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LEI N° 1843, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

"DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PARA OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES
PUBLICAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal, podera ser cedido, para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de

outro Poder deste Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - Para atender a termos de convénio firmado com o 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro Poder deste Municipio;

Il - Nos demais casos previstos em lei.
Paragrafo Unico. Ndo sera permitida a cessdo de servidor:
| - Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo publica temporaria;

Il - Que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatdrio, exceto se for cedido a outro 6rgao ou
entidade para ocupar cargos de provimento em comissao.

Il - Contra o qual tramite processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa.

Para fins desta Lei considera-se:

| - Cessdo: ato autorizativo para atendimento de uma das situacdes previstas no art. 12, em que o
servidor publico municipal presta servico em 6rgdo diverso, sem alteragdo da lotagdo no 6rgdo de origem;

Il - Cessionario: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades;
Il - Cedente: o érgao ou entidade de origem e lota¢do do servidor cedido.

A cessdo do servidor publico municipal serd por prazo certo e tera finalidade determinada, sendo
o convénio firmado, em consonancia com o inciso |, do artigo 12, desta lei, ou os demais casos previstos
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em lei.

§ 12 A cessdo do servidor publico municipal terd o prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado, na forma do capitulo Il desta Lei.

§ 22 A cessdo se dara respeitando-se as garantias do regime juridico a que esta submetido em razao
da titularidade do cargo, emprego ou funcdo publica de provimento efetivo, do qual é titular.

§ 32 A cessdo ndo implica na ruptura da relagdo juridica do servidor e nem a perda do cargo, emprego
ou funcdo publica para o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado, garantidos todos os
direitos inerentes a sua carreira, remuneragdo, contagem do tempo de servigo e demais vantagens.

§ 42 Nos termos deste artigo, o servidor cedido ndo ocupara cargo, emprego ou funcdo publica de
provimento efetivo existente no quadro de pessoal do érgdo cessiondrio, cujas vagas somente serao
providas mediante concurso publico de provas e titulos, na forma da legislacdo de regéncia.

A cessdo de servidor municipal ndo serd autorizada quando for contraria ao interesse publico e,

especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do d6rgdo ou entidade cedente ou de
indisponibilidade financeira e orcamentaria.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DA CESSAO

A cessdo para atender a termos de convénio a serem firmados com 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro Poder deste Municipio,
para atender a termos de convénio firmado pelo Municipio de Pontal do Parand, bem como para atender
os demais casos previstos em lei, devera ser formalizada mediante requerimento, com justificativa

expressa, devidamente protocolado.

§ 12 O requerimento seguird para o Departamento de Recursos Humanos, a fim de que seja efetuado
o levantamento da situagao funcional do servidor e ainda:

| - A quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o caso;
Il - A jornada do cargo de que o servidor for titular;

Ill - Se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenca, bem como outras informacgdes
pertinentes.

§ 29 Efetuado o levantamento de que trata o § 12 deste artigo, o Departamento de Recursos Humanos
emitira parecer sobre o atendimento ou ndo dos requisitos de:

| - Cumprimento do estagio probatdrio;
Il - Tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face do servidor;

Il - Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo de que o servidor é titular e as fun¢des que serdo
exercidas no érgdo cessiondrio, bem como compatibilidade de jornada de trabalho.

A cessdo dar-se-a mediante decisao final do Chefe do Poder Executivo, por meio de Portaria.

No caso de infragao disciplinar praticada no periodo e nas fungGes exercidas no érgao cessionario,
0 processo administrativo sera conduzido pelo referido 6rgdo e suas conclusdes serdo encaminhadas ao
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orgdo cedente, a quem competira aplicar a sang¢do legalmente prevista.

Paragrafo unico. Instaurado processo administrativo disciplinar, a cessdo do servidor sera
imediatamente desconstituida, devendo retornar ao seu cargo de origem, no érgao cedente, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Verificado interesse publico e a disponibilidade orcamentdria e financeira, o Poder Executivo
Municipal podera solicitar a cessdao de servidor oriundo de 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro Poder deste Municipio, nas mesmas
hipoteses previstas no Art. 19.

O periodo de afastamento correspondente a cessdo, originaria desta Lei ou de outra legislacdo
municipal, serd considerado para os efeitos de promocdo e progressao funcional, nos termos em que
dispuser a lei, desde que o servidor comprove, junto ao Departamento de Recursos Humanos, a
ocorréncia de todos os requisitos legais para a concessao.

§ 12 Os servidores cedidos, por serem detentores de férias na entidade cessiondria, ndo fardo jus a
percepgao de férias, junto ao Municipio, do periodo da cessdao, quando retornarem a fungao originaria,
haja vista que configuraria o beneficio das férias em duplicidade.

entidadeptiblica: (Revogado pela Lei n2 2604/2024)

Os convénios previamente existentes serdo recepcionados por esta Lei, mesmo que n3o previstas
todas suas exigéncias.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo das cessOes autorizadas antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des.

Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 14 de agosto de 2018.

MARCOS FIORAVANTE
PREFEITO

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral do Municipio

LILIAN DA VEIGA GABARDO
Secretdria Municipal de Administracdo

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 04/11/2024
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