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Artigo 1.°: Fica criado junto ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal, parte
efetiva, o seguinte cargo, com sua carga hordaria e referéncia:

N . Carga horaria N.° de P
Denominacgao do Cargo | Forma de provimento Referéncia
semanal cargos
Bibliotecario Efetivo 44 01 XII

§ 19. Para o provimento no cargo de Bibliotecario € exigido nivel superior, Bacharel
em Biblioteconomia, devidamente inscrito no CRB de sua jurisdigdo, e conhecimento de informatica.

§ 29, As atribuigOes previstas para o cargo criado no caput se encontram no anexo
I da presente lei.

Artigo 2.°: As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta
das dotagOes orgamentdrias préprias, suplementadas, se necessario, na forma orgamentaria prevista.

Artigo 3.9: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taguai,
Em 07 de fevereiro de 20
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ANEXO I

Requisitos para a ocupagdo do cargo de Bibliotecario.

1 - Descrigdo sintética:
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Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia;

II - Descrigdo analitica:
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Organizar e dirigir bibliotecas;

Executar servigos de classificagdo e catalogagdo de material bibliografico e documentos
em geral;

Utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de
documentacado e servigos de informacoes;

Realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional;

Atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;
Orientar os usuarios na escolha 'de livros, periddicos e demais documentos, bem como
na utilizacdo de catdlogos e indices;

Considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisicao de livros e periodicos;
Registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral;

Orientar a preparacao do material destinado a encadernacgao;

Orientar o servico de limpeza e conservagao dos livros e documentacao;

Estabelecer servicos de intercdmbio para atualizagdo do acervo bibliografico;

Extrair e distribuir copias de matéria de interesse das Reparticoes;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias
do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.




