ESTADO DE MATO GROSSO
= Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Municipal n°® 1.606 de 17 de dezembro de 2021
(Projeto de Lei n°086/2021 de autoria Executivo).

Concede Revisdo Geral na remuneracao
dos Profissionais da Educagdo Basica
Municipal, e da outras Providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicgdes legais que lhe s3o
conferidas pela Lei Orgénica, faz Saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:’

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o Piso
dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino
em 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento) para fins
de adequac¢do aos valores de que trata o art. 2°, §§ 1° e 3°, e
art. 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, bem
como art. 87 da Lei Complementar Municipal 174/2018.

Art. 2° O indice da revisdo de que trata esta Lei & referente 3
reposigdo de perdas inflacionarias, do periodo de Jjaneiro a
dezembro de 2020, pelo indicador IPCA - fndice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, inclusive em conformidade com o art.
8°, inc. VIII, da Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de
2020.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrio por
conta do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1.° de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em
Canarana - MT, em 17 de dezembro de 2021 .

Fabio MardddNPerfira de Faria
P S\ .
Pre€f&ited Municipal
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" qualquer dausula elou condi¢do contratual; ¢) quando houver paralisagdo sem justa causa das
‘atividades profissionais por mais de 2 (dois) dias consacutivaments, considerando-se uma Unica
vez dentro do periodo de vigéncia ‘do contrato; d) por conveni$ncia ou necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL; ¢) a anulagdo acontecera quando o instrumento estiver em desacordo
~com a legislacao gue fundamenta as contratagdes;

" : IV - Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o
Candidate que ndo se apresentar no prazo acima indicade para tomar posse ou ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo, conforme
dispde o item 18.7 do Edital de Abertura.

- V- O.candidato que nio puder tomar posse do cargo no prazo
supramencionado, podera solicitar forialmente pela opgdo, por uma tnica vez, por ir para o ultimo
lugar na classificagéo final dos aprovados e dlassificados para o respectivo cargo, conforme dispée
o item 18.8 do Edital de Abertura, '

Campo Verde/MT, 15 de Dezermbro de 2021.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Inscrigao Nome h2  98Nota Final [Colocagao
481845 INEILY MOREIRA DO NASCIMENTO 10/07/1873 53,0 1

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
lnscrlr;éb lNome . z:':c deNoia Final lColucat;éo
495069 |MARCELI ADRIANE SCHVARTZ 27/08/1993 525 |32

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

’ PRIMEIRO TERMO AD}
CONTRATO N°. 073/2021, CUJO OBJETQ £
COMODATO DE EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS E FORNECIMENTO DE REAGENTES E
INSUMOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES PARA O LABORATORIO MUNICIPAL.
E Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE
Contratado: W.N. DIAGNOSTICA EIRELLI - EPP :
Objeto: Fica prarrogada a vigéncis do contrate origindrio até 30 de abril
de 2022, contados a partir do dia 1° de Jjaneiro de 2022,
' Data de Assinatura: 16 de dezembro de 2021.

TIVO CONTRATUAL REFERENTE AQ
A CONTRATAGAQO DE EMPRESA PARA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO N° 003/2019 . .
. . : Cooperante: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, inscrito no CNPJ ne.
24,950.495/0001-88 .
Lo - Cooperado: INSTITUTO GERMINANDO SONS, inscrito no CNPJ ne,
23.874. 115/0001-00 :
Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do acordo de cooperagdo
* originrio até o dia 31 de dezembro de 2022, contados a partir do dia 1° de janeiro de 2022; ante a
necessidade. de continuidade da manutencdo do projeto “Escola de Musica Campo Verde e
Orquestra Jovem de Campo Verde, conforme solicitagio anexa (oficio n. 19072021/IGS, de
:18/12/2021), e de acordo com o que preceituam os arts. 42 e 61 do Decreto Municipal n° 036/2017
e arligo 55 da Lei 13.019/2014. .
s Assinatura: Campo Verde-MT, 17 de dezembro de 2021.

: EXTRATO DO OITAVO TERMGC ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N. 003/2017
. L Concedente: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, inscrito no CNPJ pe.
24.950.495/0001-88
: Proponente: : ASSOCIAGAO CAMPOVERDENSE DE ARTES
" MARCIAIS - ASCAM, insciita no CNPJ ne, 07.964.532/0001-98
! Objeto: O presente instrumento tem por objetivo prorrogar o termo de
formento até o final de fevereiro de 2022, compreendendo as datas de 01/01/2022 a 28/02/2022,
em razéo da necessidade de confinuidade do Projeto "Caminho Suave — Judé e Capoeira”,
conforme solicitagéo da equipe de Transicdo de Governo e demais solicitagBes em anexo e de
acordo com o que preceitua o art, 42 e 61 do Decreto Municipal n° 036/2017 e artigo 55 da Lei
13019/2014.
Valor: R$ 23.700,00 (vinte & trés mil & setecentos reais);
. : Dotagdo Orgamientaria: 09.004.27.81 2.0045.20098.33.50.41.00.00.00
“1ed 685; . -
. . Assinatura: Campo Verde-MT, 16 de dezembro de 2021,

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N, 001/2019 :
: R ’ Concedente: MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, inscrito no CNPJ ne,
24.950.495/0001-88 ’ :
. . . Proponente: INSTITUTO GERMINANDO SONS, inscrito no CNPJ ne,
'23.874. 115/0001-0_0
Objeto: Fica prorrogada a vigéncia do termo de colaboragdo até o final
de dezembro de 2022, compreendendo as datas de 01/01/2022 a 31/12/2022, em razdo da
necessidade de continuidade do Projeto “Projeto Escola de Musica Campo Verde e Orquestra
Jovem de Campo Verde", conforme solicitag3o anexa, e de acordo com o que preceitua os arls. 42
e 61 do Decreto Municipal n° 036/2017 e artigo 55 da Lei 13.018/2014.
. : Valor: R$ 299.966,31 (duzentos e noventa e nove mil, novecentos e
‘ sessenta e seis reais e trinta e um centavos);
- Dotagdo Orgamentaria: 09.001.13.392.0016.20154.3.3.50.43.00.00 red
240;

Assinatura: Campo Verde-MT, 17 da dezembro de 2021,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

LEGISLACAO

Lei Municipal n° 1,605 de 17 de q bro de 2021
(Projeto de Lei n°085/2021 de autoria Executivo), -
Autoriza o Pader Executiva Abrir Crédito Adicional Suplementar pbr

Excesso de Arrecadagdo e dé Outras Providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria,
MT, no uso de suas atribuicdes conferidas em Lei Faz saber
sanciona a seguinte Lei:

Prefeito do Municipio de Canarans —
que a Camara Municipal aprovou e ele

Art. 1°
abertura de um Crédite Adicion:
oitocentos a cinquenta mil reais
Lel Municipal 1.531/20 de 07 d
seguintes Fontes de Recurso:

- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
al Suplementar no valor de R$ 1.850.000,00° (Um milhio
). para atender as necessidades do orgamento corrente de 2021,
e ‘dezembro de 2020. Sendo distribuidos de acorde com as

Fonte de Recurso (01): R$ 750.000,00
Fonte de Recurso {18): R$ 1.100.000,00
tal Geral: R$ 1.850.000,00

e —

S 1o artigo anterior serdo. coberos” pelos
s receitas de custeio, nos termos do arf. 42 e

Art. 2° - Qs créditos abertos
recursos provenientes do excesso de arrecadagio da:
43. § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64.

Art. 3°- Estalei entra em vigor na data de sua publicagao, re\_"og‘ad‘as as
disposicdes em contrario. R

Gabinete do Prefeito, Edificic Sede do Poder Executivo, em Canarana -

MT, em 17 de dszembro de 2021.

Fabio Marcos Perelira de Farla
Prefeito Municipal

Lel Muniglipal n® 1,606 de 17 de dezembro de 2021
lﬂuﬂmmmmmmgmm
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Concede Revisdo Geral na remuneragdo dos Profissionais da Educacio
Bésica Municipal, ¢ d3 outras providéncias. : - =

Fibio Marcos Pereira de Faria
Estado de.Mato Grosso, no uso das atribuigbes |
faz Saber que a Camara

. Prefeito Municipal de Canarana, -
egais que the sdo conferidas pela Lei Organica, .
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Laj: X .

ica o Poder Executivo autorizadd a reajustar o Piso dos
da Rede Municipal de. Ensino em 4,52% {Quatro virgula
de adequagdo aos valores de quetratacart 2°,§8 1°e 3, e
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, bem como art. 87 da Lei Complementar

Art. 1° - Fi
Profissionais da Educagio Basica
cinquenta e dois por cento) para fins
art. 5°, da Lei Federal
Municipal 174/2018. ) )

Art. 2° O indice da revisdo de que trata esta Lei ¢ referente & reposigio
de perdas inflacionérias, do periodo de janeiro a dezembro de 2020, pelo indicador IPCA — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, inclusive em conformidade com o art. 8%, inc. VIlI, da
Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020.

’ Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrde por conta do

orgamento vigente, suplementadas se necessario. ’

Art. 4° - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1.° de janeiro de 2021, R

Gabinef
MT, em 17 de dezembro de 2021,

te do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Canarana -

Fablo Marcos Pereira de Farla
Prefeito Municipal

Lei Municipal n® 1.606 de 17 de dezembro de 2021
(Projeto de Lei n°086/2021 de autaria Executivo),

Concede Revisdo Geral na Eemuneragéo das Profissionais da Eﬂucagéo

Bésica Municipal, e d3 outras providéncias. .
Fébio Marcos Pareira de Faria,

no uso das afribuigses legais que the
de Vereadores aprovou e ele sanciona

Prefeito Municipal de Canarana,
sdo conferidas pela Lei Organica,
a seguinte Lei: .

Estado de Mato Grosso,
faz Saber que a Camara

- Fica o Poder éxecutivo autorizado a reajustar o Piso das
ca da Rede Municipal da Ensino em 4,52% (quatra virguta
fins de adequagdo aos valores de quetrataoart. 2°, §§ 1°e 3%, o
de 16 de julho de 2008, bem como art, 87 da Lei Complementar

Art. 1°
Profissionais da Educagio Basi
cinquenta e dois por cento) para
art. 5° da Lei Federal n°® 11.738,
Municipal 174/2018.




Fébio'Marcos Pereira de Faria

Prefoito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.606 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

" "Lei Municipal n° 1.606 de 17 de dezembro de 2021
-'(Proj‘eto de Lei n°086/2021 de autoria Executivo).

Concede Revisiio Geral na remuneragéo dos Profissionais da Educa-
¢do Basica Municipal, e d4 outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe sio conferidas pela
Lei Organica, faz Saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado areajustar o Piso dos Profissi-
onais da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino em 4,52% {quatro
virgula cinquenta e dois por cento) para fins de adequagao aos valores de
que trata o art. 2°, §§ 1° 2.3°, ¢ art. 5% da Lei Federal n° 11.738, de 16

- de julho de 2008, bem como art. 87 da Lei Complementar Municipal 174/
2018.

Art. 2° O indice da revisdo de que trata esta Lei & referente a reposicéo
de pérdas inflacionérias, do periodo de Janeiro a dezembro de 2020, pelo
indicador IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, inclusi-
ve em conformidade com o art. 8o, inc. VIli, da Lei Complementar Federal
173, de 27 de maio de 2020.

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do
argamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
- retroativos a 1.° de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Canarana -
"~ MT, em 17 de dezembro de 2021,

" Fabio Marcos Peraira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.607 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Lei Municipal n° 1.607 de 17 de dezembro de 2021
(Projeto de Lei n°087/2021 de autoria Executivo).

. 'DispBe sobre a concessio de complementacio salarial — FUNDEB aos
Profissionais da Educago Basica da Rede Municipal de Ensino, como me-
dida excepcional e transitsria destinada a promover o cumprimento do dis-
posto no artigo 212-A, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Fébio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicGes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Canarana aprovou, e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo de Canarana — MT, autorizado a conceder
complementagao salarial, em carater pravisorio e excepeional, no exerci-
cio de 2021, aos Profissionais da Educacg&o Basica, vinculados 2 Secreta-
ria Municipal de Educacéo, remunerados através do Fundo de Manuten-
¢do e Desenvolvimento da Educagso Basica e de Valorizaggo dos Profis-
sionais da Educagio - FUNDEB, para fins de cumprimento do disposto no
inciso X1 do caput do art. 212 - A da Constituigdo Federal, de 1988.

Paragrafo Gnico. O valor global destinado ao pagamente da complemen-
tacdio salarial serj estabelscido por meio de Decreto do Chefe do Poder
E'xecurtiyo, € nado podera ser superior 3 quantia necesséria para integrar
70% (setenta por cento) dos recursos disponiveis na conta municipal do
Fundo de Manutengso e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valo-
rizagdo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB, relativos ao exercicio
de 2021. :

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Art. 2° Faréo jus ao recebimento da complementagdo salarial previsto no
art. 1° desta Lei os seguintes servidores integrantes da Educagéo Basica
remunerados pela fragéo de 70% (setenta por cento) do FUNDER, desde
que em efetivo exercicio, nos termos do inciso Il do caput do art. 26 da
Lei Federal n° 14,113, de 25 de dezembro de 2020, percentual calculado
com base na Ficha Financeira 2021 do servidor, respeitando a formagso
académica, vinculando esta ao periodo ao qual o servidor apresentou a
certificagdo adquirida ao RH (Recursos Humanos) da SEMEC,

| = Os integrantes do Quadro do Magistéric da Secretaria Municipal de

Educagio, titulares de cargos ou fungdes-atividades previstas na Lei Com-

plementar Municipal n® 174, de 04 de dezembro de 2018 e suas altera-
o /

gdes;

Il = Os profissionais da Educacac Basica, assim definidos nos termos do
art. 61 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como
aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei Federal n° 13.935, de 11
de dezembro de 2019, em efetivo exercicio;

Il -~ Os servidores em gozo de licenga salde, desde que nao ultrapasse
24 (vinte e quatro) meses de afastamento;

IV - Os servidores em licenga maternidade; e

V- Os Profissionais da Educacao Bésica em exercicio na Secretaria Muni-
cipal de Educagso.

Art. 3°-Nao fardo jus a complementacdo salarial:

| - Os servidores efetivos em gozo de licen¢a sem vencimento, licenga pa-
ra tratar de interesse particular, licenga para acompanhamento por motivo
de doenca em pessoa da familia, licenga por motivo de afastamento do
cdnjuge ou companheiro, servidores efetivos inativos g pensionistas;

Il - Os Profissionais da Educacio Basica cedidos a outro orgdo ou entida-
de, sem vinculo com a Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura, ngo
terdo direito & percepgso da complementagio salarial, exceto os profissio-
nais lotados na Secretaria Municipal de Educacao. '

Paragrafo tnico. Considera-se profissionais em efetivo exercicio aqueles
em atuagio efetiva no desempenho das atividades da Educac&o Basica na
Rede Municipal de Ensino, associada 4 sua regular vinculagdo com a Se-
cretaria Municipal de Educagao, estatutaria, contratual ou temporaria, ndo
sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos
em Lei, com 6nus para o Municipio, que n&o impliqguem em rompimento da
relacgo juridica existente. ‘

Art. 4° - Os servidores demitidos no exercicio de 2021, recebersio a com-
plementacdo salarial proporcional considerando-se os dias/imeses efetiva-
mente trabalhados, conforme Ficha Financeira 2021,

Art. 8° - Os profissionais da Educag&o Basica que ingressaram no servico
publico durante o ano civil de 2021, terdo a complementagéio salarial dis-
tribuido praporcionalmente, considerando-se os dias/meses efetivamente
trabalhados, conforme Ficha Financeira 2021.

Art. 6° - Caso o servidor seja titular de mais de uma matricula, ambas se-
rao contempladas, verificando a sua devida proporgio.

Art. 7° - Caso o servidor possua na sua matricula a extensdo de carga
horéria (desdobramento), o mesmo fara jus também a complémentagéo
salarial na extensio da carga horéaria, proporcionalmente as horas traba-
lhadas, desde de que justificadas conforme observancia aos principios da
conveniéncia e oportunidade da Administraggo Publica.

Art. 8° - O Profissional da Educaggo, remunerado dentro dos 30% (trinta
por cento) do recurso do FUNDEB ou outrag fontes, nao tera direito a com-
plementagio salarial conforme disposto no art. 1°.

Assinado Digitalmente



