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Ofício SMGPG-DA nº 121-78/2022

                                                    Canela, 06 de junho de 2022.
À
EXMA. SENHORA
EMÍLIA GUEDES FULCHER
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Projeto de Lei nº 52/2022.
Senhora Presidente.


Encaminhamos para apreciação dos Senhores Vereadores, com tramitação em regime de urgência, o Projeto de Lei nº 52/2022, que “Cria gratificação aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais quando em desempenho de atividades permanentemente nas cozinhas das escolas municipais.”.
O presente Projeto de Lei tem por finalidade a criação de gratificação aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais quando em desempenho permanente das suas atribuições nas cozinhas das escolas da rede municipal.
A gratificação em questão representa o equivalente a 30%, apurado sobre o menor vencimento básico do Município, ficando vedada acumulação da gratificação com o pagamento de adicional de insalubridade, de periculosidade ou qualquer outro que tenha o mesmo fato gerador, bem como não incorporando aos vencimentos. 
Ainda, o pagamento da gratificação cessará nos períodos de férias, de gozo de prêmio assiduidade, bem como nas licenças superiores a 15 dias de afastamento.
Atualmente, o quadro do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais é composto por 68 (sessenta e oito) servidoras, sendo 46 (quarenta e seis) na Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer, 10 (dez) na Secretaria Municipal de Saúde e 12 (doze) nas demais Secretarias.
Para receber a gratificação, deverá haver ato administrativo formal de designação do servidor para o desempenho das atividades permanentemente nas cozinhas das escolas, sendo, ainda, necessária a realização de curso de boas práticas na manipulação de alimentos ou similar. 
Importante salientar que por se tratar de gratificação concedida exclusivamente àqueles que desempenham as atividades permanentemente nas cozinhas das escolas, foi dada a opção a todos os  ocupantes do cargo de solicitar, caso assim desejem, a sua designação para a função, ainda que lotados, atualmente, em outra Secretaria.
A criação da gratificação foi amplamente discutida entre a Administração e o Sindicato dos Servidores Municipais, que manifestou sua concordância. Além disso, os servidores ocupantes do cargo tiveram ciência sobre o encaminhamento do presente Projeto de Lei em reunião realizada com a presença da Presidente do Sindicato, no dia 20/05/2022.
Em relação a impacto orçamentário e financeiro, a compensação se dará através do laudo atual sobre atividades insalubres e perigosas, emitido pela empresa Evolue Serviços ltda., a qual presta serviços sob o Contrato nº 101/2020, que cessou o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio (20%) a Auxiliares de Serviços Gerais, exceto para as ocupantes do referido cargo lotadas na Secretaria Municipal de Saúde, ou na limpeza de banheiros públicos de praças e parques.
Por fim, considerando o art. 39 da Lei Orgânica Municipal, que dispõe: “Art. 39. No início ou em qualquer fase da tramitação de projeto de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, este poderá solicitar à Câmara que o aprecie em 30 (trinta) dias a contar do pedido, que deverá ser devidamente motivado.”, e todo o exposto acima, bem como em virtude de interesse público relevante, encaminhamos e solicitamos a aprovação do presente Projeto de Lei, sob o regime de urgência.
Sendo o que tínhamos para o momento, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
Constantino Orsolin
Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO: GRATIFICAGAO PARA SERVIGO EXCLUSIVO EM COZINHAS

Base de calculo: 30% do menor vencimento basico do Municipio
Parcela Mensal - - Valor
Jgratificagdo servigo exclusivo em cozinhas. R$ 397,10|
[Encargos (INSS 21,1574) RS 84,02
[Total mensal ) | B —_Rs481,12
[ SMEEL: 47 servidoras
Parcela Mensal Valor
gratificacéo para 47 servidoras - — R$18.663,0)
) Anual_ Valor
|gratificagdo para 47 servidoras X 14 meses ) RS 261.291,80/
[Encargos (INSS 21,1674%) RS 55.282,55
Total mensal - B RS 335.238,05|

MEIOS DE COMPENSAGAO PARCIAL:

1. Pelo laudo atual sobre atividades insalubres e perigosas, emitido pela empresa Evolue Servigos

Ltda., que presta servigos sob Contrato n° 101/2020, 0 atual pagamento de adicional de insalubridade

em grau médio (20%) a elas concedido devera ser cessado, assim como o pagamento realizado aos

ocupantes deste cargo que atuam em outras Secretarias, restando a previsao somente para Auxiliares

de Servigos Gerais lotada na Secretaria de Satide.

2. O valor pago atualmente para as Auxiliares de Servicos Gerais representa R$ 264,74 por pessoa X

47 e chegamos a RS 211.054,88, com encargos. Sendo cessado 0 pagamento do adicional de insalu-

bridade e passando a ser concedida a gratficagao citada, a diferenga a ser coberta seria, no caso da

SMEEL:

a) diferenca insalubridade x gratficagao servigo cozinha: -RS 87.002,88

b) encargos patronais sobre a diferenca (INSS): RS 18.426,59
-R$ 105.519,47

DIVISAO DOS VALORES DA DIFERENGA POR AREA DE ATUAGAO:

1. Educagdo Infantil:

a) diferenga insalubridade x gratificagao servigo cozinha RS 37.060,80
b) encargos patronais sobre a diferenga (INSS): -R$7.841,10
2. Educagéo EspeciallFundamental:

a) diferenga insalubridade x gratificagao servigo cozinha -R$ 50.032,08

b) encargos patronais sobre a diferenca (INSS): “R$10.585,49
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INTERESSADO: Secretaria Municipalde Educasdo, Esporte ¢ Lazer
ASSUNTO: Gratificagdo Para Servigo Exclusivo em Cozinhas — Educagdo Infantil
Ao Secretirio Municipal da Fazenda ¢ Desenvolvimento Econdmico

Vencimentos ¢ vantagens fixas
Dotages 8164-7 rec. 20 ¢ 17287-1 rec. 31

PROTOCOLOR* 4903
FLS
DATA: 240572022

1 [Saldo Atual nas Dotagbes RS 8.619.078,54]
[Previsao folha de Maio a Dez + 0,60 13° + ferias 30 dias atuais servidores R$7.970.827,39|
RS 37.060.80]

2
3_|Diferenga Adicional de Insalubridade X Gratificagdo - DGP.
4 [Saldo final (1-2-3)

Obrigasdes Patronais
Dotagbes 8172-8 rec. 20 ¢ 17288-0 rec. 31

1 [Saldo Atual nas Dotagdes

RS 1.692.624,67]

2 [Previsio folha de Maio a Dez. + 0,60 13 + fé RS 1.638.167.42]
3| Diferenga Obrigagdes Patronais _ A RS 7.841,10
4_Saldo final (1-2-3) RS 46.616,15

Consideragaes finais

Informamos que hi saldo de dotagdo orgamentiria para pagamento da diferenga da gratificasdo para

servigo exclusivo em cozinhas, na drea de atuagdo da Educagdo Infantil,

pacto tendo com base 05

valores informados pelo DGP/SMGPG, bem como o relatério de extrato de dotagdes orgamentdrias em

anexo.

Canela, 24 de Maio de 2022.

/A Paula Plovedan
CRC: 089873
Departamento de Contabildale
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ASSUNTO: Gratficagdo Para Servio Exclusivo em Cozinhas ~ Educagdo especial/ Fundamental

Ao Secretirio Municipal da Fazenda ¢ Desenvolvimento Econdmico

Vencimentos ¢ vantagens fixas
Dotacies 8026-8 rec.20 e 17277-4 rec. 31

1 [Saldo Atual nas Dotagdes RS 0.747.470,17
2 [previsho folha de Maio a Dez 0,60 13° + feias 30 dis atuas servidores RS 12391.177.63
3 [Diferenga Adicional e Insalubridade X Gratficagio - DGP. RS 50.032,08
0

[Saldo final (1-2-3)

RS 2.693.739.5

Obrigagdes Patronais
Dotages 8035-7 rec. 20 ¢ 17278-2 rec. 31

1 [Saldo Atual nas Dotages RS 2.015261,52
[ "2 [Previsio folha de Maio a Dez + 0,60 13° + férias 30 dias atuais servidores  R$2909.489.18
3_|Diferenga Obrigagdes Patronais RS 10.585.49]
4

[Saldo final (1-2-3)

RS 90481313

Consideragaes finais:

Informamos que nio h saldo de dotagdo orgamentéria para pagamento da diferenca da gratificasdo
para servigo exclusivo em cozinhas, na drea de atuagdo da Educagdo Especial / Fundamental, mesmo
com a sobra da educagio infantil ndo seré o suficiente, impacto tendo com base o valores informados
pelo DGP/SMGPG, bem como o relatério de extrato de dotagdes orgamentirias em anexo.

Canela,24 de Maio de 2022,
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O impacto financeiro negativo, referente & dotagdes oramentirias 8026/8, 8035/7
(recurso 20 — MDE) e 8035/7, 17278/2 (recurso 31 — FUNDEB), justifica-sc em razdo dessas
dotagdes serem oriundas do orgamento Municipal, aprovado pela Lei Orgamentiria Anual n°
4.626/2021, ou seja, prevé o valor estimado total, cujo efetivo recebimento se d a0 longo do

ano.

Nesse caso o que acontece ¢ que tais valores ainda nfio foram repassados mas, de
acordo com 0s relatérios anexos, percebe-se que de acordo com a previsdo de entrada de
recursos, a Educagdo terd um superavit de aproximadamente RS 3.000.000,00 (trés milhes de
reais), somente no FUNDEB.

Além disso, no recurso do MDE, temos disponivel RS 3.502.852,45 (trés milhdes,

quinhentos e dois mil, oitocentos  cinquenta e dois reais ¢ quarenta ¢ cinco centavos).
No mais, considerando o cendrio atual, o crescimento das despesas relacionadas aos
vencimentos, vantagens fixas e obrigagdes patrimoniais serd, tranquilamente, atendido por esses

dois recursos.

Por fim, informa-se que os pedidos de suplementagdo orgamentria das dotagdes

‘mencionadas serdo encaminhados posteriormente.
Canela, 25 de maio de 2022
JanQ %llvéeua Ga Silva Santos
Secretiria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer

Prefeltura Municipal de Canela/RS_Rua Dona Carlinda, 455
‘CEP 95680000 Fone: 54 3282-5100




PROJETO DE LEI Nº 52, DE 06 DE JUNHO DE 2022.
Cria gratificação aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais quando em desempenho de atividades permanentemente nas cozinhas das escolas municipais.
Art. 1º Fica criada gratificação aos ocupantes do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais quando designados para desempenho permanente das suas atribuições nas cozinhas das escolas da rede municipal.
Parágrafo único. A concessão da gratificação fica condicionada à existência de ato administrativo formal de designação do servidor nos termos do caput, à assinatura da declaração no Anexo Único pelo designado e, ainda, à realização de curso de boas práticas na manipulação de alimentos ou similar.
Art. 2º O valor referente a gratificação equivalerá a 30% (trinta por cento) apurado sobre o menor vencimento básico do Município.
Art. 3º Fica vedada a cumulação da gratificação com o pagamento de adicional de insalubridade, de periculosidade ou ainda qualquer outro que tenha o mesmo fato gerador.
Art. 4º O pagamento da gratificação cessará nos períodos de férias, de gozo de prêmio assiduidade, bem como nas licenças superiores a 15 dias de afastamento.
Art. 5º A gratificação de que trata o caput do art. 1º desta Lei não incorporará os vencimentos.
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de junho de 2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA.
Constantino Orsolin
Prefeito Municipal
ANEXO ÚNICO
DECLARAÇÃO
À
Secretaria Municipal de _______________________________________ :
_______________________________ (nome), abaixo firmada, ocupante de cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, portadora do CPF ___________________, habilitada pelo Curso _______________________________________________________, válido, venho por meio deste DECLARAR que tenho ciência de que para ter direito à Gratificação terei que desempenhar atividades permanentemente na cozinha da escola.
Declaro, ainda, ter ciência de que, se necessário, poderei que ser relotado em escola diversa para fins de adequação do quadro de servidores, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer.
Canela, ______ de _____________ de _________.
________________________________
Assinatura
Prefeitura Municipal de Canela/RS  Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95.680-000  Fone: 054 3282 5100  www.canela.rs.gov.br

