PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
P CEP 32.470-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N° 10/2022

Mario Campos, 13 de abril de 2022

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa
egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei anexo, que “Dispde sobre a criagdo de cargos de

Monitor da Educagdo Infantil, Professor da Educacgdo Infantil e Especialista da Educagao

dnfanti/”.

O Projeto de Lei Complementar, ora encaminhado, prevé a criacdo dos cargos
para a educacao Infantii com objetivo de atender @ demanda da Creche do Bairro Jardim
Primavera.

Importante trazer a baila que a Secretaria Municipal de Educacgéo realizou o
levantamento de demanda e cadastramento dos educandos para o atendimento na referida
creche, como forma de planejar a oferta e verificar a demanda existente.

Desta forma, atendendo ao art. 122, inciso |, da Lei Organica, submeto a
proposta ao exame dessa Casa Legislativa e solicito a Vossa Exceléncia que atribua a

matéria o prazo de tramitagdo em regime de urgéncia, como previsto no artigo 104 do mesmo
.diploma legal.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de distinta consideragao.

Q0.
Anderson Ferreira Alves
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor \ Camara Municipal de Mario Campos
Vereador Marcos Anténio Araudjo CNPJ 01.619.123/0001-78
DD. Presidente da Camara Municipal RECEBIDO EM: ‘

Mario Campos/MG 3 0442

Servlidor R@sponsavel




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()9 /2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS CARGOS DE
MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DA
EDUCACAO  INFANTIL E  ESPECIALISTA  EM
EDUCACAO DA EDUCAGAO INFANTIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam criados dentro do quadro do Magistério e do quadro Setorial da Educacao, da
Prefeitura Municipal de Mario Campos, os seguintes cargos de provimento efetivo:

§ 1° Monitor de Educagao Infantil, tendo como pré-requisito no minimo o nivel medio em
‘Magistério.
| - Atribuicdes do cargo:
a) Auxiliar na socializagao e aprendizagem das criangas;
) Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas e recreativas;
) Auxiliar na disciplina da classe;
d) Acompanhar o recreio, ajudando e orientado as criangas no momento da alimentacao;
) Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
entre outras;
f) Realizar a higienizagao das criangas, dando banho, trocando fraldas, entre outros;
g) Participar das reunides convocadas pela autoridade escolar;
h) Participar das atividades, festividades e comemoragdes escolares, juntamente com as
Q familias, funcionarios € a comunidade;
i) Manter organizado os objetos pessoais dos alunos, da sala de aula, dos ambientes
utilizados;
j) Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade Escolar e pertencente as criangas;
k) Zelar pelas criangas durante todas as atividades;
Iy Zelar pela organizagao do ambiente de trabalho;
m) Assumir, juntamente com a dire¢ao e especialista em educagao, a recepgao e/ou
entrega das criangas no ambiente educativo da creche;
n) Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;
o) Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

p) Realizar a desinfecgao de brinquedos e demais equipamentos;



L/

¢

q) Desempenhar tarefas afins.
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Il - Carga horaria de trabalho do monitor da educagao infantil: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Professor da Educagao Infantil, tendo como pré-requisito graduagao em Pedagogia (com
habilitacao para educacao Infantil).

| - Atribui¢des do cargo:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
a)

1)

Ministrar aulas e confeccionar o material necessario para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas;
Zelar pela socializagao e aprendizagem das criangas;

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta pedagégica da Rede Municipal de Educacgdo, integrando-a na
pratica de sala de aula, de forma a garantir o processo educacional;

Acompanhar o desenvolvimento das criangas, zelando pelo processo educacional,
observando o ato de educar e cuidar de forma indissociavel;

Manter a disciplina dos alunos em sala de aula;

Participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formacao,
seminarios e outros;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;
Fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condigdes de saude;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangcas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das
criangas;

Participar das reunides convocadas pela autoridade escolar;

m) Participar das atividades, festividades e comemoragoes escolares, juntamente com as

n)
0)

P)

q)

familias e a comunidade;

Participar da elaboragao do calendario escolar;

Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Elaborar junto ao especialista em educagao o PDI| (plano de desenvolvimento
individual) do aluno com necessidade especial /NEE;

Participar da elaboragao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;
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§ 3° Especialista em Educagao, tendo como pré-requisito Graduagao em Pedagog
graduagao em supervisao escolar (com habilitagado em educagao infantil)

| - Atnibuigbes do cargo:

a) Coordenar a elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

b) Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar,;

c) Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, 0s
meétodos e materiais de ensinos;

d) Efetuar, o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagcao dos docentes na
escola;

' e) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

g) Estabelecer estratégias de ensino diferenciadas para os alunos de menor rendimento;

h) Acompanhar os horarios de planejamento os professores, orientando-os no
desenvolvimento de metodologias e instrumentos de avaliagdo do processo
educacional, através de acompanhamento pedagogico;

i) Assessorar os professores na escolha e utilizagao dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados para atingir os objetivos curriculares,

j) Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

k) Coordenar o planejamento e implantagdo do Projeto Politico Pedagogico — PPP na

. escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
Secretaria Municipal de educagéao e no PPP de cada unidade escolar,

Iy Participar da elaboragao do calendario escolar;

m) Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das
criangas,

n) Participar das reunibes convocadas pela autoridade escolar;

o) Participar das atividades, festividades e comemoragbes escolares, juntamente com as
familias e a comunidade,

p) Coordenar a elaboragdo do PDI (plano de desenvolvimento individual) do aluno com
necessidade especial /INEE;
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q) Realizar outras atividades correlatas com a fung&o.

Il - Carga horaria de trabalho do Especialista em Educacgao: 30h 50 min (trinta horas e

cinquenta minutos).

Art. 2°. Estes cargos passarao a compor o0 Anexo Il e Anexo Ill da Lei Complementar n°® 31 de
31 de maio de 2008 e suas alteragdes.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por conta de dotagOes
proprias do orgamento vigente na época dos respectivos dispéndios.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Mario Campos, 13 de abril de 2022

Q9 -
Anderson Ferreira Alves
Prefeito Municipal



{
/JL. N | sonuw
AMPIE @p vase Bu QPRIOINOQ | N . . . - ; i ; . :
/ 0gdeanD3 We MsEads | mz_o%zoom G009 | 191696 [ ¥R'PLZ G| CH6E6'Y |8BB'OFO P | 0L'GEE Y | BE'981 ¥ $Y | BG'08E 3 Al Inueju| ogdeonp3 ws esyersadsy
=
ogdenie ep Baue BU OPENSSN ,, mo:u:_s_ oy . g AT gt YRR 20R ' nueju| oedeanpy wa eads
Wwod 060BEpad - OpEdNPI We BISyBIdeds | m_%wzmoo Ir'RSOG | 61’892 G | L6016 (8L YOO [ Z9'LEE Y | BY'L60'Y | 9E'Z06C $M | 9L ¥SE I 111 nueuy P3 eisier E]
SEJOy (9 B Jouadns no (endi eueloy etued H SOINUIN
WA QEIEINPT BP EUE BU OFIETNFIISISS 0g e B1'8PZ'G | ¥Z'988 v | 6Y'09S ¥ | #6'0LZ W [8GLIOY | LV'008'E | PP'6LOE S | YO'6ZE I I INueju) ogdeanp3 wa ejsijenadsy
wo2 sofobepad - CENEITT WA BIF £ a8 ] | SRION OF
SEIOY QUF E 1078 W END ELr 00 EQUED | SOINUIN
WOD JBI0ST 0ESIUAING W ogdETEIdadse oc e GB'ZE8'F | OS'POS ¥ | Z0'POZ'Y | 60'2E6°C | PS'COL'E | SE'E0S € | 25'9e€€ S | ZE'EC0E b | mueju| og3eanp3 wa ejsienadsy
wod eibofepad we ogdenpeid) | SeIOH OF
ogdenje 2p BaUE BU OPRIOINOQ |  SBIOY OF | 65628 | S9°048'9 | 19ZIP9 [ 9¥'S009 | 0Z'6¥9'G | ¥B'EVE'S | LE'680'G $Y | L9'CO¥ I a-ll mueju| ogdesnp3 ep JOSsajoid
oedene ap eaJe BU OPENSIP | SEIOY OF | LZ'8LL°9 [ 08'01E'9 | 80068 | L1'9LS'S |88'88L'G |OV'806'Y | L9'V/9Y SY | L6'¥Y I O-1i InuBjU| 0B3eINp3 BP JOSSAY0Id
"OEJENIE 2D BaJe Bu (SBIOY) 0QC €
jouadns euesoy efsed woo ) opdezjedadsy | SEIOY O | 96'9L1'9 | 96'06L°S | 95°L9€'S | 92'920°G | LS'8ZLY | L6'TLY' Y | L6'65CY S | LTLBE I g1 Mueju| ogdeonpJ ep Joss3joid
2 JoUdNS [BAIU Wi ogdenpel
Jouadng |BULON S R A — o oan: - 3 .
no einienuaa BiBobepay Wa 0BSENpeIS SBIOY OF | 8Z'QLCS | LL'I6L'S | 6S'SPE P | V6'LESY [ PL'8IZ ¥ | 00'8E0Y | LL'GP'E $Y | LO6VE I -1 InuBju| 083eanp3 ep J0SS3Y0Id
SOINUIN
ogdenje ap ease eu opeioynoQg oge CL'E8Y'G | 86'POL'G | SO'POL Y | €L'TOV Y | V' L6L P | PS'OLE'E | LP'IBL'E SYH | LL'EVE 4 Q-1 Inueju| ogdeonp3 ep 10SSY0id
SBIOH 0E
sonulp
ogdenje ap ease EBU OpENIS3| ocse /€'9E80°S | ¥0'689 'V | EV'9LE W | 9G'860 % | €F'GS8E [ €0'LP9E | 9€'€LP'E Y | 9L'GLE 4 O-1 Ijueju| ogdeonp3 ep J0SS3j0ld
SBJOH 0F
osdeme Sp eaJe eu (sesoy) 09E B | sonuiy
Jouadns euesoy efied woo ) oedezjerdads3 0s s CH'B8S ¥ | ¥6'ZLZ Y | 80'886°C | L8'VELE | LE'CLGE |OV'EZEE | ¥L'SOL'E M | ¥LL82 8 g-1 Inueju| ogdeanp3 ep 10ss3401d
2 jouadns [2AlU WS ogdenpess) | SeJoH OF
soinuiw
Jouadng [BuuON , . R eaa: . . - i . Rz a
no esmenuson eibobepad we ogdenpeo m%%_..oom GZ'zel ¥ | Z8'€68'E | €Z'¥E9'E | 6¥'COP'E | 8SLOZ'E | €5'820'C | LE'YBB'Z S | 12'C9C 8 V-1 [QUeju| 0g5eanp3 ep 10SS340id)
0¢ ST (114 St ot S 113
%Sy %SE€ %92 %81 %l %S
e}
4 3 a bo ) g v
VIONIH343N
BuBLW: sebe
eupwing sewoseq segduny Rpciies - ey, soBie) 3 asselQ
Il oxauy OJUBWIDUIA
S'd'9H OlelUBpPIAGLd awiBay - ougINIE)s] 0dIpuNT awibay
- OJUBWIIDUBA © OJUBWEINIIBY ‘SOIBWNN ‘s8gssalbold (|jeossad
ap oipenp) - olgIsiBe Op SOJUSWIIUBA @ Seljae) ‘sobie) ap soue|d

| oxauy

SIv¥39 SYNIW 30 00V.LS3 - 000-0L¥'Z€ d3D
mOa_>_<£u_m<_>_ 34 TVdIOINNIN <m:.$u_n_mmn_




~Y

ona)sibepy , . , ) e . . I . ; ' - 4 ; .
opaw  ouisug  owiuw  on| SEOHOV|0S'602°Z| E0'VLL'T | BO'EZE || ZY'BSLT) | LO'OEYL | 9G'£2GL | BO'ZEYL'SY | 6R'C9E'LSY |66'€T) ] Ihueju| 0g5eonp3 ep Jojuop
S€ 0t 14 0z St 0l S 3%
%29 %SY %S¢ %92 %81 %L %S —
9 4 3 a o g v
VIONIHIAIY .y
elewWwnS sejose( segdun 3 b MQP ”Mmocb sobie) o asse|)
Il oxauy
euewas $'d'D"Y OuglouBp|ABId BwBoy Pl
epeusor - oleineIsy 0o|puUNe awiBay - OJUBLIIIUBA © OJUSWIEINIOBY ‘SOIBWINN ‘88QSsSaIBoIg
ogdeanp3 ep |elojes oipend — olgIsiBely op sojuswdusA @ seljale) ‘sobie ep soueld

I OX3aNV

SIVY3O SYNIW 30 OQVLS3 — 000-0LF 2€ d3D
wOa_>_<¢u_m<_>_ 34 TVdIOINNIN <m:ﬁmmmn_




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IlI

Projeto de LEI COMPLEM ENTAR.

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, I, C/C ART. 17 § 2%, DA LEI
COMPLEMENTAR 101 DE 04 DE MAI0 DE 2000.

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento das determinagdes prescritas nas normas
do art. 16. 1. ¢ do art. 17, § 2°, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, que o Projeto de Lei que
“Dispoe sobre a criagdo dos Cargos de Monitor da Educa¢do Infantil, Professor da educagdo Infantil e
Especialista em Educagao Infantil”, passaram a compor 0 anexo 111, Quadro Setorial da Educagdo e cria o
anexo 1l — Quadro de Pessoal: Progressoes, Niimero, Recrutamento e Vencimentos — da Lei Complementar

n° 31 de 08 de maio de 2008, respectivamente e suas alteragdes tem a seguinte ESTIMATIVA DE

IMPACTO FINANCEIRO:
| — No exercicio de 2022 (maio a dezembro e 13° salario) RS 448.218.75:
Il — No exercicio de 2023 (fevereiro a dezembro e 13° salario) --mee————R$ 592.289,06;
111 — No exercicio de 2024 (fevereiro a dezembro e 13° salario) --------------- R$ 592.289.06:

Declaro que a metodologia do célculo empregado foi a seguinte:

a) Apurou-se o valor total dos vencimentos e encargos tributarios atinentes aos cargos por mes;

b) No concernente ao exercicio de 2022, multiplicou-se o valor mensal gasto com pessoal pelo numero de
meses do exercicio, acrescido do adiantamento de 1/3 de férias e gratificagio natalina e verbas
previdenciarias, foi utilizado por base o periodo de maio a dezembro, gratificagio natalina e adiantamento
de 1/3 de férias. Em relagdo ao pessoal foi considerado apenas os servidores que irdo atuar na Creche do

Bairro Jardim Primavera.

¢) No concernente aos exercicios de 2023 e 2024, multiplicou-se o valor mensal gasto com pessoal pelo
namero de meses do exercicio, acrescido do adiantamento de 1/3 de férias e gratificagdo natalina e verbas
previdencirias, foi utilizado por base o periodo de janeiro a dezembro, gratificagdo natalina e

adiantamento de 1/3 de férias.

Declaro que o impacto das despesas serd absorvido pelo orgamento vigente, assim como

financeiramente, ficando o indice de despesa de pessoal, nos termos do § 2°, do art. 19, da Lei Complementar

101, de 04 de maio de 2000. @
2021/2024
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Os calculos acima expressos estdo aquém do limite maximo permitido.

Dor se odente \ 1l
Por ser pl‘ou.dtnlL (&) ||“pﬂCt0 ﬂplll'ﬂdo. firmo a pt‘esenlc.

de abril de 2022.

Mario Campos, 13

Secretdria Municipal de Administragdo

Priscila Francyeli Pena

Gerente de Departamento - Setor de Contabilidade
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