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PREFEITURA MUNICIPAL PROJETO DE LEI N.° 07/96

Data: 24 de junho de 1996.

EMENTA: Dispde sobre a organizacdo das. carreiras
funcionais dos Servidores Publicos do Municipio de

Campo Largo, consolida legislacdo pertinente.e¢ da , .
outras providéncias.

'

A Camara Municipal de Campo Largo, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 1.° Esta lei reorganiza os cargos publicos do Municipio de Campo Largo
em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagao da fim¢do publica, a
proﬁssxonalmgao e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhona dos niveis de
eficiéncia do servigo pablico municipal. s

Art. 2.° As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribui¢des, observada a escolaridade, a qualificac@o profissional e os
demais requisitos exigidos, guardando correlagdo com as finalidades dos™ érgdos da
Administraggo.

Art. 3.° O cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, ¢ o

conjunto de atribuigdes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos cometidos
a um servidor piiblico.

Art. 4.° Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos e de carreiras que guardam
semelhanga quanto a natureza das atribuigdes, 4reas de conhecimento ¢ qualificagdes basicas.

Art. 5.° Referéncia de Vencimento € a posi¢do distinta de.v_cncimento basico
dentro de cada cargo, identificada por nameros, correspondentes 20 posicionamento de um
ocupante de cargo na tabela financeira.

Paragrafo Gnico. Os conceitos que operacxonahzam o Plano de Carreiras, relativo a
cargo publico, remuneragdo, servidor ¢ vencimento continuam a ser disciplinados no Estatuto

dos Servidores Municipais.
CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art. 6.° Os cargos est3o divididos em 6 seis grandes grupos OCupacionais:

I. Grupo Ocupacional Profissional - PR,

Il. Grupo Ocupacional do Magistério - MG;
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il Grupo Ocupacional Técnico-administrativo - TA;

IV.  Grupo Ocupacional Fisco-Contabil - FC;

V. Grupo Ocupacional da Saude - SA;

VI.  Grupo Ocupacional Operacional - OP;

VII. Grupo Ocupacional Assessoramento Superior - AS.

Art. 7.° O Grupo Ocupacional Profissional (PR) abrange os cargos cujas tarefas
requerem grau elevado de atividade mental, exigidores de conhecimentos te0ricos € praticos de
nivel académico.

Art. 8.° O Grupo Ocupacional Magistério (MG) retine os cargos com formagio
direcionada que exigem conhecimentos a nivel de primeiro e segundo grau, com tarefas bem
definidas na 4rea especifica de atuagio com significativa complexidade e pouco esforgo fisico.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Técnico-administrativo (TA) compreende os
cargos que exigem conhecimentos a nivel de segundo grau ou curso especifico, € cujas tarefas
se caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo fisico, ligados a prepara¢do, recepgao,
transferéncia, sistematizacdo e preservagdo de papéis e outras atividades relacionadas ao
ambito administrativo € organizacional, ou a atividades de apoio técnico.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Fisco-contabil (FC) compreende 0s cargos com
formag3o direcionada, a nivel de segundo grau, geral ou técnico, com tarefas bem definidas na
area especifica de atuagdo, voltadas aos procedimentos técnico-administrativos e operacionais
do sistema financeiro, contébil e tributirio do Municipio.

Art. 11, O Grupo Ocupacional Saide (SA) congrega os cargos com formagio
direcionada que exigem conhecimentos 2 nivel de primeiro ou de segundo grau, com tarefas
bem definidas na 4rea especifica de atuagdo com significativa complexidade € pouco esforgo
fisico.

Art. 12. O Grupo Ocupacional Operacional (OP) contém 0s cargos cujas tarefas
requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados 2 uma rotina ¢ predomindncia de
esforgo fisico, com exigéncias de escolaridade minima e, em alguns casos, de conhecimentos e

Art. 13. O Grupo Ocupacional Assessoramento-Superior (AS) compreende os
cargos em comissio, de responsabilidade executiva-gerencial e assessoramento, de livre
nomeagio e exoneragdo, que, pela sua natureza ndo fazem parte integrante dos quadros de
carreira desta Lei, mas se enquadram nos demats beneficios instituidos.

Art. 14. Os cargos publicos sdo os relacionados no Anexo II desta Lei, que
estabelece o Quadro de Pessoal Permanente, com as respectivas referéncias de vencimentos,
nimero de vagas, jormnada semanal de trabalho.

Parigrafo tmico. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a implantar através de
ato administrativo interno, Manual de Ocupagdes contendo a identificacdo de cada cargo, o
sumério da fungdo, a descrigio da fungdo, os requisitos de escolaridade exigidos, idade minima

e mixima, e os eventuais fatores funcionais especificos necessarios.
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Financeiros de Referéncias de Vencimentos para cada Gmpo Ocupacional, o qual podera ser
ampliado a qualquer tempo pelo Executivo, em seu nimero de referéncias, quando de
manifesta necessidade funcional, desde que mantidos intervalos uniformes entre as referéncias

de vencimentos.
CAPITULO IIX
DOS PLANOS DE CARREIRA
SECAO I
DO QUADRO DE CARREIRA GERAL
Art. 16. Quadro Geral de Carreira € o conjunto dos cargos efetivos integrantes

da estrutura da Administrag@o, composto por duas partes:

I.  uma permanente, denominada de Quadro Permanente, formada por cargos de
provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da administracio
direta; e

II. uma especial, denominada de Quadro Especial, que agrupa cargos que serdo
extintos quando vagarem, oS quais, por suas fungdes, dexem de compor as
necessidades do quadro de pessoal, e aqueles assim exigidos por lei dada a
natureza do provimento inicial.

Art. 17. Cada Grupo Ocupacional configura e define, pela hierarquizacdo dos
respectivos cargos apresentados, carreira especifica, ¢ o conjunto dos Grupos Ocupacionais,
compdem o Sistema de Carreira Geral do Municipio.

§ 1.° Os cargos definidores de carreira individual s3o aqueles hierarquizados em cada
Grupo Ocupacional.

§2° O acesso e o preenchimento de cada um dos cargos, dar-se-d2 com o
atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

SECAO I

DO QUADRO E DE CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Art. 18. O Grupo Ocupacional Profissional definido no Anexo II desta Lei, tem
quadro de carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do servidor, mesmo
tendo atingido o limite mdximo no Sistema de Carreira Geral.

§1.° Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Profissional, além de suas
referéncias de vencimento, obedecerdo aos estagios profissionais: Junior, Pleno, Sénior e
Consultor, que definem critérios especiais de enquadramento e recrutamento, OS quais seguem
ordem de complexidade crescente e maiores faixas remuneratorias, cabendo os mesmos
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ocupacionais, desde que a formag3o escolar de nivel superior seja requisito desses cargos.

§2° Os requisitos previstos no Quadro de Carreira Profissional deverdo ser
complementados com aqueles previstos no Manual de Ocupagdes para cada um dos cargos.

§3.° Os servidores adentrario o grupo ocupacional a que se refere o caput deste
artigo, apds suplantados os estigios profissionais estabelecidos para cada cargo, de
conformidade com os eritérios constantes nesta Lei, complementados como disposto no
Manual de Ocupagoes.

Art. 19. O enquadramento do servidor dar-se-i no cargo € estigio profissional
correspondente ao seu perfil profissional ¢ 4 dimens%o da sua experi€ncia, 2 qual é medida pela
configuragio entre a FUNCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (@), segundo detalha
esta Lei em seu Anexo Il e de conformidade com o resultado da aplicagdo da seguinte
formula: EPE =FT x @.

§ 1.° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1. Perfil Profissional: a descri¢io basica da fun¢@o correspondente a cada cargo,
a qual faz parte do Manual de Ocupagdes do Municipio, acrescida do disposto
neste Capitulo.

1. Estigio Profissional para Eaquadramento (EPE): o estigio profissional em
que serd o servidor enquadrado dentro do Quadro de Carreira Profissional e
segundo © seu respectivo cargo, obedecidos os dispositivos desta Lei.

lil. Fator Tempo (FT): ¢ a dimensio minima da experiéncia profissional tomada
em anos equivalentes ¢ calculado conforme a seguinte formula empirica, detathada
no Anexo II:

FT=[(TFF/1,6) + TFC + (TFP/1,5) + (0,2 TCN/1,2)] /1,5.

§ 2.° O resultado numérico da aplicagdo da formula estipulada no caput deste artigo e
para cilculo do Fator Tempo podera ser arredondado pela forma universal.

§ 3.° O Estdgio Profissional para Enquadramento (EPE), previsto no inciso II do
paragrafo primeiro deste artigo, se fara na implantacdo desta Lei ¢ nos mtervalos de tempo
previstos para a Avango Funcional.

Art. 20. Para que o servidor seja classificado em estigio profissional é requerida a
implementagdo cumulativa das seguintes condigdes:

I. formagio universitiria compativel com as atividades do cargo, na forma da
regulamentagao das profissdes ¢ da descri¢do do cargo constante do Manual de
Ocupacdes;

II. o efetivo exercicio de atividade profissional, agregada ao cargo, devidamente
descritas no Manual de Ocupagdes;

I. enquadrar-s¢ nos parametros limites aqui estabelecidos para cada Estagio
Profissional para Enquadramento (EPE), calculados segundo o artigo anterior:
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Estagio Profissional EPE
Consultor 25
Sénior 19
Pleno 13
Janior 00

Art. 21. O Perfil Profissional definido nesta Lei, para cada estigio profissional,
considerara, em conjunto com o que dispor o Manual de Ocupagdes, caracteristicas funcionais
estipuladas no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAOI
DA NOMEACAO

Art. 22. A nomeagio de servidor publico decorrente de concurso piblico,
ocorrera sempre na referéncia inicial estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os
requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 23. Dar-se-4 0 recrutamento externo de pessoal tdo-somente quando ndo
haja real possibilidade de preencher as vagas declaradas abertas através de promogdo

funcional, em virtude da inexisténcia de servidores que atendam, na ocasifo, a0s requisitos do
cargo a ser provido.

SECAO II
DO PROGRESSO FUNCIONAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES
SUBSECAO 1
DO AVANCO FUNCIONAL
Art. 24, Fica instituido o beneficio de Avango Funcional aos servidores piiblicos
MUnicipais.
Art. 25. Avanco Funcional é a passagem do servidor a referéncia de vencimento

imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época
da concessdo, por forga do tempo de servigo, considerando o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses para cada referéncia

§ 1.° A passagem automatica de que trata o "caput” deste artigo, dar-se-d no primeiro

dia do més subsegiiente a cada periodo de tempo de 2 (dois) anos de efetivos servigos
completados pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da Gltima admissgo.

7R
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§ 2.° Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o tempo de servigo com

as exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3.° O exercicio de cargo em comissdo ¢ de mandato classista ndo interrompera a

contagem de intersticio aquisitivo.
SUBSECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 26. Fica instituido o beneficio de Progressio Funcional aos servidores
publicos municipais.
Art. 27. Progressdo Funcional, para os efeitos desta Lei, € 2 passagem do

servidor 2 referéncia de vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor
enquadrado & época da concessio, em decorréncia de mérito definido em avaliacio de
desempenho.

§ 1.° Decorridos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia desta Lei, proceder-se-a a
primeira avaliagdo de desempenho para os efeitos do "caput” deste artigo.

§ 2.° As avaliagdes posteriores serdo procedidas a cada periodo de 2 (dois) anos,
contados a partir do prazo fixado no paragrafo anterior.

Art. 28. O servidor tera direito a Progressio, desde que satisfaca,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I.  ter completado pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
no cargo em que Se encontra, contados apls a aprovagio em estagio
probatério, ou da ultima progressio;

1. ter obtido pontuagdo minima estabelecida na avaliagdo de desempenho no
cargo que ocupa;

IMI. ndo ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior; €

IV. nio ter soffido, no periodo a ser computado, pena disciplinar de qualquer
natureza.

§ 1.° O tempo em que © servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera
computado para efeito do inciso I, exceto nos casos previstos na legislagio municipal.

§ 2.° O exercicio de cargo de provimento em comissio ¢ de mandato classista ¢
eletivo, ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo, sendo o beneficio concedido
automaticamente, independente de avaliagio de merecimento.

SUBSECAO III

DA PROMOCAO FUNCIONAL
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Art. 29. Considera-se Promogio Funcional a passagem do servidor para cargo
de maior complexidade e de maior vencimento, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, através
de procedimento seletivo interno.

Axt. 30. Todo servidor piblico pode aspirar & Promogdo Funcional, desde que

seja integrante do quadro de carreira, o cargo pretendido esteja dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, e venha a atender os requisitos estabelecidos para o cargo.

Art. 31. A Promogio Funcional seri efetivada uma vez atendidos os critérios
que seguem;

L Dos requisitos preliminares:

a) existéncia de vaga, nmediante declaragdo por parte da
Administracio Publica Municipal e divulgagio de Edital proprio;

b) preenchimento dos requisitos constantes no Manual de OcupagGes
para o cargo;

c) intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses em cada cargo;
d) conceito da ultima avaliagio de desempenho igual ou superior a
pontuagio minima estabelecida.

1L Dos fatores de anahise:

a) prova escrita e demonstra¢ao pritica de capacitagdo, mediante
estigio de experiéncia de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, no minimo,
no desempenho do cargo pretendido, sujeito a avaliagao;

b) treinamentos e aperfeicoamentos realizados;

c) tempo de servigo;

d) ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente
anteror;

e) ndo ter sofrido puni¢3o disciplinar.
Parégrafo tnico. Ocorrendo Promogdo funcional, sera desconsiderada a exigéncia de
estigio probatorio para o novo cargo ocupado.

Art. 32. O enguadramento do vencimento no novo cargo, por forca da
Promog¢ao Funcional, dar-se-a:

I. se o servidor beneficiado estiver enquadrado em Referéncia de
Vencimento inferior aquela estipulada para o cargo conquistado, na
referéncia de vencimento imcial prevista para 0 novo €argo;

IL.  se o servidor em Promogio ja perceber vencimento igual ou superior a
referéncia de vencimento inicial estipulada para o cargo a ser ocupado,

@
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enquadramento.

SUBSECAO IV
DO INCENTIVO PARA CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR

Art, 33. Sera concedido aos servidores piiblicos municipais, a titulo de incentivo ao ao
seu aperfeigoamento profissional e a melhoria na qualidade de seu trabalho, trés referéncias,
além daquela prevista para cada servidor devidamente enquadrado, por ocasido da concluso
de curso universitario, de pds graduacgio ou de especializagio, a nivel superior 20 exigido no
Manual de Ocupagdes para o cargo respectivo.

Art. 34. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por ocasido
da obtencdo do beneficio previsto no artigo 33, serdo mantidos e considerados os Avangos
Funcionais e Progressdes Funcionais conquistados até a sua implementagao.

SECAO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. A avaliagio de desempenho ¢ o instrumento destinado a aferir o
desempenho do servidor no cumprimento das suas atribui¢es, para o fim de Progressio e
Promogio Funcional, no intervalo de tempo definido, levando em conta fatores, como:
produtividade, qualidade do trabalho, freqiiéncia, assiduidade e anotagdes de usudrios dos
servigos piitblicos municipais, quando for o caso.

Art. 36. Na avaliagio de desempenho serdo adotados modelos de averiguagio,
conforme Mamual de Avaliagio de Desempenho, a ser regulamentado por Decreto do
Executivo, que atenderio a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigdes em que s3o exercidas, observadas as seguintes caracteristicas, entre outras:

I. objetividade ¢ adequagio dos processos e instrumentos de avaliagdo 20
conteddo ocupacional das carreiras;

II. contribuigio do servidor para a comsecugao dos objetivos da
Administracao;

III. conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores; e

IV. conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagdo.

Art.37. Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de fungdes de confianga,
inclusive diretores ¢ supervisores escolares, que tiverem avaliado seus subordinados serdo por
eles avaliados.

Paragrafo Gnico. A avaliagio tomard em consideragdo Critérios, COmO: freqiiéncia,
assiduidade, orientagdo do trabatho, capacidade de liderar e de organizar ¢ coordenar equipes
de trabatho.
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considerados a partir do més seguinte ao da divulgagio do resultado.

Art. 39. O Poder Executivo Municipal implantard por Decreto, Plano de
Incentivo a Qualificagio Profissional para os casos ndo alcancados no artigo 33 desta Lei,
contemplando o servidor municipal que concluir cursos regulares, fundamentais, académicos,
de extensdo universitiria, de treinamento, de reciclagem, e outros, ndo exigidos como
requisitos basicos no Manual de Ocupag3es para o respectivo cargo, com até 3 (trés)
Referéncias de Vencimentos, conforme pontuagio para cada titulagzo, nos termos do Plano em

referéncia.
SECAO IV
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 40. Quando de alteragdes no Quadro de Pessoal, com criacdo de novos
cargos, estes deverdo ser descritos, avaliados e incluidos no conjunto das especificagdes do
Manual de Ocupagdes.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 41. Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores publicos
municipais pelo exercicio regular de suas atribuigdes, a titulo de vencimento, constam do
Anexo 1.

Parsgrafo unico. O valor atribuido a cada cargo, Referéncia de Vencimento, serd
devido pela carga horéria basica prevista para os mesmos, calculando-se, proporcionalmente,
naqueles casos em que haja estabelecimento de carga horaria diferenciada.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAQO DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO I
POS PROCEDIMENTOS INICIAIS

Art. 42. Todos os servidores, cujo ingresso no servigo publico municipal tenha
sido por meio de concurso, poderdo ser enquadrados nos cargos integrantes do quadro
permanente instituido por esta Lei, desde que, concomitantemente:

I estejam lotados e em exercicio regular nos orgdos ou entidades da
Administrag3o na data da publica¢ao desta Lei; e

Il. preencham os requisitos do cargo.

Paragrafo wnico. Os servidores n3o alcangados pelo disposto no "caput” deste artigo,
permanecerdo na sua situacio funcional atual, passando a integrar Quadro Especial.
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SECAO Il
DA SISTEMATICA DE ENQUADRAMENTO

Art. 43. A Secretaria Municipal da Administragio orgamizara a seqiiéncia de
reenquadramento dos servidores em situagio funcional regular, nos termos desta Lei, a ser
consolidada através de Portaria de iniciativa do Poder Executivo.

Art, 44. A passagem dos servidores para o Sistema de que trata esta Lei,
ocorrera através de reenquadramento individual, de acordo com a situagdo funcional do
servidor até esta data e por meio de processo seletivo, quando houver excesso de servidores

em relagdo as vagas do respectivo cargo.

Art. 45, Quando da aplicagdo dos dispositivos desta Lei, considerar-se-a para
cada servidor alcangado:

I. o tempo de servico ininterrupto na Administrag3o, inclusive o exercido
anteriormente a realizacio de concurso publico, para 2 concessio do
avango funcional por tempo de servigo.

II. o tempo de servigo ininterrupto contados a partir da aprovagio em
estagio probatorio ¢ a data da readmiss3o para os servidores readmitidos
na forma de legislagiio vigente, para a concessdo da progressio funcional.

§ 1.° Nio sera considerado para a concessdo do avango funcional prevista no inciso I
deste artigo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares ou em gozo de licen¢a n2o remunerada.

§2.° Para a concessio da progressdo funcional prevista no inciso II deste artigo,
devers ser considerado obrigatoriamente o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses ¢ ainda ter
completado no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 46. Nzo preenchem as condi¢des para a progressdo ﬁ{ndonal prevista no
inciso II do Artigo anterior, os servidores que incorrerem em algum dos itens adiante, sendo
que a ocorréncia individual ou concomitante elimina o ano para a contagem de intersticio:

I. 5 (cnco) faltas injustificadas;

II.  adverténcia por escrito ou suspenszo interrompem a contagem de tempo,
que reiniciara um ano apos a aplicagio da pena de adverténcia ou um ano
apos o término do cumprimento da pena de suspens3o.

§1° Interrompem a contagem de tempo para intersticio para a progressao funcional,
as licengas para tratar de interesses particulares ou licengas ndo remuneradas, reiniciando a
nova contagem apds o término destas licengas.

§2.° O tempo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30
(tcinta) dias, serd descontado da contagem de tempo para intersticio da progress3o funcional.

Art. 47. Para enquadramento dos servidores previsto nesta segdo, deverdo ser
observados:
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Il. o tempo de servigo na Municipalidade, ininterrupto ou nao;

. o nivel de escolaridade exigida, conforme Maoual de Ocupagdes ou
disposi¢des constantes desta Lei;

IV. quando do ingresso no servigo publico, a referéncia micial de
vencimento do respectivo cargo.

§ 1.° Tomar-se-4 como base de calculo, para fins de reenquadramento do servidor
transposto ao respectivo cargo desta Lei, o vencimento até ent3o praticado, com excegdo de
gratificagdes de chefia e pelo exercicio da fungdo em localidade do interior, computando-se-lhe
os demais adicionais e vantagens adquiridas e ji percebidas por forga de lei, inclusive
gratificagio por hora extraordinaria e adicional de produtividade.

§2.° Para corrigir eventuais distor¢Ses de qualquer natureza, apuradas no curso do
reenquadramento previsto nesta Lei, o Poder Executivo Municipal fica autorizado, quando for
o caso, a compatibilizar o valor do novo vencimento do servidor transposto, dentro de uma
margem e até mais 30% (trinta por cento) sobre o valor de sua referéncia originiria,
convertido em mimero de referéncias de vencimento a ser adotada, de acordo com as tabelas
constantes desta Lei.

§3.° Quando da transposi¢iio dos servidores para os cargos estabelecidos nesta Lei,
ap6s a aplicagdo dos critérios fixados nos paragrafos anteriores, se resultar o reenquadramento
em referéncia de vencimento inferior a de nimero 9 (nove) das respectivas tabelas, prevalecera
esta.

Art. 48. O servidor ndo concursado, mesmo que estivel na forma do artigo 19
do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da Constituicio Federal de 1988, serdo
transpostos para o Quadro Especial, mantendo sua remunerac3o, com os beneficios cogitados
no artigo 47 desta Lei.

Art. 49. Os servidores que integrarem o Quadro Especial ficargo sujeitos aos
mesmos direitos e obrigagdes dos demais servidores pablicos municipais.
CAPITULO VI

DO REGIME DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 50. A jomada semanal de trabalho basica de cada cargo ¢ aquela definida
nesta Lei, podendo ser considerada, excepcionalmente, também, para Os ¢asos apontados em
cada Grupo Ocupacional, de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas, conforme cada um dos cargos elencados, por solicitagdo do servidor, no entanto,
sempre a critério do Prefeito Municipal € do Secretario Municipal da Administrag3o.

§ 1.° Nesses casos, 0s vencimentos serdo calculados conforme previsto no paragrafo
Gnico do artigo 41 desta Ler.

§2° Horas excedentes & jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime especial,
serdo compensadas com horas folgas na mesma proporcgao, vedada a remuneragio a

qualquer titulo.
)
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§3.° Aos servidores no exercicio de atividades especificas de profisses
regulamentadas, sera resguardado o cumprmento de carga horiria semanal e didria de sua
categoria profissional, na forma da respectiva legislagdo.

Art. 51. A eventual alteragiio de jormada de trabalho serd sempre em carater
precario e constara de ato proprio para cada caso, podendo ser revertida a qualquer momento,
uma vez manifcstado o interesse publico, que sempre preponderara sobre qualquer outro

interesse

Art. 52. Para efeito de aposentadoria e pens3o, sera considerada a menor carga
horaria semanal do servidor dos ultimos 60 (sessenta) meses.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

SECAO I

DOS DIRETORES DE ESCOLAS

Art. 53. As fimgdes relativas a diregdo ¢ de secretaria de unidades escolares da
rede municipal, serfo desempenhadas, exclusivamente por servidor de carreira, ocupante de
cargo de Professor, fazendo jus, entfio, enquanto no efetivo desempenho da fungdo, a
percepgio de gratificacdo de fungdo pelo exercicio de direg3o escolar.

Paragrafo tmico. Para efeito da concessio da Gratificagao de Fungao prevista no caput
deste artigo, a qual incidira sobre o vencimento basico estabelecido para Secretario Municipal,
¢ ndo podera ser incorporada 20 vencimento em qualquer circunstancia, fica definido:

|. O Porte das Escolas:
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Nimnero de Alunos Numero de Jomada Semanal | Jomada Semanal

Turmas de Trabalho do de Trabalho do
Diretor Secretario
PORTE I entre 140 € 209 4a5 40 horas 20 horas
PORTE IT entre 210 e 419 6all 40 horas 40 horas
PORTE I entre 420 ¢ 629 12a17 40 horas 40 horas
PORTE IV entre 630 ¢ 839 18a23 40 horas 40 horas
PORTE V entre 840 ¢ 1049 24229 40 horas 40 horas
PORTE VI entre 1050 ¢ 1400 30a40 40 horas 40 horas

I1. As Gratificagdes:

GRATIFICACAO GRATIFICACAO
DIRETOR SECRETARIO

PORTE I 15% 13%
PORTE II 18% 15%
PORTE Il 21% 18%
PORTE IV 24% 21%
PORTE V 27% 24%
PORTE VI 30% 27%

Art. 54. Os diretores de escola serdo eleitos, conforme regulamento a ser editado

pelo Prefeito do Municipio, através de Decreto, observado o critério da paridade e com direito

a reeleigdo.

Parigrafo tmico. Na escola onde nio houver candidato para concorrer a direc3o ou que
seja candidato Gnico e ndo alcance, no pleito, o mimero minimo de votos conforme
Regulamento, 2 vaga serd suprida mediante designacao de um professor, o qual serd escolhido
pelo Secretirio de Educagdo, de lista triplice 2 ser apresentada por Comissio Especial,
designada para tal atribuicZo.

SECAO II
DO COORDENADOR DE AREA
Art. 55. As funcdes relativas aos Coordenadores de Area serdo desempenhadas, a titulo

de confianga, por Professor, fazendo jus a percepgdo da gratificagdo de 40% (quarenta por
cento) da Referéncia micial estabelecida para Professor.

SECAO Il

@
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Art. 56. As referéncias de vencimentos dos Professores serfio estabelecidas de acordo
com a formagao de seus ocupantes, da seguinte forma:

I.  Professor: com habilitagdo especifica de magistério em ensino médio ou
curso de habilitag3o equivalente, reconhecido oficialmente;

II. Professor Especialista; com habilitagdo especifica de magistério em ensino
médio, com estudos adicionais reconhecidos oficialmente;

II. Professor Licenciatura Curta: com habilitagdo especifica de grau superior,
a nivel de graduagdo de curta duragdo, reconhecido oficialmente como
licenciatura curta.

IV. Professor Licenciatura Plena: com habilitag3o especifica de grau superior,
a nivel de graduagio de longa duragdo, reconhecido oficialmente como
licenciatura plena.

V. Professor Pos-graduacdo: com habilitacdo especifica de grau superior, a
nivel de graduagio de longa duragdo, reconhecido oficialmente como

licenciatura plena, mais curso de pos-graduagdo na area, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 57. Sera concedida Gratificagio de Regéncia de Classe aos servidores publicos,
nomeados em decorréncia de concurso publico, que exercerem com dedicacio continua e

exclusiva, sua atividade de docéncia tendo responsabilidade direta e pessoal por classe de aula,
nos seguintes cargos do Grupo Ocupacional Magistério:

I- Professor Doutor;

II- Professor Mestre;

I - Professor Pés-Graduado;

IV - Professor Licenciado Pleno (atuagio 5. a 8. séries);
V- Professor de Educagio Fisica;

VI- Professor Licenciado Pleno (atuacdo 1.% a 4.* séries);
VII - Professor Licenciado Curto (atuagdo 5.* a 8.* séries);
VHI -Professor Licenciado Curto (atuag3o 1.° a 4. séries);
IX - Professor Especialista em Pré;

X - Professor, inclusive com estudos adicionais em DA, DV e DM;
XI - Instrutor de Ensino.

Art. 58. A Gratificagio de Regéncia de Classe constante do artigo anterior, que
incidirz diretamente nas referéncias iniciais dos respectivos cargos ocupados pelos servidores
beneficiarios desta Gratificagdo, sera de:
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ao professor habilitado com licenciatura curta e plena;
ll.  30% para regéncia de classe multisseriada com duas séries, a0 professor

habilitado;
fl.  35% para regéncia de classe multisseriada com quatro séries, ao professor
habilitado;

IV. 50% para regéncia de classe de educagio especial, a0 professor habilitado
com curso de estudos adicionais em DA, DV ou DM.

§ 1.° A regéncia de classe prevista no Inciso IV deste artigo sera devida ao professor
municipal que exercer suas atividades em Educagdo Especial também em entidade instituida ou
conveniada pelo Municipio, ¢ desde que possua habilitagdo especifica na area, através da
conclusdo de curso de pés-graduagio ou de aperfeioamento por estudos adicionais, € que
desempenhe atividade ininterrupta de toda jornada de trabalho a que estiver sujeito, em contato
direto com educando portador de deficiéncia, nas dependéncias da escola de educagdo

especial.
§ 2.° Excepcionalmente, serd deferida a regéncia de classe de que trata o Inciso IV
deste artigo, ao servidor que se dedique com exclusividade a educando portador de deficiéncia,

mesmo fora das dependéncias de escola ou classe de educagio especial, e desde que possua a
habilitag3o profissional prevista no paragrafo anterior.

Art. 59. A Gratificagdo de Regéncia de Classe constitui vantagem adicional a ser
concedida aos servidores ptiblicos municipais, ocupantes dos cargos elencados no art. 61 desta
Lei, que n3o se incorpora aos seus vencimentos basicos, mas sera considerado para os efeitos
do vencimento de contribuigio da seguridade mumcipal.

Art. 60. Para efeito de aposentadoria e pensdo, fica assegurado o direito de integracdo
a0 respectivo provento ou pecilio do servidor, desde que este tenha sido beneficiado pela
Gratificagio de Regéncia de Classe por mais de 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos
alternados, pelo efetivo exercicio da fungo respectiva.

Art. 61. A concessio da Gratificagio de Regéncia sera precedida de expressa
recomendagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, apos
justificativa preliminar em processo administrativo interno.

Art. 62. Os valores correspondentes a Gratificagdo tratada nesta Segdo, serdo
considerados proporcionalmente ao tempo das respectivas concessoes, unicamente para efeito
de cilculo relativo aos beneficios das férias e da gratificagdo do décimo-terceiro vencimento, e
ndo incorporardo a remuneragao basica do servidor.

Art. 63. Fica revogada a Subsegio IX da Se¢do I do Capitulo I do Titulo III do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(@
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SECAO IV
DO SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 64. As fungBes inerentes 3 chefia e titularidade de Secretana Escolar serdo
exercidas a titulo de confianga, por servidor indicado pela direcio da respectiva Escola,
fazendo jus a percepgiio da gratificacio nos termos da Segdo I deste Capitulo.

SECAO V
DO INSPETOR DE ALUNOS

Art. 65. O Inspetor de Alunos é o responsavel pela orientagdo na entrada e saida das
pessoas da comunidade escolar, devendo zelar pelo bem estar € seguran¢a dos alunos dentro
do recinto escolar nos horarios de aula, entrada, saida e intervalos.

Paragrafo tnico. As referéncias de vencimentos dos Inspetores de Alunos serdo
estabelecidas de acordo com a formagdo de seus ocupantes, da seguinte forma:

I.  Inspetor de Alunos Junior: primeiro gran incompleto;

II. Inspetor de Alunos Sénior: segundo grau incompleto.

SECAO VI
DAS TRANSFERENCIAS E DAS PERMUTAS

Art. 66. O remanejamento de professores somente sera efetuado através de concurso
de remogiio a ser aberto no més de fevereiro de cada ano, com critérios estabelecidos pela
Comiss3o Especial de Concurso de Remogdo, cujos membros serdo indicados pela Secretaria
Municipal da Educagio.

Ast. 67. A permuta somente podera ocorrer mediante requerimento fundamentado das
partes interessadas, apds parecer favoravel do Departamento de Educag@o e aprovagio do
Secretario Municipal da Educacao, no final de cada semestre.

Parigrafo 1mico. N2o serd permitida a permuta quando 2 mesma Causar prejuizo aos
alunos ou a respectiva unidade escolar.

Art. 68. Esta Secdo seri regulamentada por Decreto do Executivo, em até 60
(sessenta) dias, contados da data da vigéncia desta Lei.
SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS DO MAGISTERIO
Art. 69. Os diretores, os coordenadores de area e as chefias de secretaria escolar

desempenhario fungdes publicas, mantendo-se afastados dos seus cargos de provimento
efetivo enquanto no exercicio, garantindo-se-lhes a manutengio das suas situacdes funcionais e

VA
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Art. 70. As gratificagdes pelo exercicio de diregdo, coordenacdo de drea e de
chefia de secretaria escolar referidas neste capitulo, serdo devidas enquanto no efetivo
exercicio das respectivas fungdes, no se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA O GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Art. 71 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir por ato préprio,
regime de plant3o diutumo, com intervalos de compensagio ou nio, para atendimento dos
servigos de saide tidos como imprescindiveis & populagdo.

Parégrafo unico. O servidor publico municipal quando alcan¢ado por tal medida, ndo
podera ter sua jornada semanal de trabalho superior dquela prevista para O seu cargo, nem
deixar de gozar o seu descanso semanal remunerado.

Art. 72. Em se tratando de plantonista Médico, a contrapartida financeira pelos
seus servigos decorrentes destes plantdes, obedecerd a seguinte tabela, de acorde com o
Anexo VI desta Lei.
Plantio Simbolo|{ N°de Dias da semana
horas
Plantao Médico | PM-12 12 segunda a sexta-feira
Plantio Médico | PM-24 24 sabados, domingos € feriados

Paragrafo tunico. Os valores dos plantdes, previsto no Anexo VI desta Lei, serdo
alterados automaticamente, 2 mesma €época € nos mesmos percentuais concedidos aos
servidores publicos municipais.

Art. 73. O pagamento dos valores devidos aos plantonistas, serdo efetuado
juntamente com 2 folha de pagamento dos servidores do més subsequiente a0 do servigo
prestado, sob a rubrica “plantdo médico™.

Art. 74. Servigo de plantdo poderd ser prestado por servidor ocupante de cargo
em comissao, desde que regularmente habilitado para o exercicio da profissdo, bem como por
servidor integrante do quadro permanente ou por profissional auténomo, observadas as
particularidades legais da relacdo de trabalho para cada caso.

Art. 75. Os servicos de plantdo, na area da saude, podera ser prestado por
profissional autdnomo, desde que regularmente habilitado, e/ou por pessoas juridicas
especializadas, obedecidos os ditames legais para a contratacdo.

Art. 76. Os servidores publicos municipais, assim entendidos todos aqueles que
mantenham vinculo empregaticio com o Municipio, prestarfio seus servi¢os de conformidade
com a lotagdo que lhes for estabelecida, obedecendo a agenda de trabalho fixada pela

autoridades competente.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA OS LOCAIS DE TRABALHO COM
FUNCIONAMENTO DE 24 HORAS CONTINUADAS

Art. 77. Fica o Prefeito Municipal, autorizado a mstituir por ato préprio, regime
de trabalho em escala de revezamento de 12 por 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) nos locais de trabalho com fimcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas.

Art. 78. Os servidores lotados nos locais de funcionamento de 24 (vinte e
quatro) horas continuadas, cumprindo ou que vier cumprir regime de trabalho em escala de
revezamento na forma prevista no artigo anterior, seréa concedido uma gratificag3o a titulo de
penosidade no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo tmico. A gratificacio prevista neste artigo, somente serd devida enquanto
estiver lotado nos locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas e em
regime de escala de revezamento de 12 por 36, ndo se incorporando 20 vencimento para

nenhum efeito.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 79. Os requisitos do candidato ao cargo deverdo ser comprovados mediante

a apresentagao dos seguintes documentos, quando solicitados:

1.  quanto a escolaridade: xerocopia do diploma, certificado de conclusdo de
curso, declaragio da entidade educacional ou documento de registro
profissional.

II. quanto a experiéncia na area de atuagao:

a) copia da pagina da Carteira de Trabalbo onde comsta o
emprego/fungdo que o candidato exerceu;

b) copia do ato de designagdo para o cargo, em se tratando de
servigo publico;

¢) copta dos registros internos da Administracdo, quando for o caso.

§ 1.° O estagio realizado serd considerado como experiéncia, desde que comprovado
através da Carteira de Trabalho anotada ou ato de designagao do servigo publico.

§2.° Sera dispensado do requisito de experiéncia, o candidato a cargo para o qual se
exija o nivel médio de escolaridade e que esteja cursando nivel superior dentro de drea afim.

Art. 80. Para os cargos do Grupo Ocupacional Profissional, as anotagdes em
Controles Individuais de Servidores, deverdo registrar o cargo correspondente, o estagio
profissional ¢ a referéncia de vencimento.
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data de mnicio do exercicio.

Art. 81. Para efeito de desempate quando dos procedimentos relativos a
Promoc3o Funcional, serdio considerados sucessivamente e nesta ordem os seguintes critérios:

1.  maior tempo de servigo no cargo;

II.  maior tempo de servigo na carreira;

[II. maior tempo de servigo publico municipal;
IV. maior tempo de servico publico em geral.

Art. 82 A investidura em fungdo de diregio, chefia, assessoramento ou
assisténcia, em cargo em comissdo e de mandato classista ou eletivo, de servidor integrante do
quadro permanente, garantirs os mesmos direitos, enquanto nas novas atribui¢des, como se no

cargo original permanecesse.

Paragrafo tmico. A exomeragdio do servidor da fungdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou do cargo em comiss3o e ainda o retomno do servidor em
mandato classista ou eletivo, o reconduzira automaticamente ao seu cargo ¢ lotagdo de origem.

Art. 83. Para os casos de nomeacdes de servidores em bases de vencimento por
hora/trabalho, o valor unitario da hora trabalhada sera calculada proporcionalmente 4 jornada
de trabalho basica do cargo correspondente.

Art. 84, A gestio do plano de carreiras de que trata esta Lei compete 2
Secretaria Municipal da Administragao, cabendo-lhe:

1. implementar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei;

II. manter atualizado o Manual de Qcupagdes, a ser fixado por decreto do
Prefeito.

1. detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o'planejamento da
aplicagio dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o
provimento de cargos por promogio, remanejamento € movimentagido de
pessoal;

IV. fixar as diretrizes operacionais para implementac3o dos mecanismos de

enquadramento dos servidores;

V. promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano
instituido por esta lei; e

VL. submeter ao Prefeito os demais atos formais necessarios a implantagdo e
administragao desta lei.

Art. §5. As gratificagSes de chefia previstas no art. 99 e parigrafos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, que ¢ vantagem acessoria ao vencimento do servidor,
enquanto na funglo permanecer, ficam estipulados como segue, em percentuais sobre a base de
célculo fixada:



CAMPO P'a'

[ARGO\.

PREFEITURA MUNICIFAL
I.  Secretario Municipal: 45% (quarenta e cinco por cento);

. Diretor Geral: 30% (trinta por cento);

Hl. Diretor de Departamento: 20% (vinte por cento);
IV. Chefe de Divisio: 10% (dez por cento);

V.  Chefe de Segdo: 8% (oito por cento); e

Vi. Chefe de Setor: 5% (cinco por cento).
Paragrafo tnico - O valor do vencimento estipulado para o cargo de Secretirio
Municipal € a base de célculo de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 86, Equipara-se para os efeitos do artigo anterior:

. afuncdo de Secretirioc Municipal, aquelas desempenhadas pelos titulares
da: Advocacia Geral do Municipio, Assessoria de Relagdes Comunitarias,
Assessoria Executiva, Assessona de Planejamento Mumicipal e Assessoria
de Informatica;

Il. & fungio de Diretor de Departamento, aquelas desempenhadas pelos
titulares da Consultoria Juridica, Procuradoria Juridica, Assisténcia
Judiciaria, Coordenadoria Geral do Procon, Coordenadoria de Relagdes
Comunitérias, Coordenadoria de Assuntos Legislativos, Coordenadoria de
Imprensa, , Coordenadoria de Relagdes Publicas, Coordenadoria de
Planejamento Municipal, Coordenadoria de Orgamento Publico,
Consultoria Administrativa, Coordenadoria de Projetos e Programas
Especiais, Coordenadoria do Centro de Processamento de Dados,
Coordenadoria de Organizagdo, Sistemas e Métodos, Coordenadoria de
Micro-Filmagem, Coordenador do Banco de Dados do Municipio,
Coordenadoria de Habitagio Popular, Coordenadoria de RelagGes
Intergovernamentais e Sub-Prefeitos.

Art. 87. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir e regulamentar, por
decreto, gratificacio de produtividade aos servidores publicos municipais, por categona
funcional, correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor hora do vencimento do cargo
respectivo, devida como prémio ao atingimenmto de metas especificas estabelecidas para
tarefas transitdrias e de interesse da comunidade.

Art. 88. Ficam mantidos nesta Lei, os termos do artigo 58 e pa{égmfos da Lei
1n.° 942, de 26 de setembro de 1991, bem como assegurados seus efeitos até aqui gerados.

Art. 89. S0 os seguintes anexos que fazem parte integrante desta lei:
. Anexo I: Quadros Financeiros de Referéncias de Vencimentos.
Il.  Anexo II: Grupos Ocupacionais.

ll. Anexo Ul Férmula para Enquadramento Funcional do Profissional
Superior.

IV. Anexo IV: Estagio Profissional.

(@
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V1. Anexo VI: Quadro dos PlantGes Médicos.

Art. 90. Nenhuma redugio de remuneragio podera resultar da aplicagdo desta
lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao servidor a diferen¢a financeira como
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita a reajuste 2 qualquer titulo, inclusive
incidindo sobre a mesma as demais vantagens incidentes sobre o vencimento basico.

Art. 91. As vantagens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos
servidores publicos abrangidos por esta Lei, excedentes dos limites fixados, ficam extintas,
aplicando-se aos servidores que as vinham percebendo, quando for o caso, o disposto no
artigo anterior.

Art. 92. As disposi¢cdes relativas a cargos de provimento em COmissao e as
fungdes de confianga permanecem regulamentadas que dispoem sobre a estrutura
organizacional ¢ sobre o regime juridico dos servidores piblicos do Mumicipio de Campo
Largo.

Art. 93. O Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, as
disposi¢des complementares necessérias a integral consolidagdo e cumprimento desta Lei, bem
como fara adotar os procedimentos necessarios a sua implementagio.

Axt. 94. As despesas decorrentes com a implantagio desta Lei, correrao a conta
do orgamento geral vigente.
Art 05, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais leis vigentes, os dispositivos que
foram alterados por forga desta Lei, devendo republicar, a consolidagdo em quest3o, para que
produza seus efeitos legais.

Art. 96. O servidor publico municipal, alcancado pelo reenquadramento
decorrentes deste instrumento legal, tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato administrativo respectivo, poderd requerer a Secretaria Municipal de Administragdo, a
revisgo de sua situagio funcional para sanar erros, omissoes ou contradi¢oes.

Art. 97. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ressalvados seus

efeitos funcionais-financeiros a partir de 1.° de junho de 1996, revogando—seasdlspwqﬁesem
contranio, pnncrpalmenteasLestumclpaxsn°942 de 26 de setembro de 1991; n.° 948, de 4
de novembro de 1991; n.° 976, de 20 de abril de 1992; n.° 1.036, dez.)desetembrodel993
n?® 1.115, de 17 de margo de 1995; n.° 1.124, de 18 de abril de 1995; n.° 1.142, de 5 de

setembro de 1995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Largo, Estado do 2 junto de
1996.

Emidio Pianaro Jisdior
ipal



