PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.4.415/ 2012

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n° 3.841/2009 - Plano de Carreira dos
Servidores da Educagao do Municipio de Muriaé.”

O Prefeito Municipal de Muriaé,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso I, do'artigo 23, da Lei 3.841/2009 - Plano de Carreira dos
~ Servidores da Educagdo do Municipio de Muriaé, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 23 — ab integro;
I — ab integro;

. Il — cumprir o intersticio minimo inicial de 730 (setecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio no padrao de vencimento inicial da carreira e,
posteriormente, cumprir 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
padréao de vencimento em que se encontre;

b

Art. 2°. O artigo 24, da Lei 3.841/2009 - Plano de Carreira dos Servidores da
Educacao do Municipio de Muriaé, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. O direito a progressao por merecimento sera implementado a
partir de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontrar o servidor, e sera concedido no més
subsequente ao més de aniversario da entrada em efetivo exercicio no
servico publico municipal, retroagindo seus efeitos ao referido més de
aniversario.

Paragrafo unico - A contagem de tempo para efeito da progresséo por
merecimento sera suspensa quando ocorrer:

| — afastamento voluntario do servidor para servir em outro 6rgéo ou
entidade da Administragcao Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

Il — licenga para o servidor tratar de interesses particulares;

Il — afastamento do exercicio do cargo efetivo, para exercer cargo em
comiss&o, se durante o periodo de estagio probatorio, ressalvada a hipotese
do § 5° do artigo anterior.

Art. 3° A Lei 3.841/2009, fica acrescida dos artigos 82 A e 82 B, que irdo
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82 A. Para fins de concessao de progressao por merecimento do
biénio 2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de
efetivo exercicio no servigo publico municipal ocorra entre os meses de
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janeiro a junho, ira receber a progressao por merecimento antes de
completar os 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrao de
vencimento a que alude o art. 12 desta lei, desde que nao incorra nas
hipoteses de suspensao previstas no paragrafo unico do citado artigo.

Paragrafo unico. Caso o servidor incorra nas hipoteses de suspensao
previstas no paragrafo unico do artigo 12 desta lei, a progressao por
merecimento sera implementada a partir de 730 (setecentos e trinta) de
efetivo exercicio, observando-se para sua concessao o més subsequente ao
de aniversario da entrada em efetivo exercicio no servico publico
municipal.”

“Art. 82 B. Para fins de concessao de progressao por merecimento do
biénio 2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de
efetivo exercicio no servigo publico municipal ocorra entre os meses de julho
a dezembro, ira receber a progressao por merecimento apos completar os
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
a que alude o art. 12 desta lei, desde que nao incorra nas hipoteses de
suspensao previstas no paragrafo unico do citado artigo.

Paragrafo unico. Caso o servidor incorra nas hipoteses de suspensao
previstas no paragrafo unico do artigo 12 desta lei, a progressao por
merecimento sera implementada a partir de 730 (setecentos e trinta) de
efetivo exercicio, observando-se para sua concessado o més subsequente ao
de aniversario da entrada em efetivo exercicio no servico publico
municipal.”

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucao desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir tao
inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 14 de dezembro de 2012.

-

Josd Braz
Prefeito Munjcipal de Muriaé



