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RESOLUCAO N° 004/2012

SUMULA: “Dispde sobre a criagdo do plano de Cargos e
Carreiras de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de
Centendrio do Sul, Estado do Parana, e da outras
providéncias”.

. A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras de Pessoal Efetivo da Camara
Municipal de Centendrio do Sul, Estado do Parana, passa a ser regido pela presente
resolucdo.

Art. 20 - Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de Centendrio do
Sul, Estado do Parang, o Regime Geral da Previdéncia Social, e, as regras previstas na
legislagdo trabalhista.

Art. 3° - Para fins da presente resolugdao, sdo adotados os seguintes
conceitos fundamentais:

a) Servidor- € expressdo genérica, abrangente de todos os
trabalhadores publicos, quer investido em emprego publico, quer em
cargos comissionados;

b) Emprego Publico- é a pessoa legalmente investida em emprego
publico, de provimento efetivo, mediante concurso publico;

Cc) Emprego Publico- é o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao empregado publico, que ingressa na
atividade mediante concurso publico;

d) Cargo Comissionado- é o cargo tido de confianca, de livre nomeagao
€ exoneracao;

e) Vencimento Basico- é o valor remuneratorio basico de cada emprego
publico, conforme enquadramento inicial.

f)  Carreira- é a previsdo de progressoes dentro de um mesmo emprego
publico, por niveis e classes;

g) Classe- é o local da progressao horizontal do empregado publico,
dentro da mesma carreira, em decorréncia da apresentacao de
titulacao;

h)  Nivel- é o local da progressao vertical do empregado publico, dentro
da mesma carreira, em decorréncia do transcurso do tempo;

i) POs-graduacdo- sdo os cursos que conferem titulacdo de especialista,
de mestre ou doutor.
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CAPITULO II
Dos Empregos Publicos
Secao I
Da Organizacao

Art. 4° - Os empregos na Camara Municipal de Centendrio do Sul se
organizam fundamentalmente da seguinte forma:

I-  Empregos que exigem Ensino Superior Procurador Juridico e Analista
Contabil, com jornada semanal de 20 horas;

II-  Empregos que exigem Ensino Médio: Técnico Legislativo e Assistente
Legislativo, com jornada semanal de 40 horas;

ITII- Empregos que exigem Ensino Fundamental: Auxiliar de Servigos
Gerais, com jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico- Para os empregos que exijam ensino superior, é
requisito para investidura na atividade publica que o Procurador Juridico seja inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Parand, e, o Analista Contabil deve ser
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

Secao II
Da Investidura

Art. 5° - O empregado publico serd contratado apds prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias escolares e
técnicas para respectiva atividade.

Art. 6° - O concurso publico serd aberto quando o cargo publico ficar
vago e inexistir pessoal aprovado em concurso publico anteriormente realizado, dentro
do prazo constitucional de validade.

Secgao III
Do Estagio Probatorio

Art. 7° - O empregado publico inicialmente investido, apds aprovacdo em
concurso publico, ficard em estagio probatdrio pelo periodo de 03(trés) anos, dentro da
mesma fungdo para o qual foi aprovado, a iniciar-se em seu primeiro dia de posse.
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Art. 8° - Durante o periodo do estdgio probatério os empregados

publicos deverdo ser avaliados de forma objetiva quanto aos aspectos de assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

§1° - A avaliagdo deverd ser feita de 0(zero) a 10 (dez), devendo o

empregado publico atingir nota minima de 6(seis), nas avaliagdes anuais, para fins de
se tonar efetivo.

§20 - A nota atribuida na avaliagcdo deverda ser motivada.

Art. 99 - Os critérios objetivos de avaliagdo serdo os seguintes:
I- Quanto a assiduidade:

a) o empregado publico ndo poderd faltar injustificadamente ao trabalho,
sob pena de a cada falta perder um pondo em sua avaliacdo;

b) o empregado publico ndo poderd ausentar-se injustificadamente de
seu posto, sem a autorizagao de seu superior hierdrquico, sob pena de ser
advertido, e, em caso de reincidéncia perder um ponto em sua avaliacdo;

C) o empregado publico devera manter regularidade em seu horario de
trabalho, sob pena de ser advertido, e, em caso de reincidéncia perder um
ponto de sua avaliacao.

II- Quanto a disciplina: o empregado publico devera obedecer as ordens
de seu superior hierarquico, dentro das atividades para as quais foi
contratado, desde que estas sejam licitas, sob pena de adverténcia, e, em
caso de reincidéncia perder um ponto em sua avaliacdo;

III- Quanto a capacidade de iniciativa: o empregado publico devera fazer
as atividades inerentes a seu emprego publico devera fazer as atividades
inerentes a seu emprego publico, independentemente de ordens
especificas, deverd ter por rotina o trabalho de forma otimizada e
sistematizada, de maneira a ndo acumular o servico a que esta obrigado,
sob pena de ineficiéncia, podendo sofrer adverténcia, e, em caso de
reincidéncia, perder um ponto em sua avaliacdo;

IV- Quanto a produtividade: o empregado publico deverd ser produtivo,
ndo ficando ocioso, visando manter seu trabalho em dia, sob pena de
adverténcia motivada, e, em caso de reincidéncia, perder um ponto em
sua avaliacao;

V- Quanto a responsabilidade: o empregado publico deverd agir com
responsabilidade e zelo no exercicio de suas atribuigbes, agindo como se a
coisa publica fosse sua, exercendo seu trabalho na forma esperada pela
sociedade, ndo causando prejuizos para a coisa publica nem para
terceiros, sob pena de adverténcia, independentemente das
responsabilidades civis e penais, e, em caso de reincidéncia, perda de um
ponto em sua avaliagao.
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CAPITULO III
Dos Vencimentos e da Movimentagdo Funcional
Secao 1
Do Vencimento Basico

Art. 10 - Os empregos publicos na Camara Municipal de Centenario do
Sul mencionados no artigo 4°, terdo seus vencimentos basicos estabelecidos no anexo I
desta Lei.

Secao II
Do Movimento Funcional

Art. 11 — O desenvolvimento do empregado publico na carreira, dar-se-a
em duas modalidades:

I. Progressdo vertical(PV): por tempo de servico;
II. Progressdo horizontal(PH): por nova titulagao;

Secgao III
Da Progressao Vertical

Art. 12 — A progressao vertical por tempo de servico € a passagem do
empregado publico de provimento efetivo, de um nivel para outro da mesma carreira.

g§1° - A progressdo vertical ocorrera a cada 02(dois) anos e tera 17
(dezessete) niveis, sendo que a primeira sera considerada somente apds o término do
estagio probatério e a ultima no trigésimo quarto ano de efetivo trabalho na carreira,

conforme tabelas de carreira, constante no anexo I.
§2° - A cada progressdo havera acréscimo automatico no vencimento do

empregado pulblico com o percentual obtido pela variagdao do indice Geral de Pregos ao
Consumidor (INPC), determinado pela média aritmética dos Ultimos 05(cinco) anos,

como parte integrante do Anexo III.

Secao IV
Da Progressao Horizontal

Art. 13— A progressao horizontal por titulacdo profissional € a passagem
do empregado publico de provimento efetivo, de uma classe para outra, dentro da
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mesma carreira, em virtude da comprovagdo da conclusdao de curso superior ou de
curso de pods-graduacdo, conforme tabelas de carreira constante do anexo I.

§1° - A progressao horizontal decorrente da colagao de grau em curso
superior sera aplicada apenas para 0s que exercem 0s empregos publicos constantes
dos incisos II e III, do artigo 4°, da presente lei, e, a progressao horizontal decorrente
de pds-graduacao sera aplicada para todos os empregados publicos de provimento
efetivo.

Inciso I — A progressdo horizontal terd um ndmero maximo de trés
classes, e, 0 acesso as mesmas se darad com a apresentacao exigida:

a) Nos cargos que exigem nivel fundamental e médio, ou seja, Auxiliar de
Servigos gerais, Assistente Legislativo e Técnico Legislativo, respectivamente:

Classe I - Com Graduagao em Curso Superior,

Classe II - P6s Graduagao,

Classe III - Pds Graduacao / Mestrado;

b) Nos cargos que exigem nivel superior, ou seja, Procurador Juridico, e
Analista Contabil:

Classe I - Pds Graduacao,

Classe II - P6s Graduacao / Mestrado,

Classe III - Pos Graduacao / Doutorado;

§20° - A progressao horizontal terd um numero maximo de trés classes, e,
0 acesso as mesmas se dara com a apresentacao da titulacdo exigida.

§3° - A cada progressdo havera acréscimo automatico no vencimento do
empregado publico do percentual de 7%(sete por cento).

CAPITULO IV

Dos Cargos Comissionados e da Funcao Gratificada e Dedicacao
Exclusiva
Secao I
Dos Cargos Comissionados

Art. 14 - Os cargos comissionados permanecerdo regulados pela
legislacdo que os criou, no que pertine a quantidade dos cargos, a sua remuneragao,
atribuigdes, forma de nomeagao e exoneragao.

Art. 15 — O empregado publico efetivo ocupante de cargo de provimento
em comissdo optard pela percepcdo de vencimentos do empregado publico ou do cargo
em comissao.
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Secao II
Da Funcao Gratificada e da Dedicacdo Exclusiva

Art. 16 — Havera o pagamento de funcdo gratificada e/ou Dedicacao
Exclusiva quando for atribuido ao empregado publico efetivo, atividade diversa da
prevista no Anexo II desta da presente lei.

§1° - O desempenho da fungdo gratificada e/ou dedicacdo exclusiva
devera ser feito concomitantemente com as atribuigbes para a qual o empregado
publico foi contratado, ndo gerando direito a qualquer verba indenizatdria ou salarial
por acumulo ou desvio de fungdo, diversa da prevista na prépria fungao gratificada e/ou
dedicacao exclusiva.

Art. 17 — As fungdes gratificadas e/ou dedicacdo exclusiva, ficardo a
cargo do Presidente da Camara, e o percentual das mesmas terd variacdo de 10%(dez
por cento) a 60%(sessenta por cento).

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 18 - Os vencimentos basicos estabelecidos de que trata o artigo 10,
e, serao reajustados nos mesmos indices e na mesma época dos reajustes dos
servidores publicos municipais.

Art. 19 — O empregado publico efetivo que deixar de ocupar cargo
comissionado, sera reconduzido automaticamente a seu cargo de origem.

Art. 20 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario.
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Anexo I(Tabelas de vencimentos basicos, da carreira dos empregados
publicos efetivos e das funcoes gratificadas)

Tabela de Vencimento Basico

[ CARGO REMUNERACAO
| Procurador Juridico R$ 2.630,61
| Analista Contabil R$ 2.630,61 e s S Al
| Técnico Legislativo R$ 2.630,61 ] L AR
| Assistente Legislativo R$ 1.105,29
| Auxiliar de Servicos Gerais Salario minimo vigente no pais
L Tabela de Carreira- Procurador Juridico
VERTICAL
A\

w

Meédia INPC
5%
9 o

HORIZONTAL
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Tabela de Carreira — Analista Contabil

o 24
Média INPC
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i
T 1 +

CLASSE It

CLASSE it

Tabela de Carreira- Técnico Legislativo

VERTICAL

A

HORIZONTAL

L 1

t } +

1 2 3
CLASSE 1l CLASSE Il

CNPJ: 00.999.114/0001-97
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Tabela d:efgarreira — Assistente Legislativo
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Tabela ds_garreira — Auxiliar de Servicos Gerais
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Anexo II
(Descrigoes das atividades dos cargos)

Auxiliar de Servicos Gerais: Realiza servigos de limpeza das instalacdes da Camara e
de suas dependéncias. Efetua servicos de copa e cozinha. Zela pela contengao das
despesas relativas aos materiais de consumo. Comunica ao Superior imediato a
necessidade de efetuar compras e reposicdo de materiais. Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Assistente Legislative: Recepciona pessoas que procurem a Camara Municipal,
interando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacodes
desejadas. Atende chamadas telefonicas no recinto da Camara Municipal, Arquivar
documentos relativos a Camara Municipal. Recebe e transmite fax e outras
correspondéncias necessarias. Controla o recebimento de correspondéncias,
registrando-as em livros prdprios, com a finalidade de encaminhd-las ou despacha-las
para pessoas interessadas. Participa das reunides dos senhores vereadores. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista Contabil: Realiza servigos de contabilidade orcamentéria patrimonial. Elabora
balangos, balancetes e prestacdo de conta a serem enviadas ao Tribunal de Contas,
seja documental ou por meio magnético. Auxilia e emite parecer nas diversas comissoes
da Camara Municipal, realizando reunides com os membros das mesmas. Elabora a
folha de pagamento de servico de pessoal e recurso humanos, e acompanha os
movimentos bancarios que dizem respeito a Camara Municipal.

Procurador Juridico: Assessora a Presidéncia da Camara em assuntos de natureza
juridica, atendendo as consultas elaboradas pelo Presidente e Vereadores e demais
unidades, emitindo pareceres para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.
Examina documentos destinados a instrugdo de processos, analisando sua validade e
determinando ou ndo sua juntada no processo, para fornecer subsidios ao parecer.
Representa juridicamente a Camara junto a outros drgdos, acompanhando o processo
em todas as suas fases, comparecendo em audiéncia e tomando outras medidas
necessarias, para defender os direitos e interesses da Camara. Auxilia e emite parecer
nas diversas comissdes da Camara Municipal, realizando reunifes com os membros das
mesmas. Redige e examina projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica. Coligi informacdes sobre a
legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o Presidente da Camara dos
assuntos de interesse da Cdmara. Presta a necessaria assisténcia nos atos executivos e
legislativos referentes a desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de imdveis pela Camara,
assim como contratos em geral. Participa de inquéritos administrativos e d orientacoes
juridicas necessarias. Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da
Camara, verificando documentacio existente e regularizagdo e/ou complementagdo dos
MESMOs, para evitar e prevenir possiveis danos. Elabora parecer sobre 0s processos
licitatorios. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
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Técnico Legislativo: Datilografa ou digita cartas, memorandos, oficios, relatdrios e
demais correspondéncias da Camara Municipal, atendendo as exigéncias dos padrdes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.
Recepciona pessoas que procuram a Camara Municipal, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. Organiza e mantém
atualizado o arquivo de documentos da Camara Municipal, classificando-os por
assuntos, em ordem alfabética, visando a agilizacdo das informacgdes. Atende e efetua
ligagbes telefonicas, anotando e enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagOes relativas aos servicos executados. Recebe e transmite fax e outras
correspondéncias, registrando-as em livros proprios, com a finalidade de encaminha-las
ou despacha-las para pessoas interessadas. Participa das reunides dos senhores
vereadores, elaborando as respectivas atas, e, auxilia-os na redacao de projetos,
resolugdes, portarias, emendas e outros procedimentos administrativos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

g Anexo III
(Descrigao da Variacao do Indice Nacional de Precos do Consumidor-INPC)

I NGR C
Iindice Nacional de Precos ao Consumidor

1990 a 2011

IBGE

Institute Brasieiro de Geografia e Estatistica

Indices Percentuais

SET ACUMULADO
14,26% 4,43% &, 92 %) 1.585,18%)
33,67%) 21,089 26, 23, 564,89 %o|
23,98%) 6, 1.1.49,05%
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