ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

Gabinete do Prefeito - GP
Praga Lourival Monte, 001, Centro, Amargosa, Bahia, CEP: 45.300-000
Telefone: 75 3634.3977 - gabinete@amargosa.ba.gov.br

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 537, DE 26 DE MARCO DE 2025

Nobres Legisladores,

Encaminho a esta Egrégia Casa legiferante, em regime de urgéncia, o Projeto de
Lei que revoga a legislacdo de contratagdo tempordaria de pessoal, com vista a aprimorar
o desempenho dos setores municipais.

O referido projeto fez-se necessario por conta da necessidade de promover
permanente atualizacdo dos marcadores legais municipais, a luz das efetivas necessidades
locais e das novas demandas sociais que se impdem, bem como assegurar maiores
condicdes de transparéncia e efetividades das politicas publicas.

Frisamos que as contratagcdes temporarias devem constituir exce¢do, sendo a
rotina de realizagdo de concursos publicos a regra a ser praticada diuturnamente por
qualquer gestao publica. Embora tal rotina de concursos tenha sido amplamente praticada
exemplarmente nos ultimos anos nesta municipalidade, existem situacdes faticas que
demandam a contratacao de pessoal qualificado de forma temporaria, mediante processo
seletivo devidamente publicado em didrio oficial e com regras de barema de pontuagao
previamente definidos, a fim de contemplar o cumprimento de primados constitucionais
e ndo prejudicar o funcionamento dos setores municipais.

Por tais razdes, a presente legislacdo se impde de forma relevante, para assegurar
a regular prestacao de servigos publicos cada vez mais ageis e com entregas efetivas a
populacdo amargosense, com reda¢ao vocacionada a atender as reais demandas
municipais e garantir o fiel cumprimento das regras constitucionais e da Lei Organica
Municipal.

Com base no exposto, coloco-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos, ao
passo agradego antecipadamente pela célere apreciacao da presente matéria.

Gabinete do Prefeito de Amargosa - Ba, 26 de marco de 2025.

Getulio Almeida
Sampaio:17616158
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Getulio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 537, DE 26 DE MARCO DE 2025

Dispoe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso VIII do art.
15 da Lei Orgdnica Municipal, e da outras
providéncias"'.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os Orgaos da Administragdo direta e indireta do Municipio de Amargosa poderao efetuar
contratagdao de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des € prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I - assisténcia a situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

IT - assisténcia a emergéncias em saude publica e emergéncias ambientais em regido
especifica ou nao;

II - realizacao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Administragdo Publica Municipal, inclusive recadastramento imobilirio e afins, com ou

sem auxilio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - admissao de professor substituto, visitante ou para a execucao de projetos
educacionais e pedagdgicos em parceria com outras esferas de governo;

V - promocdo de projetos e programas especiais, em parceria com outras esferas de
governo;

VI — atividades que possuem objeto certo e estimativa de prazo de conclusao, tais como:
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a) estudos sobre organizacao de politicas sociais, ambientais, saude publica, educacao,
cultura e de desenvolvimento economico;

b) finalisticas do Hospital, Postos, Unidades e Nucleos de Satide da Familia;

¢) de vigilancia e inspeg¢ao, relacionadas a defesa sanitaria e agropecudria, no ambito do
territorio municipal, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio de
produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a satde animal, vegetal ou humana;

d) para atender a encargos temporarios de obras, manutencdo de vias ou servigos de
engenharia.

VII - admissdo de profissionais para execucdo de programas/estratégias relacionados a
educagdo, a saude ou a assisténcia social, em parceria ou financiadas total ou parcialmente
por outras esferas de governo;

VIII - manutencdo e normalizagdo da prestacdo de servigos publicos essenciais a
comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo, paralisa¢do parcial ou suspensdo
das atividades por servidores publicos, por prazo superior a 2 dias, € em quantitativo
limitado ao nimero proporcional de servidores que aderiram ao movimento;

IX - admissdao de servidores publicos resultantes de legislagdo especifica, acordos,
convénios e congéneres, cujo prazo de duragdo dos termos ¢ indeterminado, vinculando
a duragdo dos contratos temporarios a vigéncia dos referidos instrumentos;

X - suprir caréncia funcional decorrente de ndo preenchimento das vagas mediante
concurso publico, caracteristico aumento de demanda dos servigos publicos, substitui¢ao
temporaria de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no gozo de
afastamentos legalmente previstos, inclusive nos casos de cessao funcional para outros
entes federados;

XI - tarefas eventuais de curta duragdo ou de complexa previsibilidade de demanda
permanente;

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive
através do Diario Oficial do Municipio, assegurando aos candidatos conhecimento prévio
dos critérios objetivos de avali¢do, especificados em barema editalicio, prescindindo de
concurso publico.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental, de emergéncias em satde publica ou para assegurar imediata
continuidade dos servicos publicos prescindira de processo seletivo.
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§ 2° A contratagdo de pessoal referido nos demais incisos do Art. 2° dessa lei, observados
os critérios e condi¢des estabelecidos pelo Poder Executivo, justificada a urgéncia e
necessidade, poderd ser efetivada a vista da capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante analise do curriculum vitae.

§ 3° A selecao devera ser efetivada por Comissdo de Avaliagdao ou de Analise Curriculos
e/ou historico escolar, conforme o caso, a ser designada nos termos da legislagdo vigente,
podendo, se assim entender necessario, realizar prova escrita ou entrevista e requerer
avaliacdo médica e/ou psicoldgica.

§ 4° No caso de aplicacdo de provas discursivas, ¢ vedada a identificagdo dos candidatos
através do nome, assegurando maxima atengdo ao principio da impessoalidade no
momento de corre¢do das provas.

Art. 4°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de no méximo 03
anos ou condicionada a duracao do fato que ensejou o vinculo temporario.

Paragrafo tinico. E admitida a prorrogagio dos contratos, desde que o prazo total ndo
exceda a 05 (cinco) anos consecutivos, salvo nos casos que representem descontinuidade
da rotina de aulas escolares ou prestacdo dos servigos publicos de saude, ficando
autorizado prorroga¢do excepcional do contrato administrativo de trabalho por mais 12
meses.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser feitas mediante justificativa, com
observancia da dotacdo orgamentéria, parecer juridico, andlise do controle interno e
autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. Atendida a previsao constitucional de acumulo de cargos empregos ou
funcdes publicas, com especial atengdo a compatibilidade de carga horaria, ¢ permitido
aos servidores de quaisquer dos entes federados o estabelecimento de vinculo temporario
com a municipalidade amargosense, com fundamento na presente Lei.

Art. 7°. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
ultrapassara a politica salarial do municipio fixada para os servidores ocupantes de cargo

de provimento efetivo, salvo nos casos de justificada e fundamentada analise de mercado.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo tomado como paradigma.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
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I - receber atribuigdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato
administrativo, salvo na condi¢ao de nomeado para cargo comissionado, ocasiao em que
se suspenderd a contagem do prazo do contrato administrativo de trabalho;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 60
(sessenta) dias do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 9° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos
termos do regime disciplinar constante no estatuto dos servidores municipais de
Amargosa.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei tera natureza exclusivamente
administrativa e extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa da entidade contratante;

IV - pela extingao ou conclusao do projeto ou programa, definidos pelo Contratante.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, ndo importard no pagamento ao contratado de
indenizagao, salvo aquela referente aos dias efetivamente trabalhados e proporcional de
férias e 13° salario.

§ 2° Os contratos administrativos oriundos da presente lei poderdo ser suspensos,
rescindidos ou prorrogados no interesse da Administracao, observados os requisitos e
garantias legais.

Art. 11. Somente poderdo ser contratados para desempenhos de fung¢des
temporaria, nos termos desta Lei, os interessados que comprovarem os seguintes
requisitos, sem prejuizo de exigéncias constante na legislagdo desta
municipalidade:

I. Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

II.Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IT1. Apresentar Certiddo de quitacao eleitoral;

VI. Estar em bom estado fisico e mental e ndo dispor de deficiéncia incompativel
com o exercicio da func¢ao;
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V. Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fung¢des, quando for o
caso;

V1. Estar quite com o servi¢o militar; e,

VII Atender as condigdes especiais prescrita na legislagdo municipal para
determinadas fungdes.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogada a
Lei n° 394, de 20 de dezembro de 2013 ¢ suas alteragoes.

Gabinete do Prefeito de Amargosa - Ba, 26 de margo de 2025.

Getulio Almeida .
Sampaio:1761615858 !
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Getilio Almeida Sampaio
Prefeito Municipal
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