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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025
DE 24 DE JANEIRO DE 2025

INSTITUI GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES DE AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO, EQUIPE DE
APOIO, GESTOR DE CONTRATO, FISCAL DE
CONTRATO, LEILOEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. '

ROSIMEIRE BARBOSA SILVERIO, Prefeita do
Municipio de Planalto, Comarca de Buritama,
Estado de Sio Paulo, no uso das atribui¢des que lhes

sdo conferidas por lei:

FACO SABER que a Camara Municipal de Planalto,

aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art.1° Fica instituida gratificacdo de desempenho de
atividades devida aos servidores publicos municipais do quadro permanente
designados para atuarem como agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de
apoio, gestor de contrato, fiscal de contrato e leiloeiro, nas Iicita;i’ies

realizadas no ambito do Poder Executivo.

§ 1° A designagio para as atividades previstas no "caput” dar-
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para a atividade de agente de éontafagio, I (um) servidor para a atividade.
de pregoeiro, 3 (trés) serwdores para as atividades de equipe de apoio, 3
(trés) servidores para as atividades de gestor de contrato, Z (dois) servidores

para as atividades de fiscal de contrato, e | (um) servidor para a atividade de

leiloeiro.

§ 2° A gratificacdo sera paga juntamente com os vencimentos
e sem prejuizo do recebimento de outras vantagens e adicionais previstos na

legislacdo vigente.

§_ 3° A gratificacdo sera devida.apenas ao servidor que estiver
em efetivo exercicio das é.tividades; nio sera devida durante o periodo em
que o servidor estiver afastado, por periodo continuo ou intercalado superior
a 15 (quinze) dias da frequéncia mensal, em decorréncia de faltas abonadas,

licenca-prémio, licenga acompanhante ou licenca para tratamento de saude.

§ 4° A gratificacdo nio se incorporara aos vencimentos do

servidor.

Art.2° A gratificacdo compreendera os seguintes valores

mensais, 20% (vinte por cento) da referéncia 12 do quadro de servidores.

Paragrafo Gnico. Os valores serdo reajustados na mesma
proporcio e na mesma data em que forem revistos os vencimentos dos

servidores publicos municipais.
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Art.3° - A gratificacdo para atividade de leiloeiro
compreendera 20% (vinte por cento) da referéncia 12 do quadro de

servidores, por sessdo desempenhado.

Art.4° A revogégﬁo'da designacdo de servidor que esteja
desempenhando as atividades previstas no artigo 1° ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - a critério da Administragio;

Il - em raziao de 'exone"rag;iio, demissdo, remogdao ou

aposentadoria do cargo efetivo.

Art.5° As .despesas decorrentes da execucdo -desta Lei
Complementar correrdo por dotagdo orcamentaria propria, consignada em

orcamento, suplementada se necessario.

Art.6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogada a Lei Complementar n° 007/2023 e outras disposi¢coes

em contrario.

Prefeitura do Municipio de Planalto-SP, Paco Municipal “Gelsomino Toloy”,
24 de janeiro de 2025. :
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; ANEXO |
" QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

QTD. DENOMINACAO REQUISITOS ' PECENTUAL
01 | Agentede Ser servidor do quadro efetivo | 20% da Ref.12

‘| Contatagao da Prefeitura. / :
ol Pregoeiro Ser servidor do quadro efetivo 20% da Ref.12

da Prefeitura.
03 | Equipe de Apoio “Ser servidor do quadro efetivo | 20% da Ref.12
: % da Prefeitura. 4

02 | Gestor de Contrato | Ser servidor do quadro efetivo | 20% da Ref.12
da Prefeitura. :
02 | Fiscal de Contrato | Ser servidor do quadro efetivo | 20% da Ref.12
-da Prefeitura. - :
ol Leiloeiro Ser servidor do quadro efetivo ‘| 20% da Ref.12
da Prefeitura.
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ANEXO Il
IMPACTO FINANCEIRO
PERCENTUAL
e : : " ' DE :
QTD:| DENOMINAGHO ' VALOR | GRATIFICAGAO| :
" , REF. 'REF.12 20% TOTAL MES
| Agente de ’ R$ R$
. | Contatacio 12 1.612,63 R$ 322,53 322,53
| Pregoeiro ;i RS- - S
res 12 L6126 PRS- 322,53 322,53
: . R$ R$
3 |Equipe de Apoio t2 b K8l 83 C RS 322,53 967,58
2 Gestor de R$ .~ R$
Contrato 12 1.612,63 R$ 322,53 645,05
. : R$ { : R$
2 |Fiscal de Contrato |- |, | = 41263 | R$ 322,53| 645,05
i X T R$ ; R$
ki | Leilosiro 12 1.612,63 R$ 322,53 322,53
' R$ 3.225,26
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE;;
: SENHORES VEREADORES

A presente justificativa visa embasar a criagio de uma

" gratificacdo "de desempenho para servidores publicos que - atuem

diretamente na area de licitagoes e contratos, compondo o quadro minimo
de agentes trazidos pela Lei Federal n° 14.133/2021.

O obijetivo é |mplementar uma gratificacido de desempenho
para os servidores envolvidos em processos licitatorios e de contratacao,
com o intuito de: ?

a) Estimular a qualificacdo prof'ssmnal incentivar a busca por
conhecimento e aprimoramento técnico na area de I|C|tacoes e
contratos;

b) Reconhecer o mérito e a dedicagdo, valorizar o empenho e os
resultados alcancados pelos servidores que demonstram excelenaa
em suas atividades; ;

©) Aumentar a eficiéncia dos processos, reduzir prazos, minimizar erros
e otimizar a utilizagdo dos recursos publicos;

d) Promover a transparéncia e a probidade, assegurar a lisura e a
legalidade dos procedimentos licitatorios; b

e) Tornar a carreira na area de licitacdes mais atrativa, contrlbumdo
para a fixagdo de prof'ssmnals ‘qualificados;

f) Atender as exigéncias da Lei n° 14.133/2021, quanto ao quadro minimo
de agentes envolvidos nos procedimentos de contratacdo, respeitando
o principio da Segregacdo de Funcdes.

A area de licitacdes desempenha um papel fundamental na
.Administragdo Publica, sendo responsavel pela aquisicdo de bens, servicos e
obras essenciais para o funcnonamento do Estado e o atendimento das
necessidades da populacdo. A eficiéncia e a transparéncia desses processos
impactam diretamente na qualidade dos servicos publicos prestados e na
correta aplicacdo dos recursos financeiros. ,
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A legislagdo que rege as licitagOes e contratos é complexa e
esta sujeita a constantes atualizacdes. Os servidores que atuam nessa area
precisam' dominar uma série de normas, procedimentos e técnicas
especificas, o que exige dedicacgdo, estudo e atualiza¢do permanente. A
demanda por agilidade e eficiéncia nos processos licitatorios é crescente, O
que impde aos servidores uma grande pressdo por resultados e cumprimento

_de metas. A gratificacdo de desempenho servira como um incentivo para o
alcance desses objetivos. : :

E importante ressaltar que a gratificacdo de desempenho ndo
se trata de um beneficio adicional indiscriminado, mas sim de um
reconhecimento ao mérito e ao desempenho diferenciado dos servidores
que atuam na area de licitagoes. '

Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se
‘reveste a iniciativa, submeto-a a apreciaciao dessa Egrégia Casa Legislativa, '
contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos -
de apreco e consideracdo.

~ Prefeitura do Municipio de Planalto-SP, Paco Municipal “Gelsomino Toloy”,
24 de janeiro de 2025. -

Prefeita Municipal

AO EXCELENTIiSSIMO SENHOR

THIAGO TOBIAS CARMO DA SILVA .

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PLANALTO-SP s
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