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LElI N [.554
DE 29 DE JULHO DE 1991

DA NOVA REDAGAO A DISPOSITIVOS-
DA LEI N® 1,550, DE 07 DE JUNHO
\ DE 1991,

JOAO DA SILVA FONSECA , Prefeito Municipal de ltapul

”~ . » 3
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e -
promulgo a seguinte lei:

Arttgo I2)- 0 artigo 22 e seus paragrafos 12, 32 e 42; o arti
go 42 e seus paragrafos 12, 32 e 42 e o artigo 52 da Lei n® 1,550, de-
07/06/91, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 22)~ O Conselho Munucupal de Saude C#S, sera presidi-
do pelo Coordenador Municipal de Saude, com suas decnsoes homologadas -
pelo Prefeito Municipal e tera a seguinte composngao'

I- Administragao Publica
a. | representante da Secretaria Municipal de Saude,
b. | representante da Secretaria do Estado da Saude,

I - Prestadores de Servigo ~ 4 membros

a~ | representante de entidade Falantroplca,

b- | representante de entidade com fins lucratcvos,

c- | representante das associagoes de medccos,

d- | representante das demais assoclagoes de Saude(odontolo -
go, enfermeiro, psucologo ou servico social).

fHl- Usuarsos- 4 membros

a. | representante de 8indicato dos Trabalhadores;
be | representante do Sistema Educacional;

ce. | representante de Sindicato Patronal

d. | representante de clubes de servigo.

§ 12)- Os membros do Conselho Municipal de Saéde CMS serao -
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao das entidades re -
presentadas.

§ 32)- Os orgaos e entldades referidos neste artigo poderao a
qualquer tempo, propor por nntermedno do Prefeito Municipal a substitui
gao dos seus respectivos representantes, devendo tais propostas serem -
recebidas pelo Coordenador Municipal de Saude.

§ 49)-Sera dispensado o membro que deixac de comparecer a ~
2 reunioes consecutivas ou a 3 intercaladas no pertodo de | ano

. . . . .
” Artigo 42)~ O Conselho reunier-sea ordinariamente uma vez a

cada mes e extvaordnnarlamente quando convocado pelo Presidente ou a ~
requerimento da maioria de seus membros.”

§ 12)- As sessoes plenarlas do Conselho Municipal instalar-se
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ao com a presencga da manoraa simples de seus membros na 12 convocagao
e em 22 com qualquer numero de presentes; as dellberagoes correrao -
com 2/3 dos seus membros.

§ 32)- 0 Presidente do Conselho Municipal de Saude CMS tera vo
to comum, e em caso de empate, tera dircito a mais um voto.

§ 42)- As decisoes do Conselho Municipal de Saude, serao con-
substanciadas em de||bera§oes, devendo posteriormente serem homolog_
das pelo Prefeito Municipal”

Artigo 52)- Cabera ao Pressdente a designagao do Secretario -
Executivo do Conselho Municipal de Saude CMS

. Artigo 22)- 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
sera o apenso a esta lei.

Artigo 32)- Esta lei entrara em vugor na data de sua publica -

gao, revogadas as d:sposngoes em contrarlo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE lTAPUf 29 de julho del99l

DA SILVA FONSECA

refeito Municipal

Registrada e afixada na Secretaria da Prefeitura na data suptra

ADEMARVCAFEO

’ -
Secretario
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DX SAUDE

CAPITULO 1
DA _INSTITUICZXO

Artigo 12 - O presente Regimento Interno
regula as atividades e atribuigOes ao Conselho Municipal de
Sadde do Municipio de Itapui, instituida pelas Constituigdes

Federal, Estadual, e Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO II

DOS OBIETIVOS
Artigo 22 - O CMS de Itapuf, com fun¢Ses

deliberativas, normativa, fiscalizadora e consultiva, tem co
mo objetiwvo bdsico o estabelecimento, acompanhsmento, contro
le e avaliagBo da Politice Municipal de Saude ne conformida-

de da Lei Orgfnica do NMunicipio, constituindo-se no org 8o’

colegiado mdximo.

CAPITULO IIIX

DA CONSTITUICRQ
Artigo 32 - O CMS de Itapui serd compos-

to de representantes de entidades, “trabalhadores, represen-'
tantes governamentais, interessados na questdo de saide do’
municipio. |

Artigo 42 - O CMS de Itapuf terd um pre-
sidente como respuonsével méximo pela gerénecia dea entidede '
gue funcionard como orgéo tecnico—opera01ona1 de Lxehugao ‘e

implementagdo do Sistema Unico de Salde do muulclplo.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACKO
Artigo 592 ~ 0 CMS de Itapuf obvservard nc

’ . < -~ : . . .
exercicio de suas atribuigbes, as seguintes diretrizes bdsi-'

cas e prioritdrias:-

a. A salde é direito de todos e dever do
Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas °*
que visem a redugdo do risco de doengas e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitdrio &s agldes e servigos para }a

sua promogao, protegdo, recuperagio e reabilitagBo.
b. As agdes e servigos puiblicos de smide

integram ume rede regioﬁdlizada e hierarquizade conastituindo'

um sistema Unico, organizado de acordo com 88 seguintes dire-.

trizes:
I- descentralizaglo, com direqfio unica !

em cada esfera de governo;

TI- Atendimento integral, com priceridada’
para as atividades péeventivus, sem !
prejufzo dos servigos assistdnciais °
com destaque para o atendimento de ur

génciaj
111~ Participacd@do da comunidade.
c. Uma polftica de Sadde Pdiblica que as-
segure o desenvolvimento e a complementariedade entre as di-
~ . ’r ~ .
mensoes preventivas( saneamento basico, preservagho ambiental
educagBo sanitdria e ambiental) e aseistenciais, guruntindo a
universalizugfio e o acesso igualitditio a wn ambiente sudio e

aos servigos de sadde & toda a populaggp do_munic{pio.

[REY
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d. A integracio, hierarquizacBo é reysiona-
de

lizag8o dos servigos de saude, insbibiind =0 2w sistenn
referéncia e contra-referéncia, com eficiéncia e eficacia con
forme as caracteristicas produtivas, ecolégicas e epideniold—
gicas de cada regiBio do munic{pio.

e. A descentralizagdo efetiva das agodes de

saude, através de mecanismos de incremento de responsabilida-

de dos locais de geréncia do setor.

f. A constituigdo e pleno desenvolvimento!
de insté@ncias colegiadas, com garantia de participagBo das re
presentagoes da comunidade e da democratizagdo das decisdes.

L .-0

CAPITULO V

DA COMPOSICAO
Artigo 62 -~ O CMS5 de Itapuf serd presidi-

do pelo Coordenador lMunicipal de Saude e terd a seguinte com-
posigdo: .
I- AdministracZio Pdblica

a. 1 Representante da Secretaria Mumicipal

de Salide;
b. 1 Represen%anfe da Secretaria de Esta-

do de Sadde; -
II-Prestudores ‘de Servico- 4 membros

a. 1 Representante de entidade filuntrd~!

pica;

b. 1 Representinte de entidade com fins

lucrativos;
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c. 1 Representante das associogbes de mé-

dico}
d. 1 Representante des demais associagdes

de saide ( odontdlogo, enfermeiro, psicdlogo, ou servigo so-*

cial)
é

11I-Usudrios - 4 membros
a. 1 Representante de Sindicatos dos Tre-

balhadores;
b. 1 Representante de Sindicatos Patro= !

i

nais;i .
q. 1 Representante do sistema educacional

d, 1 Representante de clubes de pervigo.
CAPITULO VI

DAS INDICACOES E SUBSTITUICDES
Artigo 72 ~ 0s orgdos e entidades roferi~

dos ne te artigo poderao a qualqguer tempo, propor por 1nterme
dio do Prefeito Municipal a substituig@o dos seus respectlvos
representantes, devendo tais propostas serem recebidas pelo !
coordenador municipal de sayde.

§ 1¢- No caso ‘de afastamento temporario !
de um dos membros, assumird com direito & voto, um substituto
nos termos do caputu deste artigo.

§ 22— 0s membros que faltorem o 2 reuni-*
Ges consecutivas ou a 3 alternadas no ano, ficario automatica
mente eliminados do CMS, admitindo-se de imedinto os respecti

vos substitutos para preenchimento das vagas; Nesses casos 8as

entidades responsdveis deverto indicar ‘com urgénclin seus novos

representantes,
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CAPITULO VII

DA GESTZXQO
. Artigo 82 ~ A gest@o de cuda membro do

CMS de Itapuf serd de 2 anos, contados a purtir da data da pu-
blicagBo deste Regimento Internd e dispensados no término do °
mandato do Prefeito, respeitando-se sempre sua composigao oris
ginal ou seja, 4 representantes de usudrios do sistema,7'4 repre
sentantes dos prestadores de servigo de palide e 2 representan-

tes da administragd@o publica.

CAPITULO VIII
T

DAS ATRIBUICUES ;

Artigo 9° - S8o atribuig¢Bes do CMS: '

a. estabelecer, controlar, acompanhar, e’
avalisar a polftica de saoide do municipio;

b. desenvolver propostas e a;des dentro *
do- quadro das diretrizes bdsicas e prioritdirins previotay no °
Capitulo IV, que venham em auxilio da implementagfo e consoli-~
dag3o do Sistema Municipal de Saide; |

c. garantir a participag@p e o controle
através da sociedade civil organizadé} ﬁas insténcias colegia-
das gestora das -a¢3es de sadde;

d. deliberar, ‘analisar, fiscalisar e apre
ciar, no nfvel municipal, o funcionamento do Sistema de Sadde;

e. possibilitar o amplo conhecimento do !
Sistema Municipal de Sadde & populagBo e &s instituigSes pibli

cas 8 entidudes privades
f. definir, controlar, ecompanhar e aliar

o Plano Municipal de Sadde do municfpio;
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&. apreciar, controlar e deliberar a pres
taglio de conatas a nivel municipal e que dizem respeito ao Sig
tema Municipal de' fadde;

, h. apreciar e deliberar a indorporuqﬁg au
exclusdo do Sistema de Sadde, de servigos privados e/ou pessoas
fisicas, de acordo com av necessidades de assisténeia orqQamen=!

téria;
i. solicitar para conhecimento , cépias '

dos balencetes mensal e anual, dos orgios integruntes do Siste~

m8& Municipal de Sadde, elaborar e aprovar a proposta orgamenté—

ria anual;
. ‘
j.*fiscalizar a alocagao dos recursos €co-

némicos, financeiro, operacionais e de recursos humanos dos - or-
gdos institucionais integrantes do Sistema Municipsl de Saide, *
para que agsim possam melhor exercitar sumss atividades e aten-!

der eficientemente as necessidades popglacionais da drea;

‘ 1. ter integral acesso a todas as informa-
goes devcarater técnico—administrativo, ecohomico—finuncciro, !
orgamentﬁrio e operacional, recursos humanos, convénios, cdntpg
tos e termo aditivos que dignw respeito 2 estrutura e pleno fun
cionamento de todos os orgfos vinculados ao Sistema NMunicipal
de Saude;

m. coligir e .divulgar smplamente dados e

estatisticas relacionados com a saﬁde;
n. ter conhecimento pleno dos registras

atualizados e fieis dos quadros do piusel dos orglos integrone
tes do Sistema Nunicipal de Sadde, bem como da distribuiglio por

turnos de trubalho, curga horéria e escala de plantGes;
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0. exercer ampla fiscalizagﬁo nos orgéos

prestadores de servigos na drea de sadde, no sentido de que!
as suss agdes proporcionem desempenho efetivo e com alto grau
de resolutividade no Sistema Municipal de Saddej

p. adotar os critérios gerasis de controle

e avaliag@o do Sistema Municipal de Sadde, com base nos parfi-

metros de cobertura estabelecidos pela Secretaria Estadual da .

Saﬂde, cumprimento das mctas estabelecidas, produtividade; re
comendando mecanismos claramente definidos para corregfo das'.

distorgoes, tendo em vista o atendimento pleno das necessida~

des da populagao; P !
q. enalisar, estudar, e resolver se possi
vel da populagao a réspeito do atendimento do Sistema Munici- '
pal de Sadde; j
' r, pronunciar-se sobre prioridades orq@-!
mentarias, operacionais e metas estratégicas dos orgBos insti
tucionais vinculudos ao Sistema Municipal de Suddej
8. sugerir alteragdes no Regimento Inter-
no bem como apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem'

submetidos.

CAPITULO IX

DA CONVOCACKO DO:'CMS
Artigo 102 - 0 CMS de Itapui reunir-se-a!

em dependéncias que lhe forem destinadas, em reunides ordind

rias mensais, por convocugfo de seu presidente e extruordiné
riaments, guunde csonvagadd na forus rogitonital g ’

e
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Artigo 112 - 0 CMS de Itapuf reunir-se-a&
“extraordinariamente para tratar de materiais especiais ou urgen

tes quando houver: '
a. convocugdo formal de sus presidencia.

b. convocagdo formal de 2/3 de seus mem-~

bros titulares. |

1
3 i

CAPITULO X
DAS REUNIUES E DELIBERACUES
Artigo 129 ~ OCMS de Itapuf reunir-se-i
ordinariemente com periodicidade mensal e presenga da maioria'’

simples de sus membros, em 22 chamadu meia hora apds, com gqual

quer nimero de presentes. As atividudes serBo dirigidas pelo !
presidente, devendo os participantes ussinarem livro de presen

¢a por ordem de chegada;
B ' Artigo 13?2 - Em caso de impedimento de
seu presidente, & reunifio do CMS serd presididu pelo represen
tante da Secretaria Estadual da Saide, gestora regional do SUS
Artigo 142 - O CMS de Itapui deliberard
com 2/3 dc seus membros, devendo os assuntos debatidos serem '
votadoa sigilosamente. |
) Artigo 159- O, presidente do OMS terd di
reito a voto simples e , em caso dé empate terd direito a mais
um voto, que é o voto de Minerva;
Artigo 162- Pica assegurada a cada um '
dos membros participantes das reunides do CMS o direito de ge'
manifestar sobre o assunto em discussBo, porém, uma vez encemi

nhado para votagBo, o assunto ndo poderd voltar a wer discuti-

do em seu mérito.
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Artigo 179 ~ Diante de gualquer decis@o do

CM5, cabem recursos apresentados por gquelquer cidadado, oubg-'
critos por 2/3 dod conselheiros, incluindo pedido de rediscus
sio do assunto através de convocagiio de reunides extraordina-

rias ou colocando em pauta em uma reunigo ordindria, Primeira
. mente o CMS votard se quer ou nio rediscutir o assunto; ngo °
sendo aprovada a rediscuss@o, 84 poderd ser representado 1 ano

apds;
Artigo 182 - 0s assuntos tratedos e asdeli

beragdes tomadas em ceda reunifio, ser8o regintradas em ata R

qual serd lida e aproqua na peunifie eubsegqyente, devendo %98
ter as posigles maaoritarias e as posigSes minoritdrias com !

MK

seus respeoctivos volantea.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICUOES GERAIS
Artigo 192 -~ O presente flegimento Interno!'

poderd ser alterado parcial ou totalmente, através de propos-

ta expressa de qualquer um dos membros, encaminhada por eécpi

to & presidéncia do CMS, com antecedéncia de 10 (dez) dias da

reunigo;
Artigo 200 - As propostas de alteracHo to-
tal ou parciel deste Regimento Interno, dever@o ser aprecia-!
) das em reunifio extreordindria do CM3, convocuda por escrito °
: com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e aprovadas por 2/3

de seus memdbros;

§ dUnico- As alteracgBes apres.ntadas serdo’
submetidas & apreciag8o do Prefeito Municipal.

Artigo 219 - Os casos omissos deste Regi-!

mento Interno serdo resolvidos pelo CM$ de Itapuf, em reunido

ordindria, com aprovagfo de 2/3 de seus membros. gLer v




