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LEI N.°2.966, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

Estabelece Indices de Reajuste dos Vencimentos dos Servidores
Puablicos Municipais de Monte Alegre de Minas, Efetivos, Estaveis,
Ocupantes de Cargos de Provimento Temporsrio, e Ocupantes de
cargos de provimento comissionado (exceto cargos ocupantes de SC01 e
SC 05), bem como Estabelece indice de Reajuste da Remuneracio dos
Conselheiros Tutelares do Municipio, e D4 Outras Providéncias.

O Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus representantes, aprovou, e
€U, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido que o indice de recomposi¢ciio dos vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo de Monte Alegre
de Minas/MG, serd de 3,43 % (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento),
correspondente a variagdo do INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor — no periodo
de janeiro de 2018 a dezembro de 2018, a titulo de recomposi¢do, nas seguintes condigdes:

a) 3,43 % ( trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), a partir
de 1° de janeiro de 2.019;

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos ¢ pensionistas.

§ 2° O reajuste previsto no “caput” deste artigo nfo serd estendido aos
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Agente de Controle de Endemias, pois a
remuneragdo do aludido cargo € fixada por Portaria do Ministério da Saude, evitando-se,

desta forma, um duplo reajuste, estando em conformidade com a Lei 12.994 de 17 de junho
de 2.014,

Art, 2°. O indice previsto no artigo anterior incidird sobre os simbolos de
vencimento compreendidos entre 0 SV 22 ao SV 55.

Art. 3°. Fica estabelecido que o indice de recomposi¢do da remuneracéio dos
Servidores do Quadro Especial de Cargo de Provimento Temporario da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas, constantes das Leis Complementares n°108/2009 e
10972009 , sera de 3,43 % (irés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento),
correspondente & variagdo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — no periodo
de janeiro de 2018 a dezembro de 2018, a titulo de recomposigio, nas seguintes condicdes:

a) 3,43 % (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), a partir
de 1° de janeiro de 2.019;

§1°. O reajuste previsto no “caput” deste artigo sera estendido aos contratos
tempordrios de prestagio de servigos, exceto os contratos tempordrios de prestacdo de
servigos de professor P1 ¢ P3 do Magisfério, devendo a remuneragiio dos cargos ser alterada

de acordo com o Piso Salarial Nacional do Magistério da Educagéo Basica definido pelo
Ministério da Educagcfio. ' :
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§ 2° O reajuste previsto no “caput” deste artigo nfo serd estendido aos
ocupantes do cargo de provimento tempordrio de Agente Comunitirio de Saide, pois a
remunera¢do do aludido cargo é fixada por Portaria do Ministério da Saude, evitando-se,
desta forma, um duplo reajuste, estando em conformidade com a Lei 12.994 de 17 de junho
de 2.014.

Art. 4°, Fica estabelecido, que o indice de recomposi¢do da remuneracio
dos Servidores Publicos Municipais, Ocupantes de Cargos de Provimento Comissionado
(exceto cargos comissionados com simbolos de vencimentos SCO01 e SC 05), serd de 3,43
% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), correspondente a variagdo do INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor — no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de
2018, a titulo de recomposigéo, nas seguintes condigdes:

a) 3,43 % ( trés inteiros e quarenta ¢ trés centésimos por cento), a partir
de 1° de janeiro de 2.019;

Paragrafo Unico -. Os Servidores Piblicos Municipais, Ocupantes de Cargos
de Provimento Comissionado com simbolo de Vencimento SC 05 terfio os seus vencimentos
recompostos, de acordo com o Saldrio Minimo, conforme legislagdo em vigor, evitando assim
duplo reajuste.

Art.5°. O reajuste previsto no artigo 1°, nfo serd estendido aos Cargos de
Professor P1 e P3 do Magistério, devendo a remuneragfo dos cargos ser alterada de acordo
com o Piso Salarial Nacional do Magistério da Educagio Basica definido pelo Ministério da
Educagdo, adequando-se a remuneragdo do aludido cargo aos valores ja estabelecidos,
evitando-se, desta forma, um duplo reajuste.

Art. 6° Fica estabelecido que o indice de recomposi¢do da remuneracéo dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Monte Alegre de Minas/MG, serd de 3,43 % (trés
inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), correspondente a variagdo do INPC — Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor — no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2018, a
titulo de recomposicéo, nas seguintes condigdes:

a) 3,43 % ( trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), a partir
de 1° de janeiro de 2.019;

Art.7°. Os servidores publicos municipais Efetivos ou Estdveis, Ocupantes
de Cargos Temporarios e Comissionados que percebem o Saldrio Minimo, deverfo ter o
aumento salarial desde 1° de Janeiro de 2.019, no valor de R$998,00(novecentos e noventa e
oito reais), fixados pelo Decreto Federal n® 9.661 de 1° de janeiro de 2.019, adequando-se a
remuneragdo de seus cargos aos valores ja estabelecidos pela referida Lei.

Art. 8°. Integra a presente Lei o Anexo I, que descreve os simbolos de
vencimento e respectivos valores dos cargos de provimento efetivo; o Anexo II, que
descreve os simbolos em comissdo e respectivos valores dos cargos de provimento
comissionado, exceto os Cargos Comisgionados com Simbolo de vencimentos SC01 e SC 05;
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e 0 Anexo III, que descreve os valores dos cargos de provimento tempordrio, constantes das
Leis Complementares n°108/2009 e 109/2009.

Art. 9°. As despesas provenientes desta Lei correrfio a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, destinadas a atender as despesas de pessoal constantes no or¢gamento
vigente.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus
efeitos em 1° de janeiro de 2.019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, 24
DE JANEIRO DE 2.019.

’(x?ﬁfnm Bitencourt de Fraitas

Prefeito Municipal

PUBLICACAO
Publicado, mediante afixacdo por 30 dias no mural da Prefeitura Municipal e
no site oficial da Prefeitura nos termos da Portaria n2 313 de 18 /11/2016 em;
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ANEXO I - LEI N.° 2.966, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Valores RS ~ Simbolos de Valores RS

_ L wenomenis SRS
SV 01 998,00 SV 29 Il 47
SV 02 . 998,00 SV 30 1.496,71
SV 03 998,00 SV 31 1511620
SV 04 998,00 SV 32 1.586.37
SV 05 998,00 SV 33 1.664,31
SV 06 : ' : 998,00 SV 34 1.734,51
SV 07 998.00 SV 35 1.824,09
SV 08 998,00 SV 36 1.913,76
SV 09 998,00 SV 37 2.003.41
SV 10 998,00 SV 38 2.069,66
SV 11 998.00 SV 39 2.202,28
SV 12 : =7 998.00 SV 40 2301.33
SV 13 998,00 SV 41 2.420.44
SV 14 998.00 SV 42 253139
SV 15 998,00 SV 43 2.662,10
SV 16 998.00 SV 44 2.790,74
SV 17 998.00 SV 45 292017
SV 18 . 998,00 SV 46 3.071,43
SV 19 998,00 SV 47 3,219.54
SV 20 998,00 SV 48 3.379.36
SV 21 998,00 SV 49 3.543,08
SV 22 1.001,67 SV 50 3.718.49
SV 23 1.048,44 SV 51 3.897,80
SV 24 12 97 SV 52 4.092,62
SV 25 1.149,79 SV 53 4.291,41
SV 26 1.165,62 SV 54 4.501,92
SV 2¢ 1258 41 SV 55 4.724,11
SV 28 1.317,41 ACE 1.014,00

*ACE= Agente de Combate de Endemias
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ANEXO IT — LEI N.° 2.966, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

___ Simbolo em Comissio  NalovesRS L H 0
SCO01 4.392,02
SC 02 4,392,02
SC 03 220850
SC 04 1.390,27
SC 05 998,00
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ANEXO III - LEI N.° 2.966, DE 24 DE JANEIRO DE 2019

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS ESPECIAIS DE CARGOS DE
PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE
MINAS - QECPE 001/2009 e 002/2009 — LEIS COMPLEMENTARES N°. 108/2009 E 109/2009,
AMBAS DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.009.

L CARGO T VERE RS
Advogado ' 1.168,47
Agente Social , 1:363.22
Assistente Social 25317
Auxiliar Administrativo 998,00
Capacitador de Oficina 998,00
Coordenador de Atividade Fisica 1.168,47
Coordenador de Educagéo Fisica 1.557,96
Coordenador de Programa Social 1.947,45
Educador de Saude 998,00
Educador Social 1.168,47
Instrutor de Artesanato 998,00
Instrutor de Croché e Trico 998,00
Instrutor de Hortaliga ? 998,00
Instrutor de Informatica , ' 998,00
Instrutor de Pintura 998,00
Instrutor de Vagonite 998,00
Orientador Social 1.168,47
Psicologo 253171
Supervisor de Satde - Zoonoses 1.014,00

e LCARCO: . | VENCIMEN
Agente Comunitario de Saude - PSF 1.014,00
Atendente de Consultorio Médico/Odontologico — PSF 998,00
Auxiliar de Enfermagem — PSF 998,00
Auxiliar de Farmdcia — PSF 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais 998,00
Cirurgifio Dentista — PSF (08 horas) 3.894,95
Cirurgifio Dentista — PSF (04 horas) 2.434,33
Enfermeiro — PSF 3.894.95
Médico — PSF 14.622,86
Técnico em Enfermagem - PSF 998,00
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