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EXCELENTiISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE JUINA E ILUSTRES PARES:

No momento em que cumprimento Vossas Exceléncias, submeto a elevada
apreciagao desta Casa, o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre a autorizagao para

assinar Termo de Convénio com o SENAI - SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° °03.819.150/0001-10, com sede e foro na Av. Historiador
Rubens de Mendonga, n° 4.193 — Centro Politico Administrativo, no Municipio de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso, neste ato representado por sua Diretora Regional,
Sra. LELIA ROCHA ABADIO BRUN, brasileira, casada, portador da Cédula de
Identidade n° 945.107SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 344.840.941-34,
residente e domiciliada no Municipio de Cuiaba/MT, doravante denominada
CONVENENTE, autoriza ainda a abrir credito especial suplementar na lei
1.624/2015 no valor de R$18.100,00 (dezoito mil cem reais).

Notoério € a parceria em relagdo aos beneficios que tras a sociedade. Desse
contexto, necessario se faz que a votagdo do mesmo se dé em CARATER DE
URGENCIA URGENTISSIMA, o que se pede dentro do permissivo legal, ou seja, do
artigo 120, § 1° do Regimento Interno da Camara Municipal de Juina-MT.

Cabe aqui justificar, que o referido projeto de lei esta sendo enviada a esta
Colenda Casa somente nesta data, em virtude dos ajustes, aos quais participaram
alguns Pares do Legislativo, representantes da conceituada Entidade e o Executivo

Municipal.

A énfase & que os valores a serem repassados, a conveniada para cooperagao
financeira para o atendimento das despesas operacionais, da oferta e realizagao de
Cursos de Aperfeicoamento Profissional Basico e Iniciagdo Profissional,
visando a unido entre SENAI e a Prefeitura Municipal de Juina, para a formagéao
profissional por meio do curso de Pintor de Obras.

Os objetivos do SENAI € a formagéo profissional, realizando cursos de
qualificagao profissional a populagdo do municipio de Juina, apoiando os
trabalhadores do municipio em condi¢des vulneraveis e financeiras, contribuindo
com a elevagdo da empregabilidade em nossa regido. Além do mais incentiva a
busca do primeiro emprego aos jovens e adolescentes, e consequentemente
preparando a populagdo para a exigéncia do mercado de trabalho, assim
contribuindo para o crescimento econédmico da regido.

Portanto, conforme se observa no corpo da Lei, foram abertos crédito
especiais nas pastas da Secretaria Municipal de Educagao.

Travessa Emmanuel, n® 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 ”
Fone: (66) 3566-8300 @@M
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Sem muito esforgo, se aufere a vantagem para o municipio em celebrar aludi@@: - s ¢.
convénio, além de estarmos cumprindo os ditames constitucionais em respeitoS® = 5
qualificagdo de mao de obra, bem como atendendo ao principio constitucional 3@§__'g
B L — T

conveniéncia da administragao publica, além dos demais instituidos na Magna Carta:

Portanto, vislumbrando que o presente Projeto de Lei, traz em seu bojo
interesse publico da municipalidade e foi elaborado em conformidade com a
legislagao vigente, SOLICITO em carater de URGENICA URGENTISSIMA, nos
termos do regimento Interno desta Casa, que seja realizada sua apreciagéo e,
consequente, aprovacao.

Sem mais para o momento, reitero com protestos de estima e consideragao,
esperando que o presente Projeto de Lei Complementar, uma vez apreciado, seja,

consequentemente, aprovado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina/MT, 30 de junho de 2016.

URENGO BERGAMIM

Excelentissima Senhora
IVANI CARDOSO DALLA VALLE
MD. Presidenta da Camara Municipal de Juina/M

Travessa Emmanuel, n°® 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000

Fone: (66) 3566-8300
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Dispde sobre a autorizagado para assinar termo
de convénio com a SENAI - SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, sociedade civi, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/IMF sob o n.°
03.819.150/0001-10, com sede e foro na Av.
Historiador Rubens de Mendonga, n° 4.193 -
Centro Politico Administrativo, no Municipio de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT faco saber que, a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a assinar termo de
convénio com o SENAI-SERVICO NACIONAL DE APREANDIZAGEM
INDUSTRIAL, sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
03.819.150/0001-10, com sede e foro na Avenida Historiador Rubens de Mendonga,
n° 4.193 — Centro Politico Administrativo, no Municipio de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° O objeto do Convénio visa atender as necessidades basicas da
Entidade com repasse de recursos financeiros, nos termos do Anexo Unico da
presente Lei, que desta parte integrante.

Art. 3.° O prazo de vigéncia do Termo de Convénio, tem seu termo inicial na
data de publicagao da presente Lei e seu termo final em 30.12.2016.

Paragrafo Primeiro O repasse sera efetuado no valor de R$18.018,25 (dezoito
mil e dezoito reais e vinte e cinco centavos), conforme estipulado no Anexo Uni

da presente Lei.

Art. 4.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especi
Suplementar na Lei Municipal 1.624/2015 de 21 de dezembro de 2015 que trata d
Orgamento Programa do Municipio de Juina para o Exercicio Financeiro de 2016 na
dotacao especificada abaixo:

Travessa Emmanuel, n® 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 n
Fone: (66) 3566-8300 }
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03 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE T
03.110 FMS/DEPARTAMENTO DE SAUDE/VIGILANCIA EM SAUDE 8 g—%
10 SAUDE . 3 3 m—
301 ATENCAO BASICA .
0013 ATENCAO BASICA
1316 CONVENIO COM SENAI
335041000000 CONTRIBUICOES 18.100,00
TOTAL 18.100,00

Art. 5.° Para dar cobertura ao Crédito Especial aberto no artigo anterior sera
utilizado recursos decorrentes de anulagdo parcial de dotacdo do Orgamento
Programa vigente.

Art. 6.° Fica autorizado a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei 101/2000 (PPA/LDO/LOA).

Art. 7.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina

30 de junho de 2016.

FNCO BERGAMIM
efeifo Municipal

Travessa Emmanuel, n° 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 \}
Fone: (66) 3566-8300
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO, E SENAI -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL.

PREAMBULO

MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ/IMF sob o n.° 15.359.201/0001-57, com Sede
Administrativa na Avenida Hitler Sansao, n.° 240, Centro, na cidade de Juina-MT,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, HERMES LOURENCO BERGAMIM,
brasileiro, casado, Prefeito Municipal, portador da Cédula de I|dentidade n.°
2003502-0 e inscrito no CPF/MF sob o n.° 340.434.891-53, residente e domiciliado
na Rua 09 de Maio, n°. 451 - Centro, na cidade de Juina-MT, doravante denominado
CONCEDENTE, e o SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, sociedade civil, fins lucrativos, inscrita no CNPJ/IMF sob o
n.°03.819.150/0001-10, com sede e foro na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n°
4.193 — Centro Politico Administrativo, no Municipio de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, neste ato representada por sua Diretora Regional, Sra. LELIA ROCHA
ABADIO BRUN, brasileira, casado, portador da Cédula de Identidade
n.°945.107SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n.°344.840.941-34, residente e
domiciliado no Municipio de Cuiaba, doravante denominada CONVENENTE,
celebram o presente TERMO DE CONVENIO, observadas as disposicdes da Lei
Federal n.° 8.666/93, da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n.°
XXXXX/XXXX e das demais normas que regulam a espécie, conforme as clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA!
DO OBJETO

O presente convénio visa repasse de recursos financeiros a conveniada
cooperacgao financeira para o atendimento das despesas operacionais, da oferta e
realizagdo de Cursos de Aperfeicoamento Profissional Basico e Iniciagao
Profissional, visando a uniao entre o SENAI e a Prefeitura Municipal de Juina, para a
formacao profissional através do curso de Pintor de Obras.

ICLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR E DA FORMA DO REPASSE

As despesas da execucgdo do presente convénio sdo da ordem de R$18.018,25
(Dezoito mil e dezoito reais e vinte e cinco centavos) e correrdao a conta do
orgamento da Secretaria Municipal de Saude.

k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

§1°. A aplicagcdo dos recursos repassados ao SENAI Mato Grosso obedecera
seguinte critério de aplicagao:
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a- Serao repassados o valor de 100% do valor do curso, em parcela unica até
dias apos o inicio do curso de acordo com a emissao da Nota Fiscal por parte
do Senai.

b- Os cursos de Pintor de Obras de qual trata este convenio sao:

b.1 — Pintor de Obras, Carga Horaria 16 H, 1 turma, 20 Vagas, Custo de
R$18.018,25 (dezoito mil e dezoito reais e vinte e cinco centavos)

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

Sao obrigacbes da CONVENENTE:

a)Responsabilizar-se pela execucao direta do objeto do presente termo, por
intermédio da executora Unidade Operacional Senai Juina;

b) destinar conta especifica para receber o repasse de recursos do Convénio;

c) encaminhar a Prestagdo de Contas do recurso financeiro recebido, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas;

d) apresentar relatérios, quando solicitados pelo CONCEDENTE, relativos a
execucao do presente Convénio; e,

e) demais obrigacdes estabelecidas pela Lei Federal n.° 8.666/93.

f) Divulgar e registrar através de todos os materiais utilizados na realizagao dos
cursos de aperfeigoamento profissional basico e iniciagdo profissional, e em
documentos emitidos por esta a qualidade de “Conveniada com a Prefeitura
Municipal de Juina —MT.

g) arcar com as despesas de manutencdo das salas cedidas ou avarias
bens que forem ocasionados pelos alunos do SENAI.

h) fornecer aos alunos apostilas, camisetas, cadernos, materiais de consumo.

i)emitir os certificados e fornecer os materiais de consumo.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

Travessa Emmanuel, n® 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 ,
Fone: (66) 3566-8300 ! M
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a) ceder espaco fisico destinado as aulas praticas para o curso de Pintor@gg—g
Obra; §3§_— =

b) guardar e zelar pela seguranga dos equipamentos do SENAI, durante & —

vigéncia desta parceria;

c) arcar com as despesas de consumo de energia elétrica, manutencgao
predial, impostos, agua e outros que houver para o funcionamento das
salas;

d) divulgagao do programa junto a comunidade em conjunto com SENAI/MT;

e) Quando divulgar o programa a comunidade, fazer constar do material de
propaganda a logomarca sera disponibilizada pelo SENAI DR/MT, com
expressa referéncia a presente parceria, devendo tais materiais, antes da
confecgao ser expressamente autorizados pelo SENAI DR/MT

f) Contribuir na sele¢éao dos alunos, conforme os requisitos dos cursos e
publicos de interesse deste projeto;

g) caso a demanda de materiais para aulas praticas exceder ao material
disponibilizado pelo SENAI MT deve a critério do parceiro fornecer sem qualquer
6nus ou custo ao SENAI a diferenga de material necessaria.

CLAUSULA QUINTA
DA CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS

Os dispéndios decorrentes da execugao deste Convénio correrao a conta do
Orcamento Municipal vigente, nas seguintes dotagdes Orgamentarias:

03 - Secretaria Municipal de Saude

03.110 - FMS/Depart. de Saude/Vigilancia em Saude
10 - Saude

301 - Atencéo Basica

0013 - Atencao Basica

33.50.41 - Contribui¢des

Valor - R$18.018,25
CLAUSULA SEXTA

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio podera ser denunciado pela CONCEDENTE, a qualquer tempo
e especialmente quando da constatagao das seguintes situagoes:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com seu objeto e demais clausulas
estabelecidas neste instrumento;

Travessa Emmanuel, n° 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 !
Fone: (66) 3566-8300 M



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

gy==¢

ESTADO DE MATO GROSSO 1

PODER EXECUTIVO T

SBo=—=%

Ei=:

b) falta de apresentacgao da Prestagao de Contas no prazo estabelecido; — 98 © s <
S

c) retardamento do inicio da execug¢ao do seu objeto por mais de 30 (trirﬁ@%-—'ﬁ

I

dias, contados da data do recebimento dos recursos financeiros; e,

d) demais causas previstas e estabelecidas pela Lei Federal n.° 8.666/93.

) CLAUSULA SETIMA )
DA VIGENCIA, PRORROGAGAO E DEMAIS ALTERAGOES

O Presente Termo de Convénio tera sua vigéncia inicial na data de sua
assinatura e termo final a data de 31 de dezembro de 2016.

O Convénio podera a qualquer tempo de sua vigéncia, ser prorrogado,
rescindido, alterado, mediante Termo de Aditamento ajustado entre as partes, sendo
que a CONVENIENTE tera o de 30 (trinta) dias a contar do termino do prazo do
Convénio para a apresentacao da Prestagdo de Contas Final, na forma da lei, sob
pena de responsabilizagao.

ICLAUSULA OITAVA|
DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONVENENTE compromete-se a Aplicar os recursos financeiros repassados da
melhor forma possivel e apresentar a prestagcdo de contas ao concedente até
sessenta dias apds o término da vigéncia do convénio, definida conforme disposto
no inciso Il do art. 7° desta Instrugdo Normativa.

§ 1° - A prestagdo de contas dos recursos recebidos por forca deste Convénio
devera ser acompanhada das pegas constitutivas descritas da seguinte forma?

I- Oficio de encaminhamento

lI- Relatério de cumprimento do objeto

[ll- Cépia do Termo de convénio

IV- Relatério de execugéo fisico-financeira;
V- Demonstrativo da execugdo da receita e despesa evidenciando os recurs
recebidos em transferéncia, a contrapartida e os rendimentos auferidos da aplica
dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

VI- Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento de todo
pagamento;,

VIl- Relagao dos bens (adquiridos, produzidos ou construidos), quando for o caso;
VIlI- Copia da Ficha de Frequéncia e participagao.

CLAUSULA NONA|
A RESPONSABILIZAGAO

A auséncia da Prestagdo de Contas no prazo e forma estabelecidos, ou a
pratica de irregularidade na aplicagédo dos recursos, sujeita a CONVENENTE ao

Travessa Emmanuel, n°® 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 .
Fone: (66) 3566-8300 W
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ressarcimento dos valores ao CONCEDENTE sem prejuizo das demgi§r e
responsabilizagdes penal, civil e administrativa. '_'é’i%: s
T m—

CLAUSULA DECIMA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato do presente Convénio no Mural da sede da Prefeitura
sera providenciada até o 5.° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
correndo as despesas as expensas do CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

As partes estabelecem o Foro da Comarca de Juina, Estado de Mato Grosso,
para dirimir quaisquer questdes emergentes ou remanescentes do presente
Convénio, que nao for possivel ser solucionado administrativamente, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudancgas de
domicilio de qualquer das partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DISPOSICAO FINAL

E, por estarem assim havendo justo e concertado, foi mandado elaborar e
datilografar este Termo de Convénio, em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, que
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, juntamente com 2
(duas) testemunhas instrumentarias, para que surtas seus juridicos e legais efeitos,
revestindo o presente cagm€ficacia de titulo executivo extrajudicial nos termos na Lei
Civil e Processual Civ

Juina-MT, xx de Junho de 2016.

A MUNICIPAL SENAI - SERVICO NACIONAL DE
EDENTE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
RENCO BERGAMIM CONVENENTE

refeito Municipal LELIA ROCHA ABADIO BRUN
Diretora Regional

TESTEMUNHAS:

CPF/MF N.° ; CPF/MF N.° ;

Travessa Emmanuel, n® 33/N, Centro - Juina-MT
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 W
Fone: (66) 3566-8300 0
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PROJETO

“Construir — PINTOR DE OBRAS”
PROGRAMA DE QUALIFICA(,‘AO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE‘ EMPREGO E RENDA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.819.150/0001-10
Avenida Historiador Rubens de Mendonga, N.2 4193 — Bairro: Bosque da Saude
Condominio Casa da Inddstria — Cuiabd — MT

UNIDADE OPERACIONAL SENAI JUINA
Rua DAS Dadlias, N.2 300 — Modulo 04
CEP 78.320-000 — JUINA - MT
Telefone: (65) 3566 -1263

PARCEIRO: PREFEITURA DE JUINA
Travessa Emmanuel, 33N - Centro, Juina - MT, 78320-000

SENAI JUINA
JUNHO DE 2016

SENAl-Departamento Regional - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Bosque da Satide - CEP 78.050-000 -
Cuiabd-MT - Fone: (65) 3611-1500/3611-1555 / Fax: 3612-1647 / mkt.uerem@senaimt.com.br
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Presidente do Sistema FIEMT
Presidente do Conselho Regional do SENAI MT
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Lélia Rocha Abadio Brun
Diretora Regional do SENAI MT

Silvania Maria de Holanda
Gerente de Educacio e Tecnologia do SENAI MT

Dayanni Paula Rossetto dos Santos
Gerente do SENAIJUINA
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SENAI MATO GROSSO TLaN a8

Missdo
Promover a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovagdo e a transferéncia de

tecnologias industriais, contribuindo para elevar a coi‘npgtitividade da industria

brasileira.

Visdo de Futuro

Consolidar-se como lider estadual em educagdo profissional e tecnolégica e ser
reconhecido como indutor da inovagdo e da transferéncia de tecnologias para a

indUstria brasileira, atuando com padrdo internacional de exceléncia.

Valores
- Transparéncia
- Livre Iniciativa
- Satisfagdo do Cliente
- Etica
- Alta Performance
- Valorizagdo das Pessoas
Atuagdo
* Educacdo profissional;

* Servigos Técnicos e Tecnoldgicos;

Infraestrutura
* 10 Unidades Operacionais Fixas: Barra do Gargas; Cdceres; Cuiabd; Escola SENAI da
Construgdo (Distrito Industrial de Cuiabd); Juina; Nova Mutum; Rondondpolis; Sinop;
Vérzea Grande
¢ 18 Unidades Moveis (carretas e 6nibus) para Ag&es itinerantes;

s Mais de 120 Kits Didaticos para Agdes itinerantes;

¢ (01 Laboratérios para prestagdo de Servigos Técnicos Especializados.

SENAI-Departamento Regional - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Bosque da Satde - CEP 78.050-000 -
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PROJETO E DA INSTITUIGAO

L'L. .-
f

Titulo do Projeto

’

Construir — Curso de Pintor de Obras

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
Nome da Entidade

Servigo Nacional de Aprendizagem Nacional — SENAI

Departamento Regional de Mato-Grosso

Endereco da Entidade

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, N.2 4.193, Bosque da Salde
CEP 78.050-000 — Cuiaba = MT

Natureza Juridica:

Pessoa juridica.
Sede e Foro: Cuiaba — MT.

Nome do responsavel Legal:
Lélia Rocha Abadio Brun — Diretora Regional do SENAI MT

Unidade SENAI envolvida: SENAI JUINA.
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1. JUSTIFICATIVA ¢ by o ,-g;g-__}j_
‘ 02 & mummm &
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O Brasil nos Ultimos anos vem crescendo e oferecendo oportunidades de §:§—§

trabalho nas mais diversas dreas. A taxa de desemprego fechou 20152 6,8%  © % & mmmmm 2

__'

com o menor indice dos Gltimos anos. De acordo com a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicflios — PNAD?, em 2013'a taxa era de 7,1% e em 2012
de 7,4%.

Os dados dos ultimos anos confirmam que houve reducdo da taxa de
desemprego diante de uma menor procura por trabalho, na qual predomina
baixos saldrios e qualificagdo profissional para mulheres e jovens empregos.
Esses dados do PNAD demonstram ainda que as Unicas faixas. etérias nas
quais a taxa de desocupagdo aumentou, mesmo de um modo discreto, entre
2013 a 2015, foram para faixa etdria de 18 a 24 anos e para mais de 60 anos.
Esses percentuais subiram de 15% para 15,1% e de 1,8% para 2%,
respectivamente. Dentre os jovens, dois sdo os motivos para esse “timido”
crescimento na taxa de ocupagdo: aumento de tempo na escola e nas
universidades para jovens membros de familias de maior poder aquisitivo; ja
para o outro contingente, advindo de unidades familiares de baixa renda, é
comum a exclusdo do mercado de trabalho devido a falta de experiéncia
e/ou qualificagdo profissional.

Neste cenario, a educagdo profissional, em suas diversas modalidades, passa
a ser uma ferramenta essencial para quem estd em busca do primeiro
emprego, da inser¢do e/ou reinser¢do no mercado de trabalho.

Assim sendo, diante do seu papel social, 0 SENAI MT por meio deste projeto
se propdem a contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populagéo
de Juina proporcionando a ampliagdo da oferta de trabalho no municipio,
bem como desenvolvimento dos talentos locais. Além disso, 0 SENAI MT
contribuir para o estabelecimento de um cendrio para que as pessoas de
baixa renda e/ou em situagdo de vulnerabilidade e risco social tenham
acesso a uma educagdo profissional de qualidade reconhecida
mundialmente.

! A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllio (PNAD) & uma pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) em uma amostra de domicilios brasileiros que, por ter propdsitos multiplos,

investiga diversas caracteristicas socioecondmicas da sociedade, como populagdo, educagdo, trabalho,
rendimento, habitagdo, previdéncia social, migra¢do, fecundidade, nupcialidade, sadde, nutricdo etc.,
entre outros temas que sdo incluidos na pesquisa de acordo com as necessidades de informagdo para o

Brasil.

SENAI-Departamento Regional - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Bosque da Satide - CEP 78.050-000 -
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2.0 - OBJETIVOS

Unido de esforgos entre Prefe|tura de’Juma e Serwgo NaCtona] de
Aprendizagem Industrial - SENAI para: formagﬁo profissional, através do
curso de Pintor de Obras fomentando a gera¢io de emprego e renda no
municipio de Juina.

2.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar cursos de Qualificagdo profissional a populagdo do
municipio de Juina — MT;

Apoiar os trabalhadores do municipio em condigdes vulnerdveis e
financeiras;

Contribuir com a elevagdo da empregabilidade no municipio;

Incentivar a busca do primeiro emprego aos jovens e
adolescentes;

Apoiar os trabalhadores do municipio em condigdes vulnerdveis e
financeiras;

Preparar a populagdo as exigéncias do mercado de trabalho e ao
momento de crescimento do setor econdmico da regido.

3.0 PUBLICO ALVO

Publico em busca do primeiro emprego: estudantes da rede
publica ou privada a partir de 18 anos, que buscam o primeiro
emprego;

Trabalhadores sem ocupagdo e as populagdes socialmente
vulnerédveis (baixa renda familiar, baixa escolaridade, entre outras
caréncias);

Profissionals de Industrias do municipio de Juina - MT;

Pessoas que trabalham em condigdo autdnoma;

Trabalhadores em empresas que passaram por processos de
modernizag¢do tecnoldgica, ou que requerem atualizagdo no seu
perfil profissional (ocupacional);

Pessoas beneficidrias de politicas de inclusdo social;

4.0 META

Capacitar 20 pessoas em 01 turma de Pintor de Obras a ser realizado no
municipio de Juina.

SENAIl-Departamento Regional - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Bosque da Saude - CEP 78.050-000 -
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Setembro | OQutubro

Apresentagdo do X
Projeto

Anidlise do Projeto X

Aprovacao da X
Proposta

Elaboragdo de Minuta X
Contratual

Contrapartida X
Financeira

Execugdo da turma X X X
proposta nesta
Parceria

6.0 IMPACTO

A concepcdo metodoldgica para realizagdo dos cursos parte do conjunto de
agdes diddtico-pedagdgicas empregadas para desenvolver, de maneira
integrada e complementar, os processos de ensino e aprendizagem do
SENA-MT. Assim, os docentes do SENAI MT desenvolvem um papel
fundamental nas aulas que é de planejar, organizar e propor situagdes de
aprendizagem e media-las, favorecendo a construgdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades nos alunos. Qutro ponto essencial
realizado no desenvolvimento dos cursos € a pratica pedagdgica, como uma
acdo consciente e comprometida com a totalidade do processo educativo
transformador através do repasse e saberes especificos aos contetdos
abordados ao longo da qualificacéo.

Seguindo os principios e objetivos elencados na Resolugdo do CODEFAT N.2
679° de 29/11/2011, que contribui fortemente para a inser¢do e atuagdo
cidadd no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecugdo dos
seguintes objetivos:

o A educacdo profissional e tecnolégica;

? Esta resolucdio estabelece diretrizes e critérios para transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, aos estados, municipios, organiza¢@es governamentais, ndo governamentais ou
intergovernamentais, com vistas a execugdo do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, como parte
integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE, no &mbito do Programa do Seguro = Desemprego.

SENAI-Departamento Regional - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Bosque da Satide - CEP 78.050-000 -
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o Inclusdo social com reducao da pobreza com 0 combate a
discriminagdo e diminuigdo da vulnerabllldade das populagoes
o Elevagdo da produtividade, movagao, melhorla dos servigos.
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6.1 CURSO OFERTADO

NOME DO CURSO | MATRICULAS | N. TURMAS | e t LIRS/ Curso

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 18.018,25 (dezoito mil e dezoito reais e vinte e cinco
centavos).

7.0 CONTRA PARTIDA SENAIMT

A contra partida do SENAI MT esta em viabilizar a aquisi¢do dos itens abaixo.
7.1 MATERIAIS DE CONSUMO

Relacdo de material de consumo subsidiada pelo SENAI MT para execugdo da turma

I proposta:
Item Necessidade Unidade Material/Especificago
1 I Lt Selador acrilico (18L)
. 1 Lt Massa corrida PVA (18L)
3 1 Lt Massa acrilica (18L)
1 4 1 Lt Textura rugosa (18L)
i 5 3 Lt Textura riscada (18L)
' 5 1 T 3gua Raz (5L)
i3 7 1 gl Tinta branca para fundo (3,6)
l! !' : 8 1 GL Seladora para madeira (3,6)
| i 9 1 GL Verniz Incolor (3.6L)_
“ ‘. 10 1 GL Tinta Esmalte Sintético (3,6)
(| ‘ 11 X Lt Tinta acrilica fosca (18L)
' 12 1 GL Tinta acrilica acetinada (3,6)
13 1 GL Tinta acrilica semi-brilho (3,6)
l' i ] 14 26 Unidade Marcara Descartavel,
| i 15 26 Unidade | Protetor Auricular
’ ‘ : 16 26 Unidade Capacete de Seguranga com aba frontal
i 17 26 Unidade | Luvas de Latex
ol 18 26 Unidade Oculos de Seguranca Lente Clara

SENAI-Departamento Regional - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Bosque da Saude - CEP 78.050-000 -
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‘ | 19 5 Unidade | Rolo de I3 anti-gotas * l' .g ;gf%
il 20 5 Unidade | Rolo de I3 de carneiro g i P o—
‘ 21 3 Unidade | Fita crepe, cor branca média E -_°; §_ §'
‘ 22 3 Unidade Fita crepe, cor branca grande o g gé 5
| 23 6 Unidade | Pincel 1,5" '
|’ 24 6 Unidade Pincel 2,5"
il 25 4 Unidade | Extensor para rolo (Sm)
; ! 26 10 Unidade Bandeja plastica para pintor (funda)
{1 27 4 Unidade Rolo para textura
‘ 29 5 Unidade | Espatula Chata n® 12
; [ | 31 13 Unidade Lixa para parede n® 80
} | 32 13 Unidade | Lixa para parede n® 100
| ‘ 33 13 Unidade Lixa para parede n® 150
! 1 ‘ 34 2 Unidade Desempenadeira de pléstico para grafiato
1: ‘ 35 5 Unidade Desempenadeira Lisa de ago
i 37 1 Unidade Fita de isolamento (sinalizag3o)
| 38 6 Unidade Suporte para rolo de pintura
8.0 RESPONSABILIDADES

8.1 Compete ao SENAI-MT:

a) Responsabilizar-se pela execugdo direta do objeto do presente termo, por
intermédio da executora Unidade Operacional Senai Juina;

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria, por seu representante,
devendo mensalmente efetuar monitoramento das atividades executadas;

c) Arcar com as despesas de manutengdo das salas cedidas ou avaria de bens que
forem ocasionados pelos alunos do SENAI;

d) Divulgar as acBes necessarias para realizacdo do objeto deste instrumento
perante a comunidade

e) Fornecer aos alunos apostilas; camisetas; cadernos, materiais de consumo.

f) Emitir certificados de conclusdo de cursos aos participantes que obtiverem
aproveitamento conforme Regimento de Educag8o Profissional do SENAI;

g) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes sociais, trabalhistas e
comerciais de seus empregados, bem como as obrigagdes de natureza fiscal,
acrescidos de recursos materiais; transporte; seguros de qualquer natureza;
perdas eventuais; despesas administrativas; tributos e demais encargos
necessarios a prestacao dos servigos objeto desta cooperagao.

h) Disponibilizar material de consumo conforme item 5.1 deste Projeto.

i) Realizar a o final do convenio a prestagdo de contas mediante apresentagdo de
relatério final da parceria.

8.2 Compete A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA:
a) Ceder espaco fisico destinado as aulas praticas para o curso de Pintor de Obras;

SENAl-Departamento Regional - Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4.193 - Bosque da Sadde - CEP 78.050-000 -
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b) Guardar e zelar pela seguranga dos equipamentos do,SENAI, “durante a vigéncia
desta parceria. B ' !
c) Arcar com as despesas de consumo de energia elétrica, manutengdo do predial,

w a ¥

impostos, agua e outros que houver para o fun_cionamento das salas;

d) Divulgac3o do programa junto a comunidade em conjunto com o SENAI/MT;

e) Quando divulgar o programa a comunidade, fazer constar. do material de
propaganda a logomarca que serd disponibilizada pelo SENAI DR/MT, com
expressa referéncia a presente parceria, devendo- tais® materiais, antes da
confeccdo ser expressamente autorizados pelo SENAI DR/MT;

f) Contribuir na sele¢do dos alunos, conforme os requisitos dos cursos e publicos
de interesse deste projeto. '

g) Realizar o desembolso do valor descrito no item 4.1.em parcela Unica até 30 dias
apds o inicio do curso de acordo com a emissdo da Nota Fiscai por parte do
SENAI MT.

h) Caso a demanda de materiais para aulas praticas exceder ao material
disponibilizado pelo SENAI MT deve a critério do parceiro fornecer sem qualquer
Onus ou custo ao SENAI a diferenga de material necessaria.

9.0 CAPACIDADE TECNICA DO SENAI MT

*» Em 2015 a Unidade do SENAI Juina realizou diversas parcerias com a Administragdo
Publica Municipal com objetivo em comum da unido de esforgos para capacitagdo
profissional e melhoria da qualidade de vida da populagdo juinense;

¢ A Parceria com o Projeto Cultivagdo, Iniciativa da Associagdo de Mulheres Cantinho

da Amazdnia capacitou mais de 770 pessoas. A parceria foi uma unido de esforgos
com objetivos comuns, de trazer para a populagdo das comunidades rurais da
Amazdnia, oportunidades de qualificagdo e acesso ao mercado de trabalho nos
diversos segmentos das atividades industrias fornecendo cursos de qualificagdo
profissional, e aperfeicoamento profissional, no padrdo de qualidade do SENAI, para
a Associagdo de Mulheres Cantinho do Amazbnia. Proporcionando acesso a
comunidade de maneira efetiva e préxima;

% A Parceria com a Prefeitura de Juina teve 0 propdsito de contribuir com o
desenvolvimento e com a capacitacdo da populagdo de Juina, SENAI Juina capacitou
mais de 150 pessoas em aperfeicoamento e Iniciagdo profissional entre eles
funcionarios publicos, desempregados e pessoas de baixa renda;

%+ A Parceria com a Prefeitura de Castanheira contribuiu com o desenvolvimento da
Cidade de Castanheira, o SENAI Juina em parceria com a Prefeitura Municipal e a
Secretaria de Educagdo de Castanheira ofereceu cursos de iniciagdo profissional e
qualificacdo profissional capacitando mais de 60 pessoas da cidade entre eles
desempregados e pessoas de baixa renda.

% Certificado de Responsabilidade Social do Estado de Mato Grosso — Edicdo 2011,
2012 e 2013, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Mato conforme
dispde a Lei Estadual N.2 7.687 de 25 de Junho de 2002;
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% Prestagio de servigos técnicos ‘eép_éc]"aliz.a'dgs . para 1gxecu'§;50 das acBes de
qualificagdo profissional no dmbito do _Plgi'lo Ngcionalﬁ'de Qualificagdo — PNQ,
denominado Convénio Plurianual Unico — CPU'no &mbito do'Estado de Mato Grosso,
aprovado pelo Ministério do Trabalho e Em‘p_r'ego :—_I:VITE 'fiqrhéd_cs através do Contrato
N.2 041/2008/SETECS/MTE entre o SENAI MT, o Governo do Estado de Mato Grosso
por meio da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia
Social — SETECS e anuéncia do Conselho Estadual do Trabalho — CETB/MT;

% Prestagdo de servigos técnicos especializados para execugdo das agbes de
qualificagdo profissional no @mbito do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, firmado
através do Convénio N.2 155/2009 — Processo N.2 902265/2009 entre o SENAI MT, o
Governo do Estado de Mato Grosso por meio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Emprego, Cidadania e Assisténcia Social = SETECS e anuéncia do Conselho Estadual
do Trabalho — CETB/MT;

¢ Contrato N.2 034/2011/SETAS/MT - Firmado entre o SENAI MT e o Governo do
Estado de Mato Grosso por meio da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego,
Cidadania e Assisténcia Social — SETAS com objetivo de qualificagdo social e
requalificagdo articulada com as politicas publicas de emprego através do Sistema

Nacional de Emprego - SINE, promovendo a formagdo de profissionais para
atendimento as demandas oriundas da Copa do Mundo 2014;

« Contrato N.2 05/2013/SETAS/MT - Firmado entre o SENAI MT e o Governo do Estado
de Mato Grosso por meio da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego, Cidadania e
Assisténcia Social — SETAS com objetivo de execugdo do Projeto Qualifica Mato
Grosso 2012, voltado para a integragdo doas politicas publicas no setor produtivo
por meio da capacitagdo de aproximadamente 1380 (um mil trezentos e oitenta)
pessoas nos municipios do Estado de Mato Grosso;

» Termo de Cooperagdo Técnica N.2 014/2013 firmado entre o SENAI MT e o Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso por intermédio da Procuradoria Geral de Justica
no sentido de desenvolver a qualificagdo de m3o de obra através do
desenvolvimento de cursos nas dreas de construgdo civil, tecnologia da informagéo e
eletroeletrdnica para reeducandos que estio no regime prisional semiaberto e
aberto nos municipios de Cuiaba e Rondondpolis = MT;

% Acordo Internacional — P.260.10.216.052 firmado entre o SENAI MT e a Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT com objetivo de estabelecer entre os participes o
compromisso de conjugar esforgos para o desenvolvimento de projeto
interinstitucional de combate ao trabalho infantil, com vistas a assegurar eficiéncia,
eficacia e atendimento ao interesse publico no que se refere a elevagdo da
escolaridade e qualificagdo profissional de 2600 alunos egressos do trabalho infantil
ou em situagdo de vulnerabilidade.
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