REQUERIMENTO N° 23/2018

Senhor Presidente,

Vereador Marcelo Amado Gonzalez, PSL, com assento nesta
Egrégia Casa Legislativa, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, REQUERER
ao Poder Executivo Municipal, depois de ouvido o Plenario, encaminhar o presente ao
Exmo. Sr. Prefeito Municipal ANALISE DE INCORPORACAO SALARIAL conforme
segue:

Justificativa

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores, venho por
meio deste, para requerer ao Executivo Municipal um estudo de caso e uma reavaliagéo
para a incorporacao de horas extras continuas por mais de 10 anos aos servidores de
saude que tenham comprovadamente a supressao salarial com trabalho extraordinario.
Entende-se extraordinario, o servidor (a) que cumpre seu papel comprovadamente além
da carga horaria de plantao ordinério.

Apbs estudos de casos de municipios brasileiros quanto a legalidade
juridica, exponho aqui que ha o contraditério em estancias superiores, mas ha também
a legalidade compreendida por lei complementar de executivos municipais, e tomo como
exemplo o pedido da incorporagdo salarial de gratificacfes continuas aos servidores,
nao aprovado por este plenario, diferente do caso em exposicao.

As horas extras trabalhadas em longo prazo n&o séo vistas como
um “plus” salarial, mas como supresséo salarial de direito do trabalhador principalmente
plantonistas de saude quanto a carga horaria e os plantbes, que sado casos a serem
estudados, onde faco observar que ha casos em que o banco de horas extras

trabalhadas pode ter como compensacao horas de descanso aos servidores.

Peco aos excelentissimos vereadores o entendimento da propositura

sobre os casos de recebimento de horas extras as modalidades de jornada de trabalho



de saude, em plantdes que variam 12x36 horas entre plantdo e horas trabalhadas de
acordo como rege no municipio de Ipigua, cuja supressdo salarial justifiqgue nao
prejudicar no final de carreira a aposentadoria desses servidores, ja que a municipalidade
nao trabalhou um plano de carreira para este setor tdo importante e com demanda de
atendimento que requer usualmente trabalho intenso de alguns servidores de carreira
em plantdes extras.

Para um melhor entendimento, peco uma analise quanto a
constitucionalidade, para evitar a redutibilidade salarial de acordo com o Art. 37° da CF,
ou que venha a acompanhar uma necessidade de emenda na Lei Municipal n° 55/97 (Lei
Estatutaria). Neste caso, na aposentadoria prevista pode ser revista outra forma de
beneficiar tais servidores em final de carreira, como exemplo: a mudanca de referéncia
salarial incorporada no salario base evitando prejuizos salariais.

Para que esta propositura tenha uma resposta conclusiva quanto a
legalidade juridica e administrativa, solicito ao Executivo Municipal uma real solucéo,
reavaliando casos especiais de profissionais incluidos desses vinte anos de
emancipacdo politica e administrativa da municipalidade de forma que venha
corresponder a seguranca do futuro desses servidores que prezam pela profissdo com
zelo e dedicagdo ao atendimento publico da saude de nossos municipes.

Apos tramitacdo regimental e aprovacao do Plenério, que seja este

direcionado ao Poder Publico Municipal no aguardo de deferimento e execucéo.

Ipigud, 20 de junho de 2018.

Marcelo Amado Gonzalez
Vereador - PSL



