Oleis

LEI N° 5474 de 04 de Abril de 2012.

CRIA FUNCOES GRATIFICADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Ficam criadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social 04 (quatro) fungdes gratificadas de livre nomeagéo e exoneragao, para
provimento e exercicio privativo por servidor, possuidor de nivel superior de qualquer area de formagéo, integrante de cargo efetivo, conforme
exposto no quadro abaixo e dispositivos seguintes:

| Quantidade | Denominacao | valor

iOl FG 4 Icoordenador do CRAS CONVIVER i RS$ 500,00I
01 Fc 4 | Coordenador do CRas TERRITORIO oA PAZ | Re 500,00]
ora coordenador do creas RS 500,00 |

R$ 500,00]
|

(Extinta pela Lei n° 5991/2014)

@ED As atribuices das fungdes gratificadas séo as seguintes:

COORDENADOR DO CRAS CONVIVER
Gerais: Coordenar as atividades do Centro sob sua responsabilidade, bem como articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do
CRAS e a implantagao dos programas, servigos e projetos de protecao social basica operacionalizada nessa unidade

Especificas:
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a) Coordenar e monitorar a execugao, registro e avaliagdes das agdes do Centro em que atuar;

b) Coordenar a integracédo das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede Prestadora de Servigos no territério, com as
acoes desenvolvidas pelo Centro;

c) Coordenar, juntamente com a equipe técnica e de profissionais, a definicdo dos meios e ferramentas teoricometodoldgicas de trabalho social
com as familias e os servigos socioeducativos de convivio;

d) Coordenar a avaliagao da efetividade e impactos dos programas, servicos e projetos desenvolvidos pelo correspondente CRAS na
qualidade de vida dos usuarios;

e) Assessorar nas agoes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério
de abrangéncia do CRAS;

f) Assessoras a Secretaria de Assisténcia Social na articulagao de acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas,
visando o fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica;

g) Assessorar o Secretario da pasta nas questdes referentes ao CRAS em que atuar, bem como, prestar contas, inclusive sobre a forma de
relatérios ou outros meios, sobre as matérias referidas.

COORDENADOR DO CRAS TERRITORIO DA PAZ:
Gerais:. Coordenar as atividades do Centro sob sua responsabilidade, bem como articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do
CRAS e a implantacdo dos programas, servigos € projetos de protegao social basica operacionalizada nessa unidade

Especificas:

a) Coordenar e monitorar a execugao, registro e avaliagcdes das ac¢des do Centro em que atuar;

b) Coordenar a integragéo das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede Prestadora de Servigos no territorio, com as
acdes desenvolvidas pelo Centro;

c) Coordenar, juntamente com a equipe técnica e de profissionais, a definicdo dos meios e ferramentas teoricometodoldgicas de trabalho social
com as familias e os servigos socioeducativos de convivio;

d) Coordenar a avaliagao da efetividade e impactos dos programas, servigos e projetos desenvolvidos pelo correspondente CRAS na
qualidade de vida dos usuarios;

e) Assessorar nas agdes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio
de abrangéncia do CRAS;
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f) Assessoras a Secretaria de Assisténcia Social na articulagao de acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas,
visando o fortalecimento da rede de servicos de Protecao Social Basica;

g) Assessorar o Secretario da pasta nas questdes referentes ao CRAS em que atuar, bem como, prestar contas, inclusive sobre a forma de
relatérios ou outros meios, sobre as matérias referidas

COORDENADOR DO CREAS:
Gerais: Coordenar os processos de trabalhos e os recursos humanos da unidade, bem como articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CREAS e seus servigos.

Especificas:

a) Coordenar a elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistenciais do 6érgao gestor de Assisténcia Social;

b) Coordenar o inter-relacionamento entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia, bem como a
articulacdo com as demais unidades e servigos socioassistencias, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

c) Coordenar o desenvolvimento das diversas politicas publicas e dos 6rgaos de defesa de direitos relacionados ao CREAS, recorrendo ao
apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

d) Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social quanto a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho desenvolvido pela CREAS;

e) Coordenar e assessorar a definicao dos critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos
ofertados no CREAS;

f) Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo monitoramento dos registros de informagdes e avaliacdo das agdes
desenvolvidas;

g) Representar a Unidade sempre que necessario perante outros 6rgaos;

h) Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social na identificagdo das necessidades de ampliagédo e capacitagao de equipe;

i) Assessorar o Secretario da pasta nas questdes referentes ao CRAS em que atuar, bem como, prestar contas, inclusive sobre a forma de
relatérios ou outros meios, sobre as matérias referidas

COORDENADOR DO ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:
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Gerais: Coordenar e gerir o Abrigo.

Especificas:

a) Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Abrigo;

b) Coordenar, juntamente com a equipe técnica, a elaboragao do projeto politico-pedagdgico do servico;

c) Supervisionar o desenvolvimento das atividades desempenhadas pelos servidores sob sua subordinagao;

d) Coordenar o processo de organizagao e informatizacao das informacgdes das criangas e adolescentes e respectivas familias;
e) Assessorar a articulagdo com a rede de servigos e com o Sistema de garantia de Direitos;

f) Assessorar o Secretario da pasta nas questdes referentes ao Abrigo, bem como, prestar contas, inclusive sobre a forma de relatérios ou
outros meios, sobre as matérias referidas.

As despesas decorrentes dessa lei encontrardo cobertura nas dotagées orcamentarias proprias.

Esta lei entre em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Esteio, 04 de Abril de 2012.

GILMAR ANTONIO RINALDI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.
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