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INDICACAO n? 16/2024

EMENTA: INDICA A ELABORAGAO DE PROJETO DE LEI PARA ADEQUAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA,

Senhor Presidente, apresento a V. Exa., nos termos do art. 122 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Serrana, a presente INDICAGAQ escrita, a fim de indicar
ao Poder Executivo Municipal a elaboragdo de projeto de lei para adequacdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, nos moldes do projeto de lei em anexo, assim como
a edicdo de Decreto sobre a composicdo do referido conselho, nos termos do decreto
incluso.

JUSTIFICATIVA
A presente indicagdo tem como objetivo atualizar a legislacdo municipal que

dispde sobre o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n2
1.075/2005), a fim de dar efetividade a este conselho e angariar recursos financeiros.

Sala das Sessdes, 26 de fevereiro de 2024.
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w R DE ASSIS SILVA
Vereador da Cdmara Municipal de Serrana
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Encaminhe-se a quem de direito.
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DECRETO N°

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pela Lei n°
1075/2005;

Considerando o Oficio n_ 233/2022,'—- GBSAS, da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social; :

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, criado pela Lei n°
1075/2005, alterado pela Lei n® passa a ser constituido pelos seguintes membros:

1- Representantes de entidades de pessoas com deficiéncia, atendendo
a globalidade das deficiéncias:

a) APAE — Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Serrana
Titular: Encida Lis Martins Gongalves Suplente:
Marisa Antdnia Ferreira

h) Casa dos Velhinhos de Serrana
Titular: Fabricio Henrique Marques
Suplente: Marcelo Pereira de Andrade

¢) Projeto Vida Santo Antonio de Serrana
Titular: Angélica Aparccida Talan Rastello
Suplente: Cristiane Lisboa

d) AME — Associag¢do das Maces Especiais
Titular: Marcela de Souza da Silva
Suplente: Vanete Meire dosSantos
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¢) Residéncia inclusiva
Titular: Giseane Oliveirado Valle
Suplente: Thauani BragaCosta

/) ACAS — Associagdo da Crianca Abrigada de Serrana
Titular: Raquel de Oliveira Marques
Suplente: Jaqueline Carvalho Flauzino

g) Pessoa com Deficiéncia
Titular: José Pedro dos Santos
Suplente: Simone Poiares de camargo

11- Representantes do Poder Executivo:

a) Representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:
Titular: José Gongalves Nunes Janior
Suplente: Ariane Garavaso Carvalho

h) Representante da Secretaria Municipal da Educagio
Titular: Marciade Paula Oliveira
Suplente: Gisele Papa

¢} Representante da Secretaria Municipal da Saude:
Titular: Lais Caroline Neves
Suplente: Ana Claudia Polo

d) Representante da Secretaria Municipal da Infraestrutura:
Titular: Devair Dias P. Junior
Suplente: Carla Souza do Bem

¢ Representante da Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Turismo:
Titular: Felipe Mendes Dias '
Suplente: Vanderson Montanari Botelho

) Representante do Atendimento Educacional Especializado (AEE) do
Municipio:
Titular: Renata Natalina Carvalho
Suplente: Eliete Ap. Souza Silva

Representante dos Servigos Socioassistenciais do Municipio:
Titular: Myreni Silva de Magalhdes
Suplente: Priscila da Graga Canato

@
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Art. 2° Os servigos prestados pelos Membros do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéneia, serdo considerados servigos relevantes ao Municipio, destarte, ndo
serao remunerados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADONASECRETARIAGERAL DAPREFEITURA PUBLICADONOSITE
WWW.SERRANA.SP.GOV.BRe DOM

SAMUEL DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragéo ¢ Finangas



LEI N°

ALTERA A REDACAO DA LEI N° 1075/2005
QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI, Prefeito Municipal de Serrana,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sancionae promulga a
scguinte lei:

Art. 1° A Lein® 1.075, de 10 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

1 -o0art. 1° passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 1" Fica criado junto ao Gabinete do Prefeito o Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia - CMPCD, orgao colegiado de carater permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem
por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussoes, proposigoes, elaboragoes
¢ auxilio na implementagdo e fiscaliza¢ao das politicas publicas voltadas a assegurar o
pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da
administragdo publica do municipio, a fim de garantir a promogao e protegio das pessoas
com deficiéncia, assim como exercer a orienta¢do normativa e consultiva sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia no municipio de Serrana, no sentido de que o exercicio dos
seus direitos civis e humanos sejam assegurados, dentro da globalidade da politica de
governo”,

I - o art. 2° passa a ter a scguinte redagédo:

“drt. 2° Caberd aos drgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagéo, a satide, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo 4 infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢io e das leis, propiciem seu bem
estar pessoal, social e economico”.

11 - 0 art. 3° fard parte do Capitulo I ¢ passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 37 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
um orgao de carater deliberativo relativo a sua drea de atuagdo, com as seguintes

competéncias:

I - acompanhar e fiscalizar a politica municipal da pessoa com deficiéncia de
Jorma articulada com os demais érgaos da Administragao Publica, propondo a elabora¢do



de estratégias, estudos, pesquisas, programas, projetos, servigos, campanhas, formagoes,
capacitagoes, eventos e agdes que objetivem a defesa e a garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

I - acompanhar e monitorar a elaborag¢do e a execugdo or¢amentdaria no
ambito municipal em suas diversas fases, propondo as modificagoes necessarias a
consecu¢do das agoes e politicas publicas voltadas aos direitos da pessoa com deficiéncia;

111 - solicitar, avaliar e emitir pareceres sobre os relatorios de gestdo das
secretarias e orgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta sobre os
resultados da execugdo das agoes e politicas publicas municipais relativas aos direitos da
pessoa com deficiéncia;

IV - promover e apoiar agoes que contribuam para a inclusdo cultural,
economica, social e politica da pessoa com deficiéncia, garantindo a representagdo plena
destas pessoas em todos os Conselhos Municipais, Conselhos Gestores, Foruns, Audiéncias
Publicas e demais instancias de participagdo constituidas no Municipio;

V - encaminhar e monitorar as demandas das pessoas com deficiéncia em
relagdo aos servigos publicos municipais e propor adequagdes necessdrias para garantir
melhores resultudos na execugdo da politica publica municipal na perspectiva da
intersetorialidade e transversalidade;

VI - propor que a Administragao Publica Municipal inclua e mantenha agoes
referentes as pessoas com deficiéncia;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes ds pessoas com
deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma
imediata, ser incorporados por outras Secretarias e demais orgdos da Administragdo
Publica Municipal;

VII - acompanhar e monitorar a implementagdo do Marco Regulatorio das
Organizagoes da Sociedade Civil na Cidade de Serrana, no ambito de sua drea de atuacdo,
bem como examinar, apreciar e acompanhar a celebra¢do de contratos, convénios ou
outros ajustes que tenham como objeto as politicas priblicas de interesse ou que atinjam as
pessoas com deficiéncia, bem como suas familias e cuidadores;

IX - receber e encaminhar aos orgdos competentes petigoes, sugestoes,
denuncias e reclamagoes formuladas por qualquer pessoa ou entidade no caso de praticas
discriminatorias, ameaca ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo a
adogdo de medidas efetivas de protegao e reparacdo;

X - assessorar o Poder Publico ¢ as organizagdes da sociedade civil no
monitoramento e na implementa¢ao da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia ¢ de seu Protocolo Facultativo, bem como fiscalizar a
regulamentagdo da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal n® 13.146. de 6 de julho de
2015) no ambito do Municipio,

XI - elaborar, a cada biénio, o seu plano de agao, que serd acompanhado e
avaliado semestralmente;

XII - fomentar e acompanhar a participagdo da sociedade civil em suas



diferentes modalidades e formas de organizag¢do, captando as demandas relativas a
temdtica dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XHI - incentivar a participagdo popular descentralizada na defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

X1V - promover agoes educativas e culturais e demais atividades voltadas a
Jformagdo cidada da pessoa com deficiéncia em seus diferentes ciclos de vida, suas familias,
seus cuidadores, profissionais da darea e interessados, com foco na formagdo de novas
liderangas e no protagonismo da pessoa com deficiéncia;

XV - articular agoes estratégicas e pautas conjuntas com o Conselho Nacional
e com o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como com todos
os conselhos setoriais e de direitos constituidos no Municipio;

XVI - convocar e organizar, no ambito municipal, as Conferéncias dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, com foco na garantia da participa¢do e protagonismo da
pessoa com deficiéncia nos espagos de decisdo;

XVII - divulgar amplamente as suas atividades e manter canais permanentes e
atualizados de comunicagdo com a sociedade;

XVII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo unico. As recomendagées do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia terdo cardter indicativo ao Poder Publico e a sociedade civil .

IV O Capitulo 11 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd composto por
14 (quatorze) membros efetivos, na seguinte conformidade:

I- 07 (sete) representantes de entidades prestadoras de servi¢os as Pessoas
com Deficiéncia e Pessoa com Deficiéncia, atendendo a globalidade das deficiéncias;

II-07  (sete) representantes do Executivo, através dos seguintes
Orgaos/servigos:

a) um representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

b) um representante da Secretaria Municipal da Educag¢do;

¢) um representante da Secretaria Municipal da Savide;

d) wm representante da Secretaria Municipal da Infraestrutura;

€) um representante da Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Turismo;

J)  um representante do Atendimento Educacional Especializado (AEE) do
Municipio;

&) um representante dos Servi¢os Socioassistenciais do Municipio.



§ 17 Cada representante terd um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacadncia da
titularidade.

§ 2° Os representantes das entidades e/ou Pessoas com Deficiéncia e das
entidades prestadoras de servigos serdo indicados por critérios proprios.

§ 37 Os responsaveis pelas unidades administrativas deverdo indicar sets
representantes, dando preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam ou se interessem

por trabalhos relacionados aos assuntos das pessoas com deficiéncia.

V. No Capitulo [l serdo acrescentados os artigos 5%, 6°, 7°, 8° ¢ 9°, com a seguinte
redagdo:

“Art. 57O mandato dos conselheiros serd de dois anos, sendo permitida uma
recondugdo por igual periodo.

Art. 6° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera eleito entre seus pares. .
Art. 7° Perderd o mandato o conselheiro gue:

I —desvincular-se do orgdo de origem da sua representagdo;

Il - faltar a trés reunioes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho,

[l — apresentar renuncia ao Consetho, que serd lida na sessdo seguinte a de
sua recepgdo pela Comissdo Executiva;

1V — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

V'~ for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime
ou contravengdo penal.

Pardgrafo unico. A substitui¢do se dara por delibera¢do da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante
do Conselho, do Ministério Piblico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 8° Perdera o mandato a instituigao que:

I — extinguir sua base territorial de atua¢do no Municipio de Serrana;

[l — tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representagio no Conselho;

1 — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
Paragrafo unico. A substitui¢do se dara por delibera¢do da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante

do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 9° 4s fungbes dos conselheiros nao serdo remuneradas, considerando-se



o seu exercicio de relevancia publica, de modo a garantir, portanto, a dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro e que, para fins de justificativa junto aos 6rgdos, entidades
competentes e institui¢oes, o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia emitird oficio
de convocagio/convite e/ou declaragdo de participagdo de seus membros durante o periodo
das reunioes, representagoes, capacitagoes e outras atividades especificas”.

V1. O Capitulo 111 passa a ser intitulado: “Da Estrutura ¢ Organizagao” e dele
constardo os artigos 10, 11, 12, 13, 14 ¢ 15, com a seguinte redagao:

“Art. 10 O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera organizado
na seguinte conformidade:

I - estrutura bdsica: Pleno, Mesa Diretora ¢ Comissoes Permanentes e
Temporarias;

11 - instancias de participagdo: Plenarias Tematicas e Nucleos Municipais.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia deverad
descentralizar suas agoes por intermedio da criagdo, apoio, acompanhamento e
monitoramento  de instancias municipais de atuag¢do, a fim de possibilitar a
participagiao direta das pessoas com  deficiéncia no controle social em todo o

Municipio.

Art. 11 O Pleno, instancia maxima de deliberacao do Conselho, tem como
atribuigoes:

I - zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho, nos termos do que
dispoe o art. 2° desta Lei;

Il - elaborar o plano de ag¢do da gestao,
11 - elaborar o regimento interno do Conselho;

IV - convocar as Conferéncias Municipais; os Encontros Municipais, as
Plenarias Ordindarias e Extraordindrias e as Plendrias Temdticas:

V- eleger, dentre os membros titulares do Conselho, a Mesa Diretora.

Art. 12 A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
sera composta de Presidente, Vice-Presidente e 1°e 2° Secretdrios, a serem escolhidos
dentre os seus membros titulares, conforme disposto no regimento interno.

Art. 13 O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenagdo um Encontro Municipal de Pessoas com Deficiéncia de Serrana
anualmente que tera como finalidade:

[ - avaliar os resultados da execu¢ao das politicas publicas municipais;

11 - fomentar o controle social;

HI - formular propostas ao Pleno a respeito de agdes voltadas as pessoas
com deficiéncia,



1V - eleger, a cada 2 (dois) anos, os membros do Conselho,
V - apreciar a prestagdo de contas do plano de a¢do da gestao.

Art. 14 O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenacgdo uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, orgao colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas
ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

Art. 15 As Plendarias Tematicas serdo realizadas com a finalidade de avaliar,
propor e encaminhar agoes ao Pleno, que deverao constar do plano de ag¢do da gestdo,
garantindo-se, no minimo, 1 (uma) plendria tematica por ano”.

VII. Fica criado o Capitulo IV com o titulo: “Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia”, com a seguinte redagdo:

Art. 16 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— FMDPD.

§ 17— O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD
esta vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que serd responsavel pela
deliberagdo, controle e fiscalizagdo.

§ 27 = O orgamento do FMDPD sera uma unidade or¢amentaria propria e
integrara o or¢amento geral do municipio de Serrana

§ 3°—= A aplicagdo das receitas or¢amentarias vinculadas ao presente Fundo
serd feita por dotagdo consignada na Lei do Orgamento.

Art. 17 O Fundo ora criado serd o captador e aplicador dos recursos destinados
a cobertura e/ou complementagao de planos, programas, projetos e promogoes especificas
desse setor, cujo controle serd feito através dos respectivos planos obrigatorios de
aplicagao, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, tais como:

[ = registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por
doagdo ao Fundo;

I — registrar os recursos or¢amentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as

pessoas com deficiéncia;

I — liberar recursos a serem aplicados em agoes e beneficio das pessoas com
deficiéncia, conforme o plano de aplicagio de recursos, aprovados pelo CMDPD.

Art. 18 Constituirdo receitas do Fundo:

I — recursos provenientes de orgaos da Unido ou do Estado, vinculados a
Politica Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

11 — transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;



I — receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou
Juridicas;

1V — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagoes financeiras dos recursos
disponiveis;

V — transferéncias do exterior;

VI ~ dotagoes or¢amentarias da Unido, do Estado e do proprio municipio,
previstas especificamente para o atendimento desta lei;

VII — receitas de acordos, convénios e ajustes com orgdos publicos e da
iniciativa privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VIIT — valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e
principios legais especificos a protegdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Pardagrafo unico. As normas de acessibilidade, infragées, valores e formas para
aplicagao das mulras no municipio, serdao fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo
poder executivo.

X — outras receitas.

X =0 saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio
Jinanceiro sera transferido para o exercicio seguinte.

Art. 19 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I — no apoio ao desenvolvimento das agoes priorizadas na politica publica
voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da
lei vigente;

Il = no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo
de recursos humanos necessdrios da execu¢do das agées de prevengio, habilitagdo,
reabilitagdo, inclusao, tecnologias assistivas, entre outras ¢ equiparagdo de oportunidade
em favor da pessoa com deficiéncia;

I ~ na manuten¢do da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos
programas de capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV — no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da
Jungdo, excetuando-se quaisquer remuneragoes de cardter laboral;

V' — no apoio ao desenvolvimento e a implementa¢do de sistemas de
diagnosticos, controle, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas

governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia,

VI — na promogao de campanhas educativas, semindrios e demais eventos cuja
finalidade seja a defesa, promog¢ao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VIl — no  financiamento de agdes, programas e projetos da rede



socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao
assessoramento, e/ou a representagdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Pardagrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do
fundo para manutengdo de quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculagdo com as
politicas de defesa e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 20 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria
especial designada " Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia™, que sera
movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais
legislagoes vigentes sobre movimentagdo de recursos publicos.

Art. 21 Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o envio
ao CMDPD, dos extratos bancdrios e contabeis, trimestralmente, devendo constar neles a
definigao individualizada de receitus e despesas efetivamente realizadas, para o controle e
aprovagao da plenaria.

Art. 22 A Prestagdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos
de Trabalhos, Programas, Projetos e Promogoes apresentados e aprovados, serd feita pelas
Institui¢oes contempladas ao orgao gestor, que apos comprovar a aplicag¢do dos recursos
liberados, encaminhara ao CMDPD para aprovagdao da mesma, em cumprimento ao Termo
de Parceria Firmado com o Municipio.

VIII. Fica criado o Capitulo V com o titulo: “Das Disposi¢des Finais”,
contendo os artigos 23, 24, 25, com a seguinte redagdo:

Art. 23 A Administragao Publica Municipal propiciara ao Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, no ambito de suas diversas instdncias, as condi¢oes
necessarias ao seu funcionamento, tais como recursos financeiros, humanos e materiais,
tecnologia assistiva, comunicagdo e transporte imprescindiveis para o pleno exercicio de

suas atividades.

Art. 24 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 25 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada a Lei n®
107572005 ".

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D'ALVA

XX de novembro de 2023,

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI



PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA

PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR E NO DOM

SAMUEL CARVALHO

Secretario Municipal de Administra¢do ¢ Finangas
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