'ESTADO DE MINAS GERAIS

& PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

LEl COMPLEMENTAR N° 030/2009

Dispoe sobre a Organizacao Administrativa
da Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro por seus representantes
legais aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre a organizagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 2° S3o 6rgaos da Prefeitura:
| — O Gabinete;
Il - A Advocacia - Geral do Municipio;
Il - A Controladoria -Geral do Municipio;
IV - A Secretaria Municipal de Planejamehto;

V -A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento, Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario;
V.1- A Divisao de Agropecuaria e Abastecimento;

V.2- A Divisdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario.

VI - A Secretaria Municipal de Fazenda;
VI.1- A Divisdo de Receita;
V1.1.1- A Secao de Controle de Receita;
VI.1.2- A Secéo de Fiscalizagao Tributaria;
VI.1.3- O Cadastro Técnico Municipal.
V1.2- A Divisao Financeira
VI.2.1- A Secgado de Tesouraria;
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V1.2.2- A Secao de Contabilidade

VII - A Secretaria Municipal de Administragao;
VIl.1- A Divisao de Recursos Humanos ;
VI1.2- A Divisdo de Material e Patriménio e Servigos Gerais;
VI1.3- A Divisdo de Comunicacado Social;
Vil.4- A Divisdo de Transito e Seguranca

VIII - A Secretaria Municipal da Saude;
VI11.1- A Divisdo de Saude;
VII1.1.1- A Secéo de Agdes Basicas;
VIIL.1.2- A Secao de Vigilancia Sanitaria.
VII1.1.3- A Secao de Epidemiologia

IX - A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos;
IX.1.1- A Segéo de Obras Publicas e Servigos Urbanos
IX.1.2- A Secao de Servicos e equipamentos;

IX.1.3- A Secéao de Limpeza Urbana;
IX.1.4- A Secéao de Servigos Publicos;

X - A Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo e Desenvolvimento
Social;
X.1- A Divisao de Mobilizagao e Assisténcia Social
X.2- A Divisao de Trabalho;
X.3 — A Secéo de Beneficios.

XI - A Secretaria Municipal de Educacao;
XI.1- A Divisao de Educacao;
X1.1.1- A Secao de Ensino;
Xl1.1.2- A Secao de Merenda Escolar;
X1.1.3- A Secao de Transporte Escolar;

Xl - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
Xll.1- A Divisédo de Cultura;
XI1.2- A Secao de Esporte e Lazer
XIl.3 — Secéo de Turismo

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
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SECAO |
DO GABINETE

Art. 3° O Gabinete é o ()rgéo de representagcdo social e
administrativo do Prefeito, competindo-lhe especialmente:

I - promover a representagdo social do Prefeito, sob sua
orientacao direta;

Il - receber, preparar, expedir e encaminhar a correspondéncia
do Prefeito;

[l - elaborar os atos administrativos da competéncia do Prefeito;

IV - preparar a agenda do Prefeito;

V - articular politicamente com o Poder Legislativo;

VI - convocar reunides periodicas com os Secretarios sempre que
solicitado pelo Prefeito; -

. VIl - manter contatos com instituicbes publicas e privadas, com

objetivo de celebrar convénios de interesse do Municipio.

SECAO Il
DA ADVOCACIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° A Advocacia Geral do Municipio € o 6rgao de
representacao judicial” do Municipio e dé assessoramento juridico ao Prefeito
e demais 6rgdos da administragdo direta e indireta, competindo-ihe
especialmente: N

| - representar o Municipio em Juizo, por intermédio do
Procurador-Geral ou de seu delegado;
Il - assessorar o Prefeito e demais érgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica;
_ - Il - elaborar anteprojeto de lei, de decreto e demais atos
normativos; ’
IV - preparar veto ou san¢gao das proposicoes de lei;
V - promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;
VI - orientar sindicancia, inquérito e processos administrativo,
~ disciplinar e tributario; ,
VIl - elaborar minuta de confrato, convénio e outros atos
administrativos; |
VIl - coligir e organizar informagdes relativas a Jurisprudéncia,
doutrina e legislacéo federal, estadual e municipal,
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IX - encarregar-se do registro e arquivamento dos atos
normativos do governo municipal;

X - observar o fiel cumprimento de leis e outros atos normativos
por parte dos 6rgdos e entidades da administragéo direta e indireta;

XI - promover a orientacao juridica de pessoas carentes.

SECAO il
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio € o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito, ligado diretamente ao seu Gabinete e
responsavel pelo controle interno da administragdo direta e indireta,
competindo-lhe especialmente:

| - fiscalizar os atos contabil, financeiro, orgamentario e
patrimonial do Municipio;

Il - responsabilizar-se pelo controle interno da administragao
direta e indireta;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual quanto & eficiéncia da gestéo financeira, orcamentaria e patrimonial
dos 6rgéos e entidades municipais;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboragédo de planos,
orcamentos e programas financeiros, com informagées e avaliagoes;

V - examinar as prestacbes de contas e orientar, quanto a
legalidade, os agentes da administrag&o direta e indireta;

VI - verificar a legalidade de contratos, convénios, acordos ou

ajustes de qualquer natureza e acompanhar seu cumprimento;
- VIl - submeter a apreciacdo do Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e acdes que visem a racionalizagao da
execucdo da despesa, o aperfeicoamento da gestdes orgcamentaria, financeira
e patrimonial dos 6rgios da administragdo direta e indireta do Municipio e a
melhoria da arrecadacéo das receitas orgadas; '

VIII - acompanhar todo procedimento licitatorio realizado pela
Administragdo Municipal;

IX - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como a aplicacdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

X - criar condigbes indispensaveis para assegurar a eficacia ao
controle externo e regularidade da realizagio da receita e da despesa;

Xl - apurar as irregularidades € .reclamagbes contra a
Administragado, apontadas pela comunidade.
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Planejamento € o orgao de
assessoramento ao Prefeito e demais 6rgéos da Administragéo nos assuntos
relacionados com a elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo da execugao
do planejamento e do orgamento municipal, bem como a centraliza¢ao das
informagcdes econbmicas e sociais sobre o Municipio, competindo-lhe
especialmente: :

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagao com os demais
6rgaos, a politica de desenvolvimento do Municipio e acompanhar a sua
implementacao;
Il - coordenar a elaboracéo dos planos, programas € projetos para
o desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua execugao;
lll - dirigir e coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria,
orientando e compatibilizando a formulagao das propostas parciais;
IV - manter um banco de dados atualizado para subsidiar os
demais o6rgdos da Administragdo mediante o fornecimento de dados e
informacées que permitam o planejamento de cada Secretaria;
'V - coordenar e executar o Sistema Estatistico de Informagdes
Econdmicas e Sociais;
VI - supervisionar e avaliar a execugdo do Orgamento Municipal;
Vil - assessorar o Prefeito na definigdo dos planos de governo de
curto, médio e longo prazo,
VIilI - formular, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Fazenda, e consolidar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias do
Governo e o Orcamento Anual; »
IX — elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes basicas de
desenvolyimente fisicq da cidade, opservado o plana diretor;
"X - estabeleger diretrizes de |oteamentos Wrhanos e aprovar os
respectivos projetos; L e i
X| = elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de transito e
transporte;
X|| — criar mecanismos, em conjunto com as demais Secretarias,
com vistas a modernizagéo administrativa da Prefeitura;
XM — planejar e coordenar a execugdo das atividades dos 6rgaos
da Administragdo municipal nos Distritos e Povoados. :
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SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,'
ABASTECIMENTO, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGRARIO.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de agricultura, pecuaria,
abastecimento, meio ambiente e desenvolvimento agrario € o o6rgao de
assessoramento ao Prefeito nas politicas agricola, industrial, comercial, de
meio ambiente e desenvolvimento agrario, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de
sua Secretaria e das entidades da administragao indireta a ela vinculada,

Il - estabelecer as metas para a integragéo dos planos municipais
de desenvolvimento econdémico e reivindicar sua inclusdo nos programas do
Estado e da Uniao;

I} - sugerir ao Prefeito a criagdo de programas vusando a
industrializacdo racional do Municipio;

IV - elaborar e propor ao Prefeito planos e projetos, objetivando a
expansao dos setores industrial, comercial , agricola € de meio ambiente no
Municipio;

V - propor a criagdo de mecanismos de incentivo a implantagao
de novos investimentos no Municipio, em articulagdo com as Secretarias de
Fazenda e do Planejamento;

VI - incentivar o crescimento econdémico, buscando reduzir as
desigualdades regionais e sociais,

VIl - divulgar as potencialidades industriais, comerciais e
agricolas do Municipio;
VIIl - articular-se com oOrgdos e entidades nacionais €

internacionais, com vistas ao desenvolvimento e ao apoio as atividades
industriais, comerciais e agricolas do Municipio;

IX - criar e manter atualizado o Cadastro de informacbes
Econdmicas e repassa-lo a Secretaria Municipal do Planejamento.

X - promover a preservagao e utilizagdo racional de recursos
naturais; -

Xl - apoiar as micro unidades de produgao agropecuaria atraves
da assisténcia técnica e da viabilizacdo de recursos financeiros;

Xll - promover e participar de eventos com o propoésito de divulgar
as potencialidades agricolas do Municipio;

Xill - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e
outras, visando a modernizagdo e a melhoria da qualidade de vida do homem
do campo;

XIV - elaborar e propor programas para fixacdo do homem no

Jooe
L

campo;
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XV - fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislagcéo pertinente ao
meio ambiente, visando sua a preservagao;,

XV! - supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento das
feiras livres do Municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Fazenda é o o6rgédo de
assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Administragcao, na
execucdo, coordenacgio, controle e avaliagdo das atividades financeiras e
contabeis do Municipio, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgéos de
sua Secretaria e das entidades da administragdo indireta a ela vinculada;

I - formular e propor ao Prefeito, em articulagao com a Secretaria
Municipal do Planejamento, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il - exercer a administragéo financeira e tributaria do Municipio; |

IV - acompanhar e fiscalizar a arrecadacédo das transferéncias
intergo-vernamentais no ambito do Municipio;

V - elaborar, acompanhar e rever a programagcao financeira;

VI - receber, movimentar e guardar valores;

VIl - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de
pagamento e expedi-las, com autorizagao do Prefeito;

VI - fazer a contabilidade da Administragao Publica Municipal;

IX - preparar os balangos, balancetes e prestacbes de contas do
Governo Municipal;

X - fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a
tomada de contas dos agentes responsaveis pela guarda e movimentagao de
dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao erario publico municipal -

X| - prestar assessoria técnica ao Prefeito em matérias tributaria,
contabil e financeira;

XII - administrar as dividas publicas;

XIll - manter atualizado o Cadastro de Contribuintes municipais e
repassar todas as informacées de natureza financeira e contabil a Secretaria
Municipal do Planejamento;

XIV — manter atualizado, em articulagdo com as secretarias de
planejamento e de obras e servigos publicos, o .cadastro imobiliario do
Municipio. ’
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de gestdo das atividades relacionadas com
pessoal, material, patrimonio, modernizacdo administrativa, informatica e
servicos de apoio ao Governo Municipal, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de
sua Secretaria e das entidades da administragéo indireta a ela vinculada;

Il - elaborar e propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal
do Planejamento, as politicas de pessoal, material, patriménio e informatica
da Prefeitura;

Il - formular a politica de recursos humanos para o funcionalismo
plblico municipal;

IV - realizar estudos e negociagcdes de politicas salariais para
apreciacdo e decisédo do Prefeito;

V- zelar pela seguranga e salude no trabalho dos servidores
municipais da administragao direta e indireta;

VI - formular e regulamentar e coordenar os concursos publicos
municipais;

VIl - encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos
servidores da Prefeitura, ressalvadas as excegoes previstas em lei;,

VIl - manter atualizado o Cadastro de Servidores Publicos
Municipais;

IX - responsabilizar-se pelo treinamento e aperfeicoamento
profissional dos servidores;

X - criar, implementar e manter atualizado todo o sistema de
informatizacio computacional da Prefeitura;

), responsab#&a&&e e admlnlstrar 0s bens patnmoma|s o
almoxarifado de 1 re eieHias:
Xl - realizar as compras e I|C|tagoes nos termo&dafeg

Xlli - cumprir e fazer cumprir os contratos celebrados pela
Administragdo Municipal, tespeitado o interesse publico.

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saude é o o6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, .execugdo, coordenagao,
controle e avaliagdo das atividades do Municipio relacionadas com a saude
publica municipal, competindo-lhe especialmente:

-~

A
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| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de
sua Secretaria e das entidades da administrag&o indireta a ela vinculada;

Il - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com a Secretaria
Municipal do Planejamento, a politca municipal de saude publica,
responsabilizado-se por sua execugao, coordenacéo, orientagdo, controle e
avaliacao;

Il - coordenar, orientar e implementar a estrutura do Sistema
Local de Saude, em consonancia com o Sistema Unico de Saude-SUS,
viabilizando a sua integracdo com as instituices publicas e conveniadas;

[V - estabelecer o Plano Municipal de Saude;

V - coordenar e executar as tarefas pertinentes a informatizagao
do Sistema Local de Saude, de conformidade com as prerrogativas
estabelecidas pelo SUS;

VI - coordenar e controlar a organizagdo e o funcionamento do
Fundo Municipal de Saude;

VIl - elaborar, executar e coordenar os projetos de divulgagao da
area de saude;

. VIl - organizar didatica e tecnicamente a estrutura do Sistema
Local de Saude;
- IX - divulgar os programas de promogéo a saude;

X - avaliar e controlar todo o Sistema Local de Saude através da
Auditoria Médica;

X| - coordenar, controlar, avaliar e executar agdes pertinentes a
vigilancia, tratamento, prevengdo e informagbes dos principais agravos de
saude;

XIl - manter em atividade regular a Conferéncia Municipal de
Saude;

XlIl - acompanhar as atividades da Vigilancia Sanitaria e fiscalizar
os alimentos e estabelecimentos responsaveis pela comercializagao de
alimentos;

XIV - capacitar os recursos humanos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude; '

XV - orientar e controlar a execucgio das atividades relacionadas
com material, servigos gerais, transporte e expediente da Secretaria;

XVI - planejar e executar as agdes e as atividades, bem como
promover a atengdo médica, os Servigos de Apoio de Diagndsticos e Terapia;

XVII - organizar os servigos de saude do Municipio, com vistas ap
faturamento, a produtividade e a qualidade da atencéo prestada; '

XVIII - prestar a assisténcia médico-odontologica; .

XIX - opinar sobre a concessdo de subvencdo a entidades gg
salide, promovendo a fiscalizagdo da aplicagédo de recursos e emitir pargger
sobre a respectiva prestagdo de contas, para a consideragdo do Prefeito; |

XX - firmar convénios com o6rgaos e entidades estaduais e
federais de cooperacao técnica, financeira e administrativa.

£,
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 11. A Secretaria Municipal de obras e servigos publicos € 0
orgao de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenagao e
execucdo das atividades relacionadas com as obras publicas e com os
servigos publicos do Municipio, competindo-lhe especiaimente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgaos de
sua Secretaria e das entidades da administragéo indireta a ela vinculada;

Il - elaborar, dirigir e executar os projetos das obras publicas e do
plano urbanistico do Municipio, de acordo com a legislagao vigente;

1l - fiscalizar a execugéo das obras publicas municipais;

IV - construir e manter conservadas as estradas municipais;

V - elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes basicas do
desenvolvimento fisico da cidade;

VI - manter sob sua responsabilidade a guarda, a manutengao, o
controle e a conservacao dos veiculos e dos equipamentos da Secretaria; |

VIl - dirigir e executar os servicos de carpintaria, serralheira,
marcenaria e de produgdo de pré-moldados;

VIll - manter, em articulagdo com a Secretaria Municipal do
Planejamento, dados e informagdes sobre as obras e servigos publicos em
andamento ou concluidas;

IX - supervisionar obras oriundas de convénios;

X - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagado com a
Secretarias Municipais do Planejamento e de Fazenda, a politica referente a
execucdo de obras e prestacdo de servigos publicos municipais;

Xl - executar ou promover a execugdo de servigos publicos, em
consonancia com as diretrizes do planejamento municipal,

Xll - promover a execugdo e a fiscalizagdo das atividades
relativas ao trafego urbano; |

Xiil - coordenar a execugéo dos servigcos publicos permitidos ou
concedidos, especialmente os de transporte publico e exercer a respectiva
fiscalizagao; ‘ ,
XIV - elaborar e propor ao Prefeito a politica de saneamento
urbano e rural do Municipio;

XV - administrar o Terminal Rodoviario;

XV! - administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios
municipais. “

XVl - elaborar e propor ao Prefeito uma politica de destinagéo
final do lixo urbano; . o

XVIIl - elaborar e propor ao Prefeito. a politica municipal de
transportes e de transito;

XIX - administrar o horto florestal,
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XX admlnlstrar os parques municipais; '
XXI - executar e fiscalizar o saneamento urbano e rural e a
limpeza urbana.
‘ XXII - licenciar e fi scallzar as construgoes particulares;
XXIII - executar os servigos de topografia e de desenho;
XXIV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo sobre urbanismo.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 12. A Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo e
Desenvolvimento Social é o érgdo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execugdo, coordenagao, controle e avaliagdo da politica do
trabalho e da assisténcia social da Administragdo, competindo-ihe
espemalmente :

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgaos de
sua Secretaria e das entidades da administragio indireta a ela vinculada;

- I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagéo com a Secretaria
Municipal do Planejamento, a politica municipal de Agao Social;

Il - desenvolver programas e atividades educacionais e
profissionalizantes com vistas a mtegrar o] trabalhador no mercado de
trabalho;

IV - elaborar e propor ao Prefeito programas gue visem a geragao

" de empregos no Mumcuplo _

V - criar e manter, amculado com a Secretarla Mun|C|paI “de
Desenvolvimento Econémico, o Banco de Empregos;

VI - utilizar o Banco de Empregos com o objetivo de assegurar a
atuailzagao do fluxo de oferta e demanda de empregos, bem como a
manutengao do Cadastro Municipal de Informagdes Trabalhistas e Sociais;

VI - recapacitar o trabalhador para novos postos de trabalho no -
.penodo do seu desemprego

VIIl - apoiar programas de preparagao do adolescente para o
trabalho, respeltado 0 horario do ensino regular;

IX - assegurar ao adolescente portador de def ciéncia programas
de formagao profissional, respeitadas as suas aptidoes e suas- ‘habilidades;

‘ - X - dirigir e executar os servicos de assisténcia social do
Mummplo bem como capacﬂar a rede de assisténcia social; :

XI - |ncent|var a cnagao de orgamzagoes comunitarias urbanas e
rurais;

Xl - apoiar. a organlzagao de cooperativas e -estimular o
assomatlwsmo

X - amcular-se com 6rgdos e entldades de assisténcia social
que atuam no Municipio; - » - &

—

. _—lr . .
. & L4 /‘: :
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XIV - opinar sobre a concessdo de subvengao a entidades
assisténcias, promovendo a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e emitir
parecer sobre a respectiva prestagcdo de contas, para a consideracado do
Prefeito,

XV - firmar convénios com 6rgaos e entidades estaduais e
federais de cooperagéo técnica, financeira e administrativa.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 13. A Secretaria Municipal da Educagdo é o ¢rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucéo, coordenagao e
controle das atividades do Municipio, relacionadas com a educagao,
competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de
sua Secretaria e das entidades da administragao indireta a ela vinculada;

Il - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de educacao;

Ill - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal do
Planejamento, os planos, programas e projetos referentes a educacao,
responsabilizando-se pela sua execugéo, controle e avaliagéo;

IV - oferecer e aperfeigoar o ensino pré-escolar e o fundamental
e, excepcionalmente, 0 médio, no ambito municipal;

V - administrar a rede municipal de ensino e os diversos
programas referentes a educagao;

VI - articular-se com os demais o6rgaos da Administragao
Municipal para o desenvolvimento de programas e campanhas que utilizem as
escolas municipais.

VII - estruturar e atualizar o Estatuto do Magisterio;

VIIl - contribuir financeiramente para o aperfeicoamento dos
agentes do processo de ensino-aprendizagem;

IX - promover eventos de carater didatico-pedagogicos;

X - estimular a pesquisa de novos métodos e técnicas de ensino;

Xl - estimular a leitura através da instalacdo e ampliagéo de
bibliotecas escolares e comunitarias, em toda a rede municipal de ensino;

XII - firmar convénios com o Estado, Unido, instituicdes de ensino,
bem como entidades publicas e privadas, visando a cooperagdo cientifica,
técnica, financeira e administrativa; -

Xl - manter atualizado o cadastro funcional de todos os
servidores da Secretaria e de todos os alunos da rede municipal de ensino,
para fins estatisticos, inclusive para o levantamento de vagas e da clientela
existente; o
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SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTES E
LAZER.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e
Lazer e o 6rgao de assessoramento ao Prefeito e de elaboragéo, execugédo e
avaliagao das politicas turisticas, esportivas e de lazer, competindo-lhe
especialmente:

| - promover e difundir os movimentos culturais do Municipio;

Il - estimular a preservacdo das raizes culturais da
municipalidade;

lll- estimular, de todas as formas, as manifestagées de natureza
artistica e popular;

IV - pesquisar, selecionar e preservar todos os documentos,
pecas, figurinos de época, moedas, obras de arte, instrumentos musicais,
pinturas, fotografias, filmes, mobiliarios, talheres, habitos alimentares, livros e
tudo que se refere a histéria do Municipio;

V - implementar o Museu Histérico de Jo&o Pinheiro;

VI - fazer o levantamento de prédios de natureza histérica do
Municipio e viabilizar o seu tombamento;

Vil - apoiar a publicagdo de obras que registrem usos e costumes
e toda a tradi¢éo histérica de Joio Pinheiro;

VIl - gravar depoimentos das pessoas idosas sobre a vida
politica e social do Municipio;

IX - motivar os jovens para a pesquisa de carater histérico:

X - desenvolver o espirito de respeito aos valores histéricos e as
tradigées do Municipio.

Xl - enriquecer e manter atualizada a Biblioteca Publica municipal;

Xli - apoiar o esporte amador e especializado para as criangas,
jovens e adultos;

XIII - destinar, excepcionalmente, recursos financeiros ao esporte
profissional; »

XIV - assegurar espacos fisicos destinados ao lazer:

XV - planejar atividades e recursos préprios ao lazer:

XVI - cadastrar e divulgar os potenciais turisticos do Municipio;

XVII - promover eventos que atraiam visitantes a cidade:

XVIIl — Incentivar e apoiar investimentos e negocios na area do
turismo. :

SECAO Xl
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 15. Sao atribuigées comuns a todos os orgdos da Prefeitura: -
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| - promover e executar convénios com outros 6rgaos,

Il — preparar o plano e o relatério semanal de suas atividades e
submeté-lo ao Prefeito;

I1l — elaborar suas propostas orgamentarias parciais.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Para atender a estrutura de Orgaos previstos nesta lei,
os cargos criados pela Lei Complementar 02/2003, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

| — A quantidade de cargos de Secretario Municipal fica alterada
de 7 (sete) para 9 (nove) cargos;

Il — O cargo de Procurador-Geral do Municipio passa a
denominar-se Advogado-Geral do Municipio.

Art.18 — Fica criado o cargo de Assessor de Gabinete, de livre
nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito, com atribuicdo de assessorar o
Prefeito e o Chefe de Gabinete, com vencimento correspondente ao nivel
Secretarios constante da tabela do anexo IX da lei n® 02/2003.

Art. 19 — Ficam criados 9 (nove) cargos de Secretario Adjunto, de
livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito, com atribuicdo de auxiliar os
Secretarios Municipais, com vencimento correspondente ao Chefe de
Enfermagem da tabela constante do anexo IX da Lei 02/2003, fazendo jus, a
critério do Prefeito, a gratificagdo de até 60% (sessenta por cento) sobre seu
vencimento.

Art 20. Fica o Executivo autorizado a promover o remanejamento, por
decreto, dos 6rgaos e orgamentos do exercicio de 2009 para adequar a estrutura
administrativa, da seguinte forma:

| — os remanejamentos decorrentes das alteragbes ndo serao
considerados no calculo do limite de suplementagdo previsto na lei orgamentaria
anual.

Il — as despesas ja assumidas pelos érgdos extintos serao absorvidas
pelo novo 6rgao institucionalizado que vier a lhe substituir;

Il - as contas de despesas de 6rgaos que tiveram mudangas apenas

de nome nao sofrerdo remanejamentos;

IV — o érgao inferior transformado em Secretaria aproveitara e
assumira todas as atividades determinadas, atendendo o seguinte:

a) o remanescente orgamentario sera remanejado do érgao anterior
para o substituto;

b) a abertura de crédito adicional especial para novos componentes da
estrutura administrativa da Secretaria.
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Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao e revoga disposi¢des ao contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — MG, 30 de margo de 2009.

SERGIO VAZ SOARES
Prefeito Municip

L

z;,./ e ’"/_fb,,:
THALES G »NQALVES COSTA
Secretario da Administracio




