LEI N° 561, de 29 de junho de 2000.

Imtsti as carreiras de Meédico de Familia e
Enfermeiro da Familia, que passam a constar
no Grupo de atividades 7, constante no Anexo
I, da Lei n° 258, de 13 de julho de 1990, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica instituida, no Grupo de atividades
7, constante no Anexo | da Lei n° 258, de 13 dégutle 1990, as carreiras
de Médico de Familia e Enfermeiro da Familia, narfa do disposto nesta
Lei.

Art. 2° - As carreiras descritas no artigo 1°, serao
providas dos seguintes numeros de cargos:

CARREIRAS VAGAS
a) Médico de Familia 05
b) Enfemeiro da Familia 05

Art. 3° - As atribui¢cdes tipicas, requisitos para
provimento, forma de recrutamento e perspectivas deésenvolvimento
funcional, se encontram disciplinados nos Anexos Il da presente Lei,
dela fazendo parte integrante.

Art. 4°- Os vencimentos mensais dos cargos
instituidos pela presente Lei, estdo fixados no »melll, fazendo,
também, parte integrante desta mesma Lei.



Art. 5° - Até a realizacdo de concurso publico para
provimento dos referidos cargos, fica o Chefe dodd&¥o Executivo,
autorizado a contratar profissionais conforme dysicia o inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei,
serdo atendidas através de verba prépria do orceanem vigor que, em
sendo necessario, sera suplementada.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de julho de Q0.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito



ANEXO |

ATRIBUICOES DO MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMIL IA

1. Categoria profissional: MEDICO DE FAMILIA

2. Descrigcao sintética:compreende os cargos que se destinam a prestar

assisténcia médica nas unidades de saude e dema&lades assistenciais
da Secretaria Municipal de Saude, bem como elahogaecutar e avaliar
planos e programas de saude coletiva.

3. Atribuicdes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, @reser
medicamentos e realizar outras formas de tratameati@a diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de madi@reventiva
ou terapéutica.

solicitar a realizacdo de exames complementaresaminhando o
paciente a unidade responsavel, a fim de utilizea-t@mo subsidio
para a definicdo ou confirmacao do diagnadstico iclon

analisar ou interpretar resultados de exames rdive® comparando-
0s com o0s padrbées normais, para confirmar ou ingarmo
diagndstico;

elaborar registro dos pacientes examinados, ardda historia
pregressa, resultados de exames complementares,oreclusédo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucaadeanca,;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

realizar pequenas cirurgias, quando necessaribseovando a
execucao de todos os procedimentos adequados aQ pasa prestar
socorro ao paciente e sanar o problema médico emnist
encaminhar pacientes para atendimento especidizaquando
necessario;

participar do desenvolvimento e execucdo ativekadna area de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

realizar notificacdo de agravos que estejam sagilancia no
Municipio;

elaborar ou assessorar a elaboracdo de campaedasativas no
campo da saude coletiva;

participar do desenvolvimento de atividades deipgr, voltadas a
parcelas especificas da populacao (diabetes, repsos, mulheres e
outros);

preencher formularios de controle estatistico deordo com a
codificacdo preestabelecida;



elaborar pareceres, informes técnicos e relagriaealizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e isugermedidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamalgatividades
em sua area de atuacéao;

participar das atividades administrativas, de tcole e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

participar de programas de aperfeicoamento e |aega@ao
desenvolvidos pela Prefeitura;

participar das atividades de treinamento e apeo@mento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serwg@ ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desbnmento
gualitativo dos recursos humanos em sua area dacaty

participar dos grupos de trabalho e/ou reunidesncunidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e partimdarrealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicobsessituacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendogestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientisicqpara fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas déadltao afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis a sua eemslizacao
profissional;

realizar cadastro de Saude da Familia nos formasaproprios de
todas as familias da area de atuacéao;

realizar visitas domiciliares peridodicas de aomrdcom o
planejamento da unidade;

prestar assisténcia integral aos individuos sw® esponsabilidade;
acompanhar o processo evolutivo dos pacientes gapham a
necessitar de internacédo, auxiliando o tratamentango for o caso;
valorizar a relacdo meédico-paciente e médico feanéomo parte de
um processo terapéutico e de confianca,;

oportunizar os contatos com individuos sadios dmentes visando
abordar os aspectos preventivos e de educacaoésaaiit
empenhar-se em manter seus clientes saudaveis geeham as
consultas ou néo;

executar acdes basicas de vigilancia epidemiaagsanitaria em
sua area de abrangéncia;

executar as acdes de assisténcia nas areas deaatex crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adultoace idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidadoas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, eotrteos;

promover a qualidade de vida e contribuir para qumeio ambiente
seja mais saudavel;

discutir de forma permanente, junto a equipe dabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando do®itos a
salde e as bases legais que os legitimam;

participar do processo de programacdo e planejamelas acdes e
da organizacdo do processo de trabalho das uniddéeSaude da
Familia.



4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo: curso de nivel superior em Medicina e registro no
respectivo conselho de classe.

« Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior serd
determinada no edital do concurso publico.

5. Recrutamento:

 Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

* Promocéo: da classe de Médico de Familia | para a de Médieo d
Familia Il e da Classe de Médico de Familia Il parde Médico de
Familia Il1.



ANEXO i

1. Categoria Profissional: ENFERMEIRO DO PSF.

2. Descricao Sintética:Compreende 0s cargos que se destinam a prestar

assisténcia de enfermagem, planejando, organizadoordenando,
executando e avaliando os servigcos e programasaddespublica.

3. Atribuicbes do Enfermeiro do Programa de Saude a Familia: Este
profissional desenvolve seu processo de trabalho dais campos
essenciais: na unidade de saude, junto a equiperoéissionais e na
comunidade, apoiando e supervisionando o trabalhos dAgentes
Comunitarios de Saude (ACS), bem como assistindo passoas que
necessitam de atencdo de enfermagem.

Suas atribuicdes basicas sao:

- executar, no nivel de suas competéncias, acOessdisténcia basica
de vigilancia epidemioldégica e sanitaria nas &areds atencdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhadaos Bloso;

- desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS e augdi de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fanfid®@o ao
servico de saude;

- oportunizar os contatos com os individuos sadiosdoantes, visando
promover a saude e abordar os aspectos de educagataria;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para gumeio ambiente
torne-se mais saudavel;

- discutir de forma permanente, junto a equipe debdftho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizanddiositos de saude
e as bases legais que os legitimam participar docesso de
programacédo e planejamento das acdes e da orga&nzdg processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia;

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantdmenanalise das
necessidades prioritarias de atendimento aos p&esendoentes e a
comunidade;

- planejar, organizar e dirigir a equipe de enfermmgatuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevagdadrdo de
assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior comgdbde na
execucao de programas de saude coletiva e no atemdbd aos
usudrios dos servigcos de saude e doentes internados

- programar a coleta e analise de dados sociossaost@ta comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de saude

- estabelecer programas para atender as necessidddesalude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;



realizar programas educativos em saude, coordenagdopos e
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudelsdbitos sadios na
populacao;

participar de programas de saude desenvolvidos magolas,
orientando professores e pais e realizando a anaenm&as criancas
atendidas para uma primeira triagem;

supervisionar e orientar os servidores que o aerilina execucado das
atribuicOes tipicas da classe;

participar da equipe de vigilancia sanitaria e epndoldgica,
realizando campanhas de prevencdo e controle gamitée
epidemiolégico e acompanhando a evolugcdo do tratdamede
pacientes infectados dentre outras atividades a &ien garantir a
qualidade da saude da populacéo;

desenvolver e coordenar programas de treinamento lidieres
comunitarios, identificando o conteddo programéatigoeparando as
aulas e o material didatico e ministrando as diEogs, para capacitar
0os membros da comunidade a executarem acdes badecaalude;
controlar o padrao de esterilizacdao dos equipamerganstrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢cas thrais onde se
desenvolvem os servicos médicos, de enfermagemoatotibgicos;
desenvolver e avaliar indicadores de qualidade dsisdaéncia de
enfermagem;

implementar atividades de saude publica no intedos servicos de
saude;

realizar consultas de enfermagem nas unidades dédesado
municipio, postos comunitarios e escolas, entreramit solicitando
exames laboratoriais e prescrevendo medicamentoacidedo com o
definido no programa de saude municipal bem commalizar nos
postos de saude o procedimento de pré e pés caisult

controlar o resultado dos trabalhos desenvolvidoslop agente
sanitario quando da realizacdo de visitas domicésa

participar do desenvolvimento e da coordenacdo depanhas de
saude, identificando publico alvo, metodologiascuesos e outros
itens que se fizerem necessarios para possibiltaonscientizacdo da
populacdo quanto as questdes de saulde;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatériagalizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e isuwpemedidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento devidades
desenvolvidas nos servigos de saulde;

participar das atividades administrativas, de coldre de apoio
referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e apeof@igento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou istirando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolviteequalitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de programas de aperfeicoamento e atagho
desenvolvidos pela Prefeitura;



- participar dos grupos de trabalho e/ou reunides comdades da
Prefeitura e outras entidade publicas e particlareealizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic@dmessituacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendogestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientiSicopara fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas ddakao afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis a sua eigpeacao
profissional;

- supervisionar e orientar os servidores que auxilieanexecucdo das
atribuicOes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins;

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo: - nivel superior, acrescido de habilitacdo legal para
exercicio da profissao.
- ter perfil profissional direcionado para o modele d
atencdo de Saude da Familia, que exige qualificacado
técnica e identificagcdo com os objetivos dessedHab.

« Experiéncia: a necessidade de experiéncia anterior serd
determinada no edital do concurso publico.
5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Promocao: Da classe de Enfermeiro de Familia | para Enfermeir
de Familia Il, e de Enfermeiro de Familia Il paraf&meiro de
Familia Ill, observados, respectivamente o intaristide 5 (cinco) a
10 (dez) anos.

6. Recrutamento:

e« Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

7. Carga Horaria:

e 40 horas semanais.



ANEXO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS

N©° CARGO SALARIO

01 Médico de Familia | R$-1.800,00

02 Médico de Familia Il R$-2.088,00
03 Médico de Familia Ill R$-2.422,00
04 Enfermeiro de Familia | R$-1.000,00
05 Enfermeiro de Familia Il R$-1.160,00
06 Enfermeiro de Familia Il R$-1.345,60




