PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 3.381/2012, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

~

“EST’ABELECE O PLANO DE
POLITICAS MUNICIPAIS PARA AS
MULHERES, CRIA A

PUBLICADO NO QUADRO OFICIAL DE COORDENADORIA E O FUNDO
PUBLICAGOES DET } /4 (2 A MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
o« MULHER, ALTERA A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO PODER

et rermrsnr s samesscnes oo i

EXECUTIVO MUNICIPAL DE DOIS
IRMAOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

SECRETARIO DE A M|lerﬁkcko

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS Fago saber que a
Céamara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 63 e no art. 82, VI da Lei

Organica Municipal a seguinte:
LEI

SECAOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A Politica Municipal para as Mulheres tem como CcOmpromisso €
desafio promover a igualdade e eqiiidade de género, com respeito as diversidades de
raca e etnia, geragdes, orientagdo sexual e deficiéncias, e orientar-se-a pelos principios
da igualdade e respeito a diversidade, da eqiiidade, da autonomia das mulheres, da
laicidade do Estado, da universalidade das politicas, da justi¢a social, da transparéncia

dos atos publicos e da participagdo e controle social.

Art. 2° A Politica Municipal para as Mulheres sera desenvolvida através
de programas e projetos, com a participagdo da comunidade através do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher, diretamente, por agdes governamentais e,

A
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indiretamente, por meio de organizagdes ndo governamentais, mediante a transferéncia

de recursos, subvengdes e auxilios, através de termos de cooperagéo ou convénios.

Art. 3° A Politica Municipal para as Mulheres beneficiara mulheres
indias, negras, 1ésbicas, idosas, jovens, com deficiéncia, ciganas, profissionais do sexo,

rurais, urbanas, entre outras.

SECAOII N
DO PLANO DE ACAO

Art. 4° O Plano de Agdo tem por objetivo, entre outros:

I ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, mediante a
promogdo e apoio a realizagdo de cursos de capacitagdo técnica e gerencial para as
mulheres, em parceria com outros setores do governo, setor privado e organizagdo da
sociedade civil;

11 promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio
do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio, mediante
apoio técnico e financeiro a projetos de geragdo de trabalho e renda, apoio de
institui¢des financeiras, publicas e privadas, para garantir e/ou ampliar o acesso das
mulheres as linhas de microcrédito produtivo, realizagéo de feiras e/ou exposi¢des para
o comércio dos produtos confeccionados pelas mulheres rurais;

I promover relagdes de trabalho ndo-discriminatérias, com eqiiidade
salarial e no acesso a cargos de direg@o, em especial:

a) incentivar a inclusdo, nos acordos e convengoes trabalhistas, de
clausulas que promovam os direitos iguais no emprego e profissdo em relagdo ao
género, raga e etnia;

b) realizar, em parceria com os sindicatos, capacitagéo de sindicalistas

em relacdo a promogdo dos direitos iguais no emprego e

\
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¢) apoiar e/ou realizar campanha para prevengao do assédio sexual e
divulgaco da legislagdo sobre assédio sexual nas empresas privadas e institui¢des
publicas, de valorizagéo dos trabalhos considerados femininos e informativos sobre os
direitos das trabalhadoras.

IV garantir o cumprimento da legislagio no é&mbito do trabalho
doméstico e estimular a divisdo de tarefas domésticas, da seguinte forma:

a) realizar campanha de valoriza¢do do trabalho doméstico, para
divulgagdo da legislagdo que garante 0s direitos das trabalhadoras domésticas, de
estimulo a divisio das tarefas domésticas ¢ para a erradicagéo do trabalho doméstico
infantil;

. b) realizar mutirdes/eventos nos municipios para a emissdo de
documentos para as mulheres;

¢) capacitar mulheres nas comunidades para atuarem como liderangas,
especialmente no meio rural, informando e conscientizando sobre a necessidade de
documentagao;

d) apoiar programas de urbanizagéo de favelas, com especial atengdo as
mulheres chefe de familia;

¢) incentivar agdes integradas com 0s governos Federal e Estadual para
promover 0 saneamento basico e o acesso a 4gua, objetivando assegurar moradias em
ambientes saudaveis e

f) estimular a eletrificagdo com sistema bifasico das comunidades rurais
dando prioridade aos equipamentos e servigos que incidam diretamente na vida das
mulheres.

V contribuir para a ampliagdo do exercicio da cidadania das mulheres e
do acesso a terra e & moradia.

VI promover agdes no processo educacional para a eqiiidade de género,

raga, etnia e orientagdo sexual, em especial:
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a) divulgar e implementar a Lei n° 10.639/2003 e as diretrizes do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) para o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana e para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais na rede municipal
de ensino;

b) promover e apoiar a formagdo inicial e continuada das(os) alunas(os),
professoras(es) e demais profissionais da educacdo da rede mupicipal e privada em
relagdo as ciuestées de género, raga, etnia e orientago sexual;

¢) priorizar o apoio financeiro e garantir recursos adicionais para as
atividades educacionais de promogdo da equidade de género, raga, etnia e orientacdo
sexual;

d) apoiar a elaboragdo e distribui¢do de materiais didéaticos e
paradidaticos cujo conteudo respeite, valorize e analise questdes referentes a eqiiidade
de género, raga, etnia e orientacdo sexual, gravidez na adolescéncia, sexualidade, e
prevengdo das DST/Aids;

e) fortalecer a incorporagdo das ag¢des propostas pelo Plano Nacional de
Enfrentamento da Exploragio Sexual da Crianga e do Adolescente nas atividades
pedagbgicas;

f) atender criangas de 0 a 6 anos em creches e pré-escolas ou outros
espagos fisicos, como brinquedotecas e creches volantes em jornadas compativeis com
as do trabz‘ilho de pais e maes;

g) direcionar a utilizagéo dos recursos destinados a educacdo basica para
a construgdo e ampliagdo de novas escolas de Educagio Infantil, creches e pré-escola e

h) estimular a destinagdo de verbas a Educagio Infantil nos planos anuais
de aplicagdo de recursos do Fundo da Crianga e do Adolescente.

VII promover a alfabetizagdo e ampliar a oferta de ensino para mulheres
adultas e idosas, especialmente negras ¢ indias, mediante:

a) adequagio do material didatico e paradidético as condigdes de vida e

de trabalho das mulheres adultas e idosas;
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b) apoio a programas locais de formagio de professores(as) e demais
proﬁssionai§ atuantes na educacdo de jovens e adultos;

¢) promogio de campanhas na midia para erradicar analfabetismo das
mulheres adultas e idosas;

d) adequagio dos programas educacionais as necessidades das mulheres,
em termos de horarios e locais de realizag@o;

e) elaborar material educativo/informativo com a histéria das mulheres
que contribuiram para a conquista de direitos e cidadania das mulheres e

f) estimular a realizagdo de videos, documentarios e filmes que abordem
a presenca das mulheres na historia e na cultura.

VIII estimular a difusdo de imagens ndo-discriminatérias € néo-
estereotipadas das mulheres.

IX estimular a implantagdo de agdes para atengdo integral a saude da
mulher que atendam as necessidades especificas das mulheres nas diferentes fases do
ciclo vital; abrangendo as mulheres negras, com deficiéncia, indias, presididrias,
trabalhadoras rurais e urbanas, e com diferentes orientagdes sexuais, contemplando
questdes de género, mediante:

a) implementagio do calendario vacinal para a adolescente, conforme
estabelecido pela Portaria Ministerial 597;

b) apoiar projetos de intervengdo sobre os agravos a salde das mulheres
residentes no campo e na cidade;

¢) apoiar programa de protegdo a mulher trabalhadora gestante € a
doméstica;

d) adquirir e distribuir métodos anticoncepcionais reversiveis, incluindo
anticoncepcionais de emergéncia e

¢) elaborar e/ou revisar, imprimir e distribuir material técnico e educativo
sobre atengfio ao planejamento familiar.

.
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X promover a atengdo obstétrica e neonatal, qualificadas e humanizadas,
inclusive a assisténcia as complicagdes do abortamento em cond‘ig(”)es inseguras, para
mulheres e adolescentes, visando reduzir a mortalidade materna, especialmente entre as
mulheres negras, através de:

a) apoio técnico e financeiro para a organizagéo de rede de servigos de
Atengéio Obstétrica, garantindo atendimento a gestante de alto risco e em situagdes de
Urgéncia/Emergéncia e

b) elaborar e/ou revisar, imprimir e distribuir material técnico e
educativo sobre a atengfio obstétrica, incluindo atengdo a mulher em situagdo de
abortamento.

. XI promover a prevengdo € controle das doengas sexualmente
transmissiveis e da infecgdo pelo HIV/Aids na populagdo feminina, atraves de:

a) apoio técnico e financeiro a execugdo de projeto de ONGs para
prevengdo das DST e HIV/AIDS entre mulheres;

b) apoio a capacitagdo de mulheres, lideres comunitarias e militantes de
ONGs em defesa da causa feminina, para preven¢do de DST/HIV/AIDS entre as
mulheres;

¢) aquisi¢do e distribuigdio de anticoncepcionais de emergéncia para 0s
servicos que atendem mulheres HIV positivo e

d) aquisido e distribui¢do de preservativos.

XII reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino e de mama na
populagio feminina, mediante apoio a organizagdo da ateng@o ao cancer de colo uterino
e de mamas, contemplando a reconstru¢do mamaria.

" XIII ampliar e aperfeicoar a rede de prevengdo e atendimento as
mulheres em situagio de violéncia, da seguinte forma:

a) criar servigos especializados de atendimento as mulheres em situa¢do

de violéncia, denominado Centro de Referéncia e Atendimento as Mulheres e
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b) capacitar profissionais e reaparelhar os servigos especializados de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia.

XIV promover agdes preventivas e educativas em relagdo a violéncia
doméstica e sexual, mediante:

a) apoio a agdes de prevengdo a violéncia doméstica e sexual,
priorizando a comunidade escolar (ensino bésico e médio) e realizar campanhas de
prevengdo 4 violéncia contra as mulheres.

XV promover a atengdo a satde das mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e sexual, mediante aquisigdo e distribuigdo de pilula anticoncepcional de
emergéncia aos servigos de referéncia e elaboragdo de instrumentos para implementar a
notificagiio compulséria dos casos de violéncia contra a mulher.

XVI produzir e sistematizar dados e informagdes sobre a violéncia contra

as mulheres.

Art. 5° Cabera 4 Coordenadoria Municipal da Mulher a execugdo do

Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

SECAO 111
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 6° Fica criada e acrescida & estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal a Coordenadoria Municipal da Mulher, prevista nos art. 1° e 78A
da Lei Municipal n°. 2.523, de 27 de junho de 2008, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Dois Irmdos e da Outras Providéncias

que passam a viger com a seguinte redagéo: ,
“Art 1°

()
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III - ORGAOS DE COOPERACAO:

o)

1115 — Coordenadoria Municipal da Mulher. (A.C.)"

“Art. 78 A Compete a Coordenadoria Municipal da Mulher:

I propor diretrizes, estratégias e agdes relativas a politica de integragdo
e promogdo da mulher, no Municipio;

II assessorar diretamente o Prefeito na formulagdo e execugdo das
politicas publicas de promogdo da mulher; ‘

III articular-se com orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta Federal, Estadual e Municipal, em rela¢do ao desenvolvimento
de iniciativas e programas que envolvam a plena cidadania da mulher;
IV relacionar-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
visando & discussdo e formulagdo de iniciativas destinadas a promog¢do
da mulher e da igualdade de género;

V promover eventos visando & conscientiza¢do da igualdade de direitos
e da atuacdo da mulher na sociedade;

VI realizar estudos e pesquisas sobre a situagdo da mulher e as politicas
publicas de género;

VII promover entendimentos visando o intercambio com institui¢des
publicas, privadas, nacionais e internacionais, visando a agbes para o
fortalecimento e avango da mulher;

VIII zelar pelo cumprimento da legislagdo protetiva dos direitos da
mulher e de combate a discriminagdo de género e orientar 0
encaminhamento de deniincias relativas a discriminagdo da mulher;

IX efetuar assessoramento ou assisténcia a estruturagdo do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher; J @
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X dar assessoramento e articular com diferentes 6rgdos do governo
programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que
envolvam saude, seguranga, emprego, saldrio, moradia, educagdo,
agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participagdo politica e outros e

XI executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

designadas pela autoridade superior.”(4.C.)

Art. 7° Fica criado e acrescido no Quadro dos Cargos em Comisséo ¢
Funcdes Gratificadas, o cargo de Chefe da Coordenadoria Municipal da Mulher, com
respectivo niimero de cargos e padrdo de vencimento, previsto no art. 20, da Lei 2.501,

de 07 de abril de 2008, o qual passa a viger com a seguinte redagéo:

N° de Ca}-gos e Funcdes Denominacio Padrio
01 Chefe de Gabinete CC2 ou FG5
01 Procurador Geral CCl1 ou FG6
01 Assessor de Imprensa CC2 ou FG5
01 Secretario da Junta de Servigo Militar FG2
Chefe da Coordenadoria Municipal da .
01(A.C.) Maulher (4.C.) CC3 ou FG4(A.C.)
(=)

Paragrafo Unico As atribuigdes e a carga horéria sdo as previstas no
Anexo I desta Lei, ficando estas inclusas ao Anexo II da Lei 2.501, de 07 de abril de
2008.

SECAO IV
DO PLANO PLURIANUAL E DO FUNDO MUNICIPAL

R

Art. 8° Fica inserido o Anexo 77 - Programa Coordenadoria da Mul

vl

Programa da Lei n°. 2.680, de 04 de agosto de 2009, a qual passa a viger conforme an %
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Art. 9 ° E criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM -
cujos recursos serdo utilizados para o financiamento dos beneficios, servigos, programas

e projetos e agdes em defesa dos direitos da Mulher.

Art. 10 Constituem recursos do FMDM:

I os de origem orgamentaria e extra-orgamentaria;

II os auxilios e subvencdes especificos concedidos por orgdos ou
entidades federais ou estaduais;

Il as contribui¢des provenientes de convénios ou de acordo com
entidades publicas ou privadas;

IV as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas

internas ou externas;
V os recursos decorrentes de empréstimos internos e externos;

VI importancias provenientes de alienagdo, comercializagdo de bens e

fornecimento de servicos, na forma da legislagéo especifica;

VII os saldos de exercicios anteriores;
VIII as receitas decorrentes das aplicagdes de seus recursos

orcamentarios e extra-orgamentérios, observada a legislagdo aplicavel e

IX outras receitas.

Art. 11 Cabe a Coordenadoria Municipal da Mulher gerir o Fundo
Municipal dos Direito das Mulheres, através de gestor nomeado e lotado nessa

Coordenadoria, e sob a orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal dos direitos da
Mulher.

J
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Art. 12 A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles
contdbeis e financeiros de movimentagéo dos recursos do FMDM, obedecido o previsto

na Lei Federal n°® 4.320/64, e fara a tomada de contas dos recursos aplicados.

. § 1° Os recursos do FMDM serdo depositados em conta especial em
estabelecimento oficial de crédito, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° Obedecida a programagdo financeira previamente aprovada, o

excesso de caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial

de crédito.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O Poder Executivo providenciard o cadastro das entidades nao
governamentais sediadas no Municipio, as quais podera ser delegada a execugdo de
parte das agdes previstas no art. 4°, mediante termos de cooperagdo ou convénio com
repasse de recursos, obedecidos os preceitos enunciados pelo art. 116 da Lei Federal n°

8.666/93.

Art. 14 Cabera a Coordenadoria da Mulher a execugdo do disposto nesta
Lei, sem prejuizo dos atos de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda e demais

6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 15 Para atender ao disposto na presente Lei o Poder Executivo fara

constar nos orgamentos futuros dotagdes para auxilio e subvengdes a entidade e pessoas.

Art. 16 O Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher, regulamentaré, no que couber, esta Lei.
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Art. 17 As despesas decorrentes desta Lei correrdo ‘por conta da dotagdo

or¢amentaria indicada na Lei Or¢amentaria de 2013.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
DOIS IRMAOS, RS, 17 DE ABRIL DEﬁlj. .
AR A
e i et

GERSON'M HWENGBER,
PREFHITO MUNICIPAL.

REGISTRE-SE

PAULO JOSESCHMIPT BRACHTVOGEL,
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO.
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Anexo I
CARGO: CHEFE DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA
MULHER
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG4

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Planejar, elaborar, coordenar, controlar,
supervisionar, avaliar e gerir a Politica Publica Municipal para as Mulheres,
articuladamente com a suas dire¢des estaduais e federais, em conformidade com a
legislacdo vigente.

b) Descrigio Analitica: Planejar, elaborar, coordenar, controlar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos, envolvendo
politicas para mulheres; apoiar o desenvolvimento dos programas especiais desta drea
langados por governos estaduais e federais dentro do municipio, caso este os aderir;
desenvolver politicas sociais e econdmicas, visando a redugéo do risco de doenga e de
outros agravos particulares as mulheres; desenvolver agdes de promog@o, prote¢do e
recuperagio da satide da populagdo feminina com a realizagio integrada de atividades
assistenciais, preventivas, de vigilincias em saude, efetuadas por terceiros ou pelo
poder publico; articular com outros o6rgdos e Secretarias Municipais, Estaduais e
Federais e demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos; exercer o acompanhamento e controle
orgamenté‘rio no 4mbito da Coordenadoria Municipal da Mulher; efetuar o
Planejamento Anual e Plurianual da Coordenadoria bem como avaliar as metas
atingidas, elaborando relatérios de avaliagdo e os necessarios para prestagdo de contas;
promover treinamento de servidores; avaliar e supervisionar diretamente os servidores,
estagiarios e cargos comissionados exercer o poder disciplinar em sua esfera de

competéncia; dirigir e coordenar seminarios, conferéncias, encontros, cpngressos €
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eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos da rede de
atendimento do municipio; receber o municipe e prestar-lhe o adequado atendimento;
fomentar grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; promover,
incentivar e participar dos movimentos comunitarios que visem a prestagdo de servigos
a Mulherte; supervisionar a guarda e controle de veiculos, maquinas e equipamentos
utilizados na execugdo das atividades da sua pasta; determinar a formalizagdo de
documentos, avisos, comunicagdes; expedir instrugdes para execugdo de Leis, Decretos
e regulamentos pertinentes a sua pasta, bem como subsidiar a formagdo de atos oficiais;
preparar os expedientes da Coordenadoria para serem assinados pelo Prefeito, prestar
a0 Prefeito e comunidade informagdes periddicas sobre andamento da sua pasta ,
inclusive o relatério anual, avaliando e propondo solugdes aos problemas apresentados;
organizar o pessoal e realizar reunides periédicas com servidores; garantir condigdes de
trabalho aos servidores de sua pasta propondo medidas legais para o evitar doengas
profissionais e acidentes de trabalho; fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga
determinados por lei; supervisionar atividades e informagdes sobre atividades
solicitadas a Coordenadoria, representar o Municipio quando determinado pelo
Prefeito; propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos; trabalhar integradamente
com as demais secretarias do Municipio; integrar equipes interdisciplinares; em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administragéo; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 34 (trinta e quatro) horas semanais ¢ por
solicitagg@o do Prefeito e
b) Outras: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao
publico.
A
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo e

¢) Quanto ao mais de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito.
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