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Nova Friburgo, 30 de setembro de 2022.

Oficio Gabinete n® 194/2022.

Ref.: Anteprojeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, sirvo-me do presente para apresentar, conforme as
normas regimentais, Projeto de Lei Complementar, cujo objeto ¢ a criagdo dos cargos
comissionados eivados de vicios de inconstitucionalidade, conforme Acoérdao proferido no
bojo da acdo n° 0017524-44.2019.8.19.0000, destacando-se que ainda ndo ha trinsito em
julgado no processo judicial, uma vez que pendente de apreciacio Embargos de Declaracdes

interpostos pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Os cargos em comissdo sdo aqueles ocupados transitoriamente por agentes publicos
nomeados e exonerados livremente pela autoridade competente, razdo pela qual ndo se faz
necessaria a aprovagao prévia em concurso publico. Estes cargos sdo preenchidos para funcgao

de assessoramento, chefia e dire¢ao.

Em ambito constitucional, o regramento sobre o tema encontra-se previsto no art. 37,

IIeV:

“Art. 37. (...)

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

(..)
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V - as fung¢des de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, € 0s cargos em comissio, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicées de direcao, chefia e assessoramento;”

A Lei Organica do Municipio também aborda o tema em seu artigo 57, [l e V:

“Art. 57. (...)

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

(..

V - as fun¢des de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, ¢ 0s cargos em comissio, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento;”

O Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinirio de n°
1041210/SP, de relatoria do Ministro Dias Toffoli, fixou a tese abaixo sobre os requisitos
constitucionais exigiveis para a criagdo dos cargos em comissdo, abordando os artigos 37,

incisos I, IT e V, da Constituicao Federal:

“Tema 1010 - a) A criacdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fung¢des de direcdo, chefia e
assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades

burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criacdo deve

pressupor a necessaria relacio de confianca entre a autoridade
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nomeante e o servidor nomeado; c) o numero de cargos

comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir € com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as

atribuicdes dos cargos em comissio devem estar descritas, de

forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir.”

Nesse contexto, tomando como parametro a tese firmada pelo Supremo Tribunal
Federal, o Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro entendeu pela
inconstitucionalidade dos cargos de Assessor de Nivel Superior (I, II e III); Assessor de Nivel
Técnico (I, IT e II); Assessor (I, II, III e IV); Gerente de Nivel Superior (I, II, III e IV);
Gerente de Nivel Técnico (I, II e III); Gerente (I, I, III e IV); Coordenador de Nivel Superior
(I, II, III); Coordenador de Nivel Técnico (I, II e III), Coordenador (I, II, III e IV); e Diretor
Regional (I, II, IIT), todos previstos na Lei Complementar n° 79/2013.

O fundamento nodal da inconstitucionalidade foram as atribuigdes genéricas
imputadas aos cargos comissionados, o que impede a verificagdo do liame subjetivo de
confianga tipicos dos cargos a serem providos para chefia, direcdo e assessoramento,
violando-se a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, que exige clareza e objetividade na

descricao das atribuicdes dos cargos em comissao.

Nessa linha, ainda que pendente de julgamento os Embargos de Declaragdo
interpostos, que buscam, na verdade, apenas a modulagdo temporal dos efeitos da decisdo,
tendo em vista que o proprio Poder Executivo sustentou a inconstitucionalidade da norma no
julgamento da agdo, torna-se necessaria a adequacdo constitucional dos cargos em comissdao

existentes na estrutura administrativa do Municipio.

Para tanto, a fim de se cumprir o disposto na Constitui¢do Federal e fixado pelo
Supremo Tribunal Federal, o Poder Executivo Municipal elaborou o presente anteprojeto de
Lei Complementar, transformando os cargos eivados de vicios em outros com a plena
adequagdo, trazendo de forma clara e objetiva a defini¢do das atribuicdes, de modo a

configurar o liame subjetivo necessario para existéncia do cargo comissionado.
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Nessa linha, estdo sendo criados os cargos de Assessor de Nivel Basico I e II;
Supervisor Nivel Basico I e II; Supervisor de Nivel Intermediario; Coordenador de Nivel
Intermediario; Assessor de Nivel Intermediario; Assessor de Nivel Superior; Coordenador de
Nivel Superior; Assessor Especial, todos com as atribuicdes descritas no Anexo III do

presente Anteprojeto de Lei Complementar.

Destaca-se, que a definicdo das atribui¢cdes foram embasadas pelas normativas que
regem os cargos comissionados do Superior Tribunal de Justi¢a, do Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido e do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, com intuito de

afastar qualquer tipo de discussao sobre a constitucionalidade das novas atribuigdes.

Em relagdo aos demais cargos, verifica-se que ndo ha altera¢do nas suas atribuicdes,
sendo os mesmos mantidos com as redagdes origindrias, ja que ndo foram objeto de discussao
sobre a constitucionalidade, o que presume a auséncia de necessidade de modificagdo por ora,

ficando as alteracdes a cargo da reforma administrativa estrutural do Poder Executivo.

Por fim, reforcar-se a necessidade de adequacdo da estrutura do Poder Executivo
Municipal aos ditames constitucionais, sendo este um processo que vem sendo desenvolvido
pela atual gestdo, com a adequacdo da folha de pagamento, realizacdo futura do concurso
publica, cuja Lei Autorizativa ja tramita no Poder Legislativo, e, agora, defini¢do das

atribuicdes dos cargos comissionados.

Dessa forma, pelas razdes expostas, requeiro a autuacao do presente Anteprojeto de
Lei Complementar e sua submissdo ao Douto Plendrio desta Egrégia Casa Legislativa, nos

termos da Lei Organica Municipal.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 29 de setembro de 2022.
Assinado digitalmente por JOHNNY MAYCON CORDEIRO
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 79/2013 e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados 760 (setecentos e sessenta) cargos em comissdo na estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, sem representar aumento de despesa a

Administragdo Publica.

§ 1°. A nomeagdo nos cargos prevista no caput nao prejudicard a manutencdo do vinculo
juridico-administrativo dos servidores ja em efetivo exercicio do cargo comissionado,

inexistindo rompimento do vinculo anteriormente firmado entre as partes.

§ 2°. A nomeagdo em tais cargos nao ensejard o pagamento de quaisquer verbas rescisorias

em favor dos servidores comissionados.

Art. 2°. Extinguem-se os cargos em comissao de Assessor Nivel Superior I, Assessor Nivel
Superior II, Assessor Nivel Superior III, Assessor Nivel Técnico I, Assessor Nivel Técnico II,
Assessor Nivel Técnico III, Assessor I, Assessor II, Assessor III, Assessor IV, Gerente de
Nivel Superior I, Gerente de Nivel Superior II, Gerente de Nivel Superior III, Gerente de
Nivel Superior IV, Gerente de Nivel Técnico I, Gerente de Nivel Técnico II, Gerente de Nivel
Técnico III, Gerente I, Gerente II, Gerente III, Gerente IV, Coordenador de Nivel Superior I,
Coordenador de Nivel Superior II, Coordenador de Nivel Superior III, Coordenador Nivel
Técnico I, Coordenador Nivel Técnico II, Coordenador Nivel Técnico III, Coordenador I,
Coordenador II, Coordenador III, Coordenador IV, Diretor Regional I, Diretor Regional II e

Diretor Regional III.
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Art. 3°. O Anexo II, previsto na Lei Complementar n® 79/2013, passa a vigorar com as

especificagdes e valores presentes no Anexo I desta Lei.

Art. 4°. Revogam-se os Anexos III e IV da Lei Complementar n® 79/2013.

Art. 5°. Altera o Anexo V da Lei Complementar n° 79/2013, da seguinte forma:
§1°. Excluem-se:

I - 38 (trinta e oito) Gratificagdes de Nivel (GN) - [;
II - 01 (uma) Gratifica¢ao de Nivel (GN) - II;

§2°. Criam-se:
I - 05 (cinco) Gratificagdes de Nivel (GN) - V;

§3°. O Anexo V, previsto na Lei Complementar n°® 79/2013, passa a vigorar com as

especificagdes e valores presentes no Anexo II desta Lei:

Art. 6°. O Anexo VII, previsto na Lei Complementar n® 79/2013, passa a vigorar com as

especificagdes presentes no Anexo III desta Lei.
Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio Barao de Nova Friburgo, 29 de setembro de 2022.
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ANEXO II - TABELA DF. CARGOS, SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

SIMBOLO VALOR

CARGO QUANTIDADE TOTAL | UNITARIO
SECRETARIO/PROCURADOR/CONTROLADOR/
PRESIDENTE SM 26 | R$8.229,94
CHEFE DE GABINETE CG 1| RS$5.145,68
CHEFE DE SEGURANCA DO GABINETE CSG 1| RS$5.145,68
SECRETARIO EXECUTIVO SE R$1.320,00
SUBSECRETARIO/SUBPROCURADOR/SUBCONTROLADOR | SS 48 | RS$5.145,68
AGENTE DE CONTRATACAO PRCL 1| R$5.145,68
PREGOEIRO PCP 3| R$5.145,68
PREGOEIRO SUBSTITUTO SCP 3 RS 4.680,00
ASSESSOR DE APOIO A COMISSAO DE PREGAO ACP 3 R$ 3.550,00
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A RS 2.150.00
COMISSAO DE PREGAO CCP 6 ’
ASSESSOR ESPECIAL AE 47 RS 4.680,00
COORDENADOR NiVEL SUPERIOR CNS 61 R$ 3.550,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR ANS 26 R$ 3.250,00
COORDENADOR NiVEL INTERMEDIARIO CNI 14 R$ 2.700,00
ASSESSOR NiVEL INTERMEDIARIO ANI 84 R$ 2.600,00
SUPERVISOR NIVEL INTERMEDIARIO SNI 118 R$ 2.150,00
SUPERVISOR NIVEL BASICO II SNB II 29 R$ 1.820,00
ASSESSOR NIVEL BASICO 11 ANB 11 43 R$ 1.700,00
SUPERVISOR NIVEL BASICO I SNB I 133 R$ 1.500,00
ASSESSOR NIVEL BASICO I ANB 1 205 R$ 1.320,00
DIRETOR GERAL DO HMRS DGHMRS 1| R$8.000,00
DIRETOR TECNICO/MEDICO DO HMRS DTMHMRS 1| R$15.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMRS DAHMRS 1| R$7.000,00
DIRETOR GERAL DO HMNF DGHMNF 1| R$8.000,00
DIRETOR TECNICO/MEDICO DO HMNF OTMHMNF 1| R$15.000,00
JULGADOR JDIC 2 RS 3.250,00
TOTAL 860
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ANEXO II
ANEXO V - TABELA DE GRATIFICACOES
GRATIFICACAO VALOR QUANTITATIVO
GIP R$250,00 30
GN1 R$100,00 23
GNI R$200,00 60
GN 1II RS300,00 159
GN IV R$400,00 18
GNV R$500,00 60
GN VI R$600,00 23
GN VI R$800,00 45
GN VIII R$1.000,00 17
GN IX R$1.200,00 31
GN X R$1.500,00 19
GN XI R$1.800,00 10
GN XII R$2.000,00 3
GN XIII R$2.500,00 4
GN XIV R$3.000,00 0
507
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ANEXO IIT

ANEXO VII - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIO/PROCURADOR/CONTROLADOR: Exercer a orientacdo, coordenacao e
supervisdo da Secretaria Municipal; zelar pelo cumprimento das metas de gestao; referendar e
fazer cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar outras
atividades afins destinadas a obtencdo de seus objetivos, além de outras atribui¢des

estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

PRESIDENTE DE FUNDACAO MUNICIPAL D. JOAO VI: Exercer a orientagdo,
coordenagdo e supervisao da Fundacdo, ordenando despesas; zelando pelo cumprimento de
metas de gestdo, referendar e fazer cumprir as determinagoes, atos e decretos expedidos pelo
Prefeito, realizar atividades promover convénios e atividades afins destinadas a obtencdo de

seus objetivos, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo Poder Executivo.

CHEFE DE GABINETE: Prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal orientando, coordenando e fiscalizando os trabalhos de gabinete; organizar as
audiéncias do Prefeito; promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito; realizar
outras atividades afins destinadas a obtengdo de seus objetivos, além de outras atribuicdes

estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

CHEFE DE SEGURANCA DO GABINETE: Prestar servico de seguranga pessoal ao

Chetfe do Poder, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO: Coordenar e fomentar todas as agdes pertinentes ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como dar suporte em reunides ordinarias e

extraordinarias e fazer valer o regimento interno do Conselho.
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SUBSECRETARIO/SUBPROCURADOR/SUBCONTROLADOR: Prestar
assessoramento direto ao Secretario Municipal, Procurador ou Controlador, substituindo-os
sempre que necessario, acompanhar e conduzir as tarefas da equipe e realizar outras
atividades afins destinadas a obtencdo de seus objetivos, além de outras atribui¢des

estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

AGENTE DE CONTRATACAO: Promover as medidas necessarias para o processamento
dos procedimentos licitatorios; presidir as sessoes de julgamento dos procedimentos
licitatdrios e proferir julgamentos quanto as questdes a eles afetas, além de outras atribui¢des

estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

ASSESSOR NIiVEL BASICO I: Assistir as autoridades superiores na confecgdo de
documentos oficiais afetos a Secretaria; receber procedimentos administrativos direcionados a
sua Secretaria, organizando-os com base em seu conteudo; classificar em ordem cronologica
os documentos oficiais recebidos de outros oOrgaos; elaborar e minutar oficios a serem
assinados pelo superior hierarquico; interagir com os Orgdos internos da estrutura
administrativa do Municipio de Nova Friburgo, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo

respectivo Secretério e pelo Poder Executivo Municipal.

SUPERVISOR NIVEL BASICO I: Supervisionar ¢ monitorar a atuacio de seus
subordinados nas atividades de assisténcia ao superior hierdrquico; orientar os Assessores sob
sua supervisao quanto ao correto cumprimento das determinagdes administrativas do gestor da
Secretaria; zelar para que os documentos oficiais confeccionados pelos Assessores que lhe sdo
subordinados sejam entregues no local e no prazo designado pelo gestor da Secretaria;
confeccionar documentos oficiais em substituicdo aos Assessores sob sua supervisao a pedido
do Secretario e/ou Subsecretario em razdo da especificidade da matéria, além de outras
atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo

Municipal.
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ASSESSOR NIVEL BASICO II: Assistir as autoridades superiores na inauguragio de
procedimentos administrativos afetos a Secretaria; encaminhar expedientes internos de sua
competéncia a outras Secretarias; analisar e repassar ao Orgdo competente os dados da
Secretaria a serem publicados no portal da transparéncia; promover a comunicacao
institucional com os publicos interno e externo em matérias afetas a seu superior hierarquico;
autuar processos administrativos relativos a sua area de atuacdo; realizar agendamento de
atendimento de seu superior hierdrquico, além de outras atribuicGes estabelecidas pelo

respectivo Secretério e pelo Poder Executivo Municipal.

SUPERVISOR NiVEL BASICO II: Supervisionar ¢ monitorar a atuacio de seus
subordinados nas atividades de assisténcia ao superior hierarquico; controlar a tramitacdo de
procedimentos administrativos inaugurados pelos Assessores sob sua supervisdo; zelar pelo
rapido atendimento das solicitagdes constantes nos procedimentos administrativos
inaugurados por seus subordinados; promover a comunicagao institucional com os publicos
interno e externo em substituicao a assessores sob sua supervisdo a pedido do Secretario e/ou
Subsecretario em razao da especificidade da matéria, além de outras atribuicdes estabelecidas

pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

SUPERVISOR NiVEL INTERMEDIARIO: Supervisionar a atividade de gerenciamento
de equipe dos Supervisores Nivel Basico I e II; cumprir e fazer cumprir as determinagdes
exaradas pelo gestor da Secretaria; estabelecer metas de produtividade para as unidades
subordinadas aos Supervisores Nivel Basico, em conformidade com os objetivos estratégicos
do gestor da Secretaria; gerenciar as atividades dos Assessores Nivel Basico, em substitui¢do
a qualquer Supervisor Nivel Basico a pedido do Secretario e/ou Subsecretario em razdo da
especificidade da matéria; compilar relatorios gerenciais e documentos produzidos pelos
Assessores Nivel Basico e Supervisores Nivel Basico que lhes sdo subordinados; responder
pela guarda, uso e conservacdo dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposi¢do dos
Supervisores Nivel Basico, comunicando ao gestor da Secretaria qualquer irregularidade,
além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo

Municipal.
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ASSESSOR NIVEL INTERMEDIARIO: Exercer atividades de assessoramento em favor
do Secretario, Subsecretario e Coordenador Nivel Superior ao qual se subordina nos assuntos
de sua competéncia; minutar notificacdes extrajudiciais e demais comunicag¢des oficiais a
serem enviadas ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas Estadual, ao
Poder Legislativo e quaisquer outros o6rgdos fiscalizatorios, fornecendo as informagdes que
visem subsidiar a elucidagdo da solicitagdo; minutar atas, despachos e memorando os quais
forem afetos a sua Secretaria; elaborar relatério em processos administrativos que lhes sejam
submetidos, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder

Executivo Municipal.

COORDENADOR NiVEL INTERMEDIARIO: Coordenar e apoiar a Assessoria de Nivel
Intermedidrio nas atividades de assessoramento ao superior hierarquico; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes administrativas exaradas pelo Chefe do Poder Executivo, Secretario
ou Subsecretario da pasta a que estiver vinculado; preparar os procedimentos administrativos
recebidos pela Secretaria para a confeccdo de notificagdes extrajudiciais e lavratura de
relatorio por parte dos assessores sob sua coordenagdo; elaborar relatérios e minutas de
parecer em substitui¢do a assessores sob sua coordenag¢do a pedido do Secretirio e/ou
Subsecretario em razao da especificidade da matéria, além de outras atribui¢des estabelecidas

pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

ASSESSOR NIVEL SUPERIOR: Exercer atividades de assessoramento em favor do
Secretario, Subsecretario e Coordenador Nivel Superior aos quais se subordina nos assuntos
de sua competéncia; propor alteragdes ou inovagdes legislativas no bojo dos procedimentos
submetidos a sua analise; propor a edi¢ao de consolidacdes legislativas com fito de unificacao
da legislagdo municipal esparsa; auxiliar a Secretaria na observancia do devido processo
legislativo municipal; indicar ao superior hierarquico as normas legais que demandam
regulamentacdo; atuar na edicdo de projetos de lei, decretos, portarias, resolucdes, ordem de
servigo e quaisquer outros atos tendentes a regulamentar a legislagdo municipal; elaborar e
minutar pareceres em procedimentos administrativos designados pelo Secretario,

Subsecretario ou Coordenador Nivel Superior; instruir processos que lhes sejam submetidos a
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andlise; realizar pesquisas, estudos e andlises indispensaveis ao desenvolvimento das
atividades que lhe sdo designadas; analisar a legalidade dos atos e contratos administrativos
afetos a Secretaria a que estiver vinculado, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo

respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

COORDENADOR NiVEL SUPERIOR: Coordenar e apoiar a Assessoria de Nivel Superior
nas atividades de assessoramento ao Secretario e/ou Subsecretario; orientar os assessores sob
sua coordenacdo no desenvolvimento de suas atividades, pugnando pela observancia das
diretrizes exaradas pelo Secretario e/ou Subsecretario; distribuir os procedimentos
administrativos aos assessores com a ado¢do de critérios que levem em conta o nivel de
complexidade da matéria e o quantitativo de processos correlatos ao servidor; elaborar
modelos de pareceres para utilizagdo por parte dos assessores sob sua coordenagdo; elaborar e
minutar pareceres em substituicdo a assessores sob sua coordenacdo a pedido do Secretario
e/ou Subsecretario em razdo da especificidade da matéria, além de outras atribui¢des

estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL: Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, Secretario ou
Subsecretario na tomada de decisOes afetas a este; auxiliar o Secretario e/ou Subsecretario no
cumprimento das metas de gestdo exaradas pelo Chefe do Poder Executivo; elaborar e
minutar pareceres em procedimentos administrativos designados diretamente pelo Secretério
e/ou Subsecretario; proceder a andlise e instru¢do de procedimentos administrativos atribuidos
ao Secretario e/ou Subsecretario; supervisionar as atividades desempenhadas pelos
Coordenadores e Assessores que lhes sdo subordinados; elaborar relatério prévio em
procedimentos administrativos que serdo objeto de decisdo por parte do Secretario e/ou
Subsecretario; indicar ao Secretario e/ou Subsecretario, dentre os procedimentos
administrativos postos a sua analise, aqueles cuja matéria recomende urgéncia de
manifestacdo; promover estudos relacionados a matérias afetas a Secretaria a pedido do
Secretario e/ou Subsecretario; elaborar e minutar pareceres em substituicdo a qualquer
servidor de sua pasta a pedido do Secretario e/ou Subsecretario em razdo da especificidade da
matéria, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder

Executivo Municipal.
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DIRETOR GERAL DO HMRS: Exercer a direcdo, orienta¢dao, coordenagado e supervisao do
Hospital Municipal Raul Serta; zelar pelo cumprimento das metas de gestdo; referendar e
fazer cumprir as determinacdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar outras
atividades afins destinadas a consecucdo de seus objetivos, além de outras atribui¢des

estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR TECNICO/MEDICO DO HMRS: Exercer a direcio, orientacdo, coordenagio e
supervisdo técnica/médica especializada do Hospital Municipal Raul Sertd bem como do
corpo de servidores e funcionarios que o compde; zelar pelo cumprimento das metas de
gestdo; realizar outras atividades afins destinadas a consecu¢do de seus objetivos, além de
outras atribui¢des estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo

Municipal.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMRS: Exercer a dire¢ao, orientagdo, coordenagao ¢
supervisdo administrativa do Hospital Municipal Raul Sertd; referendar e fazer cumprir as
determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; zelar pelo cumprimento das metas de
gestdo afetas a seara administrativa; realizar outras atividades afins destinadas a consecugao
de seus objetivos, além de outras atribui¢des estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta

e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR GERAL DO HMNF: Exercer a dire¢do, orientagdo, coordenagao e supervisao do
Hospital Maternidade de Nova Friburgo; zelar pelo cumprimento das metas de gestao;
referendar e fazer cumprir as determinacdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar
outras atividades afins destinadas a consecu¢@o de seus objetivos, além de outras atribuicdes

estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR TECNICO DO HMNF: Exercer a dire¢io, orientacdo, coordenacdo e supervisao
técnica/médica especializada do Hospital Maternidade de Nova Friburgo bem como do corpo

de servidores e funcionarios que o compde; zelar pelo cumprimento das metas de gestio;

Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (22) 2525-9100 — www.pmnf.rj.gov.br



NOVA SECRETARIA DE
FRIBURGO GABINETE DO

PREFEITO
PREFEITURA

realizar outras atividades afins destinadas a consecucdo de seus objetivos, além de outras

atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e Poder Executivo Municipal.

JULGADOR: Julgar processos relacionados a: abertura de negdcios, alteragcdes contratuais,
analises de viabilidade e encerramento de atividades, no ambito do Municipio de Nova

Friburgo.

PREGOEIRO: Conduzir a sessdo publica, receber, examinar e decidir as impugnacdes € 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, verificar a conformidade da proposta
em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital, solicitar manifestacdo técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo,
coordenar a sessdo publica e o envio de lances, verificar e julgar as condi¢des de habilitacao,
sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancias das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica, receber, examinar e decidir os recursos € encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo, indicar vencedor do certame, adjudicar o
objeto, quando nao houver recurso, conduzir os trabalhos da equipe de apoio e encaminhar o

processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologacao;

PREGOEIRO SUBSTITUTO: conduzir a sessdo publica e demais atribuigdes do pregoeiro
no impedimento deste, por motivos de afastamento e ou indisponibilidade em detrimento de
outros certames licitatorios em andamento, auxiliar o pregoeiro nas etapas de processo
licitatério, quando desempenhando funcao de apoio a comissao de pregado, cadastramento das
licitagdes nos sistemas informatizados utilizados para a realizagdo dos pregdes, inserir dados
no mddulo especifico de informes mensais do Sistema Integrado de Gestdo Fiscal - SIGFIS e

formalizar Atas de Registro de Precos;

ASSESSOR DE APOIO A COMISSAO DE PREGAO: cadastrar as licitagdes nos sistemas
informatizados utilizados para a realizagdo dos pregdes, auxiliar o pregoeiro € ou o pregoeiro
substituto nas etapas do processo licitatério e inserir dados no mddulo especifico de informes

mensais do Sistema Integrado de Gestao Fiscal — SIGFIS;
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COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A COMISSAO DE PREGAO:
enviar e receber processos administrativos € documentos em geral, autuar, abrir, instruir e
encerrar processos administrativos da Comissdo de Pregdo, inserir dados no modulo
especifico de informes mensais do Sistema Integrado de Gestdo Fiscal - SIGFIS, enviar e
receber e-mails, acompanhar prazos e alimentar planilhas de controle e realizar demais

funcdes de apoio administrativo em geral.
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