ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO-RN
AV. ZEZE APRIGIO, N° 173 - CENTRO - CEP:59.350-000
CNPJ: 08.088.247/0001-13

Tel: (84) 3476-0014

E-mail: santanadoserido.rn’« hotmail.com

PROJETO DE LEI N° 003/2022

ALTERA ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°
0592/2021 DE 12 DE JULHO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTANA DO SERIDO, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo I da Lei Municipal n® 0592/2021 de 12 de julho de 2021, passa a viger com a
redagdo constante do anexo | desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Santana do Serido-RN, 04 de abril de 2022.
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ANEXO |
ONDE LE-SE:
ANEXO:

Ordem Cargo Horas | Quantidade ?:ilf{;f
01 Agente Comunitario de Saude 40 01 R$ 1.550,00*
02 Auxiliar de Servicos Gerais 40 11 R$ 1.100,00
03 Auxiliar de Enfermagem 40 01 R$ 1.100,00

Atendente de Consultério R$ 1.100,00
04 Odontolégico 40 o1
05 Auxiliar Administracao Escolar 40 01 R$ 1.100,00
06 Auxiliar Administrativo 40 02 R$ 1.100,00
07 Odontélogo 40 01 R$ 1.463,28*
08 Enfermeiro 30 02 R$ 1.463,28*
09 Gari 40 02 R$ 1.100,00
10 Motorista 40 03 R$ 1.219,47*
11 Operador de Maquinas Pesadas 40 02 R$ 1.219,47*
12 Professor 30 07 R$ 2.886,24*
13 Téc. de Enfermagem 40 01 R$ 1.100,00

Observacgao:

Cargo: Agente Comunitario de Saude, salario Inicial, conforme piso salarial do Governo
Federal, estabelecido na Portaria 3.317 de 07 de Dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
0585 de 24 de marco de 2021.

Cargos: Odontoélogo, Enfermeiro, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Salario
Inicial, conforme Lei Municipal n® 0585 de 24 de marcgo de 2021.

Cargo: Professor: Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008.
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LEIA-SE:
ANEXO:

Ordem Cargo Horas | Quantidade Slr?:::;?
01 Agente Comunitario de Saude 40 01 R$ 1.550,00*
02 Auxiliar de Servicos Gerais 40 11 R$ 1.100,00
03 Auxiliar de Enfermagem 40 01 R$ 1.100,00

Atendente de Consultério R$ 1.100,00
04 Odontolégico A0 0
05 Auxiliar Administracdo Escolar 40 01 R$ 1.100,00
06 | Auxiliar Administrativo 40 02 R$1.190,00
07 Odontélogo 20 01 R$ 3.636,00*
08 Enfermeiro 30 02 R$ 1.463,28*
09 Gari 40 02 R$ 1.100,00
10 Motorista 40 03 R$ 1.219,47*
11 Operador de Maquinas Pesadas 40 02 R$ 1.219,47*
12 Professor 30 07 R$ 2.886,24*
13 Téc. de Enfermagem 40 01 R$ 1.100,00

Observacgao:

Cargo: Agente Comunitario de Saude, salario Inicial, conforme piso salarial do Governo
Federal, estabelecido na Portaria 3.317 de 07 de Dezembro de 2020 e Lei Municipal n°
0585 de 24 de margo de 2021.

Cargos: Enfermeiro, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Salario Inicial,
conforme Lei Municipal n° 0585 de 24 de margo de 2021.

Cargo: Odontdlogo, salario conforme Lei Federal n® 3999/61.
Cargo: Professor: Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008.
Santana do Serid6/RN, 04 de abril de 2022.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 003/2022

Excelentissimos:
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem com
o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa o Projeto
de Lei em anexo que “Altera o anexo | da Lei Municipal n° 0592/2021 de 12 de julho
de 2021 e da outras providéncias”.

A alteragdo ora proposta & necessaria, tendo em vista, que o salario do
odontdlogo no Processo Seletivo realizado pelo municipio encontra-se em
desconformidade com a Lei Federal n°® 3999/61, na qual fixa uma remuneragéo de 03
(trés) salarios minimos (art. 5°) e uma jornada de trabalho maxima de 04 (quatro) horas
diarias/20 (vinte) horas semanais (art. 8° alinea a). Assim, a remuneragéo do
profissional por tratar-se de regime contratual precisa sofrer a adequagéo seguindo o
principio da legalidade.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria necessaria de adequacao salarial,
conforme preceitos legais, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagao dos
senhores Vereadores com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condi¢cdes de
analisar a importancia desta iniciativa.

Ol e
m Hudson Pe;elra de Brito 3 %

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nés art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Fixar o piso salarial do servidor ocupante do cargo de Odontologia neste
municipio de Santana do Serido.

JUSTIFICATIVA: Cumprimento da revisdo geral do plano de cargos e salario, observando
os limites prudenciais estabelecidos pela legislagdo bem como o orgamento do Municipio.

ESTIMATIVA DE GASTOS: O salario estimado para o cargo de odontélogo no Projeto de
Lei em epigrafe, a qual fixa o piso salarial com base na Lei Federal 3999/61. foi estimado com um
impacto de 0,01% (zero virgula um por cento).

*Art. 16. A criagd0, expansdo ou aperfeicoamento de agcdo governamental que

acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao

orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com

o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

*Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com

pessoal e ndo atenda:

| - As exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no

inciso Xlll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituig&o; |

Il - O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal |

inativo. Paragrafo Gnico. Também & nulo de pleno direito o ato de que resulte ‘

aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores |

ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

*Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do |

Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites estabelecidos ‘

em lei complementar.

§ 1° A concess&o de qualquer vantagem ou aumento de \

remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de

estrutura de carreiras, bem como a admiss3o ou contratagdo de pessoal, a ‘

qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragéo direta ou indireta,

inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s poderéo ser

feitas:

| - Se houver prévia dotag&o orgamentaria suficiente para atender as projecoes ‘

de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; ‘

Il - Se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
|
|
|
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ORIGEM DOS RECURSOS:
DISCRIMINATIVO 2018 2019 2020 2021
Receita Corrente | 11.820.383,49 | 12.949.006,76 | 12.631.266,52 | 15.871.113,79
Liquida (RCL)
Receitas Extra - -
Orcamentaria
TOTAL 11.820.383,49 | 12.949.006,76 | 12.631.266,52 | 15.871.113,79

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(X ) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano
Plurianual para 2022.

() INADEQUADO

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

(X ) ADEQUADO A dotacdo orgamentaria atendera as despesas decorrentes
nas seguintes rubricas: Proj./Ativ.. 10 301 0035 2.050 -
Custeio das Atividades do Fundo Municipal de Saude;
Dotacbes: 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens
Fixas.

() INADEQUADO

Santana do Seridd/RN, 05 de abril de 2022.

7 1 .
5
Jodo Maria Alves d} Assungéo
CPF 508.514.194-20
CRC4RN 005603/0-4
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, HUDSON PEREIRA DE BRITO, Prefeito do Municipio de Santana do
Serid6 - RN, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario —
Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no
exercicio financeiro de 2022, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
contidas nos projetos/atividades Proj./Ativ.: 10 301 0035 2.050 - Custeio das
Atividades do Fundo Municipal de Saude. Dotagdes: 3.1.90.11.00.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas, estando adequadas a Lei Orgcamentaria Anual
e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassaréo o limite de 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 101/2000.

Santana do Serid6/RN, 05 de abril de 2022.

M Hudson Per;ira de Brito /Jf\
Prefeito Municipal

CPF 155.925.454-87
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

COMPOSICAO:

PRESIDENTE: Vereador Caio Cabral Bezerra
RELATOR @ Vereador Ivan Dantas de Souza
SECRETARIO: Vereador Bruno Augusto Bezerra Jota

MATERIA EM APRECIACAO:

[ x ] PROJETO DE LEI N° 003/2022
[ ] PROJETO DE RESOLUCAO N°

[ 1 PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
[ 1 EMENDA A LEI ORGANICA N°

AUTORIA:
[ X ] PODER EXECUTIVO
[ 1 VEREADOR

ASSUNTO: Altera anexo | da Lei Municipal n® 0592/2021.

PARECER DO RELATOR

[ X ] FAVORAVEL E PELA ADMISSIBILIDADE NA INTEGRA
[ ] FAVORAVEL E COM APRESENTAQAO DE EMENDA

[

[

PARA DILIGENCIAR INFORMAGCOES

CONTRARIO
Q ﬂﬁﬁ e

Relatof

[

VOTOS DOS DEMAIS INTEGRANTES DA COMISSAO SOBRE O PARECER DO
RELATOR:

[ 1 SIM [ ] NAO - [ 1 SIM [ 1 NAO

QM&M@}&V} / UASISA) / NO7 /ﬁﬁl CDJ ’ mﬁ '
Presidente / ﬁtano — =4
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO

COMPOSICAO:

PRESIDENTE: Vereador Flavio Azevedo de Macedo
RELATOR : Vereador Ricardo José de Medeiros
SECRETARIO: Vereadora Ana Paula de Oliveira Medeiros

MATERIA EM APRECIACAO:

[ X1 PROJETO DE LEI N° 003/2022
[ ] PROJETO DE RESOLUCAO N°
[ ] PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
[ ] EMENDA A LEI ORGANICA N°

AUTORIA:
[ X ] PODER EXECUTIVO
[ ] VEREADOR

ASSUNTO: Altera anexo | da Lei Municipal n° 0592/2021.

PARECER DO RELATOR )
[ X 1 FAVORAVEL E PELA ADMISSIBILIDADE NA INTEGRA
[
[
[

] FAVORAVEL E COM APRESENTAGAO DE EMENDA
] PARA DILIGENCIAR INFORMACOES
] CONTRARIO

/k(/;aa)/ e w/»ézwg

/ Relator
VOTOS DOS DEMAIS INTEGRANTES DA COMISSAO SOBRE O PARECER DO
RELATOR:
[ 1 SIM [ ] NAO - [ 1 SIM [ 1 NAO

Secretario _
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PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei 003/2022

EMENTA: DISPOES SOBRE O AJUSTE DO PISO SALARIAL
DO CARGO DE ODONTOLOGIA — ALTERA ANEXO I DA LEI
MUNICIPAL 0592/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I - RELATORIO

Trata-se o presente parecer acerca de analise de Projeto de Lei
Complementar n.? 003/2022 que “Dispde sobre a alteracao do Anexo I da Lei Municipal
n® 0592 de julho de 2021 e da outras providéncias”, para o fim de reajustar o piso salarial
do cargo de odontologo, conforme a legislacao Federal.

O parecer tem como objetivo a analise sobre a legalidade e
constitucionalidade do projeto de lei, assim como sua viabilidade juridica no tocante a
Lei de Responsabilidade Fiscal e adequagdo das demais normas. Ademais, considera-se
no presente projeto de Lei a competéncia do Poder Executivo Municipal em legislar

sobre matéria de conteudo financeiro e funcional como ocorre no presente caso.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao tem forga
vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta
Casa. De qualquer sorte, torna-se de suma importancia algumas consideragdes sobre a
possibilidade e compatibilidade sistematica adotada para o processo legislativo no

ambito desta Casa de Leis de Santana do Serido.

Instruem a proposi¢do, no que interessa: (a) Minuta do Projeto de Lei
n.2 003/2022; (b) Justificativa; (c) Impacto Financeiro e Orcamentario e; (d) Declaragao de
ordenacdo de despesas.

E o relatério.

Passo a opinar.

I - ADMISSIBILIDADE, INICIATIVA E COMPETENCIA
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O projeto de Lei em enfoque esta redigido em termos claros, objetivos e

concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, estando devidamente subscrito

digitalmente pelo autor, além de trazer boa técnica redacional dentro dos padroes

exigidos pela técnica legislativa, ndo merecendo qualquer reparo, restando, pois,

cumpridos os requisitos de admissibilidade.

O artigo 30 da Constitui¢dao da Republica de 1.988 dispde que compete ao

municipio legislar sobre assunto de interesse local. O artigo 46 da Lei Organica

Municipal atribui ao prefeito a iniciativa exclusiva de projetos de lei que tratem de

matéria orcamentéria. Desta forma, estdo corretas a competéncia e iniciativa do projeto

de lei. Senao vejamos:

Art. 46 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, a
iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

I - criagao, transformagdo ou extingdo dos cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo municipal, bem como as
respectivas remuneracbes e seus reajustes, aposentadorias,
regime juridico, plano de cargos e salarios e disponibilidade, que
sejam vinculados especificamente ao quadro funcional do Poder
Executivo Municipal; (destacamos).

II - organizagao administrativa municipal, criacao de secretarias
e 0rgaos municipais, matéria tributdria, orgamento anual (LOA),
diretrizes orcamentarias (LDO), plano plurianual (PPA) e
servigos publicos.

Ademais, a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1.988 dispoe,

em seu artigo 37, inciso X que:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998).

(-..)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
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distincao de indices; (Redagao dada pela Emenda Constitucional

n°19, de 1998). — (destacamos).

Desta forma, nao resta outro reconhecimento senao a indicagao de matéria

de competéncia exclusiva do Poder Executivo Municipal.
IV - DO QUORUM DE APROVACAO

Observando a matéria discutida deve-se entender pela necessidade do
quérum minimo de maioria absoluta para a aprovagdo do texto. Assim, a Lei Organica

Municipal assevera:

Art. 45 — As Leis Complementares serao aprovadas pelo quorum
minimo de maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

Neste diapasdo, também dispoe o Regimento Interno da Camara Municipal

a respeito do quérum de votagao necessario, em seu artigo 83 o que segue:

Art. 83 - Depende de voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara:
I - Leis Complementares;

V - DO MERITO

Primeiramente, ¢ importante observar que o Projeto de Lei sob analise nao
contém qualquer vicio de ordem formal, seja de iniciativa ou procedimental, uma vez
que a Lei Organica do Municipio estabelece a competéncia material ao Poder Executivo

para a referida propositura.

A iniciativa do Poder Executivo tem por objetivo ajustar o piso salarial do
cirurgido-dentista, o qual ocupa o cargo em virtude de processo seletivo realizado no
municipio, posto que foi identificado a desconformidade com a Lei Federal n: 3.999/61,

a qual fixa vencimento especifico.

Em recente Decisao em marco do corrente ano, o Supremo Tribunal Federal,

através da Rel. Ministra Rosa Weber e acompanhamento dos demais Ministros, nos
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autos da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), pacificaram a
discussao da Lei do piso salarial, entendendo pela sua constitucionalidade e prote¢ao ao
direito salarial de cirurgides dentistas, o que converge com o entendimento adotado pelo

CRO-RN na cobranca da aplicagao do piso salarial as prefeituras que nao o fazem.

Logo, com a aplicacao da lei 3.999/61, o saldrio dos dentistas deve ser em

R$3.636,00 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais), para 20 horas semanais. In verbis:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia
igual a trés vezes e o dos auxiliares a duas vezes mais o salario-
minimo comum das regides ou sub-regides em que exercerem a
profissao.

Art. 8% A duragao normal do trabalho, salvo acordo escrito que
nao fira de modo algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de
quatro horas diarias;

VI - DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

A Lei Complementar n.2 101 de 04 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
contempla mais algumas condicionantes para as criagbes de acdes que acarretem

aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 e 17 da referida lei:

Art. 16. A criagao, expansdao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagao orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de
dotagao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;
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II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° - A estimativa de que trata o inciso I do caputsera
acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao
legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.
§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera acompanhado
de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita
ou pela reducao permanente de despesa.

§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de
receita 0 proveniente da elevacao de aliquotas, ampliagao da
base de calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuigao.
§ 40 A comprovagao referida no § 2o, apresentada pelo
proponente, conterd as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 50 A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes
da implementacao das medidas referidas no § 20, as quais
integrarao o instrumento que a criar ou aumentar.

Ainda na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o artigo 169

prescreve:

169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagao
dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacao de cargos, empregos e fungdes ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
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contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos ¢rgaos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao
ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagao or¢camentaria suficiente para atender
as proje¢coes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; (Incluido _pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

IT - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes
or¢amentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19,

de 1998).

No mesmo sentido, a Lei Organica do Municipio de Santana do Serido, no
paragrafo unico do artigo 46, dispoe que:

Art. 46 (...)

Paragrafo Unico - Nao serd admitido emendas aos Projetos de
Lei definidos neste artigo, que resulte em aumento da despesa
prevista ou diminuig¢ao da receita municipal, ressalvado nos
Projetos de Lei do orcamento anual (LOA), das Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA) que poderao
receber emendas do Poder Legislativo durante a tramitagao
desde que nao seja alterado o montante total previsto.

Neste sentido o Impacto Financeiro e Orcamentario com a respectiva
Declaragdo anexa ao presente Projeto de Lei n% 003 de 2022 satisfaz as exigéncias
constantes dos supracitados artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim

como, o que dispde o artigo 46 da Lei Orgéanica do Municipio em relagao a matéria.

Neste sentido, atendendo a finalidade legal, qual seja, a fixacdo do piso
salarial do servidor ocupante do cargo de Odontologia no Municipio de Santana do
Serid¢, justificado pela necessidade do cumprimento da revisao geral do plano de cargos
e salarios, com a observancia aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e, com a
projecio adequada da estimativa gastos, o Projeto de Lei n® 003 de 2022 atende aos

parametros legais para ser aprovado.

VII - DA CONCLUSAO
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Antes o exposto, opina essa Assessoria Juridica pela LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI n® 003 de 2022.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Santana do Seridé - RN, 13 de Abril de 2022.
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