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Ao Excelentissimo Senhor, Recebi em 3 [ /0? / 54‘2,5
Rogério Barbosa Mesquita As 0¥ norase @O minutos.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE IRAUCUBA, representado pela Prefeita, Senhora PATRICIA
MARIA SANTOS BARRETO, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Municipal que
“DISP@E ACERCA DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Sem mais para o momento, renova-se votos de estima e elevada consideragéo.

Patricia Man@@antos Barreto

PREFEITA MUNICIPAL

‘ Paldcio Verde - Avenida Paulo Bastos, 1370, Centro - Iraucuba/CE, CEP: 62620-000
CNPJ: 07.683.188/0001-69
gabinete@iraucuba.ce.gov.br WWW.iraucuon . ce.gov.br
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI DE N° 97/2023.

A sua Exceléncia,
Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA,

Por zelo e responsabilisdade com a aplicagéo dos recursos publicos, enviamos
a esta casa o presente projeto de lei que “DISPOE ACERCA DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DA JUSTIFICATIVA:

A Lei Municipal n°® 1.872/2023, publicada em 06/06/2023, regulamentou o piso
profissional salarial dos profissionais da enfermagem no ambito do Municipio de
Irauguba, diante da Portaria GM/MS N° 597, de 12/05/2023, que ao estabelecer a
distribuicio do montante da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do retrocitado piso salarial, trouxe a previsao de que ao Municipio de
Irauguba, para o exercicio de 2023, seria destinado o valor total de R$ 382.954,23
(trezentos e oitenta e dois mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e trés
centavos), distribuido em 09 (nove) parcelas de R$ 42.550,47 (quarenta e dois mil,
quinhentos e cinquenta reais e quarenta e sete centavos)..

De igual modo, a supracitada lei municipal, em sua redagdo, considerou o
seguinte teor da deciséo liminar proferida em 15/05/2023 nos autos da Acéo Direta de
Inconstitucionalidade proposta perante o Supremo Tribunal Federal sob n° 7.222,
conforme expressamente mencionado na justificativa que acompanhou o respectivo
projeto de lei apresentado a essa Casa Legislativa:

(i) em relagdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal,
Municipios e de suas autarquias e fundagtes (art.15-Cdalein®
7.498/1986), bem como aos profissionais contratados por entidades
privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS
(art.15-A da Lei n°® 7.498/1986), a implementacé&o da diferenca resultante
do piso salarial nacional deve se dar em toda a extensdo coberta pelos
recursos provenientes da assisténcia financeira da Uni&o;

Todavia, ap6s a aprovagdo da Lei Municipal n® 1.872/2023, sucedeu-se 0
julgamento definitivo da aludida Ag&o Direta de Inconstitucionalidade em 03/07/2023,
ocasido em que o Supremo Tribunal Federal, no que tange aos servidores publicos
municipais, bem como aos profissionais contratados por entidades privadas que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986)
decidiu quanto a implementagdo do piso salarial nacional instituido pela Lei Federal n°
14.434/2022 nos seguintes termos:

Paldcio Verde - Avenida Paulo Bastos, 1370, Centro - Iraucuba/CE, CEP: 62620-000
CNPJ: 07.683.188/0001-69
gabinete@iraucuba.ce.gov.br WWW.iraucu s ce.gov.br
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o)

a) a implementagéo da diferenga remuneratéria resultante do piso
salarial nacional deve ocorrer na extenséo do quanto disponibilizado,
a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orgamento da
Unigo (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redagdo dada pela EC n°
127/2022); '

b) eventual insuficiéncia da assisténcia financeira
complementar mencionada no item “a” instaura o dever da Uniao de
providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdo
recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dotagdes tais
como aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares
individuais ao projeto de lei orcamentaria destinadas a agées e servicos
publicos de saude (art. 166, § 9°, da CF) ou direcionadas as demais
emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral do Orgamento). Ndo
sendo tomada tal providéncia, nio sers exigivel o pagamento por
parte dos Municipios;

c) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o
pagamento do piso salarial deve ser proporcional nos casos de
carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Ato continuo, mais precisamente em 16/08/2023, o Ministério da Satde editou
a Portaria GM/MS n° 1.135, que ao revogar a Portaria GM/MS N° 597, de 12/05/2023,
fixou novos critérios para a distribuicdo do montante da assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial em questao,
estabelecendo que para o Municipio de Irauguba, no exercicio de 2023, seria
destinado tdo somente 04 (quatro) parcelas no valor de R$ 3.118,00 (trés mil, cento
e dezoito reais).

Nesse contexto, o Ministério da Saude divulgou cartilha acerca do piso nacional
da enfermagem, através da qual discorreu acerca de diversos aspectos quanto ao tema,
notadamente no que diz respeito a proporcionalidade do piso com relagéo a respectiva
carga horaria do servidor, bem como quanto as parcelas remuneratérias contabilizadas
no calculo do piso nacional para fins do auxilio financeiro complementar enviado pela
Unido aos entes subnacionais, de modo que a base remuneratéria considerada
corresponde ao vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias de natureza
Fixa, Geral e Permanente (FGP).

Dessa forma, faz-se imprescindivel a adequacgéo da legislagdo municipal que
tratou do piso salarial dos profissionais da enfermagem ao novo cendrio juridico e
normativo decorrente do julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 7222
pelo Supremo Tribunal Federal em 03/07/2023 e da Portaria GM/MS n° 1.135, editada
pelo Ministério da Saude no Gltimo dia 16 (dezesseis) do més em curso.

Ademais, por se tratar de matéria de relevante interesse publico e social,

solicitamos, nos termos da Lei Organica do Municipio que sua apreciagdo e deliberagéo
se faca em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL dada a natureza do projeto.
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Diante de todo o exposto, na certeza de que esse Poder dara a esta

proposicao, a indispensavel acolhida, aproveitamos a oportunidade para renovar votos
de elevada estima e distinta consideragéo.

Na certeza de haver justificado a contento a imperiosa necessidade da
aprovagao do presente projeto de lei, desde ja se antecipa votos de real estima e aprego.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 29 de agosto de 2023.

Patricia Maria%@(os Barreto

PREFEITA MUNICIPAL

‘ Palacio Verde - Avenida Paulo Bastos, 1370, Centro - Iraucuba/CE, CEP: 62620-000
CNPJ: 07.683.188/0001-69
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PROJETO DE LEI N° 97, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

“DISPOE ACERCA DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUGUBA, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 64, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Irauguba-Ce,
APRESENTA o seguinte projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa:

Art. 1°. Para os servidores publicos da enfermagem no ambito da rede de salde
publica do Municipio de Irauguba-CE (art. 15-C da Lei n° 7.498/1 986), bem como para
os profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de
seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1 986), a implementacao da diferenca
remuneratéria resultante do piso salarial nacional instituido pela Lei Federal n°
14.434/2022, devera ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de
assisténcia financeira complementar, pelo orcamento da Unido (art. 198, §§ 14 e 15, da
CF, com redagéo dada pela EC n° 127/2022).

Paragrafo Unico. Eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar
da Unido afasta a exigibilidade do pagamento da diferenca remuneratéria de que trata
O caput.

Art. 2°. O piso salarial nacional dos enfermeiros instituido pela Lei Federal n°
14.434/2022 é de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais) mensais, sendo

0 piso salarial dos demais profissionais da enfermagem fixado com base neste, na razdo
de:

L. 70% (setenta por cento) para o técnico de enfermagem, que
corresponde ao valor de R$ 3.325,00 (trés mil, trezentos e vinte e cinco reais);

Il 50% (cinquenta por cento) para o auxiliar de enfermagem, que
corresponde ao valor de R$ 2.375,00 (dois mil, trezentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo Unico. Os valores acima dispostos dizem em respeito a carga horaria
de 44h (quarenta e quatro horas) semanais ou 220h (duzentos e vinte horas) mensais.
Na hipotese de um respectivo profissional cumprir carga horaria inferior, o0 pagamento
do piso salarial devera ser proporcional.

Art. 3°. Fica a Secretaria de Finangas do Municipio autorizada a adotar as
medidas cabiveis e necessarias as eventuais devolugbes decorrentes da revogagéo da
Portaria PGM/MS N° 597, de 12/05/2023, pela Portaria GM/MS n° 1.135, de 16/08/2023,
bem como decisdo de mérito proferida nos autos da Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 7.222 (STF).
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Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando todas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei n° 1.872/2023.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 25 de Agosto de 2023.

Patricia Maria %antos Barreto

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ: 07.683.188/0001-69
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PARECER JURIDICO N°. 094 / 2023

Sobre o Projeto de Lei do Executivo de n°. 97/2023

Sr. Presidente, . LL.ELL%L@L%E

A esta Assessoria Juridica foi encaminhado o PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO de n°. 94 / 2023, que “DISPOE ACERCA DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAU. UBA’,
para emisséo de parecer juridico & sua proposicio e tramitacao.

Preliminarmente, é importante ressaltar que o presente Parecer
Juridico possui como escopo analisar e opinar, sob os aspectos juridico-legais, de
carater opinativo e educativo, cumprindo tdo somente a funcado de exame a legalidade
do procedimento, bem como, os pressupostos formais inerentes ao ato, avaliando a
compatibilidade das agdes administrativas produzidas, ao passo que a opinido juridica
exalada n&o possui forga vinculante, ficando a cargo do Presidente e do soberano
Plenario, a sua aplicabilidade.

Nesse sentido € o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a sua posigcao a respeito, in verbis:

‘O ecer emitido por Procurador ou Advogado de 6rqio da

administracdo publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do
que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-
juridica, que orientard o administrador na tomada da decisdo e

na pratica do ato administrativo que se constitui na execucao ex

oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na
espécie de simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser. ou
nédo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n°.
24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello —
STF.)
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1. DO RELATORIO

Em suma, o presente PROJETO DE LEI, que “DISPOE ACERCA DO

PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE IRAUCUBA’, complementa a Lei Municipal n°. 1.872/2023, que

gstabeleceu o PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA.
E o breve relatério.

2. DA COMPETENCIA, INICIATIVA E ESPECIE NORMATIVA

O Projeto em analise versa sobre assunto de interesse local (art.
30, I, da Constituicdo Federal de 1988), de INICIATIVA e COMPETENCIA do Poder
Executivo Municipal, com ESPECIE NORMATIVA adequadamente aplicada, ja que
se trata de MATERIA RESERVADA A PROJETO DE LEI, nos moldes do disposto no
artigo 64, incisos V, da Lei Organica do Municipio de Irauguba.

Salienta-se que, no caso em tela, O QUORUM (presenca minima)
DE APROVACAO E DE MAIORIA ABSOLUTA dos membros desta Casa, em razéo

do estatuido no caput, do art. 42, §1°., V, da Lei Organica, sendo necessaria a
MAIORIA ABSOLUTA DOS VOTOS, em UNICO TURNO DE DISCUSSAO E
VOTACAOQ, vez que ndo se vé imposi¢ao de conduta diversa.

Dessa forma, quanto & COMPETENCIA, INICIATIVA e ESPECIE
NORMATIVA, ao nosso sentir, VERIFICA-SE A VIABILIDADE DO PROJETO EM
COMENTO.

3. DOS ASPECTOS MATERIAIS

Iniciaremos a analise dos ASPECTOS MATERIAIS mencionando que
ndo adentraremos na pertinéncia das alteracdes. Nossa analise, ndo custa lembrar

fica restrita aos aspectos CONSTITUCIONAIS e LEGAIS.

A pretensdo encontra amparo na atual Carta Magna que, no seu art.
198 e seus §§ 12 e 13, assim assegura:

“Art. 198. As agdes e servigos publicos de satide integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as
sequintes diretrizes:

§ 12. Lei federal instituiré pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro, 0
técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, a serem observados
por pessoas juridicas de direito pablico e de direito privado. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 124, de 2022)

§ 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até o final do exercicio
financeiro em que for publicada a lei de que trata o § 12 deste artigo, adequaréo a
remuneragdo dos cargos ou dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de




A
% % Carnara Municipal de CNPJ: 02.353.380/0001-73

3 b I ra ucu ba Rua Walmar Braga, 723, Centro, CEP: 62.620-000
3 o Fone/Fax: (88) 3635.1255

E-mail: camirau@gmail.com

modo a atender aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional.  (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 124, de 2022) "

Assim, pode-se dizer que a autorizagdo pleiteada pelo Poder
Executivo, encontra respaldo legal, vez que constitui ATO_VINCULADO da
administragdo municipal, pelo qual que pretende REGULAMENTAR “O PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE IRAUCUBA’, vez que é imposta pela Lei n°. 14.434, de 04 de agosto de 2022,
que “Altera a Lein®7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira’.

Esclarece que os recursos se encontram devidamente assegurados
pela Portaria GM/MS n°. 1.135, de 16 de agosto de 2023, que revogou a Portaria
GM/MS n°. 597, de 12 de maio de 2023, contudo, ndo em sua integralidade, impondo
ao Poder Executivo Municipal uma ‘contrapardida” mensal oriunda de recursos
préprios.

A iniciativa analisada, desta feita, contempla, de forma clara e
conclusiva, que a pretenséo alcanca a TODOS os profissonais da enferamagem,
notadamente, especificando o alcance aos servidores EFETIVOS (concursados) €
aos CONTRATADOS, seja esta contratagéo direta com a administracéo publica, seja
quanto aos TERCEIRIZADOS pela Cooperativa que opera na saude municipal ou por
empresa eventualmente contratada, contudo, de forma PROPORCIAL AO HORARIO

DE SERVICO PRESTADO.

. E que apesar do texto ‘A0S PROFISSONAIS DA ENFERMAGEM NO

AMBITO DA REDE DE SAUDE PUBLICA’, conforme trata a vigente legislacéo
municipal, conceder amplitude e, assim, a abrangéncia do alcance a TODOS os
profissionais da enfermagem, de fato, esta ndo se apresentava de forma objetiva e
clara, determinando de forma especificada, se é extensivel a todos os profissionais,
sejam eles os servidores efetivos, 0s contratados de forma direta e os terceirizados
por Cooperativa ou empresa contratada pelo Poder Executivo, cuja LACUNA AGORA
SE VE PREENCHIDA.

E o que esta assessoria tem a opinar.
4. DA CONCLUSAO

Por todo exposto, quanto ao aspecto da COMPETENCIA,
INICIATIVA, ESPECIE e MATERIALIDADE, asseguramos que O _PROJETO

POSSUI PREVISAO LEGAL, sendo, pois, VIAVEL.

Desta forma, no caso de seguir tramitac&o, salientamos que 0 Projeto
em andlise devera ser avaliado pelas ComissGes Permanentes desta Casa
Legislativa, iniciando-se pela Comissdo de Constituicdo e Justica, com emisséo de
parecer sobre cada matéria de sua competéncia. Se encaminhado ao Plenario, o
Projeto sera aprovado na hipotese de favoravel, exigindo-se quérum da MAIORIA
ABSOLUTA dos vereadores, por MAIORIA ABSOLUTA DOS VOTOS, em TURNO

UNICO de discussdo e votacao.
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A votacio podera ser por meio SIMBOLICO, como
costumeiramente utilizado por esta Casa Legislativa, amparado pelo que assegura o
art. 148, b, do Regimento Interno

No que tange a pertinéncia da propositura, ndo cabe a essa
Assessoria Juridica pronunciar-se, pois compete tdo somente aos vereadores, no uso
da funcdo legislativa, verificar a viabilidade ou ndo da aprovagao desta proposicao,
respeitando-se as formalidades legais e regimentais.

Era o que tinhamos a opinar, S.M.J.

Irauguba, Ce., 31 de agosto de 2023.

OAB-CE: 10.199



Estado do Ceara

Céamara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE IRAUGCUBA AO PROJETO DE LEI N°. 97/2023, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comisséo de Justica e Redagao da Camara Municipal de Irauguba,
reunida para apreciar o Projeto de Lei n°. 97/2023 de autoria do
Poder Executivo Municipal que “DISPOE ACERCA DO PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, é de parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Sessbées da Camara Municipal de Irauguba, 31 de agosto
de 2023.

Carlos Felip€ de Sousa Fernande$ - PSD

Tania Maria

o o 4
Joao Batist sa Silva - PDT
embro




Estado do Ceara

Céamara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA AO PROJETO DE LEI N°.
97/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de
Irauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°. 97/2023 de
autoria do Poder Executivo Municipal que, “DISPOE ACERCA DO
PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, é de parecer favoravel ao mesmo.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Irauguba, 31 de agosto
de 2023.
Ja)min, Mota Rawaf

Valmir Mota Rafael - PDT
Presidente

Carlos Felipe de Sousa Fernandes - PSD .
Relator

L

Anténio Azevedo de Melo - PSD
Membro




Estado do Ceara

Camara Municipal de Iraucuba

PARECER DA COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
AO PROJETO DE LEI N°. 97/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Comisséo de Educacgao, Saude e Assisténcia Social da Camara
Municipal de lrauguba, reunida para apreciar o Projeto de Lei n°.
97/2023 de autoria do Poder Executivo Municipal que “DISPOE
ACERCA DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”, é de parecer favoravel ao
mesmo.

~

Sala das Sessées da CamaraMunicipatde Irauguba, 31 de agosto
de 2023, /

Tania Marri ‘ ontenele Alves - PDT
residente

dalnud Meta Ropaek
ValmikMota Rafael - PDT
Relator

Francisco Barros Matias - Unido Brasil
Membro



