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A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO

Presidente da Camara Municipal de Caceres
Nesta

fi Identificacdo Interna: Memorando n® 6.851/2019, de 15/05/2019

Senhor Presidente

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei n°

.i 042, de 15 de junho de 2020, que /nstitui o Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda e o Fundo Municipal do Trabalho e da outras providéncias,

acompanhado de respectiva Mensagem, em apenso.

Pela importancia do Projeto de Lei em analise, esperamos contar

com o apoio dessa Casa de Leis, ao tempo que solicitamos a Vossa Exceléncia e

g ‘ demais vereadores que deliberem e aprovem-no, nos termos do Regimento
| Interno dessa Casa, em cardter de urgeéncia urgentissima.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragdo,

extensivo aos seus nobres Pares.
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£ FRANCIS MARIS CRUZ
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0666/2020-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei n® 042, de 15 de junho de 2020

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Céaceres, Mato Grosso:

Senhores Vereadores:

Temos a honra de encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o Projeto de Lei n® 042, de 15 de junho de 2020, que /nstitui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda e o Fundo Municipal do Trabalho e da
outras providéncias, anexo.

Trata-se de Projeto de Lei oriundo de pedido formulado pela Secretaria
Municipal de Turismo ¢ Cultura. conforme Memorando n® 6.851/2019, em funcao do
Oficio n® 199/2019/GAB/SETASC/MT, da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténeia Social e Cidadania, visando a atualizagdo ¢ adequagdo da legislacdo
municipal a Lei Federal n° 13.667. de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o Sistema
Nacional de Emprego (Sine), criado pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975.
copias anexas.

Do bojo do expediente da SETASC/MT. depreende-se tratar-se de uma
acdo em todo o Estado. Assim. o presente Projeto de Lei busca atender. especialmente.
o0s artigos 9°, 11°, 12° ¢ 13°, seus incisos e paragrafos, da Lei n® 13.667/2018.

Conforme se verifica junto ao paragrafo unico do artigo 1° do Projeto de
Lei n° 042/2020. in verbis: “O CMTER vincula-se ao orgdo responsavel pela
execucdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, orgdo gestor
local do SINE,...", preferiu-se ndo explicitar a nomenclatura do érgdo ao qual o
referido Conselho e Fundo estardo vinculados. para, mesmo que futuramente ocorram
mudangas na estrutura organizacional da prefeitura, ndo ser motivo de alteragdo da Lel.

Assim, é oportuno esclarecer que o CMTER, assim como o SINE,
vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social = SMAS, a qual € responsavel

pela gestdo da politica de assisténcia social no Municipio de Caceres. alémde outras

quatro politicas publicas, sendo: Seguranca Alimentar; Habita¢do: Trabalho ¢ Renda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n® 0666/2020-GP/PMC - fls. 03

¢ Transferéncia de Renda. Tem como finalidade planejar, coordenar e executar
servi¢os. programas. projetos e beneficios socioassistenciais diretamente em
equipamentos ¢ espagos proprios e. indiretamente. por meio de parcerias estabelecidas
em convénios com organizagdes ndo governamentais.

Saliente-se que o artigo 2° traz a composi¢do do Conselho sob a sigla
CMTER, que serd composto por 18 (dezoito) membros, sendo 09 (nove) titulares e

igual nimero de suplentes, de forma tripartite e paritdria, representantes, em igual

niimero, do Poder Publico Municipal, dos Trabalhadores e dos Empregadores.

Ja o artigo 6° institui o Fundo Municipal do Trabalho de Caceres-FMT,
de natureza contabil-financeira, com a finalidade de destinar recursos para a gestao da
respectiva politica, em consondncia com o Sistema Nacional de Emprego —SINE.

O FMT de Caceres. vinculado a SMAS ¢ controlado pelo CMTER,
assegura o financiamento e as transferéncias automdticas de recursos no ambito do
SINE.

Diante do atual cenario pandémico, cujas medidas para conten¢do da
disseminacdo do novo Coronavirus atingiu fortemente a economia global, encerrando
muitas vagas de emprego no mercado de trabalho, o Sine tornou-se um instrumento de
mediacdo das necessidades dos trabalhadores. o que torna imprescindivel o apoio dos
membros do Legislativo cacerense para aprovar a matéria em tela. nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta
consideracao. 5

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN“ 42, DE 15 DE JUNHO DE 2020

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho. Emprego e Renda ¢ o
Fundo Municipal do Trabalho e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES. ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sao estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV, da Lel Organica Municipal. faz saber que a Camara
Municipal de Céceres-MT, aprovard e eu sancionarel a seguinte Lel:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Ciceres. o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda - CMTER, 6rgao colegiado de cariter permanente e deliberativo, constituido de forma tripartite e
paritdrio por representantes dos Trabalhadores, dos Empregadores e do Governo.

Pardgrafo tnico. O CMTER vincula-se ao oérgao responsavel pela execugao da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, érgao gestor local do SINE, para fins de apoio ¢ o suporte administrativo
necessirios para a instituigao, regulamentagao. organizagao, estmtura e funcionamento do Conselho.

Art. 2° O CMTER sera composto por 18 (dezoito) membros, sendo 09 (nove) titulares ¢ igual nimero de
suplentes, de forma tripartite e paritira, representantes, emigual nimero, do Poder Piblico Municipal, dos
Trabalhadores ¢ dos Empregadores, sendo:
L. 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal e respectivos suplentes, indicados por cada
um dos seguintes 6rgaos:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura;
c) 01 {(um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.
II. 03 (trés) representantes dos Trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais. federagoes de classe e
sindicatos, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado no art. 3 da Lei
Federal n® 11.648/2018:
IIL 03 (trés) representantes dos Empregadores, indicados pelas federagoes ou por entidades patronais e
representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao mesmo drgao/entidade.

§ 2° O mandato de cada representante ¢ de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§ 3% Os representantes, titulares e suplentes. dos trabalhadores e dos empregadores, serao indicados pelas
respectivas organizagoes.

§ 4° O ato legal de designagao dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos conselheiros,
a situagao de titularidade ou supléncia, aindicagao do segmento poreles representados e o respectivo periodo
de vigéncia do mandato.

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros. titulares ou suplentes, nao receberao qualquer

tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios, sendo tal atividade considerada como servigo
publico relevante.

Art. 3° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maiora absoluta de votos

dos seus membros, serd alternada entre as representagdes dos trabalhadores, dos empregadores e do'Govemno,

sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 1° A eleigao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho deverd ser formalizada mediante resolugao
do Colegiado, publicada na imprensa oficial local. se houver, @ no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacincia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar eleigao de um novo Presidente, para
completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada. garantindo o sistema de rodizio,
ficando assegurada a continuidade da atuagao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 4° Cabe ao Presidente do Conselho:

I. presidir as sessoes plendrias, onentar os debates, colher os votos e votar;

IL. emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IIL convocar reunides ordindrias e extraordindrias:

Iv. solicitar informagoes, estudos e/ou pareceres sobre matéras de interesse do Conselho;

V. conceder vista de matéria constante de pauta;

VL decidir. "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéra inadidvel ¢ nao houver tempo
habil para a realizagao de reuniao, devendo dar imediato conhecimento da decisao aos membros do
Colegiado;

VIL prestar, em nome do Conselho, todas as informagoes relativas i gestao dos recursos do respectivo

Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT:
VIII.  expedirtodos os atos necessidnos ao desempenho de suas atribuigoes; e
IX. cumprir @ fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes i matéria.

Paragrafo Gnico. A decisio de que trata o inciso VI deste artigo seri submetida & homologagao do Conselho,

na primeira reuniao subsequente.

Art. 5°Compete ao Conselho Municipal do Trabalho. Emprego e Renda. geriro Fundo do Trabalho e exercer
as seguintes atribuigoes:

L deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda. emconsonincia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda:
II. apreciar e aprovar o plano de agoes e servigos do SINE. na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem

como a proposta orgamentiria da Politica de Trabalho. Emprego ¢ Renda, ¢ suas alteragoes. a ser
encaminhada pelo érgao da Administragao Piblica Municipal, responsivel pela coordenagao da
Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

II1. acompanhar, controlar e fiscalizar a execugio da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda, conforme
normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

Iv. orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a
recuperagao de créditos e a alienagao de bens e direitos:

V. aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios detinidos pelo CODEFAT;

VI exercer a fiscalizagao dos recursos financeiros destinados ao SINE. depositados em conta especial

de titularidade do Fundo do Trabalho:

VII.  apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugao das agoes do SINE, quanto &
utilizagao dos recursos federais descentralizados ao Fundo Municipal do Trabalho;

VIII.  aprovar a prestagao de contas anual do Fundo do Trabalho:

IX. baixar normas complementares necessirias i gestiao do Fundo do Trabalho; e

X. deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Ciceres - FMT, de natureza
financeira, em atendimento ao disposto no art. 12 de Lei n® 13.667. de 17 de maio de 2018, com a fin
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

de destinar recursos para a gestao da respectiva politica, em consonancia como Sistema Nacional de Emprego
- SINE. nos termos da legislagiao vigente.

Paragrafo Ginico. O Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Céceres, vinculado ao drgao gestor local
responsivel pela execugio da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda. assegura o financiamento

e as transferéncias automiticas de recursos no dmbito do Sine, sendo orentado e controlado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 7° Constituem recursos do Municipal do Trabalho do Municipio de Caceres - FMT:

L. dotagao especifica, consignada anualmente no orgamento municipal e destinada ao Fundo Municipal
do Trabalho;

II. recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. conforme disposto no inciso I,
art. 11, da Lei Federal n® 13.667. de 2018:

IIL créditos suplementares, especiais e extraordindrios, que lhe forem destinados:

Iv. juros e rendimentos de aplicagoes financeiras dos recursos do Fundo:

V. saldo financeiro de exercicios anteriores;

VI. repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com 6rgaos federais, estaduais

entidades piblicas ou privadas, financiadoras nacionas ou estrangeiras;
VII.  outros recursos que lhe forem legalmente atnbuidos.

§ 1° Os recursos descritos neste artigo serao depositados em uma conta especial de titulandade do FMT, a
ser aberta e mantida em instituigao banciria oficial. conforme requisitos discriminados pelo CODEFAT:

§ 2° Os recursos repassados pelo FAT, a titulo de IGD-SINE (Indice de Gestao Descentralizada do SINE),
consoante o inciso II, deste artigo, nao poderao ser utilizados para pagamento de pessoal e de gratificagdes
de qualquer natureza a servidores publicos, nos termos do parigrato tnico, do art. 16 da Lei Federal n®

13.667/2018.

§ 3° O FMT integrard o orgamento do Municipio e observard, em sua elaboragao e execugao, os padroes e
normas estabelecidos na legislagao pertinente.

Art. 8° Os recursos do FMT serao aplicados em despesas com:

L organizagao, a implementagio, a manutengao. a modernizagao e gestao do SINE no Municipio;

II. o financiamento total ou parcial de programas. projetos, agoes e atividades previstas no Plano
Municipal de Agoes e nas atividades pactuadas relativas ao SINE:

11 a construgao, reforma. ampliagao. aquisigao e locagao de imdvels para prestagao de servigos de
atendimento ao trabalhador:

Iv. a aquisi¢ao de materal permanente ¢ de consumo e de outros InsumMos ¢ Servigos NeCcessiarnos ao
desenvolvimento dos programas e projetos relacionados ao SINE;

V. despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagao dos Conselheiros para o exercicio de suas
fungoes, assim como para as conussoes de trabalho e conferénclas:

VI. desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administragao e

controle das agoes e servigos no ambito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

VII.  programas e projetos especificos na drea do trabalho, por entidades conveniadas, puiblicas ou
privadas, previamente aprovados pelo CMTER:

VIII.  despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderio ser custeadas
com recursos alocados ao Fundo do Trabalho. inclusive os provenientes do FAT, cbservados os
critérios de pactuagao das agoes do Sistema Nacional de Emprego, constantes nas regulgmentagoes
aprovadas pelo CODEFAT .;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pardgrafo Gnico. E vedada a utilizagao dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e gratificagoes de
qualquer natureza a servidor ptiblico.

Art. 9° O Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Cdceres serd administrado pelo drgao responsivel

pela execugao da Politica Municipal de Trabalho. Emprego e Renda. gestar local do SINE. sob a fiscalizagao

do CMTER, cabendo ao titular do dérgao:

I. aplicar, sob o controle e fiscalizagao do CMTER, os recursos advindos do Ministérnio do Trabalho,
oriundos do Fundo Amparo do Trabalhador (FAT). conforme as normas do Conselho Deliberativo
do Fundo de Apoio ao Trabalhador (CODEFAT):

I1. movimentar os recursos do FMT. conforme execugao orgamentiria e fisico-financeira. sob o
controle e fiscalizagao do CMTER;
II1. encaminhar a prestagao de contas da aplicagao dos recursos do FMT ao CMTER. por exercicio ou

gestao, através de balancetes mensais ¢ balango anual, com a discriminagao analitica da
movimentagao financeira;

IV. programar e ordenar despesas do FMT. bem como o pagamento dos credores e adiantamentos de
recursos, responsabilizando-se nos termos da lel pelos atos que praticar;
V. controlar @ acompanhar a execugao financeira dos contratos € convénios financiados com recursos .
do FMT: i
VL. manter informagoes e dados atualizados pertinentes & movimentagao financeira e saldos das contas U;J
correntes do FMT; —'
VII.  promover, na perodicidade determinada. a prestagao de contas da gestao do FMT, abrangendo as %
demonstragoes contdbeis e orgamentdrias. bem como notas explicativas pertinentes, encaminhando- o
as ao orgao central do Sistema Contibil e Financeiro do Municipio: m

j0 E

VIII. cumprr o disposto nas Resolugdes e Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que
regulamentam a execugio dos Programas e Projetos com recursos financeiros orundos do Governo

£

Federal;
IX. examinar e conferir os atos orginiros de todas as despesas, verficando a documentagao dos
processos, quanto i legalidade e conformidade: =
X. manter atualizada a Rede de Atendimento ao Trabalhador das instituigoes piiblicas ¢ pavadas, :
beneficidrias dos recursos do FMT, com os dados cadastrais necessianos: =
XI. prestar informagoes que lhe forem solicitadas sobre a gestao do FMT aos drgaos e autoridades
competentes: S
XII.  exercer outras atividades correlatas s suas competéncias e que lhe forem delegadas pelo Chefe do 2
Poder Executivo. :
3
5]

Art. 10. O Conselho Municipal do Trabalho, criando pela Lei Municipal n® 1.315, de 12 de dezembro de 1995,

passa a ser regido pelas disposigoes desta Lel. é =4
e 3

. : ; - ; w ‘ <8

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando a Lei Municipal n® 1.315, de 12 de 28
dezembro de 1995. E &
. —__ Ciceres/MT. em 15de junho de 2020. &
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Memorando n° 247/2019 - SMTC e Caceres/MT, 15 de maio de 2019.

Prot. 1Doc /2019 Protocolo n° /2019

Data: 15 de maio de 2019

Da: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Para: ELIANE BATISTA
Secretaria Municipal de Acao Social

Assunto: Solicitacao de alteracdo da Lein”1.315 de 12/12/2019

Senhora Secretaria,

Acusamos 0 recebimento nesta data, do Oficio n’
199/2019/GAB/SETASC/MT, com referéncia a adequagao da nova Legislacao do
SINE em Mato Grosso. Quanto ao grau de adequacao do municipio a Lei Federal n°
13.667/2018.

Com relacao ao SINE, no ano de 1995, conforme pode ser verificado na
Lei Municipal n° 1.315, o referido 6rgao, era vinculado a SICTAMA, antiga Secretaria
de Industria, Comércio, Turismo, Agricultura e Meio Ambiente. Porém, ao longo
desses anos, houveram diversas alteracdes nos organogramas das Secretarias
Municipais, passando a terem novo formato, com as mudangas na estrutura
organizacional da Prefeitura.

E, por consequencia dessas alteracoes, o SINE passou a ser subordinado
a Secretaria Municipal de Assistencia Social, ha bastante tempo.

Neste sentido, a Lei n° 1.315 de 12/dezembro/1995, encontra-se
totalmente desatualizada, necessitando ser alterada conforme a realidade atual, da
estrutura da Prefeitura.

Deste modo, retornamos o presente, para que sejam tomadas as devidas
providéncias com relacao a alteracdo da Lei Municipal, bem como seja enviada
resposta a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, de
acordo com o solicitado no Oficio supracitado.

Na oportunidade, apresentamos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

JUNIOR CEZAR DIAS TRINDADE
Secretario Municipal de Turismo e Cultura

.\ Rua Riachuelo, n® 01 — Bairro Cavalhada — Caceres / MT — CEP: 78200-000
i cr'onc: 65 3222-3455/3499 — E-mail: sematur.cac.mu@gmail.com — Site: www.caceres.mt.oov.by
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Memorando 6.851/2019 “a¢ Caceres
Assunto: Oficio n® 199/2019/GAB/SETASC/MT ref. SINE

Caceres/MT, 15 de Maio de 2019

Prot. 1Doc 6.851 /2019

Memorando n° 247/2019 — SMTC - mgf Caceres/MT, 15 de maio de 2019

Assunto: Solicitacio de alteracéo da Lein® 1.315 de 12/12/2019

Senhora Secretaria,

Acusamos o recebimento, do Oficio n° 199/2019/GAB/SETASC/MT, com referéncia a adequagao da nova
Legislacéo do SINE em Mato Grosso. Quanto ao grau de adequacao do municipio a Lei Federal n® 13.667/2018.

Com relagéo ao SINE, no ano de 1995, conforme pode ser verificado na Lei Municipal n° 1.315, o referido 6rgéo,
era vinculado & SICTAMA, antiga Secretaria de Industria, Comercio, Turismo, Agricultura e Meio Ambiente. Poréem, ao
longo desses anos, houveram diversas alteragdes nos organogramas das Secretarias Municipais, passando a terem novo
formato, com as mudancas na estrutura organizacional da Prefeitura.

E, por consequéncia dessas alteragbes, o SINE passou a ser subordinado a Secretaria Municipal
de Assistencia Social, ha bastante tempo.

Neste sentido, a Lei n° 1.315 de 12/dezembro/1995, encontra-se totaimente desatualizada, necessitando ser
alterada conforme a realidade atual, da estrutura da Prefeitura.

Deste modo, retornamos o presente, para que sejam tomadas as devidas providéncias com relagéo a
alteracao da Lei Municipal, bem como seja enviada resposta a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

— SETASC, de acordo com o solicitado no Oficio supracitado.

Na oportunidade, apresentamos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

JUNIOR CEZAR DIAS TRINDADE

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Mar'ene Das Gragas Fornanciari
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Acredite em i proprio e chegara um dia em que os outros ndo terdo outra escolha sendo acreditar com voce.” -

Cynthia Kersey
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Memorando 6.851/2019
SELGEE  Assunto Oficio n° 199/2019/GAB/SETASCIMT ref. SINE

! Caceres/MT, 06 de Junho de 2019

Ao Senhor Dr. Bruno Cordova Procurador Geral do Municipio. Senhor Procurador, Enviamos o Memorando n° 279/2019 -
SMTC, bem como os anexos, para conhecimento de Vossa Senhoria, bem como providéncias cabiveis. Informo que
estaremos encaminhando os documentos fisicos. Att. Marlene das Gragas Fornanciari Teixeira Técnico Nivel Superior
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Cuer voce acredite que consiga fazer uma coisa ol ndo, vocé esta certo. - Henry Ford
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Codigo para verificagdo: EC4D-FOFA-29AE-0BBB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

vy BRUNO CORDOVA FRANCA (CPF 014.279.301-98) em 17/06/2020 16:24:55 (GMT-04:00)
Emitido por: AC SERASA RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v56
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://caceres. 1doc.com briverificacao/EC4D-FOFA-28AE-0BBB
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