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LEI Ne 10/75, de 16 de agesto de 1973,

Institui o Estatuto dos Funciomariecs Py
blicos da Prefeitura Municipal de Boa
Vista.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOn VISTA, TERRITORIC FEDERAL DE RORAIMA:

Fago saber que a Camara Municipal de Boa Vista aprovou e eu sanciono

a sepuinte L E I ¢

im0 I
carimro fdnico
DISPOSIGORS PRELIMINARLS

Artigo 12 - Esta Lel institul o regime jurfdico dos
funciondrios publicos do Muniefpio de Boa Vista - Roraima.

Artigo 29 « Para os efeitos deste Estatuto, funciomirio
éa pessoa legalmente investida em cargo publico,

Artigo 3¢ = Cargo publico é o criado por lLei, com deno~
minagfo prépria, em mimero certo e pago pelos cofres do Municipio, come =
tendo-ce ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabi
lidade,

Artigo 4° « Os vencimentos dos cargos piiblicos obedece=

rao a padrdes fixadoc em Lei,

Artige 5¢ = Os cargos piblicos sao considerados de cap
reira ou isolados.

§ 19 - S80 de carreira os que se integram em classes e
correspondam a profizedo ou atividade com denominag@o propria

§ 29 « 580 isolados o8 que n&o podenm integrar em clase

@ses e correspondar a ceria e determinada funcao.
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§ 30 = Os cargos de carreira s3o de provimento efetivey |
isolados sSo de provimento efetivo ou em comiss@io segundo o gue for dg
nado por Lei,
Artigo 59 = Classe & o agrupamento de cargos que, por °
lei, tenham idéntica denominagfo, o mesmo conjunto de atribuigdes e res =
honsabilidades ¢ o mesmo padr@o de venmcimento,

§ 12 « As atribuigles e responsabilidades pertinentes a
bada classe serso descritas em regulamento, incluindo, entre outras, as

guintes indicagBes: denominagdo, codigo, descriglo sintética, exemplos *
Iipieol de tarefas, qualificacBo minima para o exercfcio do cargo e, se *
or o casoyrequisito legal ou especial,

§ 20 = Respeitada essa regulamentacBo, aos funciondries
mesma carreira podem ser cometidss as atribuigBes de suas diferentes *
tlasces.
§ 32 « £ vedado etribuir ao funciondrio encargos ou sep
gos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissdes le -
paise
Artige 79 = Quadro € o conjunto de carreiras, cargos isg
dos e fungdes gratificadas,

Artigo 89  NBo havera equivaléncia entre as diferentes
barreiras, quanto as suas atribui¢Ses funcionais.

Artigo 99 « Os cargos piblicos municipais serfo acessi-
reis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos *
heste Estatuto.

Artigo 102 - As disposicSes do presente Estatuto nio se
plicam aos funciondrios da Camara Municipel, de vez que os seus servidg
»a serfio regidos pela ConsclidagBo das Leis Trabalhistas.

eirune 11
DO PROVIMENTO,POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS POBLICOS
CAPfTULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 119 - Compete mo Prefesito prover os cargos publi
sos constantes do Quadro do Pessoal do Mumicipio.

Artigo 129 = Os cargos publicos runicipais serdo provie
os pors

I - nomeagfo}
1I « pronmeg@os
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III - transferenciaj
IV « reintegracgfo)
V « reversfo
VI = aproveitamento.

Artige 132 « 58 poderd ser investido em cargo publico
municipal, quem satisfizor os seguintes requisitost

I « ser brasileiroj
II « ter completado 1% (deszoito) anos de idadey
IIT « contar até 35 (trinta e cinco) anos de idade
IV « estar en gozo dos direites politicoss
V « estar quite com as obrigagBes militaresy
Vl « ter boa condutaj
VII - gogar de boa saide e nfo ter defeito ffsico
incompativel com o exercicio do cargos
VIII « poscuir aptidfio para o exercicio da funcdoj
IX « tere-se hadbilitado previamente em concurscoj
X « ter atendido as condigGes especiais,prescri
tas em lei ou regulamento, para determina =
dos cargos ou carreiras,

Artigo 140 = O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante portaria, que deverd conter, necessarimmente, as seguintes indj
cagoes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der pos-
set

I « o0 cargo vago, con todos om clementos de i -
dentificaclo, o motive da vacancia ¢ o nome
do em~ocupante, se ocorrer a hipdtese em que
poscam ser atendidos estes fltimos elemen =

toss »
Il « o carater da investidurajg

111 - o fundamento legal bem como a indicacle do
padrao de vencimento do carge do qual ee
faz o provimentoj

IV » & indicaglo de gue o exereicio do cargo se
fard cumulativamente com ontro: cargo munied
pal, quando for o casoe

§ 12 - A prova das condigSes , que se referem os {tens
I,I1,III ¢ IX do artigo 139 nBo serd exigida nos caso doe ftens II ,
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§ 22 - Para a inscriglo em concurso e posterior nomeaw
g8oy poderd ser dispensado o requisito a que se refere o {tem III do art]
go 13, quando o candidato for ocupante hd mais de 2 (dois) anos, de care
go ou fumgii poblica do Munielpio,exceto os de confiancas
§ 39 « A comprovaglo dos documentos exigidoes no {tem
VII do artigo i3 serd feita mediante inspecBo médica, efetuada pelos 8
gos municipais competentes.

Artigo 150 » Havendo igualdade de condigBes entre os
candidatos ao provimento de carge piblico do Municipie, por nomeagBo,me=
diante concurso, serd dada preforéncia, na Srdem seguintes

I « Aos que a ela figeram jis, por forga de expressa
determinagBo legalp

II « Ao que aprecentar maior nimero de pontos atribuided
en virtude dos titulos que possuir,

SECRO I
DA NOMEAGRO

Artigo 162 -~ A nomescBo serd feitas

I = Bm CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargos de
carreira ou isoladoj

IT - &M coniccRo, quando se tratar da.carge isolado *
que, en virtude de lei, aseim deva ser providc.

sigRo I1X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 179 « O funciondrio nomeado em cardter efetive
fica sujeito ao EBoTAGIO PROBATORIO de 2 (dois) anos de exercfcio inine
terrupto, durante o qual apurare-se-a a conveniéncia ou nfo de ser confire
[pada a sua nomeagdo, mediante a verificagl@o dos seguintes requisitost

I « Idoneidade moralj
II = Eficiénciay
II1 - Aptid8os
IV = Disciplinag
V = Aggiduidades
VI « Dedicaglo ao servigo.

§ 19 =« Os chefec de reparticBo ou servigo, em que
F:rvnm funciondrios sujeitos a estlgio probatdrie, % (quatro) méces antes

término deste, informarfo reservadamente, a Se¢So do Pessoal,sbbre os
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08 requisitos previstos neste artiges
§ 2¢ « Bn seguida, o drglo do pescocal formuleri pare
cer escrito,opinando sobre o merecimento do estlgio em relag8o a cada um
doe requisitos, concluindo a faver ou contra a confirmacSo do funciondrie,

§ 3¢ « Desse parecer, se contririo & confirmaglo, serd
dada victa ao estagidrio pelo prazo de 10(des) dims,para formular sus de
fosa,

§ 49 « Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito decree
tard a exoneraco do funcionfrio, se achar aconselhdvel; ou o confirmard,
se sua decisdo for favordvel a pormantncia do mesmos

Artigo 18 - A apuraclo dos requisitos, de que trata o
artigo anterior,deverfo processar-se de rodo qu a exonerago do funciong
rio possa ser feita antes de findo o perfodo de estdgio,.

§ Onico » Findo o estdgio, com promun-iamento ou sem *
éle, o funciondrio tornarese-i estivel, nos t&rmos do artigo 100 da Conse
tituico da Repliblica,

Artigo 19 - Ficard dispensado de nove estigio probatg
rio o funcionfrio que, & tendo adquirido estabilidade, for nomeado para
outro cargo piblice.

SEGXO IIX
DA PROMOCRO

Artfgo 20 « PromogBo & o ato pelo qual o funciondrie
em acesso em cardter efetivo, a cargo de classe imediatamente superior
Rquela a que pertence na sua carreira,

Artigo 21 « A promog@o obedecerd ao critlrio de antie
puidade de classe e ao de merocimentojalternadamente,

§ 12 « 0 merccimento apurarese-a pela concorréncia des
peguintes requisitoss

I - eficiéncia;
II =« dedicagBo ao servigos
III « agsiduidadey
IV « titulo e os comprovantes de concluefio ou frequéne
cia de curcosyseminirios, simpdsios, relacionados®
com a AdministragSo Municipals
V « trabalhos e obras publicadas

§ 22 « Havendo fusfo de classes,a antiguidade abrange=
$4 o efetivo exercicio da clasee anterior.
§ 30 = Quando ocorrer empate na classificagBo na clasce
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L'. tera preferencia, sucessivameates

I « o funciondrioe de maior tempo de servigo municipaly
II - 0 de masor tempo de servigo piiblico; -
IIT « o de maier proles
IV « o mais idosoj

V « 0 de nelhor condutae

§ 49 « Na apuracfo do requisito do ftem IIldo § aenterior,
In8o serfic considerados os filhos maicres e os gue exerceren qualguer ati
vidade remuneradas
§ 5¢ w Quando merido e mulher forem funcionfrios munici =
pais, os pontos rolativos acs fillos serSc computados fnicamente para a
gabega deo casale Quando o cabega do casal for titular de cargo imolado,
os encargos de fanilia computare-se-ao em favor do outro canjuge. ge fune
cionérios

Artigo 22 - As promegBes serSo realiszadas de seis em ceis
meses Lavendo vagae

8 1¢ « Gnando n®o decretada ne prazo legal, a promegio '

produzird seus efsitos a partir do f1tino dia de reapectivo semectre.

§ 20 « Para todos os efeiios, serd considerado promovido,
o funcionirio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo *
legal, a promo¢8o que cabia por antiguidades

§ 30 = Ao funcionfric afastado para trater de interésse’

particular, somente se abonardio as vantagens decorrentes da promogic a

partir da data da reassun¢fo.

trtlpo 23 - Serd doclarada sem efeito a promo¢lo indevie

da, i. no casoyprovido quem dedireitos

§ 10 « Os efeitos desta promogBo retroagirBo a data que

for anuladae

§ 20 « O funciondrio, promovido, indevidamente, nfo ficae
»& obrigado & restituiclo,-alve hipStese de ddlo ou nd 28 do interesca =
doe

Artizo 24 - Nfo concorrerfo & promoglo os funciongrios !
que nfo tiveremypelc memosyum ano de efetivo exercicio na classce, salvo'
so menhum preencher esca exigéncias

§ Snico = In menhum caso serd promovide o funciondrio em

estdzio probatdrio,

artfgo 25 « £ vedado ao funcionario pedir, por qualquer *
forma, sua promogioe

§ inico = Ao funcionfrio & assegurado o direito de recop
rer das promegdes, quando entender temha sido preterido,
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Artige 26 « As promog8es ser@io procecsadas por Co =
miscdo Dspecicl,nomeada pelo Prefeito,
§ fnico - As normae para o processamento das promo =
¢0es serd@o objeto de regulamento, notadamente quanto aos critérios para *
promog@o por antiguidade,por merecimento e quanto aos recurcoss

Artfgo 27 = 58 por antiguidade poderi ser promovide

o funciondrio em exercfcio de mandato cletivo remunerado,

—_—

seclo 1v
DA TRANSFERDHCIA

Artipo 28 « A transferéncia, enm virtude de readaptae
¢%0 do funcionirie, serd processada de offcios

I = de uma para outra carreira de denoninaclo GivoraJ
II « de um cavgo isoclado, de provimento efetive, par
outro de carreira,

Artfgo 29 - Haverd, ainda, transferéncias
1 « de um cargo de carreifs para outro Je carreirajl
Il « de um cargo de carreira para outro isolade, de
provimonto efetivo}
IIT = de nm caro igolado, de provimento efetivo, p.ra
outro da mesma naturesza.
§ 19 » A transferéncia, prevista neste artigo sd po=
derfd ser feita a pedido do funcionfrio,
§ 29 = A transferencia, & pedido, para curgo de care
reira, s poderé ser feita para vaga que tiver de ser provida mediante
promoco por merecimentos

Artfgo 30 - Somente poderd haver transferémcia para
cargo de igual padrBo de vencinmentos, atendidas, sempre, a conveniencia'
de servigo ¢ a exigireia de habilitagBo proficsional.

irtfzo 31 - O dnterstfeio pars o transforéncia serd
de 365 (tregeates e pecvents e cinco ) dias na classe ou no cargo isclae
dee

§ fnico - N80 poderd ser transferido o funcionfrio !
que se achar em estdzio probatdrios

Artipo 32 « A transferondla,por permuta, somente sed
ra procescada a pedido escrito dos interessadom, preenchidos os requisie
tos exigidos nesta Seglios




SEGRO ¥
DA REINTEGRAGRO

Artigo 33 « A reintegragBo, que decorrerd de decisfo'
administrativa ou judicial com trameito julgade, & o reingresso do fun =
ciondrio mo servigo piblico com ressarcimento dos prejuigzos decorrentes
do afastanmento,

Artfzo 34 » Guando a reintegragBo resultar de decisdo’
judicial serBo tambdm ressarciveis as custas e honorérios de advogados

artigo 35 « O pagamento dos projilvos a que aludem oo
arti-oa 33 e 34 desta Sec¢Bo, deverd ser licuidade no praso maximo de.
60 (cessenta) dias da data da reassungBo do carge ou da disponibilidades

irtigo 36 = Serd sempre proferida em pedido de reconsi
deragfo em vecursos ou em revisBo de processo a decis@o administrativa *
que determinar a reintegragfio.

artige 37 « A reintegracBo serd feita no cargo anterie
ormente ocupadoj se este houver sido transformado, no cargo resultante *
da transfornaclo e, se extinto, em cargo de venciments ou remuneracde *
equivalente, atendida a hatilita¢lc profiscionals

Art{go 38 « N80 sendo possivel a reintegracBo pela fop
na prevista no artigo anterior, cerd o funcionirio pdsto em disponibilidg
de reruneradas.

Artfgo 39 « Quando a reintegragBo for decorrente de dg
ciefo judicial, quem houver ocupado o lugar co reintegrado ficarf exonee
redo de plano ou sera recondusido ao cargo que, anteriormente, ocupava,
mes ee direito a indenizagBo.

Artigo 40 « Em se tratando de primeira investidura, o
ocupante do carge a que alude 2 artigo anterior, sendo eativol, ficars®
en disponibilidade remunernda,

Artigo 41 « Transita em julgado a sentenga que detere
minar a reintegra¢lo, o orglo incumbido da defesa do Municipie em Julze,
representard isediatamente, ao Profeito, a fin de ser expedido o titulo
de reintegraglo, ne prazo maximo de 30 (trinta) dlas.

artigo 42 « O funciondrio reintegrade serd submetido a
exane médico e aposentado quando incapasze

saglo VI
DA REVERSRC
Artigo 43 - Revers8o & o reingresso do aposentado no
servigo piblico municipal, apés verificae¢Bo, em processo, de que ndo
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subsistem os morives determinantes da aposentaderia,
Artigo 44 « A reversfio, que dependerd sempre de prévio'
exame do funciondrie apogentado, por uma junta médica habilitada e exise
téncia de vaga no Quqdrqﬂda Pessoal, farese-i2 a pedido ou de oficio,
8 6nio¢f- 0 aposentado nflo poderd reverter a atividade,
se contar mais de 70 (s&tenta) anos de idades

Art!gu 45 - Roquitnda a habilitag@o profissional pro «
fisczional, a revevaﬂqffar-so-{ de’ profaroncla. no mesao cargo anteriorme g
te ocupado ou em outroe de atridugSos mAlogass

§ 12 = A reversfo de offcio nunca poderd ser feita pa=
ra cargo de vemcimento ou remunerac8o inferior ao provento do revertido.

§ 29 = A reversSo, & pedide, somente poderd ser feita °
no meswo cargo ou em cargo a ser promovido por merecimento,

Artigo 46 « C funcienfirio revertido, e pedide,sd poderd
congorrer a promoglo depois de haverem side promovides todos os que intg
gravam sua classe, a &poca da revers8o.

Artigo 47 « A reversBe nfo dard direito, para nova apod
sentadoria, & contagem do tempo em que o funciondriec esteve aposentado,s

SBECRO VIX
DO APROVEITAMENTO

Artigo 48 « Aproveitamento & a volta do funcionfrio em
di=ponibilidade ao exercicio de cargo piblice,

Artigo 49 = Tanbén poderd ocorrer o aprovaitamento com o
pulsério, a julzo e no inter&sse da AdninistragBo, dos funcionfrios es «
tiveis, ocupantes de cargos compatfveis com sua capacidade funcional,mand
tido o vencimento do cargo auterior,

Artigo 50 = Os funciondrios em disponibilidade serdo .o*
brigatoriamente, aproveita@os no praenchimento das vagas que se verificy
wem nos cargos do quadro de funciondrics,

§ 12 « 0 aproveitamente Car-se-& em cargo equivalente ,
por sua natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quande poste
en disponibilidade,

§ 22 « 0O aproveitamento dependerd sempre de inspegio '
méiice que prove a cupacidade para o exercicio do cargoe

§ 37 » Se, dentro dos prazes legais, o funcionfrlio,devi
damente notificado por escrito, nfo tomar posse e nflo entrar em exercie
cio do cargo em que houver silo aproveitado, serf tornado sem efeito o
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aproveitauento e cassada a disponibilidade,com a perda de todos os direie

tos de oua :nterior situaglo,
§ % « Serd aposentado o funciondrio em disponibilidade
que, em inspsgBo mddica, for julgado incepaz,rescalvada a readaptagios

Artizo 51 - Havendo mais de um concorrente a mesma vega,
tera preferéncia o que contar wais tompo de disponibilidade e, em ignaldg)
de de condigdem o de maior tempo de servigo publice

caplruro 11
DaS MUTAGDLS FURCIONALS
SEGRO X
DA SUBSTITUIGEO

Artfro 52 « Somente haver® substituicfe renymerada ne
impedimento legal e temporiria. superior a 30 (trinta) diae, de coupente
de cargo e chefia, de carpgo isolado, de func¢Bo gratificade, ou sinda de
outros que a leil auntorizar,

Artigo 53 = A pubstituig@o remuner.de do cergo de chefig
dependerd de expedic8o de ato do Prefeito Municipal.

§ 19 = O substituto percevers, durante o tempo em que *
exercer o cargo ou fung¢lo, seus vencimentos cumulativamente com a diferap
¢a existente entre os do smeu cargo efelivo ¢ os do que passou a exarces
ou com a gratificagBo de funglo,

§ 20 = O sebotituto exercerd o cargo ou a fung2s enquane
to durar o impedimento dc ocupante, mem gue nhenum direito lhe caiba de
ser nesce cargo provido efetivamentes

sgcfo 1X
DA READAPTACRO

Artfgo 54 - ReadaptacBe & a investidura em carge ou fune
¢Ro mais compatfvel com a capacidade do funciondrio e dependerd cempre de
exame nédico,.

Artfgo 55 = A readaptaglo far-se-at

I - g oric1o

a) quando se verificarem modificagSes no estade £isi
do ou psiquico, ou nas cendigBes de safde do fune
cionfyrio gue 1h dimimnam a eficidhéia mo exerc! -
clo do cargoy

b) quando se comprover, em progre=sso administrativs,
que a capacidade intclectual do funcionfirio nBo
corresponde as exigencias co exercfcio do carge.




Ii o & PEORDO
wuando Ticar, expreasamente comprovedo guet
a) @ decvio de fung@o adveio o subsiste por neceg
sldade abselnta do servigos
b/ ¢ desvio dura, pelo menne, hi dois anco, men i
terrupglio uwo date da viglnels deste Zotatuto,
o) a ntividade fo! ou estd mendo cmercida de modo
pornanentey
é) ao rtribugBes do cargo ccupado afo per’oitavens
te diverssn e nflo apenas compardvels ou afinms ,
variendo somente de re-ponsabilidads » Ae sriug
o) o funcicafirio posrul aw nece-sirics aptidBes o
habilitugBes para o devenpenho repular 4o novo!
eur'gs en gue deva ser readaptados
Parfgrafe Snice » 4 rosdaptacBo eerd feita per Decreto &
"Prafeitognends quoy no cono do fien TY dGete avtfpoymedisnte tranaforte
ofo do carzo do fumclondrio, apde o suu aprovaclo em provas Go enfioiln e
ohaypura confirnaglo de desvie funcliomel © hedbilitacBo do funcionfrie,

srtipe 56 « A rendaptacle nBo acarsetarf, na hipdtese do
fren I do artigo saterior,disinuiofie new svownto de vencimentos on remung
ragBo & sord fsita pedisnte treneferdnciss
artizo 57 « Somente poderd cer readeptade o fupcionirio’
setivels
sEQ¥0 313
DA ROMOGED OU De poRMTTA

srteo 55 « A romoyllo, a podido ou de offcio, ferenceds
I e de us pura outro setory servigosdoportancnto ov se e
erotariad
il » 4 um para outro &rgfe du ceomo sntorgeervigo.depore
tase. o ou secretaria,
§ 19 » 2 venocBo provicte no ftem I sevd feita por ato &
Prefeitoy a prevista wo ftem IX por ate do Diretor do Setor, Jo Servigo,
do bDepartesento ou da feuretac-iae
§ 20 »  poucelo o6 poler? ner feitn, recpeitoda a lotack
de cada Grgloysetor,lervigo, Depsriszento on [ecretarias

irtfgo 59 « O funcien®rio removide deverd sssusir o ow
zeccloio na reparticlo para a quol fol decismede, dentre do prasoc G S
{cinco) dia-, ealve deterninecBo en contrério.

Pardsrafo fnleo « ielativasente so funmclonfirio ew 18
rias ou licenga,o praso ectad lecide neste wrtfpo cusegarf a fluir de dae
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Ih on que se findares as f8rias ou licengae

artfgo €0 « A peruuta serj grouescada a requerimento de
luntoe oe interessades, respeitades os requisiter da reaogfo,

segke 1y
D4 FUNCEO GRATIFICADA

srtfpe €1 » Punclo gratificada & a inectituide oo lei pp
ra atender a encarge de chefia o outres quo nflo Justifiquen o oriaclio de
cETCe
rptfgs 62 » O deceapenho da fungSo gratifiocnds serd a -
tribuido no funclonirio mediante ato expresse o Prefeitos
srtfoo 63 » & gratificagfe serd percebidagecumulativameg
te, con 0 vencimento ou remmmorsqfo o cargo, do que for tituler o gratie
ficado,

m!goéh-ﬂopﬂtuupmmuqm s0 refere
o artizo interior, o funcionfiric que oo smsontar em virtude de flrm ’
lute, casasento,licengueprémioylicengs pars tretesento de salde ou 2 peg
tante servigos obrigatérics por led ou atribuicles roguleres focorrentes
de sou cargo ou fungRio.

srefo ¥
DA LoTAgRe ® DA MITORACTD

irtlze €5 « Indendeese por lotscle o ninero ce funcie
nirios de cade carreive e ds carzes Sselatos que feven ter ewercicio em
cada $rgfe, setorgservigo, departemento ou secretdriae

trtdco 66 « Moletaclo & o trasmsferfnele do cargo de cagl
reire ou ieolede de umas ropa-ticBe pere ovitra, dependondo cun e-f«einc‘o
de lei,

cepfrero 313
DG CCMCEREO  POLLICO

aptdee 67 « A primeirs investidurs em cargo piblico doe
penderd de oproveclo privia em concurso piblico de provas ou de prevas o
titulos,#alve o casoe estabolecidos en leds

§ 16 » Poopeitarenced na hebilitaclo do esrdidate o ﬂ
den de olasnificaclio dos aprovados, sende vedadss quaisquer vantagene
tro concorrentes,
§ 2° » Proacindird de concurse a nomeagBo para cargos
em conl oSo, declerados eu loi, do iivre nomesglo ¢ exoseragloy
artigo 68 « Poderd ipscreverece no concursd guen tiven
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o minimo de 18 (dezoito) anos e o miximo de 35 (trinta e cinco) anos™ de |
idades

Par@grafo Snicot O limite miximo de idade,previsto neste artie
go, serd dispensado para os candidatos ocupantes de cargos piblicoss

Artizo 69 « Fncerradas as inscrigBes,lezalmente processadas pae
ra o concurse & investidura em gualquer cargo, n8d se abrirfo novas an
tes de sua realizagBos

irtigo 70 - Os concurcos serfo julgados por comiss@o em que ,
pelo menos, um dos membros seja esiranho ao servigo piiblico municipals

Artigo 71 - O prago de velidade dos concursos serd fixado no o8
dital respectivosatd o miximo de 2 {(dois) amos,

Artizo 72 « O gomcurso deverd estar homelogadoe pelc Prefeito em
90 (neventa ) dism, a contar do encerramento das 1nacr1q393s

CaP2iULO IV
DA POSSE E DO EXErcICIO
BGAC 1
DA POSSE
Artizo 73 - Posse & a investidura em cargo piblico ou em fune
gda gratificada,

Pardgrafo dnico = N80 haverd posse nos casos de promegao o reig
tegracio.

Artfgo 74 « Do térme de posse, ascinado pola auntoridade compe =
tente e pelo tuncion&rio.conatarﬁ o compromisso de fiel cumprimento dos '
deveres do cargo ou fungao gratificadas

Artfgo 75 = S80 competentes para dar posses
I « O Prefeito, aos diretores de departamento ou de servigog
II « Os Diretores de Departamento ou de Servige aos Chefes e dew
mais funcionfrios a eles subordinadoss
Parfgrafo finico « A autoridade que der posse deverd verificar ,
sob poma de responsabilidade, se foram satisleitas as condigGes legais pa
ra a irvestidura no carge ou na fungfe gratificadas

Artizo 76 = A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trianta)dias,
contados da publicac@o do ato de provimento,

§ 12 = Bsse praszo poderd ser prorogado por mais 30 (trinta)dias)
por solicitagBo escrita do funciondrio interessade e mediante ato funda -
mentado da autpridade competente para dar, posses

§ 20 » O térwe inicial de posse para o funcionirio em férias *
ou licengasexceto no caso de licenga para tratar de interesse particular,
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serh © da data em que volter no sorvigo.

srtlso 77 « e a posse nfc se verificer demtre do pro=o
inicial ou de prorrosacle, o provisento serd tornnde sem efrite por ato
do Frefeito.

Arsige 78 « fio ato da poese onm cargo ou funolo gratificce
day o funcionfrio apresentard declavacBo pftlica de dens, que serd transe
erita om livro priprio,

SUB.0EGE0 ENICA
DA FIANGA

irtige 79 = © funcfonfrie womende pers cargosouje provi e
to dependa de fience, nlo poderd entear en exsrefeic sem privie sotise
faole desca exigencia,

§ 12 « & flanga poderd ser prestadat
i1 «in dinbeirs)
I « %o tftoloa da afvida pdniisay
111 « @n apSlices de seguros de f1dedidsde fancional,onie
tidas por institutos oficlals on empréisss lecalven
& auterizadesg

6 20 « Zstlo sujeites 3 fionce os funcionfrice que, pols
natureza dos carnes jue coupas, oo emcsrragnics de pacanente,arreraducie
ou guards de divheiros pitlices ou depositdrios de quedsguer bess ou valg
res deo Municpios
3 « U%0 ve adeitird o leventanento da fiongs antes de &g
padas de comtas do funclendric,

¥ 4 « 0 funciondric responsfvel por alosnce ou desvie !
oo ficar! teanto de reepopredilitede administrative e oriminal cabivel,
ainda que o valor da flange sapers os preinfsos verificades.

YT 1Y
po rprmetoro

irtigo 80 = O amevefeto § o peftisa do atos proprios do *
loarge o0 da fmella pdbiioan.

Parfigmafo fnice « G tafeio o interrups®s o o retnfoto do
lexerofeio corfo rastlatrados no asnontaments individual Ae funaionfrio,
artize 81 = Ao Chafo dn repartiofe pars onds for desisnne
o o funcionfric competa damddhe o axerefolo,

drtigo 32 » O emsrefets do cargo ou fangBo terd infoie no
[praze de 30 (trinta) A4es, contadons

I « da date da pudlicacllo do atoyns case de reintegracRes |
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concado da data 4o resre r~o.
artige 89 » terd coneiderado z astade do ewerclelo,atd
decisfle final puosada e julgado, o funcionirios
I = proso oo flagrante ou proventivasente;
il w pronunciado,ou condenado por crime Anafiangdvels
111 » @enunciado por orime funcional.decde o recebimentol
da denfnoiay
532 « urente o afastamvento, ¢ funsiondvrio perderf unm
terqo do vencimentostendo direito 4 éiferenca se afizal nfo for emdm&ul

ﬁzﬁu!omuﬁnemmomtmdoﬂwumd
resa que deteraine a desissfo do funciondrio, continusrd ele afasizdo ma
forsa d‘-ﬁomimwﬂanwmmwum.mdi“ﬂuamnﬁ
40 do venoimento e vantagons,

artige 90 « Sglvo oo casos previctos meste Eatatute ,
o funoiondrie que intevromper o exerefelo, por praso superier a 30 (trine
ta) dias consecutivos, serd demitido por abanddno de cargo, apds proces |
sc adeinistrative em gue lho figue assegurada aupla defeca,

carfrsio v
pa vaciueza

srtige 91 - A vecSnots de carge decorrerd dep
I » ixenoragBos
11 » Deotaclo;
Il - w
IV » Trancferdacias
V » Aposentadesisg
V1 = Posse em outre cargos
VII » Falecimento,

§ 1% » Daressed a ovonsvaoBot

I« i pedido do fuseloniriof

il » Do offcie

a) » guendo ee tratar do carge ea conisoBo

b) « guando nls sstisfzitus as sondigles do entlpto
probatérlos

0) = quendo o fancloadrto nBo entrar eo emercfeio no
prazo legale

§ 20 » & dends-RBo perd aplizada como penalidade ¢ dow

verd ser precedida de processo dlsciplimar,
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trtizgo 92 « A vacimcie do fum¢fo pratificeds decorrerd
dot
I = dispensa, a pedlie do Suncionfries
11 = dispeana, a critfrio da evto-fdade & guem covder o desisnaglng
111 » destitvigle,

PeTULo 113
DAS PHERICGATIVAS,DOC DIREIVOS ¢ DAS VANDAGERS
oaplovte 1 ‘
DAS PREHIOCATIVAS
SEgRC 2

PO TRMPD DE SSRVIC

tptfgo 9% » & epuragBo do tespo de sorvige aserd felte
ez dlene

§ 1% « O ninere ds dlne serd cowrertido os anoe,souniderandowes
ano o perfodo de trozentes e scosenta ¢ oinco Aias,

5 20 » Peity o converslo do que trata o perdgrafo snterior, oe
dlas restanteseatd cents o oitenta e dois, nlic serfo computades, srredeg
dandowso prea um ano quando 3 uderew osse plEare, oou vistas excluslves
aente, a aposentadoris, diaponibilitade o adiclonais,

X Artieo 9% « Serd consllerado dc efetivo ewercloto o 2 «
fastanento e vwirtude des
“ - !‘I'MO
11 « Cacanents, atd oits diasy
113 -h«. atd quatrs dise, por falecicento de parentes
cousangulasce ¢a afine at3 o 2 grévy
/ R LR Userefoio 23 outws cmrgs senisigal de provincato en
conlnafo ou funglo gratificada, dnclvaive sa ensddg
de 3= adolsisteaglo indirota do Munielplo;
¥ » gonvoaade para o sarvigo silitars
VI « Jurt @ outroo sorvigos obrigatéeioe;
V11 » Dasazpento 43 fungdc sletdva federal, vetalual ou
manloinaly
Ville Licenga per haver aido acidentadn om cervigo ou aty
cade de dosngn profiratoncly
e MQWMI
X » Lisenga s Cuacionivis gostanted
n-mnmmmm.lwom.mm
tutoy |
X11 = Doengagdovilamente carcyrovada, atd 12 (doze) dlas

—
e ———te
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por ano, ¢ nfo mais que duas por més}

1111 « riss@io ou estudo noutros pontos déo Territério nacional ou
estrangeiro, guardo o afastamente houver sido, sxpressanente
avcorizudo pelo Prefeito,

XIV « provas de coupetiqOes esportivas, guande o afastemento for
auterizado pelc Prefoito.

XV » exercicic do funcBo ou eargo de governo ou udminietragBo *
por nomeagtio do Presidente da Repfblica ou do Covernador do
Perrit’rio}

Vi = afestemento por processc diceiplinap, sc o funciemfrio for
declerado imccente, ou se a punicSo se limitar 2 pena de
repreoensfos

XVII @ prisfogese ocorrer solture, «final por haver sido reconhecie
da a {legalidade da mudida ow o improgedencia da imputacfod

iVI1l « disponibilidade remunersdae

Artipo 95 « Srfo contados para todos os ofeitoss
I « SIMPLESMENTTES
a) - os dias de efetivo exercicioj
b} « o teupo de pervigo piibiice federel, estadual ou
municipalt
¢) = o tempe de scrvigo prestado em autarquiss municie
pais, estaduais ou federaist
d) = o tempo em gue o funcionfrio esteja em disponibie
lidace.
I « EM DOBROs
a) « & liconcaenrenio oue o funcionirie nSo houver goe
rade, desde ame hais adquirido 8mse direito na
cunlidade de pervider municipels
b) = o perfodo de servico ativo nas forgas armadas em
operacdes de gverrej
Parfgrafo finico = Scmente serfo averbades os dias de
£8rias nfo posadas, por accsscidale de nervige, medismte pedide irretra -
tivel do funcionfrio.

Artigo 96 « f vodadsn a acumulacfo 4 tempo concorrene
te ou simultaneamente prestado em doic ou mads carmgos on fungSes da UniZe
Dotados,Territérioed Municinics ¢ suas entidades e administraclo indiree
ta .

irtigo 97 - NBec serd cowputade, para neuhum efeito, ©
tempo do servigo gratuito,




SEGRO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 98 - C funcionfirio adquirird estabilidade depois !
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
9 12 = O funciondric somente poderd adquirir estabilidade

desde que nomeado pPoOr CoRCur'sOs

3 29 = A estabilidade diz respeito ao servigo pﬁblico e
ndo ao cargo.

Artigo 99 « O funciondrio estavel perdera o cargos

I - Em viftude de setenga judicial passado em Julgadoj
IT1 = Qu,ndo demitido do servigo pﬁblico, mediante processo
administrativo em que 1lhe haja assegurado plena de=
fesaj
III - quando ocorrer a extingdo do cargo ou a declaragao,pe

lo Poder Lxecutivo, da sua necessidade,

SEGRO  III
DA DISPFONIBILIDADE

Artigo 100 - Ixtinto o cargo ou declarada pelo Poder Lxe
cutivo a sua desnecessidade, o funciondrio estavel ficari en disponibilie
dade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.(Art,
100-5 unico da C.F,.).

Par&grafo Unico = A exting8o do cargo, assim como a de =
claraqao.de sua desnecessidade, far-se-a por decreto, quando pertencente

a0 Lxecutivo e por Lei, quandoe integrante do ‘juadro do Legislativo.

Artigzo 101 = A extingBo ou declaragao de desnecessidade '
do cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente quando ve=
rificada a impossibilidade de redistribuici@o do cargo com o seu ocupante,
ou a inviabilidade de sua transformagfio,

Parigrafo fnico = A desnec#ssidade do cargo decorreré, '
ainda, de verificaga@o da lotaga@o do pessoal exigida em virtude das atri =
Luiq3es exercidas pelo setor administrativo de que seja integrante,

irtlgo 102 - Verificada a impossibilidade de redistribu-
ipd8o ou transformagio do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na sepguine
te ordem:
a) ao que tenha ingressado no service pﬁblico, sem prestacio de
concurso em relagao ao que renha prestado
b) ao que conte menos tempo de servigo piiblicos

¢) ao menos idoso}

d) ao de menor numero de dependentes,
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artigo 105 - Na contagem de tempo de servigo pora !
fins de disponibilidade,serd@oc observados os preceitos aplic&veis a aposen
tadorias Paragrafo Unico = O funcionirio em disponibilidade po
dera ser aposentado, desde que preencha os requisitos para a gposentadoria

ou posto a disposigao de outro argao, a seu pedidoe

irtfzo 104 - O valor dos proventos a que tem direite!
o funciondrio em disponibilidade sera proporcional ao tempo de servige .
na razao de 1/35 avos por ano, se do sexo masculine, ou 1/30 avos, se do
sexo feminino,

3 19 = No caso dos funcionirios em relaglo aos quais'
a contagem de tempo de servigo para aposentadoria voluntaria seja regida'
por Lei especial, o cflculo da proporcionalidade dos proventos far-sei- a

tomada por base a fracado gnual correspondente,

Artigo 105 = O funciondrio posto em disponibilidade ’
nos termos desta Segao, poderé, a juizo e no interesse da Administragao ,
ser aproveitado em cargo de natureza e vencimentos compat{veis com os do
anteriormente ocupado,

§ 12 = Observar-se-a, no aproveitamento, 2 seguinte !
ordem de preferencia entre os disponiveis que, de acordo com este artigo,
possam ocupar o cargo a ser providos

a) = o de mais tempo de servigo puiblico;
b) = o0 mais idoso;

¢c) = o de maior nimero de dependentes,

o)

3 22 = O aproveitamento dependera de prova de capaci-
dade, mediante de inspeg3o médicas

3 39 = restabelecido o cargo, de que era titular, ain
da que modificada sua denominagao, serﬁ, curigatoriamente,aproveitando !
nele o funcionirio posto em disponibilidade quando de sua extingao, ou de

claracio de sua desnecescidade,
SEGRO IV
DA APOCENTADORIA

’ (4 X 3 ” [
Artipo 106 = O funcionario sera aposentados

I = por invalidez;
IT -« compuleoriamente aos setenta anos de idade;
III - voluntiriamente, apds trinta e cinco anos de
servigos
Pardgrafo tinico - No caso do ftem III, deste artigo,

- 4 X4 1
o prazo e de trinta anos para as mulheres
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nrtigo 107 - Us proventos da aposentadoria serao:
I - integrais, quando o funcionarios
a) - contar trinta e cinco anos de servigo, se do
sexo masculino, ou trinta anos de servigo, se
do femininoj
b) - se invalidar por acidente de servigo,por molég|
tia profissional ou doenga prave , contagiosa'

ou incuravelj

IT -~ proporcionais ao tempo de servigo, quando o funcig
nirio contar menos de trinta e cinco anos de servie

¢0, salvo o d sposto no 5 tmico do art, 106,

irtfpo 108 « Na hipltese de Item I do arte. 106, desta !
SecBo, o funcionirio que se incapacitar para o exercicio de qualguer fun-
¢8o publica, sera licenciado do cargo con todoe os vencimentos,por pe =
rfodo nfo excedente de 2 (dois) anose Findo ésse prazo, se perdurar a
incapacidade total, sera aposentadoyqualquer que seja o tempo de servigo,

possibilitada a reversio,

3 1¢ = A aposentadoria dependente de inspegdo médica *
86 serd decretada depois de verificada a impossibilidade d, readapta =

cRo do funcionario.

5 20 = 0 lando da junta médica devera mencionar & naty
s [ 4
reza da doenca ou lesdo,declarando se o funcionfrio se encontra invalido

. ¢
para o exercicio do cargo ou para o servigo publico em geral,

» - ; e ® L. . . .
4 32 = A Junta lledica podera determinar que o funcio=
L4 . ¥ . ] .
nfrio aposentado por invalidez seja submetida, periodicamente, a nova '

inspegdo médica, para fim de reversao.

Artigo 109 = Us proventos da inatividade serdo revis z
tos semrre que por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos proporgao, A4os funcionarios da ativalart. n®
102 3 1° da Const.Federall,

’ . o
irtfro 110 - Rescalvade o dispesto no artfgo an' erior,
en caso nenhum os proventos da inatividade poderdo exceder a remunera -

¢ao p-rcebida na atividade,
artigo 111 - £ automatica a aposentadoria compulsﬁria.

Parﬁgrafo dnico = C retariamento do decreto que de =
clarar a aposentadoria compulséria nao impedir5 que o funcionirio se a -
faste do exercicio no dia imediato ao em que atincir a idade linite,

irtf{zo 112 = Nos demais casos de aposentadoria os e =
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efeitos do ato verificar-se=-go a partir da data de eua publicaglo,devende
nos casos de invalidez,retroagir,conforme o caso, a data do término da
licenga ou da verificagso da invalidesz, ,

Parégrafo Unico - O funcionirio gque venha a contar 5
(cinco) anos de servigos comsecutives ou 10 (dez) anos intercalados em -
cargos em Gomiasia,pcderi se aposentar com oo proventos do cargo de maior
nivel por ele exercido, desds que temha permzaecido neste cargo, »elo pra
zo mirime de 2 (dois) ancs.

carfTULo II
DOS DIREITUS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
SECQRO X
DAS FERIAS

Artfso 113 « O funcionfrio terd direito ao gozo de
30 (trinta) dias consecutivos de férias por uno, de acordo com a escala'
organizada pele Chefe da Repartiglc,

§ 19 « Somente depois do primeiro ano de exercicio em
cargo publico do Municipio, adquirird o funcioniric direito a férias. Nos
anos subsequentes, serfo gozadac na forma que a escala determinar,

§ 20 - N80 terd direito a férias o funcionario que ,
durante o perfode de suz agrisi¢Re, pormaneccer em gozo de licenga pera !
trater de interésse particular.

§ 3¢ « £ vedado levar 2 conta de férias qualquer fale

ta ao servico, R . .
Artigo 114 - Durante as férias o funciondrio terd di

reito a todas as vantagens, como se em vleno exercicio tivesce,

Artigo 115 « Zm cases excepcionais, a critério da
AdministracBo, poderfio as férias ser concedidas em dois perfodos,nenhim *
dos quais poderd ser irferior a 10 (der) dias consecutivos.

Artfgo 116 « f proibida a acurmulaglo de firias, salve
por absoluta necescidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) anos.

§ 12 « Somente ser@o comsideradas como nao gozadas ,
por absoluta necessidade de servigo, as férias que © funcionfrio deixar
de gozar, mediante decis@0 escrita do Prefeito, exarada em processo e pu
blicada na forma legal, dentro do exercicin a que elas correspondams

Artigo 117 - Por motive de promoglogtransferéncia ou
remogBe, o funcioniric em pozo de férias nfo seri obrirado a interrompee
lase

Pardsrafo finico - Por absoluta necessidade do servie
go, devidamente demonstrada em processo, poders a AdministragSo sustar o




—fls25

gozo das férias do funcionério, ficando o tempo restante para ser gozado'

oportunamente,
Artigo 118 - Ao entrar em férias, o funcionirio comuni
cara ao Chefe da RepartigBo o seu enderego eventual, para os fins previg

4 .
tos no paragrafo unico do artizo anterior,

Artfgzo 119 - No més de dezembro, o Chefe da ReparticBo
ou do Zervigo, organizaré a escala de férias para o ano seguinte,que pode

* ~ g . .
ra ser alterada de acordo com as conveniencias do servigo,

3 1¢ = O Chefe da Reparticf@io ou do Servigo nio sera ine
clufdo na escala, entrando em férias na época julgada conveniente pela !
Administragaoc.

3 22 = 0 Chefe da ‘ecgBo ou Servigo, devera requerer '
por escrito suas férias, a fim de que a AdministragBo tome conhecimento '
do seu direito, ficando no entanto sujeite ao disposto no paragrafo tunice
do art., 120,

: ¢ L L4
4 J9 = COrganizada a escala de ferias,far-se-a a sua pu

blicagao,

SECXO0 II
DA L:T_?XT.,;
5UB-SECRO X

DISPUL IL{C’ S FR a:UI;.A.;\..

. » * " » L
irtfzo 120 = Jerd concedida licenga ao funcionirio:

I - Para tratamento de salde;

IT - Por motivo de doenca em pessoa da famfliaj
III - Para repouso a gestantej

IV « Para prestar servigo militar ohrigatﬁrio;

V « Por motivo de afastamento do canjuge. civil ou mi=

litar;
VI « Fara tratar de interecsses particulares;
VII = A titule de prémioj

VIII - Fara desempenho de mandato eletivo.

Parfzrafo Unico = Ao ocupante de cargo de provimento em
comiszd0, ndo se concedera licenga nos casos dos {tems V, VI,VII e VIII °

deste artigo. . .
Artfzo 121 - Finda a licenga, o funciondrio deverd as =

. " M L . -
sunir, imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacaces

- L4 L3 o - 4
Paragrafo unico = 0 pedido de prorrogagao devera ser

apresentada pelo menos, 5 (cinco) dias antes de finda a licenga,contan=
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pena de ter cassada a licenga.
§ 40 - Sempre que possivel, o exame,para conceg
p8o de licenga para tratamento de saude, serf feito pela Junta Mg
dica do Muniefpio, do Territdrio ou da UniZo.
§ 5% = O Atestado ou laudo passado por médico °
u junta médica particular,sd produziré efeitos depois de homolg
ado pela Junta liédica do Munieipio.
§ 6% = As licengas superiores a 60 (sessenta) °*
ias, dependerfo de exame do funcionério pela Junta Médica do liu-
eipio.
Artigo 130 - Considerado apto, em exsme médico,
b funcionfirio resssumird o exercicio, sob pena de se apurarem co=
lo faltas injustificadas, os dias de eusencia,
Parfgrafo tinico - No curso da licenga, podera o
cionfirio requerer exame médico, caso se julzue em condigdes de
assunir o exerciecio.
Artigo 131 - A licenga ao funciondrio acometido
e tuberculose ativa, alientag@o mental, neoplasia maligna, ce -
eira, lepra, paralfsia irreversivel e incapacitante, cardiopa -
ia grave, doenga de Parkinson,espondiloartrose,anquilosante, ne-
ropatia grave, estados avangados de Faget (osteite deformante) ,
eréd concedida com base nas conclusdes da medicina especializada
uando o exame médico nSo concluir pela concess@o imediata de apg
entadoria,

Artigo 132 - A liccnga para tratamento de salide
erd concedida com vencimentos integrais e pelo praszo indicado no
audo ou atestado médico.

SUB- SEGRO IIX
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA PAMILIA

Artigo 133 « O funcionfirio poderé obter licenga
r motivo de doenga mna pessoa do candugo. do qual n@o esteja sg
arado, de ascendente,descendente,colateral, consanguineo ou afim
té segundo grau civil, desde cue prove ser indispensfvel a sua
sisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultaneamep
e, com o exercicio do cargo.
§ 1¢ - Frovar-se-a a doenga mediante inspegSo *
lédica, realizada na forms praiiata no art. 129 deste Estatuto
§ 22 = A licenga de que trata éste artige seré
oncedida com vencimento ou remunerag@o integral até® trés meses,e
om 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuncragiio, excedendo ess:
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[oraze e até dois anos.

§ 32 - wuando a pessoa da famflia do funcionério
se encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-& o exa
Ime médico por profissionais pertencentes ao guadro de servidores'
federais, estaduais ou municipais da localidade.

5UB- SEQRO IV
DA LICENGA d GESTANTE

Art{go 134 - A funciondria gestante serd concedj
da, mediante inspegBo médica, licenga até 4 (guatro) méses conse-
eutivos, com vencimentos ou remuneragido.

§ 12 - Salvo preseric8o médica em contririo,a 1i
cenga poderd ser requerida desde o infcio do 82 (oitavo) més de
gestag8o até 15 (quinze) dias, apds o parto.

§ 2¢ = O tempo de licenga ser2 contado s partir
da data da inspe¢Bo m8dica, se solicitada a licenga antes do par-
to,e a partir da data deste, se solicitada depois.

§ 3¢ - Cuvido o servigo médico oficial do Muniecl
pio, nos partos e gestagdes patolﬁgicas, além da licenga prevista
neste artigo, & assegurado & funcionfiria ¢ dispdsto no artige 129

5UB- SEGAC V
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Artigo 135 - Ao funcionfirio que for convocado pg
ra o servigo militer e outros encargos da seguranga nacional sera
concedida licenga com vencimento ou remuneracao integrais,.

§ 12 - A licenga seré concedida mediante comunie
cagao, por eserito,do funcionfirio ao chefe da repartigBo ou do °*
servigo, acoumpanhada de documento oficial que comprove a incorpo-
ragao.

§ 2¢ - Dos vencimentos ou remuneragdo descontare
se-2 a importancia que o funcion&rio perceber ma cualidade de in-
corporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 7% = 0 funcionfrio desincorporado reassumird,
dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de
perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de °
demissBo por abanddno de cargo.

Artigo 136 - Ao funciondrio oficial da reserva '
das Forgas Armadss sera também concedida licenga, com venciuentos
ou remuneragao integrais, dursnte os estlgios previstos pelos re-
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os militeres,quando n3n poraoﬁer gualquer vantagen peounil
ria pola convocagBo.

3UBe B2¢R0 VI
DA LICENGA A PUNCIONRATA CASADA

artfgo 137 = A funcioniria, csssda com funciond
io eivil ou militor, terfl direito & licenge sem vencimontos,queg
o narido £Or designado pars servir,independsntemente &v solic)
agBo, en localidade fora dos limites do Muriofpio.
§ 19 = 4 licenga serd concedida wmediante pedi-
o instrufdo com documento oficial gue comprove s remoglo, e vigg
pelo prase de 2 (dois) ance,

§ 2¢ «» Findo o praso a que se refere o parfgro~
fo anterior, e persistindo as rasdes do afastemento, a licenge sg

prorrogada por mais 3 (tres) anos, no afximo e somente poders
er renovada apds decorrido igual praze do alastamentos

J 38 = Decorride o praso de prorroga o da 1i -
senga, e nfo tendo a funcionfria reassumido o exereleio, serf de-
E:tidn por abandono de cargo apurado em processs sdministrativo.

§ 4% - iguipers-se ac funcionfirio civil ou wmili
Eul. para ofeito d8ste artigo, o banefrio, o comereifrio, o pro -

issional liberal e o operfrio de gualquer especislizag@o cue map
enha vinculo empreguticio com pessoa jurfdice deo direito privedo

5UB- SEGRO0 VII
D& LICSHCA PARA TRATAR DB INT SRESGES PARTICULARES
irtfgo 138 ~ Ao funcionfrio cotfvel poderd
congedida liconga, sen vencimentos, para trater de interscses pa
ticulares.

% 14 = 4 licenga seri negoda quendo o afasta -
mento de funcionfirio f£8r inconvenionte mo interesse Ao servigo.

§ 20 = O funcionfrio aguardarf, em exerefcio, a
eoncessSo da licenga.

Artfzo 139 - HEo serd concedida licenga ao fune
eionério nomeado, resovide ou trsmaferide, antes de assumir o !
exercicio.

artgo 140 = A licenga de cuo trata esta sub «
roq&a. ndo excederd a 2 (dois) anos o 88 poderd ser rencvads e~
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rido igual praso a contar do téraino dea snterior,
Ax'tim 151 = A autoridede, que deferiu a licen=
a, poderh cassa-la o determiner que ¢ licencisdo rsassusa o exep
feio, se o exigir o interesse do servigo municipel,

rarfgrafo Gnlco - Foderf o funcionfirio, a qualguer
pespo, reassumir o excrcieio,desistindo da licenga.

JUBe GEGRO VIII
DA LICENGA PRBEIO

srtigo 142 « O funcionfrio terd direito & licene
E: pronmio de © (oeis) mdsos por decenio de efetivo oxercieio, ex

lusivamente municipal, con todas ae vuntagana do seu eargo efeti
ydesde que nfo haja sofride repreensso, multa ou suspensBo.

§ 1¢ - fflo terd direito 3 licenga-prémic o ‘uneig

hério que, no perfodo de sue aguisigBo, houver:

I - faltado ec servigo,injustificedemente, por °*
mais de 10 {(des) dias;

Il - gosado licengas

a) por perfodo superior a 180 (oan&o e oiteg
ta) diss consecutives cu nflo, selve 2 1i-
ecenga prevista no art. 120, ftems III o
iv;

b) por motivo de doenga em peosson de sus fo-
nflla, por nais de S0 (sescenta) dies,cog
secutives ou nSoj

o) para tretar de interesses particulares;

d) por motive de afastamonto de conjuge fune
cionfrio ou militer, por mais de tres mee
ses ou noventa diea,.

Artigo 143 = O funcionfrioc pederf deixar de gosar
teupo de licenga-prémio gque £Or de direito, podendo neste osso'
E i

ber o equivalente em dinheiro no seu wslor toﬁa}_gg deduzido
mporténois dos méses cue tiverem eide gomadous, /¢ | [T DO

§ 1% = A concesslo da licengn-prémio seré proccse

bada e formalizada pelo Srglo de pesscel, dopoia de veriricsdo se

foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exipidos ¢ se a
spoito do pedide se manifestou, favoravelmente, juanto 3 oporty
dade, o chefe imedisto do funcionfrioc.
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17 '§ 2¢ = 0 funeionfrio, sob pema do indeferimen

to do pedido, asguardarf em exercfeio a expedic¢Bo do atc de ¢

a8o de licenga, & qual deverd ser iniciada dentro de 10 (des) ai

as do conkocisento oricial do ato conceasdrio, sob pena de ceducd

|dade automfitica da concess@oe

artfgo 144 « Hediante recuerimento, poderd o
funcionfrio desistir, om caréter irretratével, de gosar a licenga
prémio relativa a um ou a todos os decénios a que J§ tiver direie
to, hipdtese em que o temps de dura;8o da licenga serf serescido,
em 40bre, ao secu tempo de servigo, pera todos os ofeitos legals
excluindo ¢ de antiguidade de classe.

GUBe SEGRC IX
LIC:HGA PARA DESEMPINRO DE MANDAYO FLETIVO

srtfgo 145 - © funcionfrio plblico municipal *
investido em mandato eletivo remunerado sorf considerado, licem-
ciodo,com o afastamento do exercfcio do seu cargo, até o término’
do seu msndato.

rarfgrato dnico - U perfodo do exerofcio de °*
mandato eletivo remunerado serf contodo como tenpe de servigo
nas para efeito de promoglo por antiguidede e aposentadoriae

srtfgo 146 « O funcionfric municipal, no oxerw
ofeio de mundato de Vereador @o Municfpio, ficard sujeito &s ag
guintes normast
I - Juando a vereanga COr remunerada, afostarws
mediante licenga,do cargo, optando pelos veng
mentos ou pelos subsfdiosy
II - (usndo a versanga for gratuita, haovendo incoSe
patibilidade de horfrio, afastarese-§ do oclj
vigo no dia da sesz8o, sen prejulso cos vemei
mentos de seu cargo.

irtigo 147 -« A licenga, prevista nesta Segdo,
se nio for concedida antes, considerar-se-& automftica com o pos
so do mandato eletivo, se date for remunsrado.

Paragrafo Snlco ~ C funcionfrio, afsstadc nod
téruos deste artfgo, 88 poderf remssusir o exerofeio do ocargo, -
apds o téreino ou renfneia do mandato.

artfzo 148 = O funcienfrio ocupante de cargo
en conmiss@o sorf exonerado, a prdido, deste cargo com a posse do
pmandato eletivo,

Sy ]
A e
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Farfgrate finico - Go o ooupante do curgo em 6o «|

aissBo £0r tambla titular de um cargo de proviuwento efetive, fiogl
»8 exonerade daquele o licencisdo deste na forma prevista nesta'
SegBos

artleo 149 - O funcionfrio municipal doverl 14 -
cenciar-se, pelo menca 30 (trinta) d&ise antes da eleiglo a que
congorrer.

sEgRo 11X
DO ACIDINTE DO TRABALHO

artfgo 150 - O furcionfrio gue sofrer acidente °
no oxe ofele d- suas atriduig8os, ou gue contrair doenga profis-
sional, terf direite & licenga, con vencimentos integrais.

§ 10 - Acldente ” o evento danoso que ten como |
ceusa wmediate ou imediasta, o exercieie dus atribui;Scs incren -
tes ac Ceride

| J 20 = Intende-se por doenga profissionsl a qoﬁ
resulta das ocondigSes inerentes ao servige ou de fates nele atrig
bﬁ!dﬁ'u

§ 3¢ - A gompreva fo do ecideste, indispensfvel
para o concess8e da licenga, deverd sor feita ea processo regul
no prazo de 8 (oite) dias,

J 40 = O tretomento do acidentado em servige cop
rer& 4s expsusas Ga Frefeitura, desde gque o doente nds seja ave
sistido por nenhuma Inotituiqlde issistencial.

U 5% « Resultando do evento incapacideade totale
permanente o funcionfirie serf sposentado com vencimentos inte -
graise

J 69 « lptende-se por incapacidade poreisl a re-
dugBo, por toda a vida, da cspscidade de trabelhej por incepooi-
dade tetsl e permenente, a invalides irreversivel,

Artfigo 151 -« Fo caso de morte resulteante de aci ]
dente de trabalho serf devida pencBo sos benefieifries, seresci-
da da import’meis correspendente 3 diferenga entre os venoimep
toa do funcionfrie e squeles a que faria Jis, nos térmes do art]
ge anterier.

-

S8CXC IV
DA Asoiaed@ola A0 PUNCIONfEIO
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Artigo 152 - O Muniefypio proveverd o bem - eg
tar ¢ ¢ aperfeigoumento fisico,intelectual e moral dos funciont «
rios ¢ do suas famflies, ne “orme que & lei estabelecer,

Parfgrafo Gnico - Com esse fim, serfo organisg

lioss
I = Programe de asciotencia mbdica,dentiria,formacoutica e
hoapitelar;
Il « Plano de previdéncia, seguro o assistémcia judicilriag
III « Curgos de aperfeigoamento e esp.cializag@o profissional
en matdria de interesse do Muniofpiog
1V - Cursos de extenalo,conferénoiaes,congressos, publicagdes o
trabalhoa referentes ao servigo pdblico;
V « viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade p@ =
blica, para especiulize;8o ¢ aperfeigoamento}
VI « Ceatro de recreagiio, repouso e férias,

irtfge 153 « 4 Lei regularf as condi¢Ses de op
zag@o o funcionamento dos servigos de assistdncias veferidos °
art{zo anterior,.

irtfgo 154 « O Huniofpio esvebelecer8 ez Lei of
ez Convenio o regime previdencilrio de sous funoionfrion, sujeie
t0 a0 precsente Lstatuto,

st v
DO DIREXYC DE ForIQRO B RUCURSO

artfgo 155 « % asseguredo ao funcionfrio o die
reito de requerer ou represontar,podir reconsideraglo e roearrurT
desde que o faga dentro des normas de urbanidade, observadas as
ssguintes rograss
I « senhuma solieitaglio, qualcuer seja a sus forma,poe-
derfi ser:

a)- dirigide 2 autoridsde incomprtente para deoidfels;

b)= encaminheda, sem conheoimento da sutoridade o gue

o funcionfrio estiver direta ¢ imediatamonts su
bordinadey

II = o pedido de reconsideragfio deverd ser dirig do 2

autoridede gue houver expedide o sto ou proferido &

decisfo ¢ sdmente serd cabivel guando contiver ng

vos arcusentos )

ill = nenhum pedido de reconsiderag@o poderd ser roncvadol;




iV = somente eaberd vecurso guando houver padido dfiiai
consideragls desatendido ou nSc decidido mo prase
legalj

V « o recurgs serf dirigzido & autoridede imedistamente
superior & gue tiver expedido o ato ou proferido &
decisfio o, sucessivemente, ne escals ascendente,ds
demais sutoridedesy

VI - nenhum recursc poderf ser encaminhedo muis de uma
vez a mesmo sutoridade.
4§ 19 « 0 requerimento @ o pedido de reconsidere;Sof

de cue trata sste artigo, deverfo sor decididos dentro de 30 ( =

(trinta)dics, no méxino.

§ 28 = A decisBo final do recurso a que se refore |

este artigo, deverd ser dentro do proso mlximo de 90 (moventa) °
dies, contados da data do seu recebimeanto pelec protocolo da ire-
feitura e, uma voz proferida, serd imediatamente publicada, sob
pena de responsabilidede do funciondrio a yuem incumbir a publie-
M‘Ot
! 5 3% » Os pedidos de reconsideragfio e os recursos

aBo tem efeito suspencivos; ve providos darfio lugsr ds retifica-
¢Bes nocosadrise,retroagindo os seus efsitos & data do ato im =
pugnado, desde que a autoridade competente nio determine outrs ’
providéncia, gquante sos efeitos relatives ac psssado.

artfzo 156 - O direito de pleitear, na eafore sdm]
nistrativa presereverés
I - en 5 (oinvco) anos, quanto aos atos de que 4
reren demissfo,cascag8o de aposentadoria ou 4
ponibilidade;
II - em 120 (cento ¢ vinte ) dias, nos demeis Ca8OH.

rarfigrafo fnico = O praso de presorigio conter-se-
& 4a deta ds publicagBo oficial do ato impugnado.

artfgo 157 - O podido de reconsideraglo e o ree
so,qusndo cebiveis, interrompem a preserigfo uma 88 wves, obse
de & legislaglo federal sdbre a preserigSo quinquenals

artlst 150 - & acsegurado so funcionfirie o direit
de viste ano prosesso administrative em que seja parte, quando
negetbrie a decisBo.
. irtlzo 159 - 580 fatais e improrroglveic os prazog
estebelocidos neata Seqlo.
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SECRO VI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Artigo 160 - Ao funcionfrio estudante seréd pep
mitido faltar ao servigo sem prejuizo dos vencim-ntos ou remunerg
¢80, nos dias em que se realizarem provas parciais ou finais,

Pardgrafo tnico = O funcionfrio deverd apresen-
tar documento fornecido pela dire¢fo da escola, que comprove seu
comparecimento s provas,

caPiTUIO IIX
POS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE

ORDEM PICUNIARIA

SEglo I
DISPOSIQOES GERAXS
Artigo 161 - Além dos vencimentos e de outras '
vantagens legslmente previstas, poderdo ser deferidas ao funciong
rio as seguintes:
I - Diériasj
II - Auxilio para diferenca de caixaj
III - Sallrio-fam{lisj
IV - Auxflio doenga e auxilio funerarioj
V - Gratificagdesy
VI - Adicional por tempo de servigo (quinguénios)#
VII - Tronsporte, ousndo, por Atestado de Junta g
dica do Municipio, justifica-se o afestamento do funcion’rio pa=-
ra tratamento de salde fora do Municipio.

Parégrafo tnico = O funcionfrio que receber dos
cofres publicos vantagem indevida, sera punido, se tiver agido de
mé £&, respondendo, em qualquer caso, pela reposigdo da quantia *
recebida, solidarismente com quem tiver autorizado o pagamento, .
ressalvade o disposto mo art. 23, § 29,

Artigo 162 - 58 serf sdmitida procuragdo para '
recebimento de qualquer importéncia dos cofres municipais,decor =
rente do exercicio do cargo ou fungdo, quando outorgada por fun
cionério ausente do Municipio, ou imposzibilitado de se locomover|s

Artigo 163 - £ proibido ceder ou gravaer vencis
nentos de quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo °
ou fungdo. Os descontos somente serdo aqueles autorizados em Led.

secfo II
DO VENCIMENTO E REMUNERAGRO
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srti{zgo 164 « Venecimento § a retribui¢Bo paga *
a0 funcionfrio pelo afetive exercicie do eargo, correspondente ao
padr8o fixado en lei,

Parfigra’o Gntco = I vedads a prosteclo de servi
goa gratuitos.

artizo 165 - Bemuneraglc & a retribuiglo paga °
@0 funcionfrio pelc efetivo exsrefcio dc cargo, correspondente ml
padr8o fixedo em lei, acreascido das vantagens pessosis de que sew
Sa titular,

exeroicio do cargo somonte poderf porceber vencinento ou remune=
re;Bo nos cesos previstos eam led

Artigo 167 « O funcionfrio perderds

I « U vencicento ou remuncragio do dia, se nfo
conparecer 50 Servigo Salvo C8 08808 DI =
viztos ncete Eaotatutog

I1 - Um terco (1/3) do vencimento ou remuncra
¢80 aifria quando comparecer ao servigo, '
dontro ds hora sesguinte & mercada para o °
infoio dos trabalhoe, ou quando so retirar
até uma hora antes de findo o perfedo de *
trabalhog

I1I « Un tergo (1/3) 40 vencimento ou remunera =
¢80, durante o afastemento por motivo de *
prislo en flagrane,preventiva,pronincia oy
denfncin,desde seu recebimento, por orime °
funcional, oom direito 3 diferenga, se ab
aolvido;

IV « Dpis tergoa (2/3) do vencimento ou remune
raglio, durinte o perfedo do afestamento
virtude de condenag@o, por sentenga de
tiva, desde quo & pena nlio deteruine &
880,

artige 168 « O funcionfrio afs sofrerf qual o
guer descoute no vencimento cu remuncreysos
I « pos cavos dos {tems I,11,11X, IV, V, VI, VII,
VIZZ IXy XgXX,MEX XIXZ TAV AV XVEAVIZ o
EVIiI  do artlge 9 deste lstututo;
Il « Guando licencisdc pata tratumento de sofide
111 « tuendo convoenlo pore sedrvigo ailitar ou ¢
tlglo nes Porges Armedas ¢ outroe obrigat
rios por lel, salw se perceber alzuma

p

Artlgo 166 « ¢ funciondrio cue nfo estiver no ¢
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retribulgBo por esses servigos, caso em que se admitird a op¢Ro ']
ou se faorh a redujdc correspondente}

IV - Jmande an dszampento & mondato gratulte de Vg
raztor 4o Muniefpie, mos 4laz en que compare =
e2r 23 sansSos da Camara Bunioipal,

arcfgo 160 - s roposigBos dovifas pelo fusciond <
vios & Fazends Hunicipal, serfc descontadas em parcclss menceds *
nlo excodentes & quinta parte do vencimento ou resuneragio

Pardgrafo Gnieco - Hllo csberd reposigiv parcelsda,*’
guendo o funcion®ric solicitar execnera;@o, ‘6r demitido ou M
nar o 6argode

SUB-SEGRO ONICA
DO REGISTAO DA PARQURNCLA

artlco 170 - Fonte £ o registre que assinsla o cog
paracimento do funoiondrio so servigo ¢ pela cusl se verifics, '
didriemente, a sua entreda o safda,.

§ 1 - Pare efeito do pagonento apurarese=-a a fro-
quencia do seguinte modos

I - pelo pontoj
i1 « pela forma deterainada om regulamendo, quanto
a funcionfrios afo pujeitos & ponto.

§ 2¢ » Salvo nos casos expreasamswute previstos a:
lei, & vedado ¢ispensar o funciondrio de registro do poato e
nar a falta £o eorvigo.

§ 3% « 4 infrog8e do dimpdato no purigrafc enteri
or, detersinard a recponssbilidade de sutoridede que tiver wo]
dido a Srdem, sem prejulso da aglo diseipliner cabivel.

irtgo 171 « O Frefoito determinaras
I « parn cada reparti¢Bo, o porfodo de trabalhe
didriog
Il « guais os funcionfrioe que, em virtude dos ene
cargos ex nrnos, nae eutBo obrigsados a ponto.
§ 1¢ - Herhum funcionfirio munieipal, de cualquer |
modalidade ou categovia, poderé prestar,sct jualguer fundamonto,
menoe de 36 (trinta e seis) hores semunais de tradello, ressalvas
das 2@ ewcegd A oxprescanente previstas em led,
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§ 22 - Compete mo Chefe da Repartic@o anteeipar ou

rrogar o perfodo de trabalho, devidamente comprovada a necese

ade do servigo,constituindo a anteeipasfu ou prorrogaclo pe -

o axtraordinfrio, que serf remnnerado de ucordo com o presep
Eatatuto.

segldu 113

pAS DIfnzas

Artigo 172 - Ao funcionério que, por determinag@o do
feito,deslocar-se,temporariamente, do Municipio para outro ig
s Do desempenho de suas atribulcfes, ou er miss3o ou estudo
sde que relacionedos com a fung®o que exeres, serd concedida ,
ém do tramsporte, a difria a titnlo de indonizagBo das dsspe-

de alimenta¢Bo de alimenta 8o e pousada, nos bases fixadas *

o* regulamento.

Parégrafo finico - N%o serfo devidss difrias guando em
nsequéncia do deslocamento, houver sido céncedida gratifica -

¢80 de representacgo.

grgRo IV
D0 AUXTLIC PARA DIFERINGA DE CAIXA

Artigo 173 - Ao funcicnfrio que, no desempenho de suas

c4dido auxflio, fixedo sm lei, para compensar us diferengas de *

n}ribuiqsen normais, pagar ou reseber em moeda corrente, sera cop

SEGRO ¥
Do sAaLirIO PAMILIA

Artfgo 174 - O sallrio fanflia serf concedido a todo

fyncionério, ativo ou inativos

I - Por filho memor de 21 anoz, deosde que rBo ewerge
atividade remuncradaj

II - Por filho invélidoj

III « Por filha solteirs, sem economia prﬁpria;

IV -« Por filho estudante, gue frequentsr cursc de 22
gréu ou superior, em institutc de emsino oficial '
ou parvicular reconhecidec e que n@ic excrga atividg
de lucrativa, et® a idade de 24 (vinte e guatro)
anos}
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V - a dopondente do sexe feminino (¢ ntinuag@e, inclu- |
ive, de pagamento do benmeficio) gue atingir amioridade,conser -
andowse solteirs e sem cconomia prépria, desde que devidaueante °
aprovada essa situagBo (Parecer ds UivisBo de Regime Juridico *
Pessoal do DAiP, eprovade pelc Viretor Gersl, Piéric Uficiel
23 de julho, pEe 7e065 o

VI - 4 iraf solteira, malor,interditveds por alionegSo *
pontal, que viva 4s expensss do funcionfrio ¢ da qual sste & o !
purador (Ferecer do Consultor 3ur1ﬁtoo do DASP no Processo nie
5.839/64, eprovado pelo Diretor Gersl, Difrio Ofieciel de 50 de *
0 de 1968 poe 3e55%

VIl - 0 irufo solteiro, maior, interditado por alienagBo
pestal, ne mesma situsg8o constanto do {te= anterior,

VIII « © neto, por cuja guarda e panutengSo & responsd -
rel o funcionfrie atrevis de astorisagfo judiciel(equivalewse a0
penor referido mo § dnieco do arte. 138, do E.F.) (Favecer de anti
sa Divis8o do Fessecal do DaSP, no Processo 34781, de 1954, Difirio
ricial, de 5 de agosto de 1954),

IX « a filhe vifiva, sen cconomia pripria, de gualquer *
fdade (por equivaler a solteira).

X - O conjuge do sexo feminino que nfo seja contribuip
te de instituigBo de previdincia social ¢ nfo exerga atividade vg
unerada ou percedas jualquer pens@o ou qualquer outro rendizento
s isportfincis superior ao sallrio femflia (art.ll § da 1%, da *

né 1,765, de 18772}

XI = A mulher solteira, desquitada ou vifve que viva *
sob @ depend®neis coondmice do servidor solteiro, descuitedo ou
fvo = no minimo 18 einco anos, enquanto porsistir o impedimento
legal de guelquer des partes para se casar ¢ desde gue o servidor
nfo tenba o encurgo de alimentar o exe-esposs (art.’l da Lei n?® ..
4067, de 15 de Junho de 19?3).
%11 « O marido invﬁli.mt. que vive S expensas da funcioe
'::rtu. pelo dever de reciproca prestaglio de slimentos, nu confore

fdado do 08digo Civil (Parecer da Consultor Juridico do DAGP, Dpd
Clenfeio da Silve Dusrte - no processo 9.355/66, Dideio Oficiel *
|de 17 de fevercirc de 1967, pite 14985).

¥III - 4 wle ou o psi do funcionfrio que, sem soondmia °

préprie ¢ sem ocondigSes de poder trabalher, sob a dependdncia seg
nosica do filho funcionfrio.
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XIV « A mie vifiva, sem qualquer rendimento, e que viva !

s expensas do filho funcionfirio ( art.16, da Lei, 4.262, de 17
de julho de 1963).

XV « A madrasta ou padrasto nas mesmas condi¢Bes que a
mée ou pai do funciondrio,pois que "ao pai e & mSe dquiparam -se
0 padrasto, a madrasta ..." (art.l40 do Etrl)

XVI - a m8e solteira, que viva ds expensas do filho fun =
cionfrio (Pareceres da Divis8o do Regime Jurfdico do Pessoal e *
do Consultor Juridico do DASP, Dr. Luiz Rodrigues, no Processo '
n? 18,671, de 1963, Diério Oficial de 25 de outubro de 1963).

XVII - A mde casada, abandonada pelo marido, desde que sa =
tisfeitos os requisitos legais (Pareceres da DivisBo do Regime *
Juridico do Pessoal e do Consultor Juridieco do DASP no Processo
18,671, de 1963)

XVIII - A madrasta vifiva,nas mesmas condigSes estabelecidas
em lei para a mie viliva (Parcceres da Divis83o do Regime Jurfdico
do FPessoal e do Consultor Juridico do DASP no Processo 54540,de
1946, Difrio Oficial de 27 de Julho de 1964,pgs 6.656).

Pardgrafo {nico - Compreende-se neste artizo os filhos de
qualquer condig3es, os enteados, os adotivos, e o menor que viven
sob 2 guarda e sustento do funcionfrio,

Artfgo 175 - Quando o pai e a mSe forem funcionarios ou *
inativos e viverem em comum, o salféirio familia serd concedido a-
penas a um deles, '

J 1¢ -« Se ndo viverem em comum, serf concedido ao que tiver
o8 dependentes sob sua guarda,
§ 29 = Se ambos os tiverem, serf concedido a um e outro dos|
pais, de acordo com a distribuigBo dos dependentes,

Artigo 176 - O funcionfrio e o inativo s8o obrigados a co -
municar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (guinze) dias,qual -
quer alteragdo, que se verifique na situagBo dos dependentes, da
qual decorra supressac ou redi¢8o no salfrio-familia.

Pardgrafo inico = A inobservéncia desta disposiglo deter-
minar@ responsabilidade do funeiondrio ou do inativo.

Artigo 177 - 0 saldrio-fomflia serd psgo juntemento com os
vencimentos, remuncrag@oc ou provento.
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Artigo 178 = 0 salario-familia & devido independen

lnente de frequéncia e produgfo do funciomirio e nio poderd sofrer
qualquer desconto, nem ser objeto de transagio e consignagio em f
lha de pagemento, mem sobre ele sera baseada qualquer contribuig¢d

Artigo = 179 = O valor do salério-familia serd fixad
jem led.

Artigo = 180 - £ vedado pagamento de salario-familia
por dependente, em relagfo ao qual esteja sendo percebido o bnnati
cio de outra entidede Piblica Federal, Esatadual ou Nunieipal.
Artigo 121 - No caso de morte do funciomirio o saldl
rio-familia continuard sendo pago & quem tiver os dependentes sob
sua guarda, enquanto estes fizerem juz ao beneficio.

-

Segde VI

DO AUXILIO=-DOINGA E DO AUXILIO-FUNERARIO

Artigo 182 « 1 familia do funciomérie falecido em e
xereicio, em disponibvilidade ou aponsentado, ou & pessoa que pro¢
var ter feito, as gespesas com o funeral, serd concedide, a titul
de esuxilio funerério, a importamncia correspondente a 4 unliriou-qi
nimos regionais,

Pardgrafo Onico - A cada doze méses consecutivos de
afastamento para tratamento de sua saude ou de pessoa de sua famit
lia, serd concedide um més de vencimento ou remuneragdo, a titule
de Auxilio-Doenga.

Segio VII
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 183 - Serd concedida gratificagdo ao funciona:

rio:

I - pela elaboragiio ou execugdo de trabalho téecni
co ou cientificoj

II - pela prestagBo de exercicio extraordinfirio;
III - pela representagéo do Gabinete;

IV « pela execugdo de trabalho de matiireza especial
com risco de vida e satide;
V - pela participagfo em Org2c de deliberagio celg
tivay
VI -« a titulo de representagfo, quando em servigo |
ou estudo fora do Municipio, por sutorizagfic do Prefeitoj
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VII - por outros encargos previstos em leij

Artigo 184 - A gratificagd@o pels execugio de trabalhd
técnico ou cientifico de utilidade pura o servigo Pliblico Munici-
pal, serd arbitrada pelo Prefeito apbs a conclusfo dos trabalhos,
ou previemente, quando for ¢ caso.

Artigo 185 ~ Terp direito a gratificagfio por servigo
extraordinérie ¢ funcionfrio que for convocado para a peestagio '|
de trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver /
sujeito.

extraordinfrios serf determinada pelo Diretor ou Chefe do setor
servigo ou departamento a que estiver subordinado o funciondrie
convocado,

§ 12 « A gratificagfo pela prestag8o de aerviqo]

§ 22 =« A gratificagfo seré paga por hora de tra-
balho prorrogade ou antecipado, na mesma rasfo percebida pelo fug
cionirio em eada hora de periodo normal.

§ 32 « Em se tratando de servigo extraordinérie
noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido en
20 e 6 horas, o valor da hora serf acrescido de 25% (vinte e ¢
co por cento).

Artigo 186 - 0 funcionério que receber importéncia r
lativa a servigo extraordinfrio nfo prestado, serd obrigado a re
tituf-la de una 86 ves, ficando sujeito a processo disciplinar,

Artigo 187 = Serd punido com penma de suspens@o o fun-
cionério que recusar, sem motive, & prestagio de servigo extraor<
dindrioc. De igual forma o funcionfrio que atestar, falsaemente, &
prestagio de servico extramrdinirio.

Pardgrafo Unico ~ Na reincidéncia dos fatos apontados
neste artigo, o funcionério seré punido com a demissfo, a bem do
servigo publico.

Artigo 188 - Nio poderd o funciomfArio prestar servig
extraordinério gratuito, ficando limitado o periodo ao corresp
dente a 1/3 (um tergo) do poriodo normal de trabalho, salvo impe-
riosa necessidade de sorvigo e com o assentimento do mesmo, quan-
do entdo perceberi a gratificago correspondente, dispensada a rg
ferida exigeéncia,

Artigo 189 - A gratifieagfio por representagio de Gabj
nete, a devida pela execugfo de trabalho especial, com risco de
vida ou salide, e, ainda, pels participagfio em orgfo de delibera=
¢20 coletiva, serdo fixades em lei.

Artigo 190 - A autorizagfo para servigo ou esiudo fo-
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ra do Municipio 86 poderé ser dada pelo Prefeito, que arbitraré a
gratificag8o, quande nio estiver prevista em lei ou regulamento,.

Artigo 191 ~ Ressalvade o disposto neste Estatuto, o
regime de gratificagdes serd objeto de leis e regulamentos especi
ais e complementades,

SEGRO VIIX
DO ADICIONAL POR TIMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

Artige 192 - Pagar-se-a ao funcionério que completar

5 (cinco) anos de efetivo exercicio uma gratificacfio no valor de

5% (einco por cento), calculada sobre o vencimento do cargo efe-
tivo, até 6 (uoto), quinquénios.

capltuio Iv
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Artigo 193 - Poderd ser estabelecido o regime de tem
po integral para os cargos ou fungoes indicados em lei.

Artigo 194 = O funcionfrio submetido ao regime de ten
po integral e dedicagdo exclusiva fica proibide de exercer, cumy
lativamente, outro cargo, fun¢g@o ou atividade particuler de cara
ter empregaticio profissional ou piblica de qualquer natureza.

Parfigrafo Onico - Nio se compreende na proibigdo deg
te artigo:s

coletiva, desde que relacionada ¢
0 cargo exercido em tempo integral

II - as atividades que, sem carater de
emprego, se destinam a difusfio e &
plicagBo de idéias e conhecinontouﬁ
excluidas as que impossibilitem ou
prejudiquem a execugio das tarefas
inerentes ao regime de tempo inte=
gral.

III - e prestagio de assisténcia nSo re-
mnerada a outros servigos, visen=-
do a aplicagfio de conhecimentos °*
técnicos, quando solicitada atra =
vées da repartigdo a que pertence o
tuneionﬁrio .

Artigo 395 = 0 Prefeito Municipal, por Decreto, fixa

I - 0 exereicio em Orgio de dolibornqii
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rd os cargos que ficem sujeiSos ao regime de tempo integral, tep
do em viste a sssencialidade, complexidaede e responsavilidade das|
recpectivas atribuigdes, bom como as condigies do mereado de trg
balho pera as atividades correspondentes.
Artigo 196 « A gratificagSo de tempo integral e ded}
oaglio exclusive seréd considerada, para efeito dos efilculos de /
proventos de aposentadoria, a rasfo de 1/30 (um trinta avos) por
ano de efetivo exercicio em regime de tempo integral,

rituio Iv

DOS DEVERES E DAS PROIRIGOES
cartruio I
DOS DEVERES

Artigo 197 - G0 deveres do funcionfrie, além dos &
gque lhe cabem em virtude de sou cargo ou fungfo e dos gue decor-
rem, om geral, da sua condigTo de servidor plvlicos

I = comperecer & repartigSo nas horas de tp
balho ordindirioc @ moe de extraordimfrio
quando ccnvocado}

II = executar o8 servigos gue lhe compeotirem
e desempenhar com 3610 e prestesa 08 /
trabalhos de que for incumbidoj

' IIX = tratar com urbanidade os colegas e o P
blico atendendo a este iltimo sem prefg
ferencias peasoaisy

IV « cbedecer is (rdems superiores, devendo
representar, imecdistanente, por escrito
contra as nanifcstemente ilegais

Y « gelar pela economia e consorvagio do mg
terial gque lhe for confiadoy

VI - atender prontamente a expedi¢gfo das cep
tid8es requeridas pare a defesa do dire}
to e esclarecimsnto de situaglesy

VII « atender, com referencia a gqualquer ou=
tro servigo, as requisigles de papeis,
documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem feitas pera a defesa da *
Fagenda ¥undcipaly

- VIli= apresentar-ge ao servigo em boas condie
¢Oes de asseio e convenientenmente tmm:uW
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IX - manter o espirito de cooperagio e g
lidariedade com oo companhoiros de
trabalhoj

X «» guardar eigilo sobre os assuntos da
administragios

XI - representar ace superiores sobre ae
irregularidades de que tiver conheci
nentoy

XII =« apresentar reletdrios ou resumo de
sues atividades, nas hipdteses e prg|
gos previstes em led, regulasento ou
regimentoy

X111 « sugerir providéncias tendentes & mo=
lhoria ¢ aperfeigoamento do servigo.

cartavie I

DA PROXIBICOES
Artigo 198 « Ao funcionfriec & proividos

I « preferir-ge, publicanente, de modo
preciativo, a seus superiores hierxi
quicos, ou criticar em Mm&.
recer ou despacho, as autoridades e
atos de administraglo, podendo em /|
trabalho assinado menifestar, em tog|
208, aos superiores, seu pensamento
sob ponto de vista doutrinisde ou de
organizagBo de servigo, com o fito *
de colaboragBo e cooperagios

Il « retiver, sem prévia permissfo da au=
toridade sompetente, qualguer doou =
mento ou objeto da repartigio;

IIl « atender relteradacente a pessous, no
repartigfo, para trater de assuntos
particularesy

IV « promover manifeotagdes de sprége ou
desaprego ¢ faser circular ou subsci|
ver liste de donativos no recinto da
repartigZoy

V =« valere-ge do cargo para lograr provei
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to pessoalj

VI ~coagir ou aliciar subordinados com of
bjetivos de naturesa partidéria;

VII « praticar usura em gualquer de suas '
formas}

VIII « pleitear, como procurador cu interme-
diério, junto s repartigBes pld
mnicipais, salve quondo se tratar
percepgo de vencimento ou vantagens
de parente até o 3¢ gréu civilg

IX « entreterse, durente as horas de tr
balho, em palestras, leituras ou a
vidadea estranhae uo servigoj

X « empregar material do servige pidlico
en atividade particulary

X1l « iniciar greves ou a elas aderir, ou
praticar atos de sabotapem contra o '
regime ou o servigo piblice;

XII » receber propinas, comissdes, presen
tes ¢ vantagens de qualquer eospboie
en rosfic das ouas etribvuiedes

XIII « cometer & pestva estrenha & reparti
¢%0, fora dos cesos provistos em led
© desempenho d¢ encargo que lhe
tir ou a seus subordinados.

oo v
DaAS INCOMPATIBILIDALES E BAS AcuMULACDES
caplovio X
DAE INCOMPATIBILIDADES

Aptigo 199 « £ incompativel o exercfoio de corge o

fungfo piblics municipals
I « com a participagBo de geréncia ou
wum&um.
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II = com o exsroicio de representagio de Bg
tado estrangeiros)
1II » con 0 exereicio de cargo ou funglo sue
bordinado & parente até o 20 grau, sa}l
vo quando se tratar de cargo ou fumglo
de imediata confiunga e de livre esco-
1ha, nfo podendo exceder de 2 (dois) of
afmero de auxiliares nessas condigSes)
IV = com o exercicio de mandatos detivos rgl
uuneredoes

carfruio 13
DA ACUBULAGRO
uﬁi@?&uﬂn@aﬂamﬁqﬁcmmda*
de cargos e fungBes piblices, excetos

I« a de Juiz com un cargo de professory
II » a de dols curge de profescory
11l « a de um cargo do professor com outro tée =
nico ou cientitico;
IV « a de dols cargos privativos de médicosy
V « outras atividades, como tals definidas em
Lei Complementar (G 3¢ do art. 99.@.’0)0
§ 12 » Em guslguer don casoB, & acunulegBo 60 «
mente serd persitids quende houvsr correlagBo de mstérias o cop
patidilidades de horfirios,

§ 2¢ » A proibigBo do acumular estendeese a &
cargos , fungdcs ou empregos em autarquiss, empresas pitlices e
sociedades de economia mista.

§ 39 w A préibicle de acwmlsr proventos nSo *
se aplica sos sposentados, quunto ao exercieio de mandatc ele=
tivo, quanto ao de um carpe em comiss@o ou quanto a contrato pg
re prestaglo de servigos téenicoe ou especiulinza os.

Artfgo 201 = Verificala om processe administrg
tivo a acumulaglio proidide e provada a boawf8, o funcionfrio °*
optard por um dos cargos ou fungScs.

rarfgrafo fnico « Provada s né=ré, porderd tow
dos os cargos ou fungSes ¢ serd obrigado o restituir o que ti -
ver recebido indevidanente.
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Artlgo 202 - s sutoridedes e Chefes de Sorvie

0 que tiverem ccnhecimento que guslquer de seus subordinados se

8y indevidemente, carpes ou fungdes pldblicas, comunicarfo o

atc 80 Srglio do pesscal, pera os fine indicados no artfso onte
ory80d pona de responsebilidsde.

Perdgrate Galco - ‘ualguer pessos poderd denug
plar o oxieténeis da scumulagfo.

oo vt
DA AQRO DIOCIPLINAR

carfruno 1
Da RESPONGARILIDADE

artigo 203 « Folo exerefcio irregular de suas
tribuigSes, o funcionfrio respomdo eivil, penal e aduinistratie
te.
artfgo P0% - & pesponsabilidade eivil decorre °
de procedimento doloso cu culpose, que importe prejuiso & Fozene
da Municipal ou para tercoiros,

§ 1% « O funciondrio serd obrigedo a repor, de|
une 88 ves, a importincia do prejulse ceusade & Pasends Municipal
ea virtule do alcance,dosfelque, remisscBo ou omissSo,en eretusr *
Tecclhimento ou entrades nos prasos legais.

§ 20 o Y08 demals casos, a indenisag@o do prg
jufsos ceusados & Pasenda Municipel poderf ser 1 uideda wediag
te desconto ex folha, nunca excedonte a 10s. (dScime) parte do
vencimento ou remunerac8o.

§ 3% « Pratondo-se do 4anos causados s torcei
ros, respondera o funcionfirio persate a Psgonda Yunicipal em sgdo
regressiva, proposta depols ce transiter ea Julgedo a deoislo de
§1timn instincie que houver condensde o Fazenda a imdeniser o tog
[oeire prejudicedo.

artfgo 205 « A responsebilidads pensl sert BPUe
rade nos térnos da legislagBc federel aplicdvele

artigo 206 ~ A responsabilidade sdministrativa
sulta de atos ou omisades praticados no desempenio do curgo ou
8o,




Parfgrafo Gnico = A4 responsabilidede administrg
ltiva, a8o exime o funcicnfiric da vesponsabilidade civil ou pemal,
que couber, nes do paganenio da indenizaglo a que ficar obrigadol

carfruro X
DAS PIMALYDADES

iptige 207 - Uonsldsra-se infrag8o discipliner o
ato praticsdo pele funcionfmic ocom vicleg®e dos devercs e des *
proibicSes decorrentes de funcRo que oxerce.

rarfgrefo fnico « A infraglo & punfvel, quer *
consista em agBo, ou caliscBo, ¢ ludepundontenente de ter produzie
|0 recultado pertubador ao servigo.

irtige 208 « 580 penas disciplinsres, na Ordon *
crescente de gravidades
I - sdverténeis verbale
IX « RepreensBou.
III - Maltae
IV -~ SuspenaBe dlecliplinar,
V - PestituicBo de fungBo.
Vi »~ Mlﬁh-
VII - Casseglo de uposentadoria s de diapo-
nibiliidade.

§ 19 » A2 penss previstas nos ftems II o VII so-
rlo sempre vegistradae ns ficha individusl do funciondilos

§ 3 - As anlstias nfo imslicam o cencelemento *
do registro de gualquer penalidade, gue servirf para mpreciago *
da conduta do funcionfric, mee nele so avervarf cue, en virtude *
da anistia, & pena deixou de produsir os efeitos legalo,

artipo 207 - %% so aplicard so funcionfrio nals
de uma pena diseiplinar por infra;Bes sus sejas sprecisdss nua =8
processo,mas 8 autoridace compotente poderf escolher entre as Pg
nes a que melbor atenda aos in erasses de disciplina e do servig

artfeo 210 - A pena de advertSnela serd cpuam:l

verbalmente om cesce de naturesa leve o poupre no intuito do a4 «
porfeigosmento profissional do funcionfirio.

artfzo 213 « 4 pena de repreensBc serd splicada
por easerito, nos cesos seguintess
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I « HoineidSnoia das infragSes sujeitas & pora de |
sdvertancias

Il « De descbedifmeia e falta de cumprimento dos *
deveres previotes nos incisos V VI VII X, XI e

KII do artigo 198 deste Lstatuto.

srtlzo 212 « A pene de suspensBo, que nfo oxcederd
la 90 (noventa) dias, ser& aplicedas

T « 468 30 (trinte) Qias, ao funcionfrio que, som
juste eausa, deixsr de se subsecter a exaue nfe
dieo determinado por entoridade competentes

II - Noo casos de falta grave, ou reivcidéncia de

infracBo a que foi aplicade a pene de repreenw
nﬂo.

| rar8grafo fnico - ‘mando houver conveniémeia pare ©
servico, a pens de suspens8o poderd ser convertida om multa  atd
de 50 (eincoenta por eento) por dia, do vencinento ou remunera =
<80, obrigedo o funcionério necste ecaso o porsanccer ou servigo.

artgo 713 - A pena de destituicBo de funglo serd *
aplicada pela sutoridede que houver feito a designag@o.

srtlzo 718 « 4 pena de denisclo serf apliceda nos
casos de
I « orive contrs s adainistra 8o plvlica, nos térmes da
iel penaly
II - abandono de cargo ou falta de essiduidadej
111 - i continéreia pldlice, conduta eveandelosa ¢ ombria -
gues habitualy
IV -« insubordinaclo grave em servigoj
V « ofonsa fisica em servigo conira pescoa, salve se em
logpivina defesa;
VI - spifcngBo irregular de dinheiros plblicosy
Vil « lesBo sos cofres piblicos e dilepidacBe do patrindnid
municipaly
VIII - tronegrecs8o de qualquer dos ftens dor artigos 196 o
202, doote ‘etatuto.
i 19 « Considera-se abandono 4o carge, o suséncia
do servigo, sem Justa csusa, por mais de %0 (trinta) dies conse-
outivose
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# 2% = Considera-se falte de easciduidsde, par® 09
ins dests setige, a falta so servige, durante o porfedo de 12
doze) meces consecutivos, por mais de 60 (socsenta) dlss integ
oledapente, som Jjusta cousae

§ 3 « 0 ato de demissBo mencionard sespre 2 caue

da penalidade e scu fundemento legal, atenta & grovidade da ig
E:n¢ln a demissSo podorf sind,, ser aplicada com mota " 4 3 1O
BERVIGo POBLICO",

irtizgo 215 - Gerf casseds e eposentacdoria e e dig
ponivilidede dJdo inativo ques

I « Ppaticar falts greve no exereloio do cargoy
11 « scoitar ilegelmente cargo ou fungdo plbliecay
IIl « Aceitar represcntag@o de ‘stoedo catrangeiro ,
sen ;roévia eutorisagBo do Presidente 4da Hapﬁ-
blica;
IV = Praticar usura ou gualquer de suas fornaes)
¥V « B30 se apresenter no prazo de 30 (trinta) *
dias apls a pudlica;Bo, no Boletim Uricial da
Prefeiturs e num dos Srpfos de Imprense de!
maior oireulac8o du cidade do 7ditel de Cha=
meda de Appesontagfo.

Parfigrafo Gnico = Serd, igualmente, cessads a dig

bilidede do funcionfrio gque nSo assumir, ne praso legal,o ¢ -
rofedo do carge em que for aproveitado,

artlge 716 - Pars efeito da graduagBo das penas *

Eiuaipl&nnrnn. serSo sempre tomadas om oonta todas as circunstig

das om que a infroBo tiver sido cometidas ¢ as responsabilidaded
0 carpgo ocupado pelo infrator.

§ 1% =« 880 eireunstinelas atenusntes da infragfo
liiseiplinar, en espseials

I = U bon descmpenho anterior dos deveree profig
sionais}
Il - A4 confinsBo cspontén a da infrac8o;
I1I - A prestag@o de sorvigos econsiderados relevane
tes por leis
IV « 4 provocaclo injuste de superior hierfrouico.

§ 79 =« G800 circunstinoiss sgravantes da infragBo
piseiplinar, enx especials
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I = 4 coubinegBo eom outros individuos pers a prétj
¢a da faltag
II « 0 fato de ser comotida durante o cumprimento *
de plena diseiplinar;
1il « A scunulagio de infragSesas
IV « A reineidénoia,

§ 3" = A sousula;Bo dfese juando duss ou mels infry
3Ses sfio cometides na mesms ocasifio, ou quando ums & cometida ane
tes de ter sido punida a anterior.

§ 49 = 4 veinelddmeis dfese cuando & infragle & eg
otida antes de passedo un ano sobre o dis em que tiver rindado o
E;mmrtmmnte de pona imposta en oannoqnaacia de infragBo anterior,

srti 0 217 - Contedo de data da inre,8o,prescreve~
[rd, na ssfera sdministrativas

I~im2 (dols) anos, a falta sujeita &8s penss de
repreensBo,multa ou suspensfc diseipliners

IZ - Bn & (quatro) anos, a felta sujeita & pona de
domiss8o ou cassegfo de sfosentadoria ¢ de dice
ponibilidede,

Parfigrafo Gnico = A.felys tondén prevista como crie
e de lei penal, preseroverd junianente com este.

srtigo 218 - Para & imposicSo do penss diseipling -
res, sBo compotentess

1 « O Prefeito, nos casos de dsmissBo,cnscagBo de
aposentedoria ¢ de disponibilidade ¢ suspencfo’
superior a 15 (quinse) diasy

I « O imedisto do Prefeito, responsivel pelo Sry8o
en gue tenha exercfeio o funcionfric faltoso,nod
casos de euspensfo diseipliner at® 15 (quinze)
diaaj

III « O Chefe imedisto ao funcionfric, nos easos de °
adverténeia verbal e reprecnso.

Farfg efo Gnico = 4 pens de multa serf aplicads pe o
la autoridede que impuser a suspeneBoc diseiplinar.

carfrerno 11X
DA PRISRO ADMINIS?RATIVA X DA
SUSPENGRO  PREVENTIVA
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Artipo 219 - Cabe uo Prefoitc ordenar, funds
mentolmente ¢ por eserite, a prisfo administrativa de cualcuer
responafivel por dinheire e velorss pertencontes & Pasenda Hanio}
pal ou gque se acheren sob a guarda desta, nos casos de aloance ,
reniss8o ou omis:B0 en ofetuar as entrades no devido prazce

§ 19 « O Prefoito comunicarf o faio imedista -
sente s autoridade coupetente,para os devidos efeitos, e conclufe
do com urgimelt. o processo de toneda de contas.

§ 29 = 4 prisfo edoinistrativa nSo poderf oxeg
der & W0 (nowventa) dias.

Artigo 220 « O Prefeito poderf suspender,pre =
ventivanente, o funcionfirio atd 30 (trinte) dles, desde aque oo
trate de irregularidade grave e o siumples mfastamento do funeiow
nério =n8c atenda ao intercasse  Gblieco.

varfg-afo fnico - Instaurado o processc discie
plinap, o funcionfric designado pers presidf-lo, poderf propor?
ao Frefeito que sejn susteda e suspens@o preventiva ou pror-oga=
da atd mais 60 (sessenta) dies,

artico 221 « Durante o perfodo de prisSo admie
nistrative ou da suspensBo preventiva, o funciondrio perderf um
terge do vencimento ou remuncraglos

Farfgrafo Gnico « O runcionfiric teré diroitos

I « l'diforenge de vencimento ou resuneregdc e
& contagem do tempo de servigo relativa aso
perfodo en que tenha estado preso ou 2us -
penso, guando o processc nlo houver rosule
tado em pena disciplinar, ou este gse liunie
tar & repreensfo;}

II - } diferenga de vencimento ou romuncragfo
o & contagen de tempo de 8ervigo COYYES -
pondente so perlodo de afastamento exce =
dente do preso de susponslo cfetivemente’
aplicado,

plruno wiX

DO PROCESSHO DISCIPLINAR B 8UA REVISRO
carfruro 2

DAS  SIRDIOARCIAS
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artigo 222 - A autoridade que tiver conhceimene
to de irresularidades no servigo pfblico & obrigsda o tomsr as *
providénciass pera promove -lhe & apurag8o por meio de sindicén -
leia administrativa,

Fardgrafo Gnico - A autoridade que determinar a
instauragBo da sindicancie fixard o prazo nunces superior a %0 °
(trinta) dias pars a sua conolusSo, prorrogiveis até o méximo de
15 (quinze) dias & viste de representaclc motiveda do sindicantel

art{go 223 - As sindicBnoiss serSo adertas por
[portaria, en que se indiguem seu objeto e um funciondrio ou comig
s8io de 3 (tros) funcionérios pare realizé-la.

§ 19 « Guando a sindiofneia houver de ser reg
lizeda por comiss@o a portaria J8 designars o seu Presidente, e °
este indicaré o membro para sceretariar os trabalhos.

§ 2¢ » Guando a sindicincia houver de ser rea=
lizada aponss por um sindic@nte, este designaré outro funeionfirio
para sec etarisr os trabslhos, mediante & aprova;do do suparior *
hierfryuico indicado.

Artlgo 224 « O pregesso de sindiclnoia seré su
mério, feito as diligbneiss necess’rise 3 spura o das 1rregnlariI
dedes ¢ ouviio o sindicado o todes as pescoas envelvides nos fa -
tos bem como peritos ¢ téenicos necesslrics eo esclarecimento de
questBen eapecializndas,

Parfgrafo Gnico - Terminada a instruglo da s
dicancia, & autoridede sindicante spresentard relatdric circunst
ciado do gue fol apurado, sugerindo o gue julgar cabivel eo sa -
neamento das irreguleridedes e punicBo doa culpedos ou a abertu=
ra de processo edministrativo se forem epurades infrag8es puni -
veis com as penns de demissio,cassaglio de aposentedoria ou de €if
ponibilidedes

CAFITULC IX
DO PROCESSO ADMINIUTRATIVO

artigo 225 ~ As penas de demissBo de funcionf-
rio, de cassagBc de apossatadoria ou de disponibilidade 80 pode-
r8o ser aplicadas em processo administrativo,

artigo 226 - O processo sdministrative serd
tauredo pelo Prefeito Hunicipal, mediante portaria, em que espe
cifique o sru objeto e desiyme & autoridade processante.

P11 = o progcessc administrativo serd rea-
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| Tizado por uma Comissdo composta de tres (3) funeiondrios na fog
ma do artfge anterior, escoluidos, sempro que possivel dentre os
de catesoria hierfrquica igual ou superior ac indiciado. No ato
de designaglio, sord indicado qual dos membros exercerd as fun «
¢8es de Iresidentes. '

9 2% = G Prosidente da ComissBo designerf wunm

funcionfrio pars seeretarif-la que poderd ser um dos membros da
ComisoBo,
§ 3% = 0 Presidente da Comiss8n, tambpe desi -
lenado como sutoridade processente, sempre que mecessérioc, dedicae
ré todo o tempo aos trabalkos do precesso, ficando seus membros ,
on tal ceso, dispensados dos servigos na reparti¢lo, durante o
r30 des diligéneies o eleboraglo do rolatdric.

Artigo 229 « © preso purs a renlisaglo do prg
eseo administrativo serd de 60 (ssssenta) dias, prorroghveis
» wals 30 (Sriog., mediante autorizaglo do refeito, ¢ nos cae
o8 de forga meior,

3 19 = A autoridede processante, imedistamente
PO3 receber o expediente de sua designagBo, darf infeio so Pro -
ossoydeterninando e citagBo pessoel do indisiado, a fim de que *
asa acompanbar todas as fases do proce 8o, marcendo dia para a
omada de seu depoimento,

U 2% «  Achendo-se o indiciado qn luger in -
porto, serd citedo por edital com prazo de 15 (quinse) dias,

¢ 3% =« Ue o fundamento do pProcesse for ¢ a -
andono do eargo ou fungBo, @ autoridade processante fard divul -
Jﬂ! edital ‘e chamsnerto pelo prezo de 15 (quinze) Aios,

§ 48 « A sutoridede processante prodederd °
todas as dilig®noise neceasfrias eo eselorecimento dos fatos ,
rrendo, quandc precise for, s tenicos ou peritos.

9 5% « Os atos, adligincine, depoimentos o
infornagSes téonicae ou periciais serlc reduzidos a torsc noe
tos do proecessc,

§ 62 « Dispensaresesf ¢ termo, a que alude
parigruro anterior, nc caso de ivformecles téepieas ou de pe-
:Loin, 80 constar de luudo junto sos autos.

§ 7% = Os depoimentos testomunhois 9erSo toe

o8 em sudifneia, na presenge do indiciado, para tanto devida -
mpote ecientificado,
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§ 82 = £ racultedc ao indicisdo ou a seu defensor
perguntar ds testcmunhas, por internddio do Fresicdente, que podg
vé indeferir as pergustas que nSo tiverem conexSo com a falta
eonsignando~-se no térme us reperguntas indeferidag.

b 9% « Guando a diligénoia requerer sigilo em de o
fuss do interesce plblico, dola 88 se darf ciéncia ao indicledo
depois de reaiizedae

artfgo 228 = Se as irregularidades objoto do pro =
cesso administrativo constituirem orime, &« sutoridede processantd
encasinhard o8pia das peyas necessriss ao &rglo competente pee
ra a instsurag@o do inquerito policial,

Sug%0 I
DA DEFESA DO IRDICIANO
art{go 229 -« A sutoridade processante assegurerd °|
ao indiciedo todos os meios indispensfveis & sua plena defesa.

§ 1% « O indieciado poderi constituir procurador *
para tratar de gsua defesa.

: 3 2% -« Ho caso de reveclia, a autoridade proceasan=
te designard, de offecio, un funciondrio ou advogado que se incum-
ba da defesa do indiciado revel.

Artfgo 230 - Tomedo o depoimento do indiciade, noe
térmos do § 17 do art. 227, terf ole victe do processo ne repare
tigBe pelo praso de 10 (des) dles, pura preparer sus defese pré -
vis e requerer as provas que deseje produsir. Hsvendo dois ou
mais indiciados, o praso serd comum e de 10 (desz) dias, apbs o
depoizento do fltime delca.

irtfgo 231 - Incerrade a instrug8o do processo, & A
autoridede processante abrird vista dos eutcs ao indiciade ou seu
Geloudory para, no prazo 4 15 (quinze) dias, apresentar  sues
razBos de defesa final,

Parfigrafo dnico - 4 vista dos sutos serd dada no rg
partiglio, onde sstiver funcionando = sutoridade processante o sag
[pre na presenge de um funcionfrio devidsmente sutorisedo.

Sen®0 XY
DA DTCISRO DO PROCESCO ADMINIOPRATIVO

artigo 222 « fprosentads ¢ Gofesa finel do inticlae
E, a antoridade processante aprecieré todes os olemeptos do
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processo, spresentando o seu relatdrio, mo cual propord,justifs ]
cadamente, & sboolvigho ou & punigBo do indiciedo indicando,nost
81tima hipdtese, o pena cedbivel @ seu fundsmento legale

Parfgrafo @inieo - O relatdrioc o todos os elenens
tos dos sutos serSo remetidos & sutoridade quo determinou a aberw
tura do procecso, no praso de 10 (dez) dias, a sontar da data dal
aprosentag®o da defosa finale

artfgo 233 « A sutoridade procsssante ficarf 2
disposiglc da autoridede compotente, atd o decisBo rinal do proe
cesso, perc prestar qualquer esclarccimento Julgedo neoessfirio,

arsfgo 238 - Hecebidos os clementos, previstos
no artigo 232, a eutoridade que determinou a abertura 4o procese
80, apreciurf ae conclusBes deo reletdrio tomendo as sezuintes !
providencias nc praszo maximo de 5 (einco) diess

I = se discordar das conclusSes do relatdrio, d?

signarf outre ComissBo ou autoridade para
reexsminer © Processe e, no praso waximo de
5 (einco) dies, propor o gue cntender cabf -
vels

II - se acolher as conclusles do rolatdrio, no Y
proge nixine de % (cinco) dies, eplicerf a
pena propostn,

8 1% « ¢ o processo nZc for decidido no prazo *
doate artipe, o indiciado reassunird sutomaticements o exercicio
4o eerge, sguardiendo al o Julpmmento.

§ 28 = lo ocaso ée alosnce ou malvers8o de dinhei-

ro piblico, spurados nos sutos, o afastemento se prolonsarf atd|
a decisBo final do prooesso aéministrativo.

artigo 235 < Da decisBo final &o processo, sBo
edmitidos os recursos e pedidos de reconsideragBo previstos nes-
to Zatatuto,.

srtfgo 236 « O funciondric 88 poderf ser exome
éo a pecido, apds o conclusfio definitive Qo processo eduinistrat
VO 2 quu estiver respondendo e desde gue reconhcoide a sua

cla,
Artigo 257 « A decisBo definitiva em processc *

edminiutrativo 88 poderf ser slterade através de progesse de re «|
viafo,
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artico 238 - Non casoz omingsos splican-ne,subsie
iariasonte as disposic8:s concernentes ao funcionalisao da Unie

caviruno 11X
Da REVISRC DO PROCZISO 2IOCIPIINAR

irtigo 239 - A gqualquer tenpo poderf ser requerd
da o revis@o da sindiclnoia ou do processo aduinistretiwo do *
que resultou & pena diseiplinar,quando se edusirem fatos ou oire
cunstincias suscetiveis ds Justificar a incedneia do requeronte

§ 1¢ - 4 vevisfo a0  oderf ser requerida pelo !
funciondrio punido,salvo o dispdsto no pardgrafo seguinte.

5 22 = Pratando-na de funcionfrio faulecido omu
desspareoido, a revieBo poderd ser requerida por qualquer poosos
sonatante do seu usaontanentc individual,

Artigo 240 « Correrf a revisfe en eponse acs ag
tos @o processe origindrio.

Parégrefo Gnico - Hfo constitul fundamento para
a revis8o a sizples alegag@o de injustiga da penalidede.

Artigo 261 ~ Mo inicial,0 reguerente pedird dfa
@ hora para inquiric¢B0 das testemuches gue arrolar,

srtfgo 242 « Conclufdo o encurgo da Comiselio Rg
visora, em praso que nBo excedord de 30 (trinta) dims, cer o *
processo, com o respeetivo relatdrioc, encominhado ac Frefeito,que|
¢ julgard no praso de 30 (trinta) diss.

artigo 243 « Julgala procedents & rovisBo,tor -
nar-ge-4 sem ofeivc a penalidade imposta,restabelecendo-se todos
o8 direitos por ela atingidos,

efrune vz
cartruro Owzoo
DAS DIGPOSIQERS GERALS

Artfgo 208 © SrgBo do pesscal fornecorf ao fun -
cionfirio eartoire em que concterd o sua quelificaglo,documento *
esse que velerf como prova de identidade profissional ¢ funcio -
nale

Par@grafo 8nico -~ © funscionfris ewonorsdo ou
demitido, sorf obrigado a devolver a carteire ¢ o inativo, subse
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tituf-la/por outra em cue se fard constar esta condigloe.

artfgo 235 = Ualvo disposiqfo oxpressa eu
contririo, o8 prazos previstos neate fNstatuto serfo contados om
dias corridos,.

rapdgraio dnlos - Ua coatagem do0s PrazoT ex «
oluir-se~-f o dia iniclaly se o dlvise dis esincidir com sabado o
domingo, foriado ou ponto faeultative, o vencirente correré no
primeiro dia 8til subsejuentes

aptlgo 246 - Jara oo efeitos deste Estatuto,
considerarwae=8e nosbros da familia dc Ffuncionfirio, desde que W}
van 88 suas expenses ¢ oonstem de ceu assentamento individuals

I = ¢ conjugue ou compunheiray
1l -« oo asoendentos o descendontes)
111l - us sobrinhas ¢ iruds, solteiras e viuves)
1V - o gobrinhos e irafios, menores ou inscapa-
20Be

rardgrala Snieo « O padrasto e o madresta, O
8dzro @ a sogra equivelem ao pai e & nSes, ¢ os enteados, w03
filhose

setfgo 247 - Hos adec Gteis, 88 por Gotermy
nagBo do irefeito poderfic deiwar de funeienar as repertigdss mu-
nicipais. |

artlgo 248 - & asseguredo aos funciondrios o
Aiveito de me agrupares om ssscclugle de ciance, sem oarftor po-
1ftico ou 1denlégicoe.

Parégrafo Gnico - Issas associagSes de carde|
tor civil,terfo a fsculdade de representar,coletivemonte, 03
seus asscciados, persnte es autoridedes edaninistratives, ¢u Ri-
téria de intercsse do clacse.

intlee 209 « O vegime Jurfdioo, oatabelect&j
neste letatuto, nfo extingue nem restringe direitos o ventagens
58 concedidos por leic em vigdr, enteriores & sua publiocaglo.

srtfgo 250 - O dfa 28 do outubro serd consa<
gredo eo PUBCIONARIO BUNICIFAL,
srtigo 250 - U8s isontos de gualguer tributg
ou emolumentos, o8 requerimentos, certidCes o outzres papeds que
intorossem & qualidede de funcicnfrio plviice municipel, stivo
ou inativo.
artlgo 252 - For mobive de conviecfo £iloedd
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fica, religiosa ou politica,nenhum funcionério piblico municipal
poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alte«
rugBo em sus atividede funcional.

Artlgo 253 - O funcionfrio plblico, no exercicio
de suas abtribui¢des, nSc esté sujeite & eglo peral por ofenses °
irrogaedas em informagdes, parcceres ou guaisquer outros eseri -
tos de netureza edministrativa que, para esse fim s@c equipera -
dos &s alegagdes produsidas em julszo.

Artfgo 254 - Nenhum funcionfrio poderd ser trang
ferido ou removido de offcio mo periodo de 6 (seis) meses ante =
riores e no de 3 (tres) moees nosteriores s eleigOess

artfgo 255 - £ vedads a transferéncia ou remogao
de offcio do funcionfrio investido em cargo eletivo, desde a ex-
pedig8o do diploma até o término do mendato.

Artigo 256 - Bste Estabuto entrara em vigor na
data de saa publicagfo.

Artfge 257 - Revogem-se as disposi¢Ses em con =
trério,

GABINETE DO PREFEITO, em Boa Vista (RR) s de abril de 1973.

PREFIEITO MUNICIPAL,




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE JUSTICA E REDAGEO

ATA

ks quinze horas do dia quinze de outubro de
{'} 1973, em uma das salas do prédio onde funciona a Camara Municipal de Boa
4 Vista, a Av. Jaime Brasil, ne 253, 29 andar, reuniu-se a Comissa@o de Jus

tica e Redacd@o, sob a Presidencia do Sr. Vereador Clinger Duarte, para
‘" apreciar os vetos do Exmo. Sr. Prefeito a-Lei n2+31/7%, que Institui o
" Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura Municipal.

:% Averto os trabalhos da reunido o Sr. Presiden

~"te solicitou ao Sr. Secretario que fizesse a leitura do Parecer oferecido
pélocsénhor Relator. Feita a Leitura do mesmo, foi aprovado por unanimida
de.

Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente !
encerrou os trabalhos da reuniao. :

Boa Vista, em 15 de outubro de 1973,




CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

COMISSXO DE JUSTICA E REDACKO

Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

Vossa Exceléncia, Senhor Presidente, deu-nos a
honr® de ouvir, na forma regulamentar, esta Comissao de
Justiga e Redagao acerca do Projeto de Lei que institui'
o Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, tranformado na Lei n? 10/73, de 16 de agosto'
do corrente ano. Ng apreciagao dos vetos interpostos pe-
lo Exmo. Sr. Prefeito Municipal no conteudo de alguns
dispositivos do referido ato elaborado nesta casa e sub-
metido aso superior ajuizamento de S. Excia., com a devida
venia, permito-me expor a Vossas Excelencias o pronuncia-
mento desta Comissdo em torno dos vetos aos artigos 137,
143, 161 e 182|

I - Sua Excia. vetou a emenda ao artigo 137, ou

seja o § 42: "Equipara-se ao funcionario civil ou mjili -
tar, para, efeito deste artigo, o bancario ,
o comerclarlo, o profissiongl liberal e o
operarlo de qualquer especiallzaqao que nman
tenha vinculo empregatlclo com pessoa Jjuri-
dica de direito privado."

Alega o Chefe do Executivo Municipal de Boa Vis

ta que "...Se aprovada a emenda, importaria em admitir '
que se transferisse para a administracao publlca '
municipal a responsabilidade pela movimentagao de
empregado de empresas privadas, arcando com o onus
decorrente de medida de cuja iniciativa e_interes-
se nao participa. A Lei n¢ 1, 711/52 preve esse di
reito, mas somente g funcionario publlco federal ,
no Art. 115."

O Art. 115 esta assim redigido: "O funclonarlo'
casado tera a licenga sem vencimento ou remunera -
¢do, quando o seu conjuge for mandado servir ex-o-

ficio, em outro ponto do territorio nacional, ou
quagﬁo eleito para o Congresso Nacional.
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segue
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§ 2Q......I.I'.-.I-......................'.-‘.

NOTA - Redagao dada pela Lei n® 4.854, de 25

de novembro de 1965.

Como se depreende, a extensao da vantagem con-
cedida aos funcionarios, prevista no dispositivo acima '
mencionado, aos bancarios, comerciarios, etc. etc., im -
plica numa série de novas atribuigOes para a Prefeitura'
Municipal de Boa Vista, podendo-se ainda argumentar a
desnecessidade da Municipalidade se imiscuir em assuntos
que nao lhes dizem respeito. Nestas condigoes, Senhor
Presidente e Senhores Vereadores, opinamos pela aceita -
gao do veto ao § 42, artigo 137, da Lei n2 10/73, que
dispGe sobre a instituicdo do Estatuto dos Funcionarios'
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, salvo melhor julga
mento daqueles que componhem esta casa.

O veto ao Art. 143 do mencionado Estatuto é,ao
nosso ver, bem coerente, S. Excia. o Prefeito Municipal,
classifica-o de inconstitucional, citando o Decreto n@
38.204/55, no Art. 12, § 39: "£ vedada a conversdo de 1li
cenga em vantagem pecuniaria". Este Decreto regulamenta'
a Lei que instituiu a licenga especial.

A remuneragao dessa modalidade de licenga e
uma antiga aspiragao do funcionalismo, mormente daqueles
que trabalham em regioes como a nossa, sem atrativos pa-
ra periodos de licengas assim prolongados. O afastamento
do Territorio torna-se quase impraticavel, levando-se em
consideracao as despesas que acarretam esse afastamento.
Acreditamos mesmo que alguma provideéncia=nesse sentido '
esteja sendo adotada, com a revogacao do pre-falado di -
ploma legal que veda a remuneragao da licenga especial.

Assim, Senhor Presidente e Senhores Vereado -

res, ainda nesta oportunidade Jjustifica-se o veto.
segue

Wl T S
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No Art. 161 foi vetado o inciso VII -TRANSPORTE-.
Realmente, a proposigao ndo nos parece bem definida, care -
cendo esclarecimento sobre em que circunstancia a Municipa-
lidade deve fornmecer o transporte ao funcionario. S. Excia.
o Prefeito Municipal, no entanto, esta de acordo quando con
fessa: "...s8e for por motivo de doenga, achamos justo..." '
Certo. Que esse transporte seja proporcionado ao funciona -
rio, quando acometido de doenga para a qQugl nao exista re -
curso neste Territorio, mediante atestado fornecido pela '
Junta Medica Municipal e, conforme o caso, também para um

acompanhante. Por isto, data venia, sugerimos que seja dada

nova redagao ao inciso VII do Art. 161. S. M. J.

Finalmente, 5. Excia. vetou também o Art.”da Lei'
que instituiu o Estatuto dos F.P.M.B.V., aduzindo trecho de
legislagGes como a Lei n® 1.711/52 e o Codigo de Vencimen -
tos dos militares, invocando os artigos 143 e 156 da primeil
ra. Neste artigo esta estabelecido que: "A familia do fun -

cionario falecido em g¢xercicio, em disponibilida-

de ou aposentado, ou a pessoa que,provar ter fei-

to as despesas com o fuperal, sera concedida, a

titulo de auxilio funerarlo, a 1mportanc1a corres

pondente a 4 salarios minimos regionais.'

Com a devida venia, entendemos que, o texto deste
dispositivo carece algumas ponderagoes. A legislagao acima
citada pelo Chefe do Executivo Municipal de Boa Vista, esta
belece textualmente: "Art. 156 - "...sera concedido o auxi-

lio-funeral correspondente a um més de vencimen -

to, remuneracdo ou provento...".

Por isto, ha necessidade de se esclarecer qual a
categoria do funcionario falecido, a cuja familia ou respon
savel pelos funerais devera ser concedido o auxilio corres-
pondente a 4 salarios minimos da regido. Ha, por exemplo, '
funcionarios que percebem vencimentos superiores a Crff.....

960,00, que e o montante de quatro salarios, a razdo de Crf

240,00.
segue
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Quer nos parecer que a concessio do auxilio no
valor de Cr$ 960,00 devera ocorrer quando o funcionario '
vier a ganhar salario ou vencimento inferior a essa quan-
tia. Nesse caso, permitimo-nos solicitar a valiosa aten -
¢éo dos pares para a caréncia de nova redagdo ao texto le
gal, e que tomamos a liberdade de sugerir: "NOS CASOS EM
QUE O FUNCIONARIO FALECIDO RECEBESSE VENCIMENTO, SALARIO!
OU PROVENTOS INFERIOR A QUANTIA DE CR$ 960,00 MENSAIS, OU
SEJA 4 SALARIOS MINIMOS REGIONAIS."Manifestamos, assim, '
com a devida permissdo, o nosso apoio ao veto, com a ino-
vagao aqui proposta, salvo melhor entendimento da maté -
ria, por parte do Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

Do mesmo modo, achamos muito coerente a sugestao
apresentada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Boa Vis -

ta, acerca da nova redagao ao Art. 112 desta Lei.

Presidente da Comissio de Justica e Redagdo



/)

Sl&x res, estabelece um més de vencimentos, para auxilio funerédrio. 4

[

TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

P

Offcio n® 295/73 «5%;1£C¥) ‘ Boa Vista, T F R
(h' I\J"’jv Bo; Be 10 T3

" S\ o7

A=

Senhor Presidente:

1, - Devolvemos a essa Casa a lLei n? 10/73 devidamente sancionada com 4 vetos

2e = Ao vetarmos alguns artigos, nos apoiamos na Lei Federal n® 1711/52, que
diSPEG sobre o EFPCU e demais legislag;o complementar.

3. - § 42 do Art 137 — VETADO. Se aprovada a emenda, importaria em admitir !

que se transferisse para a administraggo piblica municipal a responsabilidade pe-
la mbvimentaggo de empregado de empresa privada, arcandc. com O 8nus decorrente '
de medida de cuja iniciativa e interesse nao participa. A Lei 1.711/52, prevé !

esse direito, mas somente a funciondrio piblico federal, no Art 115.

4e - Art 143 — VETADO., B inconstitucional a presente emenda. 0 Dec ne !

38.204/55, que regulamenteou a lei que instituiu a licenga especial, no ssu art'

1e, § 32, diz o seguinte: "B vedada a conversao de licenga em vantagem pecunidrial

e = Art 161, inciso VII - ViTADO . Como estd inserido essa vantagem, deixa '

margem a que um funciondrio municipal pretendge gozar férias em Porto Alegre, por
exemplo, e se julgue com direito ao transporte. HNo entanto “motivo de

~
doenga, achzmos justo, desde que seja alterada a redagao. Na Lei Federal corres-'

pondente nao figura esssa vantagem.

6a - irt 182. VITADO. Tanto o EFPCU como o Cédigo de Vencimentgs dos ilita -
143 e 156 da

lei n® 1711/52,
Te = Por outro lado achamos justo e 1légico a emenda aditiva, isto é o § tnico

do Art 112, visto que no EFPCU, figura essa vantagem mas com & seguinte redagaos

conte



TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

"irt 180 = 0 funciondrio pdblico que contar mais de 35 anos de servigo pliblico

serd aposentados

a. com as vantagens da comissao ou fung;o gratificada em cujo exercicio!’
se achar, desde que o exercicio abranja, sem interrupg;o, os cinco anos anterio-'
res;

be com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comigsao
ou da funggo gratificada tenha compreendido um periédo de dez anos, consecutivos'
ou ngo, mesmo que, ao aposentar-se, o funciondrio j4 esteja fora daguele exerci-'
cio.

§ 12 - No caso da letra b deste artigo, quando mais de um cargo ou funggo
tenha sido exercido, serao atribuidas as vantagens do maior padrao, desde que r

lhe corresponda um exercicio minimo de dois anog; fora dessa hipbtese atribuir-se

—a0 as vanbtagens do cargo ou funcao de remuneracao imediatamente inferior,

Atenciosanente,

HUFINOACDRIGUES CARNEIRC

Prefeito Municipal

Lxmo 3r
JULIO AUGUSTO MAGALHAES MARTINS
DD. Presidente da Cdmara Municipal

NESTAS



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGCAO

Aos doze dias do meés de abril do ano de mil novecentos e
setenta e treis, as 14,30 hs. em uma das salas da Camara Municipal |,
reuniu-se a Comissdo de Justiga e Redagao para dar Parecer no antepro
jeto de lei do Executivo Municipal que institui o Estatuto dos Funcip
narios Piblicos Municipais. Com a palavra o Sr. Presidente da Comis-
sao Clinger Duarte, designa o Sr. Vereador JoZo Evangelista Pereira
de Melo, para secretariar os trabalhos. A seguir o Sr. Presidente'
da Comiss@o solicitou ao Sr. Vereador Jaber Xaud para apresentar o
seu Parecer sobre a materia, conforme fora designado. O Sr. Vereador
Jaber Xaud fez a leitura do Parecer, o qual pelas razoes perfeitamen-
te expostas é aprovado pelos demais membros da Comissdo. Nada mais’
havendo a tratar foi encerrada a reunifo.

Boa Vista, em 12 de abril de 1973,




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGXO

ANTEPROJETO DE LETI

AUTOR : Poder Executivo

Institui o Estatuto dos Funciona
rios Publicos Muncipais de Boa
Vista.

PARECER

Depois de analizar o Anteprojeto de Lei que
institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura,no
seu aspecto Jjuridico, e na sua forma redacional, verificando
que este Anteprojeto esta perfeitamente enguadrado na forma da
Lei. Sou favoravel a sua aprovagao, por vir de encontro aos
Justos anseios do funcionalismo municipal. '

E 0 meu parecer.

Boa Vista

emn 12 de abril de 1973

" Jdaber Xaud

///////" VEREADOR

O




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO_PREFEITO

MENS AGEM

Boa Vista, 06 de abril de 1973 .

Sr. Presidente, Sre. Vereadores :

Temos @ honra de passar &5 maos dessa Augusta
Camars o Anteprojeto de Lei snexo, que institui e Estatute dos*
Funciondrios Publicos da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Informemos outressim, que os funciondrics *
destea Prefeiture nao possuem Estgtuto préprio, motivo por que !
sfo regidos pelo Estatute dos Funciondrios Publicos Federgis.

Ne expectative da apreciagaéo do referide Cé-
digo, que é do mdximo interesse para os servidores desta Comunsg,
bem como desta Prefeiturs, subscrevemo-nos mui respeitosemente,

by B
N
\V‘
63 \1&’"‘”
i o\ f W
M Ity
Y 7 AN A RUFINO/ RODRIGUES CARNEIRO
A BT A = oYl
TS »
Do e refeito Municipal
o
D" L Bowusesio ' o
- _jum/ﬁ/pg;a e Ry dacco, O QLo el bin
parpct
Prof. JULIO AUGUSTO MAGALHXES MARTINS \ B O&Wj
DD, Presidente da Camaras Municipsl de Boa Vist —t‘—x\
N e s t gf \ \/k (5 -

_j/UZ S A C/LZ/')’L/ g
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE  1gT QuE INSTITUI O ESTSTUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

EMEND A aditiva n2
supressiva n® 1

substitutiva n¢

separativa n® f\

unitiva n® / N

destributiva n?

e e e T T e T

Suprimam-se:
"1) o § 12 do art. 99

2) o § 22 do art. 99.

SALA DAS SESSOES EM BOA VISTA, em 9 de agosto de 1973

JrY—— I
ATMONDO MARGUES

VEREADOR

JUSTIFICATIVA: A matéria a que se referem os paragrafos supramencionados,
ja esta disciplinada com identica redacao e com muita propriedade no Ca-

pitulo III- DO CONCURSO PUBLICO - Art. 67 , § 22 do mesmo artigo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUMNICIPAL DE BOR VISTA

PROJETO DE 1EI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCTONARTOS PORIICOS
DA PREFEITURA MUNTCTIPAL DE BOA VISTA.

EMENDA( aditiva n?
(

supressiva n2

separativa n2
unitiva no

)
)
(v ) substitutiva n2
)
)
) destributiva n2

Redija-se assim o art. TA

. . L4 &
" Art, 13- Compete ao Prefeito prover os cargos publicos constantes do

Ouadro de Pessoal do Municipio"

VEREADOR

JUSTTFICATIVA: £ uma forma mais explicita, quica mais elecante, e, por-
tanto, prefervel a usada no Projeto. Impoe-se a supressio da parte fi -
nal do artipgo pela sua evidente desnecessidade, visto ane aos funciona-
rios da CS5mara Municipal nfio se aplicam, em nenhum caso, as disposicodes

i e’ . . o .
do Estatuto dos Funcionarios Nunicipais,.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUT 0 ESTATUTO DOS FUNCIONARTOS PORT.ICOS
DA PREFEITURA MUNTCIPAT, DE ROA VISTA.

EMEND A aditiva n?

supressiva n2 Y.
substitutiva n2 7(/
separativa n® Zi;)-
unitiva n?

destributiva n2

e e T N

Redija-se assim o ineiso IITI do art, 13:

"Art., 1%:
IIT -Contar até 35 anos de idade",

SATA DAS SESSOES, em Boa Vista, 09 de agosto de 1973,

VEREADOR

JUSTTFICATIVA: A redaddo dada ao texto oricinal:

ITIT -"contar menos de 35 anos de idade",colide frontalmente com o
que preceitua o Brt.68, que diz: "Podera inscrever-se no con
. - ’ .
curso quem tiver o mini,o de 18 anos e o maximo de %5 anos de

idade.”

Nota-se perfeitamente dois conceitos distintos e aque nio se

coadunam: "Menos de 35 anos" e " o mAximo de 35 anos"

Torna-se assim, imperativa a necessidade de se lhes harmonizar
o contendo,assepurando-lhes uma s expressio. E, para que tal
aconteca e preciso dar nova redacao ao_art. 68,suprimindo-se ,

. fa) ’, .
em consequencla 0 Seu I Unico.

ud ,

o \
MW”‘” (03




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOR VISTA

PROJETO DE 1rr oUr INSTITUT O ESTATUTO DOS  FUNCTONARICS
POBLICOS DA PREFEITURA DE ROA VISTA.

EMENDA (%) aditiva n® N
supressiva n® (> y

)

) substitutiva n2
) separativa n®
)
)

unitiva n ﬁ /L/

destributiva n2

Acrescente-se ao art, 14 - i1tem TTT:

"eeee do omnal se faz o provimento."

de agosto de 1973

JULIO MARTINS
VEREADOR

JUSTIFICATIVA: Octexto nfo deve deixar dnvidas auanto ao carpo do
oual se exire a indicacao do padrio de vencimento.

, -
Tsto e, do cargo em que se faz o provimento e de

nenhum outro.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL,

EMENDA() aditiva n¢
supressiva n? /

substitutiva n2 02 () ,(\\_

separativa n?
unitiva n®

~ N~

destributiva n¢

Redija~-se assim o art. 19:

"Art, 19 - Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o funcionario oue
p aue,

ja tendo adguirido estabilidade, for nomeado para outro carco

publico municipal.

SALA DAS SESSUES, em Boa Vista, em 9 de agosto de 1973

=i

RA 0¥&ARQUES
VEREADOR

1]

g,'()\ Vil
Vs P
- a U'\— /
@}y;ﬁ\}u
;J'-'r /

JUSTIFICATIVA: A expressao: .... o funcionario que, ji tehha adquirido

estabilidade,for nomeado para outro cargo publico "= ndo

faz sentido,




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE I®T QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBIICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 4

EMENDA (X aditiva n° ‘ "
( ) supressiva no / / w
( ) substitutiva n¢ ¢ ﬂ 0 \_,
( ) separativa n®
() unitiva n®
( ) destributiva no

. [ 4
Acrescente-se ao naraerafo 32 do art. 21 o seguinte 1tem:

"V -~ o de melhor conduta."

SATA DAS SESSOHS

N
JULIO MARTINS
VEREADOR

~ . . ’ r .
JUSTIFICATIVA: Também na promocao por antisuidade e valido o
funciondrio oue apresentar uma folha de servicos ilibada, sem des
lizes ou faltas que hajam, porventura, ensejado sancoes discipli-

nares. Ocorrendo estas a preterir;'a'o reveste-se de toda justica.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE 1EI qQUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA,

X

EMENDA aditiva n2 01l /‘/ :

supressiva n2

separativa n®
unitiva n¢

(x)
()
( ) substitutiva no o
()
()
()

destributiva no

Acrescente-se ao final do art. 27:

"Art. csssesse remunerado'',

SALA DAS SESSOES Em Boa Vista, em 9 de agosto de 1973,

“ RAIMUNDO MARCUES

VEREADOR

JUSTIFICATIVA: 0 afastamento do cargo se verifica quando o mandato
eletivo e remunerado e que nao é o caso dos edis que

legislam na Camara Municipal de Boa Vista,

LAl
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUMNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

EMENDA aditiva n?

supressiva n2
substitutiva n2 3

8

separativa n@
unitiva n@

e

destributiva ne

Rediia=se assim o art: 4b:

~ . . o,
" Art, Lli- A reversdo, que dependera sempre de prévio exame do funcionario
aposentado, por uma junta medica habilitada e éxistencia de va=

. £ -
ga no Quadro de Pessoal, far-se-a a a2 pedido éu de oficio."

SALA DAS SESSODES, em 9 de agosto de 1973.

T
RATMUNDO M
VEREADOR

JUSTIFICATIVA:

Se impoe a necessidade de caracterizar melhor a configura-
~ L] . . : ~
cao do agente reSponsével pelo exame medico, afim de evitar distorgoes '

- -~ L4
interpretativas, pois na forma original do artigo, tal assunto nao esta

A

explicitamente definido.

: ‘/L W
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE IETI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS BOBRITCOS
DA PREFETITURA MUNICIPAT DE RBOA VISTA.

EMENDA ( ) aditiva ne
( ) supressiva n®
(%) substitutiva n
( ) separativa no
( ) unitiva n°

()

destributiva n¢

Redija-se assim o art. 47:
"Art, 47 - A reversio nio dara direito, para nova aposentadoria, a

. L4 .
contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado".

SATA DAS SESE;GP}S‘J 0P de| agosto de 1973.

I
[

JULIO MARTINS
VEREADOR

JUSTTIFICATIVA: "“"Esteve afastado para efeito de aposentadoria",con-
forme esta grafado no Projeto, & uma redacfo que pode abrigar ambi
puidades ou duplo sentido. Na verdade "para efeito de aposentadoria"
& uma locucfdo que se refere, no texto, a direito, e deveria, em or=-
dem direta, eatar a ele imediatamente vinculado. O sentido da emen—

da e, portanto, o de maior clareza ma redacao.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PURLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

EMEND A aditiva n® A 4
2 RNAN

supressiva n2

\

substitutiva ne
separativa n@
unitiva n2

A~ AN N A~

destributiva n2

Redija—se assim o paragrafo tnico ao art. 18 e em segnida o
art. 86:
LA nkl o, .
" Art. 18 - § unico = Findo o estagio,com pronunciamento ou sem
~ 5 o ., rd ’ ~ z
ele, o funcionario tornar-se-a estavel, nos termos do artigo
“ . . . 4 . iy
100 da Constituicao da Repuhllca“.xbwimﬂhh
. - L4 R
Art, 86 - Nenhum funcionério podera ausentar-se do Municipio,
para estudo ou missao de qualguer natureza, com onus ou sem onus
’ . . ~ " ~
para os cofres publicos, sem autorizacao ou designacao do Pre -

feito.

acosto de 1973,

SATA DAS SES&EG{;S

L

W L~ ’ 4 .
JUSTIFICATIVA: A emenda tem carater meramente estetico ou egra-
matical. A forma proposta é preferivel, vor ser linguagem mais
. . <
escorreita, segundo o ensinamento dos melhores autores da lin-

fFua portuguesa.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI §UE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARTOS PBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

aditiva n¢® O

supressiva n@

EMENDA

substitutiva n® ok

—~
b
e S P e .

separativa n®
unitiva n2
destributiva n?

"Art. 106 {

IT - Compulsoriamente ao setenta anos de idade', Iy g WY
S /

e
7 —]
RAIMUNDO MARQUES

VEREADOR

JUSTIFICATIVA: - Tudo indica ter havido um lapso de redacao, por nio
se admitir senilidade ou irresponsabilidade aos 30

anos, em fungao do tempo.

" .'.',7

/L/" y /l"f/";- M/‘j (l?

a -
1.4 § 1 U ( /'W
"'\\ Jr 7 y

al q@‘w‘%

( oo
\D\VW



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LET QUE TNSPITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMENDA (M)
(

)
()
()
()
()

aditiva n®
supressiva n?
substitutiva n2
separativa n2
unitiva n2
destributiva n®

Art, 112- § Unico:

. L &
O funcionario que venha contar 5 anos de servicos

consecutivos ou 10

. £
se aposentar com os proventos do cargo de maior nivel por ele exer

mvista, em

cido.

SALA DAS (?SMS ,

- al -~ ’
anos intercalados em cargo em Comissao, podera

AL

o (_g“a \ £
%’WW v‘\’{u

G

VEREADOR

AS

JUSTIFICATIVAs Achamos que o funcionirio no término de sua carreira

’, - -
receba, tambem, como premio uma aposentadoria melhor remunerada. Os

. . . - ’ . .
anos de servig¢o comissionados por si so ja atestam sobejamente a sua

capacidade e o seu interesse pela causa pﬁblica, Dar a ele a aposen

. . . ~ B , ~ . .
tadoria no maior cargo em comissao exercido e uma questao de justi-

Ga.

| ﬂq\ 2k

¢
V.l

Pt



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMENDA

(
(
(
(
(
(

aditiva n? 03
supressiva ne
substitutiva n2
separativa n2
unitiva ne
destributiva n2

Redija-se assim o art. 120:

"Art. 120 - Sera concedida licenca ao funcionario"

JUSTIFICATIVA:

|

r/4

{

VAV

VEREADOR

sos subsequentes do referido artigo,.

yw)

9, JWV JAr T

Fvers

No texto original foi omitida a palavra "licenga",

que
qualifica, no nosso entender, o rozo de direito atri -

. L] , - - 3 -
buido ao funcionario para os casos previstos nos inci-




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE IEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS POBIICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

n

ul’\

/S
EMENDA aditiva ne / /
supressiva ne :

separativa n2

!
/\

()

()

( ¥ substitutiva no
()

( ) unitiva n2
¢ 3

destributiva n2

Redija-se assim o art., 124:

"Art., 124 - O funcionario nfo podera permanecer em licenca para trata-

mento de saude por prazo superior a dois (2) anos, "

SALA DAS SESSOES, 7? Bo gosto de 1973.

M- L
Lo

/ JULIO MARTINS
! VEREADOR

. ’, . ’
JUSTIFICATIVA: A emenda tem um sentido formal. lMolestia e um termo
oque pode assumir muita vez pejorativo. Na redacdo de um documento’
L4 ’,
importante deve ser evitado."Para tratamento de saude" e uma forma '

mais elegante de dizer a mesma coisa,

ok



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA
PREFETITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

EMENDIA ( ) aditiva n°
( ) supressiva n2

(%) substitutiva n2

( ) separativa n@
( ) wunitiva n2
( ) destributiva n¢

No § 42 do art. 129 substitua-se a expressao:

" do Estado " por " do Territorio"

SATA DAS SESSOES, em Boa Vista, em 9 de agosto de 1973,

Vereador

JUSTIFICATIVA:

’ . ~ . -~ . .
£ necesséario que se de denominacao certa a Unidade Federativa-
" . . by . . E .
no caso, Horaima - & oual implicitamente se faz referéncia.

.
A1 st d’w’é‘%‘ "

/@]ﬂ-"“ﬁ/il “J?.Lc?}t (f VULG Mﬁ/‘#
| (u.$12 " ~

f Ci"y /x

i 1

o~

f =

-
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LRI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PHBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

EMENDA
supressiva no o),
|~

(
x) aditiva ne y Q//h '
/v

substitutiva n¢

separativa no _ (’_ /
unitiva no V f/] _

destributiva n2

N

NN N S~ o~
R L N

Acrescente-se ao art., 137 o seguinte parégrafo:

\ . . o B . . . . .
" § 49 - TFquipara-se ao funcionario civil ou militar,para efeito
~ . ’ . . 7 . . . .
deste artigo,o bancario, o comerciario, o profissional liberal
- . . . ~ 4
e o operario de qualquer especializacao gue mantenha vinculo !

[4 N . L4 . . . .
empregaticio com pessoa Jjuridica de direito privado."

m Boa Vista, 09 gosto de 197%

SALA DAS SESSOES

\s

JULTO MARTINS
VEREADOR

JUSTTFICATIVA: Pode dar-se o caso de a funcionaria casar-se, por
exemplo, com um emprecado do Banco do Brasil., Ao ser este transfe
rido nfao poderia a funcionaria invocar o art. 137 para acompanhar
o marido, visto nfo serem os funcionarios do Banco do Brasil con-
siderados funcionarios piblicos. A hipdtese deixaria & funcioni-—
ria uma opcio amarga, De duas uma: ou & perde o emprégo o per-
de o marido. O Estatuto dos Funcionarios Municipais de Boa Vista
deve ser uma lei dinﬁmica, que responda as necessidades da vida
moderna, A emenda visa prevenir situacoes draconianas como a da

hipétese.

| N
j"@ﬁ ' L
AR W

(b, BV ¢
L) P!
U -



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE IFEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPATS

aditiva ne .

() A
BMENDA ( ) supressiva n? ’,-" 4 ,) (\

( ¥ substitutiva n2 7 L/

( ) separativa no

( ) unitiva n2

( ) destributiva n2

Art, 142 : - O funcionirio terid direito a licenca premio de seis
(6) méses por decénio de efetivo exercicio,exclusi-
vamente municipal, com todas as vantagens do seu !
cargo efetivo, desde< que nao haja sofrido repre-
ensao,multa ou suspensio.

SATA DAS/SESS®ES, em Boa Vi 0 de 1973

> A =g
TABER XAUD R Q
P VEREADOR

JUSTIFICATIVA: Achamos justa a supresfo do item I por ser a

» - . ~ . , -
advertencia verbal uma zpgnicao primaria, que
~ ’ S . . .
nao e registrada nos assentamentos individu -
. - 4 . -~ ~
ais do funcionario, nao podendo por esta razao

prejudicar o goso de uma licenga premio.

s -




PROJETO DE

EMENDA

Art, 14%:

SATA DAS SES

JUSTTFICATIVA ::

ij}dk ﬂﬂg >

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOR VISTA

QUE INSTITUI O ESTATUTC DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

/ /]/W 7!(1 ‘("'*“‘“j’w//

R\Q/’Q /L\:/Lf -’/"

aditiva n2 1 ~ﬁ?{;f : }
: g N S
supréss1?a no //,éfz//{;ﬂf

D

P T S N e
vvvvv&

substitutiva ne /
r 4 " =
. o § - v .
separativa n % ( \/ [_/\S
unitiva n® /1
destributiva no L

- "0 funcionario podera deixar de gozar o tempo de

. ~ ~ . .
licenca premio que for de direito, podendo nes-

te caso receber o eaquivalente em dinheiro no !

seu valor total ou deduzido a importancia dos !

-~ - -
meses gue tiverem sido gosadoS.

sOr 3 i e e 1973.

JABER XAUD
VERFEADOR

5 ~ . § & r ~ .
A licenca premio como hem especifica o nome e premio
. . ’ . P - :

a vida correta do funcionario. Deveria ser usada nor
malmente, o que infelizmente nao acontece por ficar o
. ’ . - . .
funcionario privado de certas vantagens financeiras,O
goso da licenca parcial e o recebimento em dinheiro

~ § - ’
da parte nao gozada, daria chance para que o funciona
rio de posse da parte dos recursos da licenca n2o go

zada, pudesse tranqguilamente gozar um ou dois meses.,

g ani
N
O 4



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISIA

PROJETO DE TIEI QUE INSTITUE O ESTATUTO DOS FUNCTONARTIO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,

EMENDA
supressiva no

) aditiva n2 /.

(
(
(%) substitutiva n {
( separativa n2

(

(

)

) unitiva n2

) destributiva n2
Substituam-se no Ar, 145 as expressoes:

Art, 145 - ... " mandato eletivo federal ou estadual" por
" mandato eletivo remunerado".

Paragrafo vnico - ..."mandato federal ou estadnal" por"mandato

eletivo remunerado".

SALA DAS SESSOES, em Boa Vista, em O de agosto de 1973,

y, —

e A
— ‘7"7/ A AT

/Raimundo Taroues

Vereador

JUSTIRTCATIVA: Os motivos estfo condicionados as mesmas circunstan-

cias que nos levaram a justificar a emenda n® 01 ,'

referente ao art. 27. M
i i C .
A




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISIA

PROJETO DE 1ET QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS .
POBLICOS DA PREFEITURA MUNICTPAIL DE BOA VIS@A{/

EMENDA ( ) aditiva n®
( ) supressiva n®

(X substitutiva ne

( ) separativa n@

( ) unitiva ne

( ) destributiva n@
Redija-se assim o item I do art. 175:

" I - Por filho menor de 21 anos, desde que nao exerca atividade

remunerada”

SALA DAS SESSOES, em B ‘osto|de 1973

JULTIO MARTINS
VIEREADOR

JUSTTFICATIVA: O limite de 21 anos é o estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Civis da Unifo. Nao hi razdo plausivel para discriminar,

. . . . . . L, ., . . .
fixando um limite inferior para os funcionarios municipais,



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOR VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS POBLICOS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

aditiva n° /

—

EMENDA
supressiva n2 Ol

&

substitutiva ne |

separativa n2

unitiva ne j 7 —F
{ .

destributiva no e

Suprima-se o item V do art. 175, /1 A

JUSTIFICATIVA- A mulher ou companheira , como dependente que faz
juz ao beneficio salario familia, jé se acha inclui

da, de maneira mais ampla, na emenda aditiva nQ 01,

SALA DAS SESSES,em Boa Vista, em 9 de asosto de 1973

L M

/[ JULIO AUGUSTO MAGALHAES MARTINS
VEREADOR




- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA:

EMENDA (x ) aditiva n® oy
supressiva n¢

substitutiva no

)
()
( ) separativa n®
( ) unitiva n®
()

destributiva n2

. . [ 4
Acrescentem-se ao artigo 175 os sepuintes iteni:

— V= a dependente do sexo feminimo ( continuacao,inclusive, de pagamento
do beneficio) que atingir a maioridade,conservando-se solteira e sem economia pro-
pria, desde que devidamente comprovada essa situacdo (Parecer da Divis@io do Regime
Juridico do Pessoal do DASP, aprovado pelo Diretor -Geral,Diario Oficial de 23 de

julho de 1965, pge 7.065),

-.h-——_
VI- o filho de qualquer condicao, o enteado, o adotivo (Decreto-Lei n®

5.976,de 1943, e paragrafo finico, do art. 138 do E.*.) e o menor ogue, mediante aun
torizacao judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario (§ #nico) do art
138 do E.F.),

- a irma solteira, maior,interditada por alienacao mental, aque viva
as expensas do funcionArio e da qual este é o curador (Parecer do Consultor Juri-
dico do DASP no Proceaso n? 6.839/64,aprovado pelo Diretor Geral,Diario Oficial

de 30 de margo,paginas 3.353/5k4,

VIII - o irmao solteiro,maior,interditado por alienagao mental, na mesma

situagao constante do ftem anterior.

IX - o neto, por cuja guarda e manutencao é responsavel o funcionpario!
através de autorizacSo judicial (equivale-se ao menor referido no § fnico do art.
138, do E.F.) (Parecer da antiga Divisio do Pessoal, do DASP, no Processo nQ....

3.781, de 1954,Diario Oficial de 5 de agosto de 1954).

X - a filha viﬁva, sem economia prépria, de qualquer idade (por equiva-

ler a solteira).

XI - o conjuge do sexo feminimo gque ndo seja contribuinte de instituicio
. -~ - i3 -~ 3 -
de previdencia social e nao exerca atividade remun erada ou perceba gualouer pen=

sao ou qual outro rendimento em importancia superior ao salario-familia (art.11l §

LS
'[LV“

Bt b



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUT O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA
PREFETTURA DE BOA VISTA,.

EMENDA ( ) aditiva n®
(x) supressiva no

substitutiva n¢

)
) separativa n®
) unitiva n2

)

destributiva n?

Suprimam-se o art. 146 e seu § Unico.

BATA DAS SESSOES, em Boa Vista, em O de agosto de 1973.

el
‘fﬁfRalmundo larques

Vereador

JUSTIFICATIVA: Com referéncia ao art. 146, é vAlido acres-
centar-se que o Prefeito Municipal de Boa Vista nio exerce mandato
eletivo e sim cargo em comissao.

No que diz respeito ao cargo de Vice-Prefeito,
mencionado no § tnico, nfo existe, pura e simplesmente, guer eleti-
vo ou comissionado,




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISIA

PROJETO DE pgr que INSTITUT O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA
DO MUNICTPIO DE BOA VISTA.

/
aditiva no ,ff/j \\\__fr

supressiva n? g

EMENDA

substitutiva n2
separativa n2
unitiva n¢
destributiva n®

\—/\./V\_J\_/\ﬁ

e e e T =

Acrescente-se ao final do art. 148 a expressao:

Art, 148 - ,.. , se este for remunerado'.

SALA DAS SESSUES, em Boa Vista, em 09 de agosto de 1973

e
T RAIMUNDU’M@UES

VEREADOR

o A . -~ ,
JUSTIFICATIVA: Se o mandato for gratuito, nao havera afastamento do cargo,

sendo desnecessaria a licenca, devendo o funcionario eleito,

afastar-se do servigo no dia da sessao, sem prejuizo dos '
vencimentos do seu cargo, havendo incompatibilidade de hora
rio, conforme esta disiciplinado no inciso II do art. 147.

o,
. o LT
(A T

.
r\/ﬂ"”“ e |
nﬁ f,Q -}';5




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARTIOS D@
PREFETTURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

EMEND A aditiva n¢
supressiva n2
substitutiva n®
separativa n®

unitiva n?

e e e e
e S

destributiva n?

Corrija-se a exptessdo "em 5 dias", contida no inciso I do
art., 157,para "em 5 anos".

SATA DAS SESSOES, em Boa Vista, em 09 de agosto de 1973

, (ARQUES
VEREADOR S

J

JUSTIFICATIVA: Subtende-se que tenha apenas havido um lapso de
expressao, pois em caso contrario, isto equivale
ria a um contra senso que fere frontalmente, to-

da e qualquer norma de direito.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUMNICIPAL DE BOR VISTA

PROJETO DE LET qQUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

x) aditiva n? j
EMENDA (¥ y

(

( ) supressiva n2 \
( ) substitutiva n2 . . /7’/. '"'ﬁf-’/,‘,\;
( ) separativa ne / / N
()
()

R
s

-

A

unitiva n2
destributiva n® é,,g}“
NS

v
o

|

Acrescente-se a art. 162 mais um inciso: W Wpy&

"VII - transporte". — f 0
f - A
Mw‘v .
|

SATA DAS SESSOES,em Boa Vista, em 09 de aosto de 1973,

B - M
“ RATHUNDO THROUES

VEREADOR

JUSTIFICATIVA: A medida se impoe para justificar o art.173,no
qual éste tipo do auxilio a ser concedido ao funcionalismo mu-

. . 4 . . .
nicipal esta perfeitamente evidenciado.

T



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE (UE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

EMENDA ¢ ) aditiva n® )
( ) supressiva n2 /]
( ) substitutiva n® \ /, f,L.\\
( ) separativa n® 5[gif""
( ) unitiva n® / |
()

destributiva n?

Redija-se assim o inciso IV do art. 162:
" IV Auxilio-doenca e auxilio funerario"

SATA DAS SESSOES, em Boa Vista, em 9 de agosto de 1973

Marques
Vereador

JUSTIFTCATIVA: Na Sescsao VI diz: "DO AUXILIO-DOENCA E DO AUXILIO '
FUNERARIO (erifamos) estio perfeitamente consubstanciados dois bi-
pos distintos de auxilio, cabendo portanto disciplina-los convenien
te.

0 sepundo ja esta enunciado no art. 182, de cujo en
quadramento discordamos, e o primeiro necessita de definicao, as -

sunto esses que analisamos em outra emenda mais adiante.




L REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA ...

PROJETO DE

EMEND A aditiva n@
supressiva no
substitutiva n®
separativa n®

unitiva n¢

NN N S S~
L P )

destributiva n?

S 19, da Lei n® 1.765, de 18.2.72).

XII -~ a mulher solteira,desquitada ou viuva gue viva sob a dependancia economica
do servidor solteiro, desquitado ou viuvo - no minimo ha cinco anos, enquanto per
sistir a impedimento legal de qualquer das partes para se casar e desde que o ser
vidor ndo tenha o encargo de alimentar a ex-esposa (art. 21 da Lei n® 4,069, de
15 de junho de 1972)i

XIII - o marido invélido, que viva as expensas da funcionéria, pelo dever de reci
proca prestacao de alimentos, na conformidade do Cédigo Civil (parecer do Consul=-
tor Juridico do DASP, Dr. Clenicio da Silva Duarte- no processo no 94355/66, Di-a
rio Cficial de 17 de fevereiro de 1967, a pagina 1.985/86).

~ - . [ 3 e - , . 3 ~
XIV « a mae ou o pai do funcionario que, sem economia propria e sem condicoes de

= Lo o S . . .
poder tra « ai,viva sob a #ependencia economica do filho funcionario;

XV - a mae vinva,sem qualquer rendimento, e que viva a expendas dé filho funcio

nario (artigo 16,da Lei 4.2L42, de 17 de julho de 1963);

2 ~ - s
XVI ~ a madrasta ou padrasto nas mesmas condigoes gue a mae ou pai do funcionario,

rois que " ao pai e a mi3e equiparam-se o padrasto, a madrasta..."(art.140 40 B.Fs Ve

XVII - a mae solteira, que viva a expensa do filho funcionario(Pareceres da Divi -
sao do Regime Juridico do Pessoal e do Consultor Juridico do DASP,Dr. Luiz Rodri-
gues,no Processo n? 18.671,de 1963 Diario Oficial de 25 de outubro de 1963),

XVIII - a mae casada, abandonada pelo marido, desde que satisfeitos os requisitos
legais (Pareceres da Divisao do Regime Juridico do Pessoal e do Consultor Juridico
do DASP no Processo 18,671,de 1963.Veja-se pg. 285 do Didrio Oficial de 5 de outu
bro de 1963),



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISIA

fl.3

PROJETO DE

EMENDA( aditiva n?

supressiva n@
substitutiva ne
separativa n?

unitiva n@

(
(
(
(
( destributiva ne

XIX - a madrasta viuva, nas mesmas condigdes estabelecidas em lei para a mae
viuva (Pareceres da Divisao do Regime Jurfdico do Pessoal e do Consultor Juri=-
dico do DASP no Processo 5,540, de 1964, Piario Oficial de 27 de julho de 196k,
PEe 64656),

SALA DAS SESSOES, em 9 de agosto de 1973

A
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| JULIO AUGUSTO MAGALHXES MARTINS
VEREADOR

JUSTIFICATIVA- Os parentes’afins, a quem a emenda estende’bheneficio do salario=-
familia, ja se acham ha muito amparados pelo mesmo beneficio na es
fera federal. HA que se observar que o salério—familia, a princi-
pio restrito, foi pouco a pouco ampliando o seu alcance. Nos termos
em que & proposta a emenda vale salientar que é hoje parte inte =

grante do Direito Administrativo brasileiro.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARTIOS /PIT.BLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA _////

EMENDA (X aditiva ne
supressiva n?

substitutiva n2

)

)

) separativa n@
) unitiva n2

)

destributiva n@
Insira-se um novo artigo,oue deve tomar o nfnk 182, alterando-se,
em consegueencia, a ordem subsequente da numeracao .

. . L . -
Art, 182 - No caso de morte do funcionario o salario-familia con-
. ’ .
tinuara sendo pago a quem tiver os dependentes sob sua puarda, en

~ . & L4 ‘.
guanto estes fizerem juz ao beneficio."

SAT.A DAS SESSOER

JULTO MARTINS
VEREADOR

JUSTTIFICATIVA: Vindo a ocorrer o desaparecimento do pai ou respon-
savel, mais do aque nunca os dependentes terdo necessidade do benefi
cio. O fato gerador do salario-familia n3o tem como causa direta a
condic@o de funcionario em si mesmo, mas a minoridade ou incapacida
de do dependente, Enaquanto estas persistirem, existe o direito a
percepcdo do beneficio., Pouco importa o desaparecimento do funciona
rio, no caso, considerado fator secundario, Ademais a emenda propos
ta jA esta consagrada no Direito Administrativo Brasileiro.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE IETI QUE INSTITUI O ESTAUTO DOS FUNCTONARTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, 7

aditiva ne N 0 0
supressiva no

EMENDA ()
() ’
( ) substitutiva n2 L
( ) separativa no ! e
( ) unitiva n® Y ' /// £ ’j'
( ) destributiva n?® N V&4 '
\:.\Q,-
Redija-se assim o art, 182: o
"Art, 182 - A familia do funcionario falecido em exercicio, em

disponibilidade ou aponsentado, ou a pessoa nue provar ter fei
’ .
to, as despesas com o funeral, sera concedido, a titulo de an

. - [ . . ~ - , . .
xilio funerario, a importancia correspondente a 4 salarios-mi-

nimos resionalld”

O 4
r{", /

LoD

VEREADOR

JUSTIFICATIVA- A distribuicdo feita na redacZo original do ar-

. L4 . - ’ v . ~ .
tico em tela e descriminatoria pela variacao rercentual dos venci-
mentos remuneradog e proventos dos funcionarios ocupantes de car -

. . . , . .
gos variados em distintas series de classes e carreiras.

W’



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIC FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOR VISTA

PROJETO DE 1rT UE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARTOS
DA PREFETTURA NUNICIPAL DE ROA VISTA.

SUB EMEND A aditiva ne ~
supressiva no /» /
substitutiva n2 L \\_/

/

separativa n®
unitiva n?
destributiva n®

NN S~ o~

Redija-se assim a Emenda do Sr. Vereador Raimundo Marques:

"Art. « A cada doze meses consecutivos de afastamento para
tratamento de suna saude ou de pessoa de sua familia,

L4 . ~ . -~
sera concedido um mes de vencimento ou remuneracao, a

titulo de Auxilio-doenca.

BALA DAS SESSOE

/ JABER XAUD

e

JUSTIFICATIVA: A emenda apresentada pelo Sr. Vereador Raimundo
Marques apezar de ter sido muito oportuna deixou de mencionar o
problema de saude dos familiares dos funcionaries, o ane de cer
ta forma acarretamw despesas para os seus id minpuados venci-

s -~ . 3
mentos, Ampara-los e uma ouestao de justica.

‘]/.’/\



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE 1ET QUE INSTITUI O ESTATUTC DOS FUNCTIONARIOS DA PREFEI=
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

EMENDA (X) aditiva n® /k/
( ) supressiva n? |

( ) substitutiva n2
( ) separativa n?
( ) unitiva n®

( ) destributiva n®
Acrescente-se na Secao VI - DO AUXITLIO=-DOENCA e DO AUXILIO

FUNERARTIO, onde couber, um artico com a redagdo oue se segue,
vara definir o AUXILIO=DOENCA,

P Cawsswan A cada doze meses consecutivos de afastamento'
” ’ s . . o
para tratamento de saunde, sera concedido ao funciondrio um més

de vencimentos ou remuneracao, a titulo de AUXILIO=DOENCA",

SATA DAS SESSDES, em Boa Vista, em 09 de agosto de 1973,

VEREADOR
JUSTIFTCATIVA: Houve omissfo no texto da matéria, embora esteia

caracterizada no titulo da Secso VI,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUMNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE IET QUE INSTITUT O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS MUNTCIPAIS

EMENDA

~ N
y ;
aditiva n® | / ’ /_/&/’
‘L// J

supressiva n2
substitutiva n®
separativa n®
unitiva n@

destributiva n2

Art. 197 - Suprima-se do Ttem VIII : " ou com o uniforme que for

determinado".

1973
ABER XAUD '
VEREADOR
()‘JU

JUsTIFICATIVA ¢ O uniforme nas reparticoes pﬁblicas & uma aques-
tao de economia, devendo portanto o seu uso fi
car, totalmente, a critério dos funcionArios. °

- /l/\A/"’ ﬁgﬁba )
p/‘/{?(/u\

o (4
. 017




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA,

EMEND A aditiva n®
supressiva no
substitutiva n2
separativa n?
unitiva n2

destributiva n2

R A N i N N

Corrigir as ewxpressoes: 0/
,, ¥ p -

1) No art. 198,inciso IX:" DUANTE AS" PARA " DURANTE AS,.." 4
p<

2) No art. 199,inciso II ... " de estudo" para "de Estado".

%) No art. 199,inciso IV: - Redija-se assim: "Com e exercicio
de mandatos eletivos remunerados",

SALA DAS SESSOES, em Boa Vista, em 09 de arosto de 1973,

o~
e }.@,
0 MARQUES " (jf‘
- \’
VEREADOR RV
NN A
v@\;{‘&

JUSTITICATIVA: Nos itens 1 e 2 houve apenas erros datilograficos,
quanto ao item IV nfo existe mandato de Prefeito,
pois como jé dissemos anteriormente, na justifica-
tiva de outras emendas deste mesmo Projeto, o car-
£0 € comissionado.

/‘]

742

A



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PRO_JETO DE TET QUE INSTITUT O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICTIPTO
DE BOA VISTA.

EMEND A aditiva n®
supressiva n2
substitutiva n@
separativa n®

unitiva no

P e e e

destributiva n¢

Vorrija-se nos artipos abaixos as expressoes:

0 <
1) Bxty 211 = IT cis.®Do artigo 198" para "Do artigo{97"

/‘2.) Art, 212 = IT ,...."ou reincidencia de ineracao" para " ou7
. PR . . ~ ]
reincidencia de infracad, /’/) f

O A

~ -

SATA DAS SESSOES, em Boa Vista, em 09 de acosto de 1973,

RATVUNDO WARQUES

VEREADOR

JUSTIFICATIVA: Delinea-se novamente erros datilograficos aue
deturpam o sentido das frases, fazendo-se ne-
cessaria a correcio.

R/\rﬂﬂﬁ?’df- 40 ,\ .

ple B



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE TEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCTIONARTIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL.,

EMENDA aditiva n?
supressiva ne
substitutiva no
separativa n® &  //¥

unitiva n®
destributiva n2

Redija-ge assim o ineiso V do art., 215:" Nao se apresentar
no prazo de 30 (trinta ) dias apbds a publicacfo,no Boletim
. Oficial da Prefeitura e num dos 61‘9508 de Imprensa de maior
circulacao da cidade do Fdital de Chamada de Apresentacfo.

SATA DAS SES:OES, em Boa Vista, em 16 de agosto de 1973

P v -
ATMUNDOMARQUES
VEREADOR N

Y

JUSTIFICATIVA: O simples termo "expedicfo" constante do texto

original o inciso V,nfo satisfaz- no nosso entender- os requesi
. ’ . ~ ~ & .

tos legals necessarios, para a n~o alegacao de ignorancia do

assunto,por parte do convocado.

?I ) G’L-\ ’
) 7!
K\f’ﬂﬁmaﬁ




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE QUE INSTITUE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICIPTIO

DE BOA VISTA,

supressiva n@

—~
»
e N

substitutiva n2
separativa n?
unitiva n2

~ N~

destributiva ne

Suprima-se a palavra "iteis" no art.d#4 ,§ 1¢,

SATA DAS SESS0ES, em Boa Vista, em 09 de agosto de 1973,
IMUNDO MARQUES

. VEREADOR
JUSTIFICATIVA: A legislacao pertinente a materia caracteriza o

abandono de cargo em 30 dias consecutivos e nao

~

intercalado pela forca de expressao "dias uteis

consecutivos" no contexto original do artigo.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE IEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA

PREFEITUTA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

EMENDA ( ) aditiva n°
( ) supressiva no

( ) substitutiva n®
( ) separativa n¢
( ) wunitiva no

( ) destributiva n? O
L/

Dar nova redacao ao inciso V, do art. 215:

Art, 215: V- Nao se apresentar ao prazo de 30 dias,salvo
motivo plenamente justificado, ands a expedicao de chamada

de apresentacao.

SALA DAS SESSOES, em 09 de agosto de 1973

'RATMUNDO MARQUES
VEREADOR

JUSTIFICATIVA: A omiss@o no texto original da ressalva "salvo

L,

motivo plenamente justificado", impoe um rigo-
rismo muito acentunado, havendo oue atenuar-se'
um pouco a exipgencia dando uma oportunidade pa
ra caracterizar eventuais impedimentos por for
ca maior e plenamente validas e justificéveis.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOR VISTA

PROJETO DE IEI QUE INSTITUT O ESTATUTO DOS FUNCTONARTOS DA
PREFEITURA DO MUNCIPIO DE BOA VISTA.

EMENDA aditiva n®
supressiva no
substitutiva n®
separativa n@
unitiva n2

destributiva n2

N N S e e

Corrijam-se as expressnes:

1) no art, 234: 7, A
I - " se decordas" por "se discordar". '
_——J{_. ’ & el .
2) no art. 238 : "ap funcionArio da Uniao" por " ao funcionalis-

mo da Unifo." 0 ‘/&' :

SALA DAS SESSOES, em Boa Vista, em 09 de agosto de 1973 -
4 e 8

Lo

VEREADOR

JUSTIFICATIVA: Nos itens enumerados, evidencia—se erros datilo-
eraficos desfigurando a forca das expressoes con
tidas em cada texto.

| rﬁqy
WN\;, f{ ¥



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,

EMENDA aditiva n?

supressiva n2
substitutiva n® .

%

separativa n®

unitiva n?

A~ AN AN S s~
— N

destributiva n2

Substitua-se no art. 239 "dentro de um ano' por " a qualquer tempo'.

SALA DAS SESSOES, em Bba Vista, em 09 de agosto de 1973

= —
. MARQUES

VEREADOR

JUSTIFICATIVA: A certeza da falibilidade dos julgamentos humanos foi a forca

criadora dos recursos judiciérios. Essa mesma conviccao sobre

a possibilidade de erro provrio dos homens é que deu origem '
ao instituto da Revisao, denominada segundo emeritos juristas
"Remedio processual deferido ao condenado para demonstrar, a'
todo o tempo, a injustica da decisao que o condenou e obter ,
assim, a respectiva anulacdo, ou modificacao da pena, ou, mes

mo a absolvigao'".




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE ©IEI QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

EMENDA (X) aditiva n¢
supressiva n@

substitutiva n?

unitiva n¢
destributiva no

e e e

)
)
) separativa no?
)
)

‘ . . 4
Acrescente-se ao artigo 246 o seruinte paragrafo:

o L. ~ .
8 unico = O padrasto e a madrasta, o sogro e a sogra equivalem ao

.

pai e a mae, e os enteados, aos filhos".

SAT.A DAS SESSOES y

JULTO MARTINS
VEREADOR

‘4\‘\; _J': . A
@

~ -
JUSTTFICATIVA: TEsta emenda e nma decorrencia natural da emenda
. . ~ £ - ~
substitutiva n¢ . As razoes alil 1nvocadas sao

as mesmas que instruem a presente emenda,



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARR MUNICIPAL DE BOR VISTA

PROJETO DE 1r1 que INSTITUT 0 ESTATUTO DOS FUNCIONARTOS PUblicos
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

EMEND A aditiva n°

supressiva no

()

()

¢ ) substitutiva n¢
( ) separativa n®
( ) unitiva n¢
()

destributiva n® .1

Redija-se assim o art, 246:
. ~ : ~
"Art., 246: Para os efeitos deste Estatuto considerar-se-ao membros da
. . . . . ~
familia do func1onérlo, desde que vivam as suas expensas e constem de

sen assentamento individnal:

I - o conjude ou a companheira;
IT - os ascendentes e descendentes;
ITT - ose sobrinhos e irmas, solteiras e viuvas;

IV - os sobrinhos e irmaos , menores ou incapazes".

JUSTIFICATIVA: Deu-se preferéncia no proieto a uma forma redacional sin
tética. Em se tratando de redacao de lei entendemos no sentido inverso 5
isto &, que a sintese deixa de ser uma virtude e pode tornar obscuro o
texto. A emenda pretende devolver ao artigo a sua forma ampla, na aual

os membros da familia do funcionfrio estio individualmente nomeados,em

vez de aludir, de modo yago, ao Codipo Civil .

(

. e l
SALA DAS SESSOES, em Bd

JULTO MARTINS =
VEREADOR



TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO

LEl N 010 pe 46 ©0E AGOSTO oe 1973,

INSTITUI O ESTATUTO DOS FUN -
CIONARIOS PUBL100OS DA PREFE!-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, TERRITORI0 FE
DERAL DE RORAIMA:

FAgo SABER QUE A CAMARA MunicipaL bE Boa  VisTa

APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE Ler:



TiTULO 1
CAPfTULO ONICO
.DISPOSIGUES PREL IMINARES

ART1IGO 12 — ESTA LEI INSTITUI O REGIME dURichp
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO Municipio pE Boa VisTA — RoRAIMA,

ARTIGO 22 —~ PARA 0S EFEITOS DESTE ESTATUTO, FUN
CIONARIO E A PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO PUBLICO.

ArTiIGo 32 - CARGO PisL1CO E 0 CRIADO POR LE ¥y
COM DENOMINAGAO PROPRIA, EM NUMERC CERTO E PAGO PELOS  COFRES
00 MUNIGIP1O, COMETENDO-SE AC SEU TITULAR UM CONJUNTO DE DEVE=-
RES, ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES,

ART1GO 42 — Os VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS'
OBEDECERAO A PADROES FIXADOS EM LE!.

ART1G0 58 - Os CARGOS PUBLICOS SAO CONSIDERADOS
DE CARREIRA OU 1SOLADOS,

o

3 12 — SA0 DE CARREIRA 0S QUE SE INTEGRAM EM
CLASSES E CORRESPONDAM A PROFISSAO OU ATIVIDADE COM DENOMINA =—
GRO PROPRIA.

S 22 ~ SA0 ISOLADOS 0S QUE NAO SE PODEM INTE =
GRAR EM CLASSES E CORRESPONDAM A CERTA E DETERMINADA FUNGAO.

§ %32 ~ Os CARGOS DE CARREIRA SAO DE PROVIMENTO'
EFETIVO; 0S ISOLADOS SAO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EM COMISSAO
SEGUNDO 0 QUE FOR DETERMINADO POR LEI.

ARTI1GO 62 - CLASSE £ O AGRUPAMENTO DE CARGOS '
QUE, POR LEI, TENHAM IDENTICA DENOMINAGAO, O MESMO CONJUNTO DE
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES E O MESMO PADRAO DE VENCIMEN —
TO.

5 12 — As ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES PER-—
TINENTES A CADA CLASSE SERAO DESCRITAS EM REGULAMENTO, INCLUIN
DO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES INDICAGOES: DENOMINAGAO, coDiI-
GO, DESCRIGAO SINTETICA, EXEMPLOS TIPICOS DE TAREFAS, QUALIFI=-
CAGAO MINIMA PARA O EXERCICIO DO CARGO E, SE FOR 0 CASO, REQUL
SITO LEGAL OU ESPECIAL .

5 22 — RESPEITADA ESSA REGULAMENTAGAO, AOS FUN=
CIONARIOS DA MESMA CARREIRA PODEM SER COMETIDAS AS ATRIBUIGOES
DE SUAS DIFERENTES CLASSES.

% 32 - £ VEDADO ATRIBUIR AO FUNCIONARIO ENCAR=
G0S OU SERVIGOS DIVERSOS DOS DE SUA CARREIRA OU CARGO, RESSAL=-
VADAS AS COMISSOES LEGAIS,



~ ’ .
ARTIGO 72.= QUADRO E O CONJUNTO DE CARREIRAS, '
CARGOS 1SOLADOS E FUNGOES GRATIFICADAS,
-~ 4 ~
ArRTIGOo 82 — NAO HAVERA EQUIVALENCIA ENTRE AS
DIFERENTES CARREIRAS, QUANTO AS SUAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS,
' 4
ArRTIGO 92 —~ COs CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS SE-
P ’ -
RAO ACESSIVEIS A TODOS 0S BRASILEIROS QUE PREENCHAM 0S REQUIS]
TOS ESTABELECIDOS NESTE LSTATUTO.

. - v o ’ 1
o (3 |2 — A PRIMEIRA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

'
DEPENDERA DE !

~ ’ ’,
PROVAGCAO PREVIA, EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
TITULOS, SALVO 0S CASOS INDICADOS EM LEIl.

o

’ -~
3 28 = PRESCINDIRA DE CONCURSO A NOMEACAO PARA

OU DE PROVAS

GARGOS EM COMISSAO, DECLARADOS EM LEI, DE LIVRE NOMEAGAO E EXQ
NERAGAO.

ARTIGO 102 — As DiISPOSIGOES DO PRESENTE ESTATU-
TO NAO SE APLICAM A0S FUNCIONARIOS DA CAMARA MuNICIPAL, DE VEZ
QUE 0S SEUS SERVIDORES SERAO REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS

LElis TRABALHISTAS,

TiTULO 11
DO PROVINMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

‘ArTigo Il — CoMmPETE AQ PREFEITO PROVER 0S CAR=—
G0S PUBLICOS MUNICIPAIS RESSALVADA A COMPETENCIA DA CAMARA Nu-
NICIPAL, QUANTO AOS CARGOS EXISTENTES EM SEUS SERVIGOS._
ARTIGO 12 — Os CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS SERAO
PROVIDOS POR:
| — NOMEAGAO;
Il — PROMOGAO;
1l - TRANSFERENCIA;
IV = REINTEGRAGAO
V - REVERSAO;
VI - APROVEITAMENTO.
ART160 |3 — SO PODERA SER INVESTIDO EM CARGO PU
BLICO MUNICIPAL, QUEM SATISFIZER 0S SEGUINTES REQUISITOS:
| — SER BRASILEIRO;
Il — Ter compLeTADO 18 (DEZOITO) ANOS DE 1DADE;

11 - conTarR MENOS DE 35 (TRINTA E cinco) anos '

DE IDADE;

It
03]
1



’C’
i
IV. — ESTAR EM GOZO DOS DIREITOS POLITICOS;
V — ESTAR QUITE COM AS OBRIGAGCOES MILITARES;
VI = TER /BOA CONDUTA}
VI1 = cafar DE BOA SAUDE E NAO TER DEFEITO Fisico
INCOMPATIVEL COM O EXERCICIO DO CARGO;
VIl — POSSUIR APTIDAO PARA O EXERCICIO DA FUNGAOS
IX = TER=SE HABILITADO PREVIAMENTE EM CONCURSO;
X = TER ATENDIDO AS CONDICOES ESPECIAIS, PRES —
CRITAS EM LEI OU REGULAMENTO, PARA DETERMI=
NADOS CARGOS OU CARREIRAS.
ART1GO 14 — O PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS FAR
SE-A MEDIANTE PORTARIA, QUE DEVERA CONTER, NECESSARIAMENTE, AS
SEGUINTES INDICAGOES, SOB PENA DE NULIDADE DO ATO E RESPONSABL

LIDADE DE QUEM DER POSSE:
|

0O CARGO VAGO, COM TODOS 0S ELEMENTOS DE |-
DENTIFICAGAO, O MOTIVO DA VACANCIA E O NO=
ME DO EX—=OCUPANTE, SE OCORRER A HIPOTESE EM
QUE POSSAM SER ATENDIDOS ESTES ULTIMOS ELE-
MENTOS}
Il = 0 CARATER DA INVESTIDURA;
1l = 0 FUNDAMENTO LEGAL BEM COMO A INDICAGAO DO
PADRAO DE VENCIMENTO DO CARGO} ¥
IV = A INDICAQKO DE QUE O EXERCICIO DO CARGO SE
FARA CUMULATIVAMENTE COM OUTRO CARGO MUNICL
PAL, QUANDO FOR 0 CASO.
2 12 = A PROVA DAS CONDIGDES A QUE SE REFEREM
0s ITENS Lyt 1,111 e IX po ArRTIGO 13 NAO SERA EXIGIDA NOS CASOS
pos 1Tens I1,111,1V,V VI, po arTiGo 12, ,
3 292 ~ PARA INSCRIGCAO EM CONCURSO E POSTERIOR NO
MEAGAO, PODERA SER DISPENSADO O REQUISITO A QUE SE REFERE 0
iTem 11l po ARTIGO 132, QUANDO O CANDIDATO FOR OCUPANTE HA MA1S
pe 2 (poIs) ANOS, DE CARGO OU FUNGAO PUBLICA DO MuNniCiP10, EX-
CETO OS DE CONFIANGAS,
S 32 — A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS NO
TTem VIl po ARTIGO I3 SERA FEITA MEDIANTE INSPEGAO MEDICA,EFE—
TUADA PELOS ORGAOS MUNICIPAIS COMPETENTES.
ART1G0 15 — HAVENDO IGUALDADE DE CONDIGOES EN-—
TRE 0S CANDIDATOS A0 PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO DO Mumlcfplo,
POR NOMEAGAO, MEDIANTE CONCURSO, SERA DADA PREFERENCIA, NA OR-

DEM SEGUINTE:

]
D
il



l. - A0S QUE A ELA F1ZEREM JUS, POR FORGA DE,
EXPRESSA DETERMINAGAO LEGAL }

I'l — A0 QUE APRESENTAR MAIOR NUMERO DE PONTOS
ATRIBUIDOS EM VIRTUDE DOS TITULOS QUE POS~—
SUIR.

SEQRO |
DA NONMEAGAC

ARTIGO 16 — A NOMEAGARO SERA FEITA:

| - EM CARATER EFETIVO, QUANDO SE TRATAR DE
CARGO DE CARREIRA OU ISOLADO;

Il - EM COMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CARGO SO
LADO QUE, EM VIRTUDE DE LEI, ASSIM DEVA
SER PROVIDO.

SECRO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART1G0 |7 = O FUNCIONARIO NOMEADO EM CARATER E
FETIVO FI1CA SUJEITO A0 ESTAGIO PROBATORIO oe 2 (pors) AnOS DE
EXERCICIO ININTERRUPTO, DURANTE O QUAL APURAR=SE—A A CONVENI-
ENCIA OU NAO DE SER CONFIRMADA A SUA NOMEAGAO, MEDIANTE A VE—
RIFICAGAO DOS SEGUINTES REQUISITOS:
| - IDONEIDADE MORAL;
[ - EFICIgNCIA;
IIl = APTIDAO;
IV — DISCIPLINAS
V — ASSIDUIDADE}
VI - DEDICAGAO AO SERVICO.
S 12 — Os CHEFES DE REPARTIGAO OU SERVIGO, EM
QUE SIRVAM FUNCIONARIOS SUJEITOS A ESTAGIO PROBATORIO,
(QUATRO) MESES ANTES DO TERMINO DESTE, INFORMARAO RESERVADA —
MENTE, A SEGAO D0 PESSOAL, SOBRE 0S REQUISITOS PREVISTOS NES—
TE ARTIGO.
S 22 - Em SEGUIDA, 0 ORGAO DO PESSOAL FORMULA-
RA PARECER ESCRITO, OPINANDO SOBRE O MERECIMENTO DO  ESTAGIO
EM RELAGAO A CADA UM DOS REQUISITOS, CONCLUINDO A FAVOR ou
CONTRA A CONFIRMAGAO DO FUNCIONARIO,
3 32 - DESSE PARECER, SE CONTRARIO A CONFIRMA~
GAO, SERA DADA VISTA A0 ESTAGIARIO PELO PRAZO DE 10 (DEZ)DIAS,
PARA FORMULAR SUA DEFESA.

S 42 - JULGADO 0 PARECER E A DEFESA, 0 PREFEI-

Wl
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TO DECRETARA A EXONERAGAOD DO FUNCIONARIO, SE ACHAR ACONSELHA-
VEL; OU O CONFIRMARA, SE SUA DECISAO FOR FAVORAVEL A PERMANEN
CIA DO MESMO,

ARTIGO |8 = A APURACAO DOS REQUISITOS, DE QUE
TRATA O ARTIGO ANTERIO;: DEVERAO PROCESSAR—SE DE MODO QUE A
EXONERAGAO DO FUNCIONARIO POSSA SER FEITA ANTES DE FINDO 0
PERIODO DE ESTAGIO.

ParAcrAFO Unico — FInNDO O ESTAGIO, COM OU SEM
PRONUNCIAMENTO, O FUNCIONARIO TORNAR-SE—A ESTAVEL, NOS TERMOS
bo ART. 100 DA CONSTITUIGAD DA REPUBLICA.

ART1G0 19 — FICARA DISPENSADO DE NOVO ESTAGIO
PROBATORIO O FUNCIONARIO QUE, JA TENHA ADQUIRIDO ESTABILIDA =

DE, FOR NOMEADO PARA OUTRO CARGO PUBLICO MUNICIPAL.

SECRO 111
DA PRONOGXO
ARTIGO 20 — PROMOGAO E O ATO PELO QUAL O FUN =
CIONARIO TEM AGCESSO EM CARATER EFETIVO, A CARGO DE CLASSE IME
DIATAMENTE SUPERIOR AQUELA A QUE PERTENCE NA SUA CARREIRA.
ARTIGO 2| — A PROMOGAO OBEDECERA AO CRITERIO '
DE ANTIGUIDADE DE CLASSE E AO DE MERECIMENTO, ALTERNADAMENTE.
3 12 — O MERECIMENTO APURAR—SE—A PELA CONCOR =—
RENCIA DOS SEGUINTES REQUISITOS:
| — EFICIENCIA;
Il — DEDICAGAO AO SERVIGO;
11l — ASSIDUIDADE;]
IV — TITULO E OS COMPROVANTES DE CONCLUSAO  OU
FREQUENCIA DE CURSOS, SEMINARIOS, SIMPO =
S10S, RELACIONADOS COM A ADMINISTRAGAO Mu-
NICIPAL ;
v

-
J

TRABALHOS E OBRAS PUBLICADAS.

M
10

— HAVENDO FUSAO DE CLASSES, A ANTIGUIDADE
ABRANGERA O EFETIVO EXERCICIO DA CLASSE ANTERIOR.
5 32 - QuanDO OCORRER EWMPATE NA CLASSIFICAGAO'
NA CLASSE, TERA PREFERENCIA, SUCESSIVAMENTE®
| — 0 FUNCIONARIO DE MAIOR TEMPO DE SERVIGO MU
NICIPALj
Il — 0 DE MAIOR TEMPO DE SERVIGO PUBL1CO;
Il = 0 DE MAIOR PROLE;
IV,— 0 MAIS 1D0SO. ]

-~
- 0

. a 4 UYL L W . -,
§ 42 - NA APURAGAO DO REQUISITO po ITEM 111 Do



PARAGRAFO ANTERIOR, NAO SERAO CONSIDERADOS 0S FILHOS MAlORES
E OS QUE EXERCEREM QUALQUER ATIVIDADE REMUNERADAS,.

S 59 — QUANDO MARIDO E MULHER FOREM FUNCIONA =
R10S MUNICIPAIS, 0S PONTOS RELATIVOS AOS FILHOS SERAO COMPUTA
D0S UNICAMENTE PARA O CABEGA DO CASAL. QUANDO O CABEGA DO CA=
SAL FOR TITULAR DE CARGO I1SOLADO, 0S ENCARGOS DE FAMILIA COM=—
PUTAR=SE=AO EM FAVOR DO OUTRO CONJUGE, SE FUNCIONARIOs

ARTIGO 22 - AS PROMOCOES SERAO REALIZADAS DE
SEIS EM SEIS MESES, HAVENDO VAGA.

5 19 -~ QUANDO NRO DECRETADA NO PRAZO LEGAL, A
PROMOGAO PRODUZIRA SEUS EFEITOS A PARTIR DO ULTIMO DIA DO RES
PECTIVO SEMESTRE.

3 22 — PARA TODOS 0S EFEITOS, SERA CONSIDERADO
PROMOVIDO, O FUNCIONARIO QUE VIER A FALECER SEM QUE TENHA §|=
DO DECRETADA, NO PRAZO LEGAL, A PROMOGCAO QUE CABIA POR ANT| -
GUIDADE.

§ 32 — A0 FUNCIONARIO AFASTADO PARA TRATAR DE'
INTERESSE PARTICULAR, SOMENTE SE ABONARAO AS VANTAGENS DECOR=
RENTES DA PROMOGAO A PARTIR DA DATA DA REASSUNGAO.

ART1GO 23 — SERA DECLARADA SEM EFEITO A PROMO—
GAO INDEVIDA, E, NO CASO, PROVIDO QUEM DE DIREITO.

5 12 — Os EFEITOS DESTA PROMOGAO RETROAGIRAO A
DATA QUE FOR ANULADA.

5 22 — O FUNCIONARIO, PROMOVIDO INDEVIDAMENTE,
NAO FICARA OBRIGADO A RESTITUIGAO, SALVO HIPOTESE DE DOLO OU
MA FE DO INTERESSADO.

ARTIGO 24 — NAO CONCORRERAO A PROMOCAO 0S FUN-
CIONARIOS QUE NAO TIVEREM, PELO MENOS, UM ANO DE EFETIVO EXER
CICIO NA CLASSE, SALVO SE NENHUM PREENCHER ESSA EXIGENGIA.

PArAGRAFO UN1CO — EM NENHUM CASO SERA PROMOVI—
DO O FUNCIONARIO EM ESTAGIO PROBATORIO.

ART1GO 25 — £ VEDADO A0 FUNCIONARIO PEDIR, POR
QUALQUER FORMA, SUA PROMOGAO,

ParAGRAFO UN1CO = A0 FUNCIONARIO F ASSEGURADO'
O DIREITO DE RECORRER DAS PROMOGOES, QUANDO ENTENDER TENHA SI
DO PRETERIDO.

ARTI1G0 26 = AS PROMOCOES SERAO PROCESSADAS POR
ComissAo ESPECIAL, NOMEADA PELO PREFEITO,

ParAGRAFO UNICO — AS NORMAS PARA O PROGESSAMEN

TO DAS PROMOGUES SERAO OBJETO DE REGULAMENTO, NOTADAMENTE QUAN

It
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s ~
TO AOS CRITERIOS PARA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE, POR MERECIMEN
TO E QUANTO AOS RECURSOS.
& , 4
ARTIGO 27 — S0 POR ANTIGUIDADE PODERA SER PRO-—

’ .
MoviIDO O FUNCION;.RIO EM EXERCICIO DE MANDATO ELETIVOe 7/ oo

SECAC 1V
DA TRANSFERENCIA

o

ARTIGO 28 — A TRANSFERENCIA, EM VIRTUDE DE REA
DAPTACRO DO FUNCIONARIO, SERA PROCESSADA DE OFiC10:
| — DE UMA P:RA OUTRA CARREIRA DE DENOMINAGAO'
DIVERSA}

Il = DE UM CARGO |SOLADO, DE PROVIMENTO EFETI =
VO, PARA OUTRO DE CARREIRA.

ART1GO 29 — HAVERA, AINDA, TRANSFERENGCIAS

| — DE UM CARGO DE CARREIRA PARA OQUFRO DE CAR-
REIRAS

Il = DE UM CARGO DE CARREIRA PARA OUTRO 1SOLA =
D0, DE PROVIMENTO EFETIVO}

Il = DE UM CARGO 1SOLADO, DE PROVIMENTO EFETI -

VO, PARA OUTRO DA MESMA NATUREZA.

g 12 - A TRANSFERENCIA, PREVISTA NESTE ARTIGO'
SO PODERA SER FEITA A PEDIDO DO FUNCIONARIO.

3 292 - A TRANSFERENCIA, A PEDIDO, PARA  CARGO
DE CARREIRA, SO PODERA SER FEITA PARA VAGA QUE TIVER DE SER
PROVIDA MEDIANTE PROMOGAO POR MERECIMENTO.

ARTIGO 30 — SOMENTE PODERA HAVER TRANSFERENG I A
PARA CARGO DE 1GUAL PADRAO DE VENCIMENTO, ATENDIDAS, SEMPRE ,
A CONVENIENCIA DO SERVIGO E ‘A EXIGENCIA DE HABILITAGAO PROFIS
STONAL '

ARTIGO 31 = O INTERSTICIO PARA A TRANSFERENG I A
serA DE 3565 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS NA CLASSE OU
NO CARGO 1SOLADO.

ParAGRAFO Unico — NAo PODERA SER TRANSFERIDO O
FUNCIONARIO QUE SE ACHAR EM ESTAGIO PROBATORIO.

ARTIGO 32 = A TRANSFERENCIA, POR PERMUTA, SO =
MENTE SERA PROCESSADA A PEDIDO ESCRITO DOS INTERESSADOS, PRE-
ENCHIDOS 0S REQUISITOS EXIGIDOS NESTA SEGAO.

SEQXO V
DA REINTEGRAGZO

ARTIGO 33 = A REINTEGRAGAO, QUE DEGORRERA  DE



DECISAO ADMINISTRATIVA OU JUDICIAL COM TRANSITO EM JULGADO, £
0O REINGRESSO DO FUNCIONARIO NO SERVIGO PUBLICO COM RESSARG | MEN=
TO DOS PREJUIZOS DECORRENTES DO AFASTAMENTO.

ARTI1GO 34 ~ QUANDO A REINTEGRAGAO RESULTAR DE DE
CISAO JUDICIAL SERAO TAMBEM RESSARGIVEIS AS CUSTAS E HONORARIOS
DE ADVOG,DO.

ARTIGO 35 = O PAGAMENTO DOS PREdu;ZOS A QUE ALU-
DEM 0S ARTIGOS 3% g 3§, DESTA SEGAO, DEVERA SER LI1QUIDADO NO
PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA) DIAS DA DATA DA REASSUNGAO DO CAR
GO OU DA DISPONIBILIDADE.

ARTIGO 36 - SERA SEMPRE PROFERIDA EM PEDIDO DE
RECONSIDERAGAO EM RECURSO OU EM REVISAO DE PROCESSO A DECISAC '
ADMINISTRATIVA QUE DETERMINAR A REINTEGRACAO,

ARTIGO 37 = A REINTEGRACAO SERA FEITA NO CARGO '
ANTERIORMENTE OCUPADO3 SE ESTE HOUVER SIDO TRANSFORMADO, NO CAR
GO RESULTANTE DA TRANSFORMAGAO E, SE EXTINTO, EM CARGO DE VENCI
MENTO OU REMUNERAGAO EQUIVALENTE, ATENDIDA A HABILITAGAO PROFIS
S1ONAL.

ART1GO 38 — NAo SENDO POSSIVEL A REINTEGRAGAO PE
LA FORMA PREVISTA NO ARTIGO ANTERIOR, SERA O FUNCIONARIO POSTO
EM DISPONIBILIDADE REMUNERADA.

ARTIGO 39 - QUANDO A REINTEGRAGAO FOR DECORRENTE
DE DECISAO JUDICIAL, QUEM HOUVER OCUPADO O LUGAR DO REINTEGRADO
FICARA EXONERADO DE PLANO OU SERA RECONDUZIDO A0 CARGO QUE, AN=
TERIORMENTE, OCUPAVA, MAS SEM DIREITO A INDENIZAGAO.

ARTIGO 40 - EM SE TRATANDO DE PRIMEIRA INVESTIDU
RAy, O OCUPANTE DO CARGO A QUE ALUDE O ARTIGO ANTERIOR, SENDO E_S_
TAVEL, FICARA EM DISPONIEBILIDADE REMUNERADA.

ARTIGO 41 — TRANSITADA EM JULGADO A SENTENCA QUE
DETERMINAR A REINTEGRAGAO, O ORGAO INCUMBIDO DA DEFESA DO Muni—
ciP10 M Juizo, REPRESENTARA IMEDIATAMENTE, A0 PREFEITO, A Fim'
DE SER EXPEDIDO O TITULO DE REINTEGRAGAO, NO PRAZO MAXIMO DE 30
(TRINTA DIAS.

ARTIGO 42 = O FUNCIONARIO REINTEGRADO SERA SUBME
TIDO A EXAME MEDICO E APOSENTADO QUANDO INCAPAZ.

~

EQZO VI
DA REVERSZXO
A ? T e 4
ARTIGO 43 - REVERSAO E O REINGRESSO DO APOSENTA~

DO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, APOS VERIFICAGAO, EM PROCESSO,
DE QUE NAO SUBSISTEM 0S MOTIVOS DETERMINANTES DA APOSENTADORIAs

=l



SERA TORNADO SEM EFEITO O APROVEITAMENTO E CASSADA A DISPONIBL
LIDADE, COM A PERDA DE TODOS OS DIREITOS DE SUA ANTERIOR SITUA
CAO,
§ 42 —.SERA APOSENTADO O FUNCIONARIO EM DISPONL
BILIDADE QUE, EM INSPECAO MEDICA, FOR JULGADO INCAPAZ, RESSAL~—
VADA A READAPTAGAO.
ARTIGO 51 — HAVENDO MAIS DE UM CONCORRENTE A
MESMA VAGA, TERA PREFERENCIA O QUE CONTAR MAIS TEMPO DE DISPO
NIBILIDADE E, EM IGUALDADE DE CONDIGOES O DE MAIOR TEMPO  DE
SERVIGO PUBLICO,. -

CAPITULO 11
DAS MUTACOES FUNCIONAILS
SEGXO |
\wV DA SUBSTITUIGED
"'- r ~
ART1G0 52 = SOMENTE HAVERA SUBSTITUIGAO REMUNE=—
/ 7 o T oL

RADA NO IAPEDIMENTO LEGAL E TEMPORARIO, SUPERIOR A 3/ ( TRES
DIAS, DE OCUPANTE DO CARGO DE CHEFIA, DE CARGO ISOLADO, DE
FUNGAO GRATIFICADA, OU AINDA DE OUTROS QUE A LEI AUTORIZAR.

ARTIGO 53 = A SUBSTITUICAO REMUNERADA DE CARGO
DE CHEFIA DEPENDERA DE EXPEDIGAO DE ATO DO PREFEITO Municr =
PAL .

o 0 ,

3 12 = 0 suBSTITUTO PERCEBERA, DURANTE O TEMPO
EM QUE EXERCER O CARGO OU FUNGAO, SEUS VENCIMENTOS CUMULATIVA
MENTE COM A DIFERENGA EXISTENTE ENTRE 0S DO SEU CARGO EFETIVO
E 0S DO QUE PASSOU A EXERCER, OU COM A GRATIFICAGAO DE FUN =
GAO,

'S fo) b4

3 22 = 0 suBSTITUTO EXERCERA O CARGO OU A FUN=—
GAO ENQUANTO DURAR O IMPEDIMENTO DO OCUPANTE, SEM QUE NENHUM
DIREITO LHE CAIBA DE SER NESSE CARGO PROVIDO EFETIVAMENTE.

SEGAO |1
DA READAPTAGAO

ARTIGO 54 — REAPAPTAGAO E A INVESTIDURA EM CAR—
GO OU FUNGAO MAIS COMPATIVEL COM A CAPACIDADE DO FUNCIONARIO'
E DEPENDERA SEMPRE DE EXAME MEDICO.
ART1GO0 55 - A READAPTAGAO FAR—SE—A:
| — DE OFfCIO
A) — QUANDO SE VERIFICAREM MODIFICACOES NO
ESTADO FISICO OU PSIQUICO, OU NAS CON=
DIGOES DE SAUDE DO FUNCIONARIO QUE LHE -



DIMINUAM A EFICIENCIA NO EXERCICIO DO
CARGO;
B) — QUANDO SE COMPROVAR, EM PROCESSO ADMI =
NISTRATIVO, QUE A CAPACIDADE INTELECTU=
AL DO FUNCIONARIO NAO CORRESPONDE AS
EX1GENCIAS DO EXERCICIO DO CARGO}
Il - A PEDIDO
JQUANDO FICAR, EXPRESSAMENTE COMPROVADO'
QUE:
A) — 0 DESVIO DE FUNGAO ADVEIO E SUBSISTE POR
NECESSIDADE ABSOLUTA DO SERVIGOS}
B) — 0 DESVIO DURA, PELO MENOS, HA DOIS ANOS,
SEM INTERRUPGAO NA DATA DA VIGENCIA DES
TE ESTATUTO;
¢) = A ATIVIDADE FOI OU ESTA SENDO EXERCIDA'
DE MODO PERMANENTE
D) - AS ATRIBUIGOES DO CARGO OCUPADO SAO PER
FEITAMENTE DIVERSAS E NAO APENAS COMPA=
RAVEIS OU AFINS, VARIANDO SOMENTE DE
RESPONSABIL IDADE E DE GRAU;
E) — 0 FUNCIONARIO POSSUI AS NECESSARIAS AP=
TIDOES E HABILITAGOES PARA O DESEMPENHO
REGULAR DO NOVO CARGO EM QUE DEVA  SER
READAPTADO,
ParAGRAFO UNICO — A READAPTAGAO SERA FEITA POR DE
CRETO DO PREFEITO, SENDO QUE , NO CASO 00 ITEM || DESTE ARTIGO,
MEDIANTE TRANSFORMAGAO DO CARGO DO FUNCIONARIO, APOS A SUA APRQ
VAGRO EM PROVAS DE SUFICIENCIA, PARA CONFIRMAGAO DE DESVIO FUN=
CIONAL E HABILITAGAO DO FUNCIONARIO,
ARTIGO 56 = A READAPTAGAO NA O ACARRETAR&, NA HIPé
TESE D0 1TEM | DO ARTIGO ANTERIOR, DIMINUIGAO NEM AUMENTO DE
VENCIMENTOS OU REMUNERAGAO E SERA FEITA MEDIANTE TRANSFERENCIA.
ArRT1G60 57 — SOMENTE PODERA SER READAPTADO 0 FUN=—

CIONARIO ESTAVEL.

SECX0 111
DA RENOGCXO OU DA PERMUTA

ARTIGO 58 — A REMOCAO, A PEDIDO OU DE OFICI0, FAR

| — DE UM PARA OUTRO SETOR, SERVIGO, DEPARTAMENTO



OU SECRETARIA;
Il — DE UM PARA OUTRO ORGAO DO MESMO SETOR, SER=—
VIGO0, DEPARTAMENTO OU SECRETARIA,
$ 12 — A REMOGAO PREVISTA NO ITEM | SERA FEITA
POR ATO DO PREFEITO; A PREVISTA NO ITEM Il POR ATO DO DIRETOR
DO SETOR, DO SERVIGO, DO DEPARTAMENTO OU DO SECRETARIO.
§ 22 - A RemogAo SO PODERA SER FEITA, RESPEITA—
DA A LOTAGAO DE CADA ORGAO, SETOR, SERVIGO, DEPARTAMENTO OU SE
CRETARIAS
ART1G0 59 = O FUNCIONARIO REMOVIDO DEVERA ASSU-
MIR O EXERCICIO NA REPARTIGAO PARA A QUAL FOI DESIGNADO, DEN=
TRO D0 PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS, SALVO DETERMINAGAQO EM CONTRA -
R10.
ParAGRAFO UN1CO = RELATIVAMENTE AO FUNCIONARIO'
EM FERIAS OU LICENGA, O PRAZO ESTABELECIDO NESTE ARTIGO COMEGA
RA A FLUIR DA DATA EM QUE SE FINDAREM AS FERIAS OU LICENGAa
ARTIGO 60 — A PERMUTA SERA PROCESSADA A REQUERJ
MENTO DE AMBOS 0S INTERESSADOS, RESPEITADOS 0S REQUISITOS DA

REMOGCAO.

SEGXO 1V
DA FUNGZO GRATIFICADA

» F ~ L4 », [
ARTIGO0 61 - FUNGCAO GRATIFICADA E A INSTITUIDA

EM LEI PARA ATENDER A ENCARGO DE CHEFIA E OUTROS QUE NAO JUSTL
FIQUEM A CRIAGAO DO CARGO.

ARTIGO 62 - O DESEMPENHO DE FUNGAO GRATIFICADA'
SERA ATRIBUIDO AO FUNCIONARIO MEDIANTE ATO EXPRESSO DO PREFEI=-
TO.

ARTIGO 63 — A GRATIFICAGAO SERA PERCEBIDA, CUMU
LATIVAMENTE, COM O VENCIMENTO OU REMUNERAGAO DO CARGO, DE QUE'
FOR TITULAR O GRATIFICADO.

ARTIGO 64 - NAo PERDERA A GRATIFICAGAO A QUE SE
REFERE O ARTIGO ANTERIOR, O FUNCIONARIO QUE SE AUSENTAR EM VIR
TUDE DE FERIAS, LUTO, CASAMENTO, LICENGA—PREMIO, LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SUA SAUDE OU A GESTANTE, SERVIGOS OBRIGATORIOS '
POR LEI OU ATRIBUIGOES REGULARES DECORRENTZS DE SEU CARGO  OU

FUNGAO,

SECXO V
DA LOTAGZC E DA RELOTAGKO

ART160 65 — ENTENDE-SE POR LOTACAO O NUMERO DE



FUNCIONARIOS DE CADA CARREIRA E DE CARGOS ISOLADOS QUE DEVEM
TER EXERCICIO EM CADA ORGAO, SETOR, SERVIGO, DEPARTAMENTO ou
SECRETARIA.

ARTIGO 66 — RELOTAGAO E A TRANSFERENCIA DO CAR=
G0 DE CARREIRA OU 1SOLADO DE UMA REPARTIGAO PARA OUTRA, DEPEN=
DENDO SUA EFETIVACAO DE LEI.

caPfTULO 111
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 67 — A PRIMEIRA INVESTIDURA EM CARGO PU-
BLICO DEPENDERA DE APROVAGAO PREVIA EM CONCURSO PUBLICO DE PRQ
VAS OU DE PROVAS E TITULOS, SALVO OS CASOS ESTABELECIDOS EM
LET ¢

S 12 — RESPEITAR=SE~A NA HABILITAGAO DO CANDIDA
TO A ORDEM DE CLASSIFICAGAO DOS APROVADOS, SENDO VEDADAS QUAIS
QUER VANTAGENS ENTRE 0S CONCORRENTES.

% 22 — PRESCINDIRA DE GONCURSO A NOWEAGAO PARA
CARGOS EM COMISSAO, DECLARADOS EM LEI, DE LIVRE NOMEAGAO E EXQ
NERAGAO .

ART1GO 68 — PODERA INSCREVER—SE NO CONCURSO QUEM
T1ver 0 minimo pe 18 (pezoi7o) £ o MAximo DE 35 (TRINTA E CIN=
c0) ANOS DE IDADE.

PARAGRAFO Unico — O LIMITE MAXIMO DE IDADE, PRE
VISTO NESTE ARTIGO, SERA DISPENSADO PARA CANDIDATOS OCUPANTES'
DE CARGOS PUBLI1COS.

ART1GO 69 - ENCERRADAS AS INSCRICOES, LEGALMEN-
TE PROCESSADAS PARA O CONCURSO A INVESTIDURA EM QUALQUER CAR =
G0, NAO SE ABRIRAO NOVAS ANTES DE SUA REALIZAGAO.

ARTIGO 70 — OS CONCURSOS SERAQ JULGADOS POR CO-
MISSAO EM QUE, PELO MENOS, UM DOS MEMBROS SEJA ESTRANHO AD SER
VIGO PUBLICO MUNICIPAL.

ArT160 7! = O PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS !
SERA FIXADO NO EDITAL RESPECTIVO, ATE 0 MAximo oe 2 (pois) A =
NOS.

ARTIGO 72 = 0O CcONCURSO DEVERA ESTAR HOMOLOGADO'
]

PELO PREFEITO EM 90 (NOVENTA) DIAS, A CONTAR DO ENCERRAMENTO

DAS INSCRIGOES,

caP{TULO 1V
DA POSSE E DO EXERCIcCI0
SEQRO |

DA POSSE



ArRTiIGo 73 - Posse E A INVESTIDURA EM CARGO PU-
BL1CO, OU EM FUNGAO GRATIFICADA.
ParAGrAFO Untco — NAo HAVERA POSSE NOS CASOS DE
PROMOGAO E REINTEGRAGAO,
ART1GO 74 — Do TERMO DE POSSE, ASSINADO PELA '
AUTOR|DADE COMPETENTE E PELO FUNCIONARIO, CONSTARA O COMPRO —
M1SSO DE FIEL CUMPRIMENTO DOS DEVERES DO CARGO OU FUNGAO GRA=
TIFICADA
ARTIGO 75 - SA0 COMPETENTES PARA DAR POSSE:
| — O PREFEITO, AOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO'
OU DE SERVIGO;}
Il — 0S DIRETORES DE DEPARTAMENTO OU DE SERVIGGQ
A0S CHEFES E DEMAIS FUNCIONARIOS A ELES SU
SUBORDINADOS.
ParAcrAFO UN1CO — A AUTORIDADE QUE DER POSSE [E
VERA VERIFICAR, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE, SE FORAM SATIS=—
FEITAS AS CONDIGOES LEGAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO OU NA'

FUNGAQ GRATIFICADA.
4
ARTIGO 76 — A POSSE DEVERA OCORRER NO PRAZO DE

30 (TRINTA) DIAS, CONTADOS DA PUBLICAGAO DO ATO DE PROVIMEN —
TOe

s ’
|12 — ESSE PRAZO PODERA SER PRORROGADO POR

< R

mats 30 (TRINTA) DIAS, POR SOLICITAGAO ESCRITA DO INTERESSADO

“

E MEDIANTE ATO FUNDAMENTADO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA DAR
POSSE.,

S 22 _ 0 TERMO INICIAL DE POSSE PARA O FUNCIO=
NARIO EM FERIAS OU LICENGA, EXCETO NO CASO DE LICENGA PARA
TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, SERA O DA DATA EM QUE VOLTAR
AO SERVIGO.

ARTIGO 77 — SE A POSSE NAO SE VERIFICGAR DENTRO
DO PRAZO INICIAL OU DE PRORROGAGAO, O PROVIMENTOQ SERA TORNADO
SEM EFEITO POR ATO DO PREFEITO,.

ARTIGO 883 — No ATO DA POSSE EM CARGO OU FUNGAO
GRATIFICADA, O FUNCIONARIO APRESENTARA DECLARACAO PUBLICA DE

I ’
BENS, QUE SERA TRANSCRITA EM LIVRO PROPRIO.

SUB-SEGXC UNICA
DA FIANGA

E ’ ’
ART1GO0 79 — O FUNCIONARIO NOMEADO PARA CARGO,
Ll L
cUJO PROVIMENTO DEPENDA DE FIANGA, NAO PODERA ENTRAR EM EXER=

’ ’ ~ -~
CICIO SEM PREVIA SATISFAGAQ DESSA EXIGENCI A

=20=



§ 12 — A FIANGA PODERA SER PRESTADA:
| — EM DINHEIRO;
|l — em TiTUuLOS DA Divipa PlsLica;

I1l — Em APOLICES DE SEGURO DE FIDELIDADE FUNCIOQ
NALy EMITIDAS POR INSTITUTOS OFICIAIS ou
EMPRESAS LEGALMENTE AUTORIZADAS;

$ 22 - EsTRO SUJEITOS A FIANGA 0S FUNCIONARI 08

QUE, PELA NATUREZA DOS CARGOS QUE OCUPAM, SAO ENCARREGADOS DE

PAGAMENTO, ARRECADAGAO, OU GUARDA DE DINHEIROS PUBLICOS OU DE

POSITARIOS DE QUAISQUER BENS OU VALORES DO MUNICIPIO.

5 %2 — NA0 SE ADMITIRA O LEVANTAMENTO DA FIlAN-

GA ANTES DE TOMADAS AS CONTAS DO FUNCIONARIO.

S 492 - O FUNCIONARIO RESPONSAVEL POR ALCANCE QU

DESVIO NAO FICARA ISENTO DE RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E

CRIMINAL CABIVEL, AINDA QUE O VALOR DA FIANGA SUPERE 0S PRE -

JU1Z0S VERIFICADOS.

SEGRO 11
Do EXErRciciIO

ARTIGO 80 - O EXERCICIO E A PRATICA DE ATOS PRO
PRIOS DO CARGO OU DA FUNCAO PUBLICA.

ParAcrAFO Unico = O INICIO A INTERRUPGAO E O
REINICIO DO EXERCICIO SERAO REGISTRADOS NO ASSENTAMENTO INDI=-
VIDUAL DO FUNCIONARI O

ARTIGO 8! = A0 CHEFE DA REPARTIGAO PARA ONDE '
FOR DESIGNADO O FUNCIONARIO COMPETE DAR=LHE EXERCICIO.

ARTIGO 82 = C EXERCICIO DO GARGO OU FUNGAO TE=-
RA INICIO NO PRAZO DE 30 {TRINTA) DIAS, CONTADOS:

| — DA DATA DA PUBLICAGAO DO ATO, NO CASO  DE

REINTEGRAGAOS

Il — DA DATA DA POSSE NOS DEMAIS CASOS.

S 12 = 0 PRAZO PREVISTO NESTE ARTIGO PODERA SER
PRORROGADO POR MAI1S 30 (TRINTA) DIAS, POR SOLICITAGAO DO INTE
RESSADO E A JU1ZO DA AUTORIDADE COMPETENTEs

S 22 — O FUNCIONARIO QUE NAO ENTRAR EM EXERC (-
C10 DENTRO DO PRAZO SERA EXONERADO DO CARGO OU DISPENSADO DA
FUNGCAO,

5 32 — A PROMOGAO NAO INTERROMPE O EXERCICIO s
QUE SERA CONTADO NA NOVA CLASSE A PARTIR DA DATA DA PUBLICA -
cX0 DO ATO QUE PROMOVER O FUNCIONARIO.

m

[ 34 0 #
3 42 -~ O FUNCIONARIO TRANSFERIDO OU REMOVIDO ,



QUANDO LEGALMENTE AFASTADO, TERA O PRAZO PARA ENTRAR EM EXER-
CICIO CONTADO A PARTIR DO TERMINO DO IMPEDIMENTO.

ArTi160 8% = O FUNCIONARIO NOMEADO DEVERA TER
EXERCICIO NA REPARTIGAO EM CUJA LOTAGAO HOUVER CLARO.

ParAcRAFO Unico — O FUNCIONARIO PROMOVIDO PODE
RA CONTINUAR EM EXERCICIO NA REPARTICAO EM QUE ESTIVER SERVIN
DO, DESDE QUE SUA LOTAGAO O COMPORTE.

ARTIGO 84 — NENHUM FUNCIONARIO PODERA TER EXER
CiCIO EM SERVIGO OU REPARTIGAO DIFERENTE DAQUELA EM QUE ESTI=-
VER LOTADO.

S 12 — O AFASTAMENTO DO FUNCIONARIO DE SUA RE=
PARTICAO PARA TER EXERC{CIO EM OUTRA, SO SE VERIFICARA NOS
CASOS PREVISTOS NESTE ESTATUTO, POR PRAZO CERTO E PARA FIM
DETERMINADO, MEDIANTE ATO DO PREFEITO.

§ 22 — NA HIPOTESE DE REQUISICAO OU DISPOSICAQ
pOR PARTE DE PODER PUBLICO, 0 AFASTAMENTO DEPENDERA DE PREVIA
ANUENCIA DO FUNCIONARIO, POR ESCRITO.

ARTIGO 85 — A0 ENTRAR EM EXERCIC10, O FUNCIONA
RIO APRESENTARA AO ORGAO COMPETENTE 0S ELEMENTOS NECESSARIOS'
AO ASSENTAMENTO INDIVIDUALS |V

ART160 86 — NENHUM FUNCIONARIO PODERA AUSEN =
TAR=SE DO MunNICIPIO, PARA ESTUDO OU MISSAO DE QUALQUER NATURE
ZA, COM OU SEM ONOS PARA OS COFRES PUBLICOS, SEM AUTORIZAGAO'
ou DESIGNAGAO DO PReFEITO. '

ARTIGO 87 = SALVO CASO DE MANDATO ELETIVO E DO
PREVISTO NO ARTIGO SEGUINTE NENHUM FUNCIONARIO PODERA PERMANE
CER AFASTADO DO SERVIGO, OU AUSENTE DO MuNICIPIO, POR EFEITO
DO DISPOSTO NO ARTIGO ANTERIOR, ALEM DE 4 (QUATRO) ANOS CONSE
CuTIVOS.,

ARTIGO 88 — EXCETO NO CASO DE ABSOLUTA CONVENL
ENCIA, A JUTZO DO PREFEITO, NENHUM FUNCIONARIO PODERA PERMANE
CER POR MA1S DE 2 (DOIS) ANOS CONSECUTIVOS EM MISSAO FORA DO
MUNICIP10O, NEM EXERCER OUTRA, SENAO DEPOIS DE DECORRIDO IGUAL
PER|ODO DE EXERCICIO EFETIVO NO MUNICIP10, CONTADO DA DATA DO
REGRESSO.

ARTIGO 89 - SERA CONSIDERADO AFASTADO DO EXER=-

L4 , -~
clCcC10, ATE DECISAO FINAL PASSADA EM JULGADO, O FUNCIONE\RID:

| — PRESO EM FLAGRANTE OU PREVENTIVAMENTE]S

Il — PRONUNCIADO, OU CONDENADO POR CRIME INAFI=—

ANGAVEL }

I
ny
no

i



1l — DENUNGCIADO POR CRIME FUNCIONAL, DESDE 0

’
RECEBIMENTO DA DENUNCIA;

4
§ 1€ — DURANTE O AFASTAMENTO, O FUNCIONARIO PER
4 -~ X
DERA UM TERGO DO VENCIMENTO, TENDO DIREITO A DIFERENGA SE A

FINAL NAO FOR CONDENADO.

8 20 _ No CASO DE CONDENAGAO E SE ESTA NAO FOR
0E NATUREZA QUE DETERMINE A DENISSAQ DO FUNCIONARIO, CONTINUA=
RA ELE AFASTADO NA FORMA DESTE ARTIGO, ATE O CUMPRIMENTO TOTAL
Dy PENA, COM DIREITO A UM TERGO DO VENCIMENTO E VANTAGENS.

ART1GO OO0 = SALVO 0S CASOS PREVISTOS NESTE -STA
TUTO, O FUNCIONARIO QUE INTERROMPER 0 EXERCICIO, POR PRAZO SU—
GERIOR A 30 (TRINTA) DIAS CONSECUTIVOS, SERA DEMITIDO POR ABAN
DONO DE CARGO, APOS PROCESSO ADMINISTRATIVO EM QUE LHE  FIQUE

ASSEGURADA AMPLA DEFESA.

cAPfTULO V
DA VACANCIA

A

ART1GO Ol — A VACANCIA DE CARGO DECORRERA DE?
| -~ EXONERAGAO} |

Il - DEMISSAOS

1] = PROMOGAO;

IV — TRANSFERENCIA;

V - APOSENTADORIAS

VI — POSSE EM OUTRO CARGO;
VIl = FALECIMENTO.,

) o ’ -~

5 12 = DAR=SE—-A A EXONERAGAO.

4
] — A PEDIDO DO FUNCIONARIO})
r

Il — pE OFICIO:®

A) = QUANDO SE TRATAR DE CARGO EM COMISSAO;

8) — QUANDO NAO SATISFEITAS AS CONDIGOES DO ES=

TAGIO PROBATORIO;
¢) — QUANDO 0 FUNCIONARIO NAO ENTRAR EM EXERCI—
C1O NO PRAZO LEGAL.
S 22 — A DEMISSAO SERA APLICADA COMO PENALIDADE
E DEVERA SER PRECEDIDA DE PROCESSO DISCIPLINAR.
ART1GO 92 = A VACANGIA DE FUNGAO GRATIFICADA DE
CORRERA DE:
| — DISPENSA, A PEDIDO DO FUNCIONARIO;
Il - DISPENSA, A GRITERIO DA AUTORIDADE A  QUEM

COUBER A DESIGNAGAO;



1l = DpESTITUGAO.

TITULO 111

DAS PRERROGATIVAS, DCS DIREITOS E

DAS VANTAGENS

CAPITULO |

DAS PRERROGATIVAS

SECKO |

DO TEMPO DE SERVIGO

A ~ L
ART1G0 93 = A APURAGAO DO TEWNMPO DE SERVIGO SERA

FEITA EM DIAS,.

5
CONSIDERANDO=-SE
DIAS.

S

FO ANTERIOR, 0S

’ ’
— O NUMERO DE D!AS SERA CONVERTIDO EM ANOS,

’
ANO O PERIODO DE TREZENTOS E SESSENTA E cinco'

2

~ r
— FEITA A CONVERSAO DE QUE TRATA 0O PARAGRA~

4 e
DIAS RESTANTES,y ATE CENTO E OITENTA E DOIS4NAO

SERKO COMPUTADOS, ARREDONDANDO-SE PARA UM ANO QUANDO EXCEDEREM

’
ESSE NUMERO, COM VISTAS EXCLUSIVAMENTE, A APOSENTADORI A, DISPO

NIBILIDADE E ADICIONAIS.

r
ArRTIGO O4 - SERA CONSIDERADO DE EFETIVO EXERC! —

c10 0O AFASTAMENTO

!
I
111

Vi
AR

VI

I X

X

X1

X1l

EM VIRTUDE DE:

FERIAS;

CASAMENTO, ATE OITO DIAS;

Luto, ATE & (QUATRO) DIAS, POR FALECIMENTO
DE PARENTES CONSANGUINEOS OU AFINS ATE 0 22
GRAU;

EXERCICIO DE OUTRO CARGO MUNICIPAL DE PROVI=—
MENTO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA, IN=
CLUSIVE EM ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO IND|RE=
TA DO MUNtcfP|o;

CONVOCAGAO PARA O SERVIGO MILITAR;

JURI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS}
DESEMPENHO DE FUNCAO ELETIVA FEDERAL, ESTA =—
DUAL OU MUNICIPALS

LICENGA POR HAVER SIDO ACIDENTADO EM SERVIGO
OU ATACADO DE DOENGA PROFISSIONAL
LICENGA=PREMI 0}

LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE;

LICENGA NOS TERMOS D0S ARTS. 130 £ 133, pES-
1e EsTaTUTO}

DOENGA, DEVIDAMENTE COMPROVADA, ATE 12(p0zE)



DVAS POR ANO, E NAO MAIS qQue 2 (puas) PoOR
MES 3
X111 —= missho ou ESTUDO NOUTROS PONTOS DO TERRITQ
RIO NACIONAL OU NO ESTRANGEIRO, QUANDO O
AFASTAMENTO HOUVER SIDO, EXPRESSAMENTE, AU
TORI1zADO PELO PREFEITO;
X1V — PROVAS DE COMPETIGOES ESPORTIVAS, QUANDO O
AFASTAMENTO FOR AUTORIZADO PELO PREFEITO;
XV — EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE GOVERNO OU
ADMINISTRAGAO POR NOMEAGAO DO PRESIDENTE '
pA REPUBLICA ou DO GOVERNADOR DO CSTADO;
AVl = AFASTAMENTO POR PROCESSO DISCIPLINAR, SE 0O
FUNCIONARIO FOR DECLARADO INOCENTE, OU SE
A PUNIGAO SE LIMITAR A PENA DE REPREENGAO;
XV11 - PRISAO, SE OCORRER SOLTURA, AFINAL POR HA=-
VER SI1DO REGONHECIDA A ILEGALIDADE DA MEDJL
DA OU A IMPROCEDENCIA DA IMPUTAGAO;
XVII] — DISPONIBILIDADE REMUNERADAS
ART1G0 95 — SERAO CONTADOS PARA TODOS 0S EFEIl-
TOS:
| - SIMPLESMENTE:
A) — 0S DIAS DE EFETIVO EXERCICIO;
B) — O TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL, ESTA=-
DUAL E MUNICIPAL
C) — 0 TEMPO DE SERVIGO PRESTADO EM AUTARQUIAS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS;
D) — 0 TEMPO EM QUE O FUNCIONARIO ESTEJA EMDIS
PONIBILIDADE
Il - EM DOBRO:
A) — A LICENGA—PREMIO QUE O FUNCIONARIO NAO HOU
VER GOZADO, DESDE QUE HAJA ADQUIRIDO ESSE
DIREITO NA QUALIDADE DE SERVIDOR MUNICI =
PALS
8B) — 0 PER{ODO DE SERVIGO ATIVO NAS FORGAS AR=
MADAS EM OPERAGOES DE GUERRA}
ParAGRAFO UnN1co — SOMENTE SERAO AVERBADOS 0§
DIAS DE FERIAS NAO GOZADAS, POR NECESSIDADE DE SERVIGCO, MEDI-
ANTE PEDIDO IRRETRATAVEL DO FUNCIONARI O,
ARTIGO 96 - £ VEDADA A ACUMULACAO DE TEMPO CON
CORRENTE OU SIMULTANEAMENTE PRESTADO EM DOIS OU MAIS CARGOS '
ou FUNGOES DA UniAo, SsTADOs, TERRITORIOS, MUNICIPIOS E SUAS
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ENTIDADES DE ADMINISTRAGAO INDIRETA.
i~ ,
ArRTi1co 97 — NAO SERA COMPUTADO, PARA NENHUM E=

FEITO, O TEMPO DE SERVIGCO GRATUITO.

SECTO 11

DA ESTABILIDADE

ART1GO 98 = O FUNCIONARIO ADQUIRIRA ESTABILIDAS
pe peEPO0IS DE 2 (D0O1S) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO.
§ 12 = O FUNCIONARIO SOMENTE PODERA ADQUIRIR ES
TABILIDADE, DESDE QUE NOMEADO POR CONCURSO.
§ 22 - A ESTABILIDADE DIZ RESPEITO AO SERVIGO '
PUBLICO E NAO AO CARGO.
ARTIGO 99 — O FUNCIONARIO ESTAVEL PERDERA O CAR
GO:
| = EM VIRTUDE DE SENTENGA JUDICIAL PASSADO EM
JULGADO;
Il = QUANDO DEMITIDO DO SERVIGO PUBLICO, MEDIAN-
TE PROCESSO ADMINISTRATIVO EM QUE LHE HAJA
ASSEGURADO PLENA DEFESA}
1l — QUANDO OCORRER A EXTINGAO DO CARGO OU A DE~-
CLARAGAO, PELO PODER ExecuTivo, DA SUA DES=—
NECESSIDADE.

SECRO 111
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGo 100 = EXTINTO 0 CARGO OU DECLARADA PELO'

PooER EXECUTIVO A SUA DESNECESSIDADE, O FUNCIONARIO ESTAVEL Fl
CARA EM DISPONIBILIDADE REMUNERADA, COM VENCIMENTOS PROPORCIO-
NAIS A0 TEMPO DE SERVIGO. (ART. 100 Paricraro Unico pa C.F.).

ParRAGRAFO UNICO — A EXTINGAO DO CARGO, ASSIM CO
MO A DECLARAGAO DE SUA DESNECESSIDADE, FAR—SE—A POR DECRETO
QUANDO PERTENCENTE AO EXECUTIVO, E POR LEI, QUANDO INTEGRANTE '
DO QUADRO DO LEGISLATIVO,

ARTIGO 101 = A EXTINGAO OU DECLARAGCAO DE DESNE~-
CESSIDADE DO CARGO DE QUE TRATA O ARTIGO ANTERIOR4EFETIVAR=SE=
A SOMENTE QUANDO VERIFICADA A INMPOSSIBILIDADE DE REDISTRIBUI —
CAO DO CARGO COM O SEU OCUPANTE, OU A INVIABILIDADE DE  SUA
TRANSFORMAGAO.

ParAGRAFO UNiCO - A DESNECESSIDADE DO CARGO DE=—
CORRERA, AINDA, DE VERIFICAGAO DA LOTAGAO DO PESSOAL EXIGIDA '

EM VIRTUDE DAS ATRIBUIQEES EXERCIDAS PELO SETOR ADMINISTRATIVO



DE QUE SEJA INTEGRANTE.,
ArRTigo 102 - VERIFICADA A IMPOSSIBILIDADE DE
REDISTRIBUIGAO OU TRANSFORMACAO DO CARGO, APLICAR=SE=A A DISPQ
NIBILIDADE NA SEGUINTE ORDEM:
A) — AO QUE TENHA INGRESSADO NO SERVIGO PUBLI =
C0, SEM PRESTAGAO DE CONCURSO EM RELAGAO AO
QUE O TENHA PRESTADO;
B) — AO QUE CONTE MENOS TEMPO DE SERVIGO PUBLI=
coj
c) - A0 MENOS 1DQ0SO;
D) - AO DE MENOR NUMERO DE DEPENDENTES}
ArRTigo 103 — NA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO PA
RA FINS DE DISPONIBILIDADE, SERAO OBSERVADOS 0S PRECEITOS APL1
CAVEIS A APOSENTADORIA,
ParAcrAFC Unico — O FUNCIONARIO EM DISPONIBILI=
DADE PODERA SER APOSENTADO, DESDE QUE PREENCHA 0S REQUISITOS d
PARA A APOSENTADORIA, OU POSTO A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO, A
SEU PEDIDO.
ArRTigo 104 Z O vALOR DOS PROVENTOS A QUE TEM DI
REITO O FUNCIONARIO EM DISPONIBILIDADE SERA PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVIGO, NA RAZAO DE |/35 Avos POR ANO, SE DO SEXO

MASCULINO, ou 1/30 Avos, SE DC SEXO FEMININO.

(4 fe} ’ ~
9 12 — No cASO DOS FUNCIONARIOS EM RELAGAO AOS

QUAIS A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA SEJA REGIDA POR LEI ESPECIAL, O CALCULO DA PROPORCIONALL
DADE DOS PROVENTOS FAR—SE—A TOMADA POR BASE A FRAGAO ANUAL COR
RESPONDENTE.

ARTiGo 105 — O FUNCIONARIO POSTO EM DISPONIBILL
DADE, NOS TERMOS DESTA SEGAO, PODERA, A JUIZO E NO INTERESSE '
DA ADMINISTRAGAO, SER APROVEITADO EM CARGO DE NATUREZA E VENCL
MENTO COMPATIVEIS COM OS DO ANTERIORMENTE OCUPADO.

3 12 -~ OBSERVAR-SE—A, NO APROVEITAMENTO, A SE -
GUINTE ORDEM DE PREFERENCIA ENTRE OS DISPONIVEIS QUE, DE ACOR=
DO COM ESTE ARTIGO, POSSAM OCUPAR O CARGO A SER PROVIDO:

A) — 0 DE MAIS TEMPO DE SERVIGO PUBLICO;

B) — O MAIS 1D0SO}

c) — 0 DE MAIOR NUMERO DE DEPENDENTES.

o

22 — 0 APROVEITAMENTO DEPENDERR DE PROVA DE
~ ’
CAPACIDADE, MEDIANTE INSPEGAO MEDICA.

5 32 - RESTABELECIDO O CARGO, DE QUE ERA TITU =



~ ’,
LARy AINDA QUE MODIFICADA SUA DENOMINAGAO, SERA, OBRIGATORIA =
MENTE, APROVEITADO NELE O FUNCIONARIO POSTO EM DISPONIBILIDADE
QUANDO DE SUA EXTINGAO, OU DECLARAGAO DE SUA DESNEGCESSIDADE.

SECHO 1V
DA APOSENTADORI A

ARTIGO 106]— O FUNCIONARIO SERA APOSENTADO:

| = POR INVALIDEZ;
Il — COMPULSORIAMENTE, AOS ANOS DE IDADE

Il - VOLUNT;RIAMENTE, APOS TRINTA E CINCO ANOS
DE SERVIGO.
Paricraro Unico - No caso po 1Tem Il1, peESTE AR
TIGO, O PRAZO E DE TRINTA ANOS PARA AS MULHERESa
ArTigo 107 - Os PROVENTOS DA APOSENTADORIA SE=

| — INTEGRAIS, QUANDO O FUNCIONARIO:
A) = CONTAR TRINTA E CINCO ANOS DE SERVIGO,
SE DO SEXO MASCULINO, OU TRINTA  ANOS
DE SERVIGO, SE DO FEMININO}
B) = SE INVALIDAR POR ACIDENTE EM SERVIGO ,
POR MOLESTIA PROFISSIONAL OU  DOENGA
GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL;
Il -~ PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVICO, QUANDQO O
FUNCIONARIO CONTAR MENOS DE TRINTA E CINCO
ANOS DE SERVIGO, SALVO O DISPOSTO NO PARA =—
GRAFO UNICO Do ART. 106,
ART1GO 108 = Na HiPOTESE DO ITEM | Do ART. 106,
DESTA SEGAO, O FUNCIONARIO QUE SE INCAPACITAR PARA O EXERCICIO
DE QUALQUER FUNGAO PUBLICA, SERA LICENCIADO DO CARGO COM TODOS
08 VENCIMENTOS, POR PERIODO NAO EXCEDENTE DE 2 (pors) ANOS.
FINDO ESSE PRAZO, SE PERDURAR A INCAPACIDADE TOTAL, SERA APO—
SENTADO, QUALQUER QUE SEJA O TEMPO DE SERVICO, POSSIBILITADA A
REVERSAO.
G 12 — A APOSENTADORIA DEPENDENTE DE  INSPEGAO
MEDICA SO SERA DECRETADA DEPOIS DE VERIFICADA A IMPOSSIBILIDA~
DE DA READAPTACAO DO FUNCIONARIO.
g 22 = 0 LAUDO DA JUNTA MEDICA DEVERA MENCIONAR
A NATUREZA DA DOENGA OU LESAO, DEGLARANDO SE O FUNGIONARIO SE
ENCONTRA INVALIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO OU PARA 0 SERVIGO
PUBLICO EM GERAL.

.—x‘ g A , L4
g 32 - JUNTA MEDICA PODERA DETERMINAR QUE o]

Ll
)Y,
@
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FUNCIONARIO APOSENTADO POR INVALIDEZ SEJA SUBMETIDO, PERIODICA
MENTE, A NOVA INSPEGCAO MEDICA, PARA O FIM DE REVERSAO.

ART1GO0 109 - Os PROVENTOS DA INATIVIDADE SERAO
REVISTOS SEMPRE QUE POR MOTIVO DE ALTERACAO DO PODER AQUISITI-
VO DA MOEDA, SE MODIFICAREM 0S VENCIMENTOS E NA MESMA PROPOR =
GA0, DOS FUNCIONARIOS DA ATIVA (ART, 102 § 12 pa ConsT. FEDE -
RALD.

ArRT160 |10 — RESSALVADO O DISPOSTO NO ARTIGO AN
TERIOR, EM CASO NENHUM OS PROVENTOS DA INATIVIDADE PODERAO EX-
CEDER A REMUNERAGCAO PERCEBIDA NA ATIVIDADE.

ART1GO 111 = £ AUTOMATICA A APOSENTADORIA COM—
PULSORIA,

ParAcrAFO Uni1co = O RETARDAMENTO DO DECRETO QUE
DECLARAR A APOSENTADORIA COMPULSORIA NAO IMPEDIRA QUE O FUNCIQ
NARIO SE AFASTE DO EXERCICIO NO DIA IMEDIATO AO EM QUE ATINGIR
A IDADE LIMITE.

ARTI1GO 112 - NoS DEMAIS CASOS DE APOSENTADORIA'
0S EFEITOS DO ATO VERIFICAR—SE—AO A PARTIR DA DATA DE SUA PU=
BLICAGAO, DEVENDO, NOS CASOS DE INVALIDEZ, RETROAGIR, CONFORME
0 CASO, A DATA DO TERMINO DA LICENGA OU DA VERIFICAGAO DA INVA
LIDEZ.

CAPITULO 1]
DOS DIREITCS £ VANTAGENS DE ORDEM GERAL
SECRO |
DAS FERIAS
ART1GO 113 = O FUNCIONARIO TERA DIREITO AQ GOZO
pe 30 (TRINTA) DIAS CONSECUTIVOS DE FERIAS POR ANO, DE ACORDO
COM A ESCALA ORGANIZADA PELO CHEFE DA REPARTIGAO.
3 12 - SOMENTE DEPOIS DO PRIMEIRO ANO DE EXERC)
C10 EM CARGO PUBLICO D0 MuNICIPIO, ADQUIRIRA O FUNCIONARIOD Df—
REITO A FERIAS. NOS ANOS SUBSEQUENTES, SERAO GOZADAS NA FORMA
QUE A ESCALA DETERMINARS.
§ 22 ~ NRG TERA DIREITO A FERIAS O FUNCIONARIO"
QUE, DURANTE 0 PERIODO DE SUA AQUISIGCAO, PERMANEGCER EM GOZO DE
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR.
% 22 - £ VEDADO LEVAR A CONTA DE FERIAS QUAL=-
QUER FALTA AQ SERVICO.
ARTIGO |14 — DURANTE AS FERIAS O FUNCIONARIO TE
RA DIREITO A TODAS AS VANTAGENS, COMO SE EM PLENO EXERCICIO ES
TIVESSE.

ARTIGO 115 — EM CASOS EXCEPCIONAIS, A CRITERIO"

=20=



DA ADMINISTRAGAO, PODERAO AS FERIAS SER CONCEDIDAS EM DOIS PE=-
R10DOS, NENHUM DOS QUAIS PODERA SER INFERIOR A 10  (pEz) DIAS
CONSECUTIVOS.,
ARTIGo 116 = E pPROIBIDA A ACUMULAGAD DE FERIAS,
SALVO POR ABSOLUTA NECESSIDADE DE SERVIGO E PELO MAXIMO DE 2
(po1s) anos.
3 12 — SOMENTE SERAO CONSIDERADAS COMO NAO GOZA
DAS, POR ABSOLUTA NECESSIDADE DE SERVIGO, AS FERIAS QUE 0 FUN=-
CIONARIO DEIXAR DE GOZAR, MEDIANTE DECISAO ESCRITA DO PREFE| -
TO, EXARADA EM PROCESSO E PUBLICADA NA FORMA LEGAL, DENTRO DO’
EXERCICIO A QUE ELAS CORRESPONDAM.
Artigo |17 - Por MOTIVO DE PROMOGAO, TRANSFEREﬂ
CIA OU REMOGAO, O FUNCIONARIO EM GOZO DE FERIAS NAO SERA O0BRI-
GADO A INTERROMPE—LAS.
PARAGRAFO UNICO = POR ABSOLUTA NECESSIDADE DO
SERVIGO, DEVIDAMENTE DEMONSTRADA EM PROCESSO, PODERA A ADMINIS
TRAGAO SUSTAR O GOZO DAS FERIAS DO FUNGIONARIO, FICANDO O TE M=
PO RESTANTE PARA SER GOZADO OPORTUNAMENTE.
ARTIGO 118 = Ao ENTRAR EM FERIAS, O FUNCIONARIO
COMUNICARA A0 CHEFE DA REPARTIGAO O SEU ENDERECO EVENTUAL, PA=
RA 0S FINS PREVISTOS NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO ANTERIORS
ArTiGo 119 = No MEs pe Dezewsro, 0 CHEFE DA RE-
PARTIGAO OU DO SERVIGO, ORGANIZARA A ESCALA DE FERIAS PARA 0
ANO SEGUINTE, QUE PODERA SER ALTERADA DE ACORDO COM AS GCONVENL
ENCIAS DO SERVIGO
§ 1€ = O CHEFE DA REPARTIGAOD OU DO SERVIGO NAO
SERA INCLUIDO NA ESCALA, ENTRANDO EM FERIAS NA EPOCA  JULGADA
CONVENIENTE PELA ADMINISTRAGAO «
§ 22 — 0 cHeFe bpA SegAo ou SERVIGO, DEVERA RE-
QUERER POR ESCRITO SUAS FERIAS, A FIM DE QUE A ADMINISTRAGAO '
TOME CONHECIMENTO DO SEU DIREITO, FICANDO NO ENTANTO SUJEITO'
AO DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 120,
| 3 39 - ORGANIZADA A ESCALA DE FERIAS, FAR=SE— A
A SUA PUBLICAGAO,
SECAC 11
DAS LICENGA
SUB=SECXO |
DISPOSIGOES PREL IMINARES r
\

4
ARTIGO 120 - SERA CONCEDIDA AOG FUNCIONARIO!

| -~ PARA TRATAMENTO DE SAUDE}

<30=




Il — POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIAS

PARA REPOUSO A GESTANTE; *

—_—
—
—

|V = PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR OBRIGATORIOS
V — POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE, CIVIL
oU MILITARS
V| — PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES;
Vil - a TiTULO DE PREulo;
VI!l — PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVOS
ParAGRAFO Unico — Ao OCUPANTE DE CARGO DE PROVL
MENTO EM COMISSAO, NAO SE CONCEDERA LICENCA NOS CASOS DOS
Ttens VoVILVIL £ VI DESTE ARTIGO.
ArT1GO 121 = FINDA A LICENGA, O FUNCIONARIO DE=
VERA ASSUMIR, IMEDIATAMENTE O EXERGICIO DO CARGO, SALVO PROR
ROGAGAC
Parmcraro Untco — C PEDIDO DE PRORROGAGAQ DEVE=
Rh SER APRESENTADO PELO MENOS, 5 (cincO) DIAS ANTES DE  FINDA
A LICENGA, CONTANDO-SE, SE INDEFERIDO, CoMO LICENGA O PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE A DATA DA CONCLUSAO DESTA E A DO CONHECI =
MENTO OFICIAL DO DESPACHO DENEGATORIO DA PRORROGAGAO.
ARTIGO 122 — A LICENGA DEPENDENTE DE EXAME MEDY
c0 SERA CONCEDIDA PELO PRAZO FIXADO MO LAUDQ OU ATESTADO.
parhonare Ontco — Finpo 0 PRAZO, PODERA HAVER
NOVO EXAME E O ATESTADO MEDICO CONGLUIRA PELA VOLTA AQ0 SERVI-
GO, PELA PRORROGAGAO DA LICENGA OU PELA APOSENTADORIA, SE FOR
0 CASO.
ARTIGO 123 — AS LICENGAS CONCEDIDAS DENTRO DE
60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS 0O TERMINO DA ANTERIOR, SERAO
CONSIDERADAS EM PRORROGAGAO.
Paricraro Onico = PARA 0S8 EFEITOS DESTE ARTIGO
SOMENTE SERAO LEVADAS EM CONSIDERACAO AS LICENGAS DA MESMA ES
PECIE.
ArTico 124 - O FUNCOONARIO NRO PODERA PERMANE =
GER E# LICENGA POR MOLESTIA, POR PRAZO SUPERIOR A 2 (pors)
ANOSe
ArRTiGo 125 - DECORRIDO O PRAZO ESTABELECIDO NO
ARTIGO ANTERIOR, O FUNCIONARIO SERA SUBMETIDO A EXAME E APO -
SENTADO, SE FOR CONSIDERADO DEFINITIVAMENTE INVALIDO PARA OS

L4
SERVICOS PUBLICOS EM GERAL.
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ART1G60 126 — As LICENGAS SOMENTE PODERAO SER
CONCEDIDAS POR ATO EXPRESSO DO PREFEITO.

ARTIGO 127 = O FUNCIONARIO EM GOZO DE LICENGA CQ
MUNICARA AO CHEFE DA REPARTIGAO O LOCAL ONDE PODERA SER ENCON -
TRADO. PODERA ELE GOZAR A LICENGA ONDE LHE CONVIER, SALVO DETER
MINAGAO MEDICA EXPRESSA EM CONTRARIO.

ARTIGO 128 — SERAOG CONSIDERADOS COMO FALTAS  IN-
JUSTIFICADAS, OS DIAS EM QUE O FUNCIONARIO DEIXAR DE COMPARECER
AO SERVIGO, NA HIPOTESE DE RECUSAR SUBMETER=SE A INSPEGAO MEDL
CA, SEM PREJUIZO DO DISPOSTO NO ART. 211, § 12,

SUB-SEGRQ 11
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 129 = A LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
SERA CONCEDIDA A PEDIDO OU DE OFICIO.

§ 12 — EM QUALQUER DOS CASOS E INDISPENSAVEL INS
PEGAO MEDICA.

S 22 _ ESTANDO O FUNCIONARIO IMPOSSIBILITADO DE
LOCOMOVER=SE, A INSPEGAQ MEDICA SERA FEITA EM SUA RESIDENCI A

5 32 = 0 FUNCIONARIO LICENCIADO PARA TRATAMENTO'
DE SAUDE NAO PODERA DEDICAR=SE A QUALQUER ATIVIDADE LUCRATI VA,
SOB PENA DE TER CASSADA A LICENGCA.

8 42 - SEMPRE QUE POSSIVEL, O EXAME, PARA CONCES
SAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, SERA FEITO PELA JUNTA
Meoica oo Municipio, po EsTano ou pa Uniho,

5 52 = 0 ATESTADO OU LAUDO PASSADO POR MEDICO OU
JUNTA MEDICA PARTICULAR, SO PRODUZIRA EFEITOS DEPOIS DE HOMOLO-
GADO PELA JUNTA MEDICA DO MuniciPioO.

8§ 62 - As LICENGAS SUPERIORES A 60 (sessenta) '
DIAS, DEPENDERAO DE EXAME DO FUNCIONARIO PELA JunTA MEpica Do
MUNICIP1O.

ARTIGO 130 -~ CONSIDERADO APTO, EM EXAME MEDICO 5
0 FUNCIONARIO REASSUMIRA O EXERCICIO, SOB PENA DE SE APURAREM ,
COMO FALTAS INJUSTIFICADAS, O0S DIAS DE AUSENCIA.

PARAGRAFO UNico = No CURSO DA LICENGA, PODERA 0
FUNCIONARIO REQUERER EXAME MEDICO, CASO SE JULGUE EM CONDIGOES'
DE REASSUMIR O ERERCICIO,

ArRT1GO0 131 = A LiceEngA A FUNCIONARIO ACOMETIDO '
DE TURERCULOSE ATIVA, ALIENAGAO MENTAL, NEOPLASIA MALIGNA, CE -
GUEIRA, LEPRA, PARALISIA IRREVERSIVEL E INCAPAGITANTE, CARD|OPA
TIA GRAVE, DOENGA DE PARKINSON, ESPONDILOARTROSE, ANQUILOSANTE,



1€ 1

NEFROPATIA GRAVE, ESTADOS AVANGADOS DE PAGET (OSTEITE DEFORMAN
TE)y SERA CONCEDIDA COM BASE NAS CONCLUSOES DA MEDICINA ESPE —
CIAL1ZADA, QUANDO O EXAME MEDICO NAO CONCLUIR PELA CONCESSAO '
IMEDIATA DA APOSENTADORIA.

ARTIGO 132 — A LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
SERA CONCEDIDA COM VENCIMENTOS INTEGRAIS E PELO PRAZO INDICADO
NO LAUDO OU ATESTADO MEDICO.

SUB-SEGAO 111
LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA

DA FAMILIA

ART1G0 133 — O FUNCIONARIO PODERA OBTER LICENGA
POR MOTIVO DE DOENGA NA PESSOA DO CONJUGE, DO QUAL NARO ESTEJA'
SEPARADO, DE ASCENDENTE, DESCENDENTE, COLATERAL, CONSANGUINEO'
OU AFIM, ATE SEGUNDO GRAU ClvViL, DESDE QUE PROVE SER INDISPEN=-
SAVEL A SUA ASSISTENCIA PESSOAL E ESTA NAO POSSA SER PRESTADA,
SIMULTANEAMENTE, COM O EXERCICIO DO CARGO.

§ 12 - PROVAR=SE—A A DOENGA MEDIANTE INSPEGAO ME
DICA, REALIZADA NA FORMA PREVISTA No ART. 129 DESTE ESTATUTO.

8 22 - A LICENGA DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERA
CONCEDIDA COM VENCIMENTO OU REMUNERAGCAO INTEGRAL ATE TRES ME=
ses, £ com 2/3 (oIS TERGOS) DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO, EX—
CEDENDO ESSE PRAZO E ATE DOIS ANOSa

S 32 — QUANDO A PESSOA DA FAMILIA DO FUNGCIONA =
RIO SE ENCONTRAR EM TRATAMENTO FORA DO Mumlcfpfo, PERMITIR=SE=
A 0 EXAME MEDICO POR PROF|SSIONAIS PERTENCENTES A0 QUADRO DE

SERVIDORES FEDERAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS DA LOCALIDADE,

SUB=SECX0 1V
DA LICENCA A GESTANTE

3

ARTIGO 134 - A FUNCIONARIA GESTANTE SERA CONCE-
DIDAy, MEDIANTE INSPEGAO MEDICA, LICENGA ATE 4 (QUATRO)  MESES
CONSECUTIVOS, COM VENCIMENTOS OU REMUNERAGAO.,

S 12 - SALvO PRESCRIGAO MEDICA EM CONTRARIO, A
LICENGA PODERA SER REQUERIDA DESDE 0 INicio po 82 (oi1TAvo) MES
pE GESTAGAO ATE 15 (quinze) pias, APOS 0 PARTO.

5 22 - O TEMPO DE LICENGA SERA CONTADO A PARTIR
DA DATA DA INSPEGAO MEDICA, SE SOLICITADA A LICENCA ANTES DO
PARTO, E A PARTIR DA DATA DESTE, SE SOLICITADA DEPOIS.

§ 32 - Ouvioo 0 SERVIGO MEDIGO OFICIAL Do Muni=

, ~
CIP10, NOS PARTOS E GESTAGOES PATOLOGICAS, ALEM DA LICENGA PRE



rd Y ~
VISTA NESTE ARTIGO, E ASSEGURADO A FUNCIONARIA 0O DISPOSTO NO

ARTIGO 129,

SUB-SECXO V
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

ART160 135 — AO FUNCIONARIO QUE FOR CONVOCADO "

PARA O SERVICO MILITAR E OUTROS ENCARGOS DA SEGURANGCA NACIONAL

’ -~
SERA CONCEDIDA LICENGA COM VENCIMENTOS QU REMUNERAGAO INTE -

GRAIS.

312 — A LICENGA SERA CONCEDIDA MEDIANTE GOMUNJ
CAGRO, POR ESCRITO, DO FUNCIONARIO AO CHEFE DA REPARTIGAO  OU
DO SERVIGO, ACOMPANHADA DE DOCUMENTO OFICIAL QUE COMPROVE A

| NCORPORAGAOQ

a4 'S

2 22 - Dos VENCIMENTOS OU REMUNERAGAO DESCONTAR
4 ~ r
SE—=A A IMPORTANCIA QUE O FUNCIONARIO PERCEBER NA QUALIDADE DE
INCORPORADO, SALVO SE OPTAR PELAS VANTAGENS DO SERVIGO MILI =
TAR.
o] 4 ,

3 32 — O FUNCIONARIO DESINCORPORADO REASSUMIRA,
: } ,
oenTRO DE 30 (TRINTA) DIAS, O EXERCICIO DE SEU CARGO, SOB PE -

~ Y

NA DE PERDA DOS VENCIMENTOS E, SE A AUSENCIA EXCEDER AQUELE .
PRAZO, DE DEMISSAO POR ABANDONO DC CARGO.

A £ 1]

ART160 136 — A0 FUNCIONARIO OFICIAL DA RESERVA

o A ' 2

bAS FORCAS ARMADAS SERA TAMBEM CONCEDIDA LICENGA, COM VENCIMEN

~ 4
TOS OU REMUNERAGAO INTEGRAIS, DURANTE 0S ESTAGIOS PREVISTOS PE
LOS REGULAMENTOS MILITARES, QUANDO NAO PERCEBER QUALQUER VANTA
GEM PECUNIARIA PELA CONVOCAGAQ.

' . — rd
ParAcraFo Unico - QUANDO O ESTAGIO FOR REMUNERA

4 ~
DOy ASSEGURAR—-SE-LHE=A O DIREITO DE OPCAO.

SUB-3SEGXO VI
DA LICENGCA A FUNCIONARIA CASAD

ArTigo 137 - A FUNCION;RIA, CASADA COM FUNCIONA—
RIO CIVIL OU MILITAR, ?Ehﬂ DIREITO A LICENGA SEM VENCIMENTOS ,
QUANDO O MARIDO FOR DESIGNADO PARA SERVIR, INDEPENDENTEMENTE
DE SOLICITAGAOD, EM LOCALIDADE FORA DOS LIMITES Do Municirio.

% |2 -~ A LICENCA SERA CONCEDIDA MEDIANTE PEDIDO
INSTRUIDO COM DOCUMENTO OFICIAL QUE COMPROVE A REMOGAC, E VIGQ
rRARA PELO PrRAZO DE 2 (pors) ANOS.

9 29 _ FyNDO O PRAZO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
ANTERIOR, E PERSISTINDO AS RAZOES DO AFASTAMENTO, A LICENGA SE

RA PRORROGADA POR MA1S 3 (TRES) ANOS, NO MAXIMO E SOMENTE PODE



RA SER RENOVADO APOS HAVER DECORRIDO [GUAL PRAZO DO AFASTAMEN
TO.

S 32 ~ DECORRIDO O PRAZO DE PRORROGACAO DA L |-
CENGA, E NAO TENDO A FUNCIONARIA REASSUMIDO O EXERCICIO, SERA
DEMITIDA POR ABANDONO DO CARGO APURADO EM PROCESSO ADMINISTRA
TIVO. 4

SUB-SEGAQ VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PART ICULARES

- 4
ART160 138 = A0 FUNCIONARIO ESTAVEL PODERA '

SER CONCEDIDA LIGENGA, SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTE -
RESSES PARTICULARES.

§ 12 — A LICENGA SERA NEGADA QUANDO O AFASTA
MENTO DO FUNCIONARIO FOR INCONVENIENTE AO INTERESSE DO SERVI=
GO

§ 22 - O FUNCIONARIO AGUARDARA, EM EXERCICI-—
C10y, A CONCESSAO DA LICENGA.

ARTIGo 139 — NAo SERA CONCEDIDA LICENGA  AO
FUNCIONARI O NOMEADO, REMOVIDO OU TRANSFERIDO, ANTES DE ASSU —
MIR O EXERCICI0.

ART1Go 140 = A LICENGA DE QUE TRATA ESTA SUB
SEGA0, NAO EXCEDERA A 2 (p01S) AnNOS E SO PODERA SER RENOVADA'
DECORRIDO IGUAL PRAZO A CONTAR DO TERMINO DA ANTERIOR.

ArRT1GO0 141 — A AUTORIDADE, QUE DEFERIU A LI-
CENGA, PODERA GASSA—LA E DETERMINAR QUE O LICENCIADO REASSUMA
0 EXERCICIO, SE O EXIGIR O INTERESSE DO SERVIGO MUNICIPAL.

ParAGRAFO Unico — PODERA O FUNCIONARIO, A
QUALQUER TEMPO, REASSUMIR O EXERCICIO, DESISTINDO DA LICENGA.

SUB-SEGXO VII1I
DA LICENGA PREMIO

ARTigo 142 - 0 FUNCIONARIO TERA DIREITO A L1
CENGA—PREMIO DE 6 (SEIS) MESES POR DECENIO DE EFETIVO EXERCI—
C10, EXCLUSIVAMENTE MUNICIPAL, COM TODAS AS VANTAGENS DO SEU
CARGO EFETIVO, DESDE QUE NAO HAJA SOFRIDO QUALQUER DAS PENALL
DADES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS NESTE ESTATUTO.

§ 12 —~ NXo TERA DIREITO A LICENGA=PREMIO 0
FUNCIONARIO QUE, NO PERTODO DE SUA AQUISIGAO, HOUVER:

| — FALTADO AQO SERVIGO, INJUSTIFICADAMENTE '
por MAIs pE 10 (pez) pias;

I'l = GOZADO LICENGA;



RIA. ]

| ART1IGO 146 = O FUNCIONARI O MUNICIPAL, QUANDO NO
EXERCICIO DO MANDATO DE PREFEITO, AFASTAR-SE—-A DE SEU  CARGO,
POR TODO PERIODO DO MANDATO, PODENDO OPTAR PELOS VENCIMENTOS
SEM PREJUIZO DA VERBA DE REPRESENTAGAO.
ParAGrAFO Unico = QUANDO O MANDATO FOR DE VICE-
PREFEITO, SOMENTE SERA OBRIGADO A AFASTAR=SE DE SEU CARGO QUAN
DO SUBSTITUIR 0 PREFEITO, PODENDO OPTAR PELOS VENCIMENTOS, SEM
PREJUIZG DA VERBA DE REPR SENTAQKO-
ARTIGO 147 = O FUNCIONARIO MUNICIPAL, NO EXERCJL
C10 DE MANDATO DE VEREADOR DO MuniciPio, FICARA SUJEITO AS SE-
GUINTES NORMAS:
| = QUANDO A VEREANGA FOR REMUNERADA, AFASTAR —
SE-A, MEDIANTE LICENGA, DO GCARGO, OPTANDO
PELOS VENCINMENTOS OU PELO SUBS1DIO}
I'l = QUANDO A VEREANGA FOR GRATUITA, HAVENDO IN-
COMPATIBILIDADE DE HORARIO, AFASTAR=SE=—A DO
SERVICO NO DIA DA SESSAO, SEM PREJU1ZO DOS
VENCIMENTOS DE SEU CARGO.
ARTI1GO I4§‘- A LICENGA, PREVISTA NESTA SEQAOD,SE
NAO FOR CONCEDIDA ANTES, CONSIDERAR—SE~A AUTOMATICA COM A POS—
SE NO MANDATC ELETIVO.
ParRAGRAFO Unico — O FUNCIONARIO, AFASTADO  NOS
TERMOS DESTE ARTIGO, SO PODERA REASSUMIR O EXERCICIO DO CARGO,
APOS O TERMINO OU RENUNCIA DO MANDATO.
ARTIGO 149 ~ O FUNCIONARIO OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO SERA EXONERADO, A PEDIDO, DESTE CARGO COM A POSSE NO
MANDATO ELETIVOC. :
PArRAGRAFO UNiICcO — SE 0 OCUPANTE DO CARGO EM CO-
M1SSRO FOR TAMBEM TITULAR DE UM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO,FL
CARA EXONERADO DAQUELE E LICENCIADO DESTE NA FORMA PREVISTA '
NESTA SEGAO.
‘ ARTI GO (;; - O FUNCIONARIO MUNICIPAL DEVERA LI=
CENCIAR=SE, PELO MENOS 30 (TRINTA) DIAS ANTES DA ELEICAO A QUE

CONCORRER
SEGKC 111
DO ACIDENTE DC TRABALHO

,
ArTico ISD - O FUNCIONARIO QUE SOFRER ACIDENTE'
, ~
NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES, OU QUE CONTRAIR DOENGA PRO=



FISSIONAL, TERA DIREITO A LICENCA, COM VENCIMENTOS INTEGRAIS.

§ 12 - ACIDENTE E O EVENTO DANOSO QUE TEM COMO
CAUSA MEDIATA OU IMEDIATA, O EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES INEREN=
TES A0 CARGO.

8§ 22 - ENTENDE-SE POR DOENGA PROFISSIONAL A QUE
RESULTA DAS CONDIGOES INERENTES AO SERVICO OU DE FATOS NELE A=
TRIBUIDOS. ,

§ 22 = A COMPROVAGAO DO ACIDENTE, INDISPENSAVEL
PARA A CONCESSAO DA LICENGA, DEVERA SER FEITA EM PROCESSO REGY
LAR, No PRAz0 DE 8 (o01T0) Dias.

§ 42 —~ O TRATAMENTO DO ACIDENTADO EM SERVIGO
CORRERA AS EXPENSAS DA PREFEITURA, DESDE QUE O DOENTE NAO SEJA
ASSISTIDO POR NENHUMA INSTITUIGAO ASSISTENCIAL.,

3 5€ — RESULTANDO DO EVENTO INCAPACIDADE TOTAL
E PERMANENTE O FUNCIONARIO SERA APOSENTADQ COM VENCIWMENTOS | N
TEGRAIS.

§ 692 - ENTENDE=SE POR INCAPACIDADE PARCIAL A RE
DUGAO, POR TODA A VIDA, DA CAPACIDADE DE TRABALHO3 POR INCAPA=—
CIDADE TOTAL E PERMANENTE, A INVALIDEZ IRREVERSIVEL.

ARTI GO I54 - NO CASO DE MORTE RESULTANTE DE ACJL
DENTE DE TRABALHO SERA DEVIDA PENSAO AOS BENEFICIARIOS, ACRES—
CIDA DA IMPORT;NCIA CORRESPONDENTE ;\ DIFERENGA ENTRE 0S VENCI=-
MENTOS DO FUNCIONARIO E AQUELES A QUE FARIA JUS, NOS TERMOS DO

ARTIGO ANTERIOR,

SEQXO 1V
DA ASSISTENCIA AC FUNCIONARIO

ARTIGO 159 - O MUNICIPIO PROMOVERA O BEM=ESTAR
E O APERFEICOAMENTO FiSICO, INTELECTUAL E MORAL DOS FUNCIONI\ -
RIOS E DE SUAS FAMILIAS, NA FORMA QUE A LEI ESTABELEGCER.

PariaraFo Unico — Com ESSE FIM, SERAO ORGAN|ZA-

DOS:

PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA, DENTARIA
FARMACEUTICA E HOSPITALAR;
'l - PLANO DE PREVIDENCIA, SEGURO E ASSISTENCIA'
JUDICIARIAS
Il = CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZACAO'
PROFISSIONAL EM MATERIA DE INTERESSE Do My-
NICIPIO;
IV - cuRsS0S DE EXTENSRO, CONFERENCIAS, CONGRES —

S0S, PUBLICACOES E TRABALHOS REFERENTES AO

n
N
0]

]



SERVIGO PUBLICO;
V - VIAGENS DE ESTUDO E VISITAS A SERVIGOS DE
UTILIDADE PUBLICA, PARA ESPECIALIZACAQD E A=
PERFEIGCAMENTO}
VI = CENTRO DE RECREAGAO, REPOUSO E FERIAS.
ArRT1Go |54 — A LE! REGULARA AS CONDIGOES DE OR=—
GANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA REFERIDOS
NO ARTIGO ANTERIOR.
ART1GO IBgfu O MumICTPIO ESTABELECERA EM LEI OU
CONVENIO O REGIME PREVIDENCIARIO DE SEUS FUNCIONARIOS, SUJEITOS
AO PRESENTE ESTATUTO.

SEQZO V
DO DIREITC DE PETICXO E RECURSO

ARTI GO ISg’— £ ASSEGURADO AO FUNCIONARIO O D| -
REITO DE REQUERER OU REPRESENTAR, PEDIR RECONSIDERACAO E RECOR—
RER, DESDE QUE O FAGA DENTRO DAS NORMAS DE URBANIDADE, OBSERVA=—
DAS AS SEGUINTES REGRAS:
| - NENHUMA SOLICITACAO, QUALQUER SEJA A SUA
FORMA, PODERA SER:

A) = DIRIGIDA A AUTORIDADE INCOMPETENTE PARA DE
CIDI=LAS

B) — ENCAMINHADA, SEM CONHECIMENTO DA AUTORIDA—
DE A QUE O FUNCIONARIO ESTIVER DIRETA E

IMEDIATAMENTE SUBORDINADO

Il - 0 PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DEVERA SER DIRI-
GIDO A AUTORIDADE QUE HOUVER EXPEDIDO O ATO
OU PROFERIDO A DECISAO E SOMENTE SERA CABI=—
VEL QUANDO CONTIVER NOVOS ARGUMENTOS}

Il = NENHUM PEDIDO DE RECONSIDERAGAO PODERA SER
RENOVADO}

IV — SOMENTE CABERA RECURSO QUANDO HOUVER PEDIDO
DE RECONSIDERAGAO DESATENDIDO OU NAO DECIDL
DO NO PRAZO LEGALS

V = 0 RECURSO SERA DIRIGIDO A AUTORIDADE IMEDIA

TAMENTE SUPERIOR A QUE TIVER EXPEDIDO 0 ATO
CU PROFERIDO A DECISAO E, SUCESSIVAMENTE
NA ESCALA ASCENDENTE, AS DEMAIS AUTORIDA =
DES}

VI — NENHUM RECURSO PODERA SER ENCAMINHADO MAI1S
DE UMA VEZ A MESMA AUTORIDADE.

=39=



3 12 = O REQUERIMENTO E O PEDIDO DE RECONSIDE-
RAGAO, DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, DEVERAO SER DECIDIDOS DEN =
TR0 DE 30 (TRINTA) DIAS, NO MAXIMO.

§ 22 - A DECISAO FINAL DO RECURSO A QUE SE RE-
FERE ESTE ARTIGO, DEVERA SER DENTRO DO PRAzO MAx1M0 DE 90 (ng
VENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DE SEU RECEBIMENTO PELO PROTOCQ
LO DA PREFEITURA E, UMA VEZ PROFERIDA, SERA IMEDIATAMENTE PU=
BLICADA, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE DO FUNCIONARIO A  QUEM
INCUMBIR A PUBLICAGAO.

§ 22 = Os PeD1DOS DE RECONSIDERAGAO E 0S RECUR
$0S NAO TEM EFEITO SUSPENSIVO; SE PROVIDOS DARAO LUGAR AS RE=—
TIFICAGOES NECESSARIAS, RETROAGINDO OS SEUS EFEITOS A DATA DO
ATO IMPUGNADO, DESDE QUE A AUTORIDADE COMPETENTE NAO DETERMI~-
NE OUTRA PROVIDENCIA, QUANTO A0S EFEITOS RELATIVOS AO PASSA —

DO
\ ! 0 '
ARTIGO 5 - DIREITO DE PLEITEAR, NA ESFERA
-—_T'-
ADMINISTRATIVA PRESCREVERAZ ﬁ@h

| — em 5 (ciNcO) =S, QUANTO A0S ATOS DE QUE
DECORREREM DEMISSAO, CASSAGAO DE APOSENTA-
DORIA OU DE DISPONIBILIDADES
Il - em 120 (CENTO € VINTE) DIAS, NOS DEMAIS CA
S0S.
ParAcrAFO Unico — O PRAZO DE PRESCRIGAO CON =
TAR—SE—A DA DATA DA PUBLJCAGAO OFICIAL DO ATO IMPUGNADO.
ART1GO |5§‘— O PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E 0
RECURSO, QUANDO CABIVEIS, INTERROMPEM A PRESCRIGAO UMA SO VEZ
OBSERVADA A LEGISLAGAO FEDERAL SOBRE A PRESCRIGAO QUINQUENAL.
ART1GO !5§)- E ASSEGURADO AO FUNCIONARIO O D=
REITO DE VISTA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO EM QUE SEJA PARTE ,
QUANDO DENEGATORIA A DECASAO.
ARTIGO |85r— SRO FATAIS E IMPRORROGAVEIS 05
PRAZOS ESTABELECIDOS NESTA SEGAO.

SECKG VI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

ARTIGO 160 - Ao FUNCIONARIO ESTUDANTE SERA PER
MITIDO FALTAR AO SERVIGO SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS OU REMY
NERAGAO, NOS DIAS EM QUE SE REALIZAREM PROVAS PARCIAIS OU F |-
NATS.

ParAGrAFO Unico = O FUNCIONARIO DEVERA APRESEN

TAR DOCUMENTO FORNECIDO PELA DIREQKO DA ESCOLA, QUE COMPROVE



SEU COMPARECIMENTO AS PROVAS, .

CAPTTULO 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE
ORDEM PECUNIARIA
SECKO |
DISPOSICOES GERAIS

ArRTiGo 162) = ALEM DO VENCIMENTO E DE OUTRAS VAN
TAGENS LEGALMENTE PREVISTAS, PODERAO SER DEFERIDAS AO FUNCIONA
RI10 AS SEGUINTES:
| - DIARIAS;
Il = AUXIL1O PARA DIFERENGA DE CAIXAj}
11 - SALiRlo—FAMfLIA;
IV — AUXILIO=FUNERAR] O}
V - GRATIFICAGDESS
VI = ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (QUINQUENIOS
VParksraro Onico - O FuNGIONARIO QUE RECEBER DOS
COFRES PUBLICOS VANTAGEM ™ INGEVIDA, SERA PUNIDO, SE TIVER AGIDO
DE MA—FE, RESPONDENDO, EM QUALQUER CASO, PELA REPOSIGAOQ DA
QUANTIA QUE HOUVER RECEBIDO, SOLIDARIAMENTE COM QUEM TIVER AU=
TORIZADO O PAGAMENTO, RESSALVADO O DISPOSTO NO ART. 23 § 29
ARTIGO |62/— SO SERA ADMITIDA PROCURAGAO  PARA
RECEBIMENTO DE QUALQUER IMPORTANCIA DOS COFRES MUNICIPAIS, DE=-
CORRENTE DO EXERCICIO DO CARGO OU FUNGAO, QUANDO OUTORGADA POR
FUNCIONARIO AUSENTE DO Muwlcfpio, OU IMPOSSIBILITADO DE SE LO=—-
COMOVER.
ARTIGO |6§ - £ PROIBIDO CEDER OU GRAVAR VENC| -
MENTOS OU QUAISQUER VANTAGENS DECORRENTES DO EXERCICIO DO CAR-
GO OU FUNGAO. OS DESCONTOS SOMENTE SERAC AQUELES AUTOR|ZADOS

EM LEI

SECXO 11
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

ARTIGO |6% ~ VENCIMENTO £ A RETRIBUIGAO PAGA AD
FUNCIONARI O PELO EFETIVO EXERCICIO DO CARGO, CORRESPONDENTE AO
PADRAO FIXADO EM LE!

ParAGrRAFO Unico — E vEDADA A PRESTAGAO DE SERV]
¢G0S GRATUITOS.
ARTI1GO IGé/; REMUNERAGAO E A RETRIBUIGAO PAGA
AO FUNCIONARIO PELO EFETIVO EXERCICIO DO CARGO, CORRESPONDENTE
AO PADRAO FIXADO EM LEI, ACRESCIDO DAS VANTAGENS PESSOAIS  DE

1
S
il



QUE SEJA TITULAR,
ART 16O I6% - O FUNCIONARIO QUE NAO ESTIVER NO
EXERCICIO DO CARGO SOMENTE PODERA PERCEBER VENCIMENTO OU REMUNE
RAGAO NOS CASOS PREVISTOS EM LEI.
ArRTIGo 168 = O FUNCIONARIO PERDERA:
| - O VENCIMENTO OU REMUNERAGAO DO DIA, SE  NAO
COMPARECER AO SERVICO SALVO 0S CASOS PREVIS-
T0S NESTE LSTATUTO;
Il = um Tergo (1/3) DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO'
DIARIA QUANDO COMPARECER A0 SERVIGO, DENTRO
DA HORA SEGUINTE A MARGCADA PARA O INICIO DOS
TRABALHOS, OU QUANDO SE RETIRAR ATE UMA HO=-
RA ANTES DE FINDO O PERIODO DE TRABALHO;
111 = um Tergo (1/3) DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO,
DURANTE 0 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE  PRISAD
EM FLAGRANTE, PREVENTIVA, PRONUNCIA OU DENUN
ClA, DESDE SEU RECEBIMENTO, POR GRIME FUNCIQO
NAL, COM DIREITO A DIFERENGA, SE ABSOLVIDO}
IV — pots Tergos (2/3) Do VENCIMENTO OU REMUNERA—
GA0, DURANTE O PERIODO DO AFASTAMENTO EM
VIRTUDE DE CONDENAGAO, POR SENTENGA DEFINITL
VA, DESDE QUE A PENA NRO DETERMINE DEMISSAC.
ArTico 168 — 0 FuncionfR10 NRO SOFRERA QUALQUER'
DESCONTO NO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO:
| - nos casos pos iTeENs Iyt yip tv,v,vi,vir, !
VITT, XX, X XTT, XL, XTVEXV XV XV, 3
XVIIl po arTIGO 94 DESTE ESTATUTO;
|| — QUANDO LICENCIADO PARA TRATAMENTO DE SAUDE;
111 — QUANDC CONVOCADO PARA SERVIGO MILITAR ou ES
thcio NAS FORCAS ARMADAS E OUTROS O0BRIGATO-
R1I0OS POR LEIl, SALVO SE PERCEBER ALGUMA RE =
TRIBUICAO POR ESSES SERVIGOS, CASO EM QUE SE
ADMITIRA A OPCAO OU SE FARA A REDUGAO CORRES
PONDENTE}
IV — QUANDO ENM DESEMPENHO DE MANDATO GRATUITO DE
VEREADOR DO MUNICIP10, NOS DIAS EM QUE COM -
PAREGER AS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL,
ArRTIGo 170 - As REPOSIGOES DEVIDAS PELOS FUNCIO=
NARIOS A Fazenpa MuNICIPAL, SERAO DESCONTADAS EM PARCELAS MEN -
SAIS NAO EXCEDENTES A QUINTA PARTE DO VENCIMENTO OU REMUNERA =

-
CAO.
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Paracraro Unico — NXo CABERA REPOSICAO PARCELA-
, -~
DAy QUANDO O FUNCIONARIO SOLICITAR EXONERAGAD, FOR DEMITIDO OU

ABANDONAR O CARGO.,

S
G
[

C
(@]

ARTIGO |70~ PONTO E O REGISTRO QUE ASSINALA O
COMPARECINENTO DO FUNCIONARIO AO SERVIGO E PELA QUAL SE VERIFL
CA, DIARIAMENTE, A SUA ENTRADA E SAIDA.

3 12 — PARA EFEITO DE PAGAMENTO APURAR-SE=A A
FREQUENCIA DO SEGUINTE MODO:

| — PELO PONTO;

Il — PELA FORMA DETERMINADA EM REGULAMENTO, QUAN

TO A FUNCIONARIOS NAO SUJEITOS A PONTO.

5 292 - SALvVO NOS CASOS EXPRESSAMENTE PREVISTOS'
EM LEl, E VEDADO DISPENSAR O FUNCIONARIO DO REGISTRO DO PONTO
E ABONAR FALTA AO SERVIGO.

3 32 - A INFRAGAO DO DISPOSTO NO PARAGRAFO ANTE
R1O0R, DETERMINARA A RESPONSABILIDADE DA AUTORIDADE QUE TIVER '
EXPEDIDO A ORDEM, SEM PREJU{ZO DA AGAO DISCIPLINAR CABIVEL.

ArT1Go 17 = O PREFEITO DETERMINARA:

-~ ’,
| — PARA CADA REPARTIGAO, O PERIODO DE TRABALHO

DIARIO}

Il — QUAIS OS FUNCIONARIOS QUE, EM VIRTUDE DOS '
ENCARGOS EXTERNOS, NAO ESTAO OBRIGADOS A
PONTO.

Z 12 — NENHUM FUNGCIONARIO MUNICIPAL, DE QUAL =
QUER MODAL IDADE OU CATEGORIA, PODERA PRESTAR, SOB QUALQUER FUN
DAMENTO, MENOS DE 36 (TRINTA € SEIS) HORAS SEMANAIS DE TRABA -
LHO, RESSALVADAS AS EXCEGOES EXPRESSAMENTE PREVISTAS EM LEt. X

S 22 ~ CompeTE A0 CHEFE DA REPARTIGAO ANTECIPAR
OU PRORROGAR O PERIODO DE TRABALHO, DEVIDAMENTE COMPROVADA A
NECESSIDADE DO SERVIGO, CONSTITUINDO A ANTECIPAGAO OU PRORRO =
GAGAO PER1O0DO EXTRAORDINARIO, QUE SERA REMUNERADO DE ACORDO COM
0 PRESENTE EsTATUTO,

DAS DI ARIAS

#)
A — 4
ART1GO !7% = A0 FUNCIONARIO QUEy POR DETERMINA=
-~ 2 r
¢Ao Do PREFEITO, DESLOCAR-SE, TEMPORARIAMENTE, DO MuNICIPIO PA
RA OUTRO LOCAL, NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES, OU EM MIS =



SAO OU ESTUDO, DESDE QUE RELACIONADOS COM A FUNGAO QUE EXERCE,
SERA CONCEDIDA, ALEM DO TRANSPORTE, A DIARIA A T{iTULO DE INDE=
N1ZACRO DAS DESPESAS DE ALIMENTAGAO E POUSADA, NAS BASES FIXA=
DAS EM REGULAMENTO,

PARAGRAFO 'NICO — NAo SERAO DEVIDAS DIARIAS QUAN
DO, EM CONSEQUENCIA DO DESLOCAMENTO, HOUVER SIDO CONCEDIDA GRA
TIFICACAO DE REPRESENTACAO.,

SEGXO 1V
DO AUXTLIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

ART1GO I7§ — A0 FUNCIONARIO QUE, NO DESEMPENHO'
DE SUAS ATRIBUIGOES NORMAIS, PAGAR OU RECEBER EM MOEDA CORREM=—
TE, SERA GONGCEDIDO AUXILIO, FIXADO EM LEI, PARA COMPENSAR  AS
DIFERENGAS DE CAIXA.

SECAO V
DO SALARIQ-FAMILIA
" 4 » rd
ARTIGO |7§ O SALARIO=FAMILIA SERA CONCEDIDO A
4
TODO FUNCIONARIO, ATIVO OU INATIVO: IN ! .
Va €

|l — por FiLHOS mENORES DE 18 (pEzoi1T0) ANOS DES
DE QUE NAO EXERGA ATIVIDADE LUGRATIVAS
Il = POR FILHO INVALIDO;
111 — POR FILHA SOLTEIRA, SEM ECONOMIA PROPRIA;
IV — POR FILHO ESTUDANTE, QUE FREQUENTAR CURSO DE
22 GRAU OU SUPERIOR, EM INSTITUTO DE ENSINO
OFICIAL OU PARTICULAR RECONHEC|DO, E QUE
NAO EXERGA ATIVIDADE LUCRATIVA, ATE A IDADE
pe 24 (VINTE E QUATRO) ANOS;
. WV = A MULHER OU COMPANHEIRA, DESDE QUE NAO EXER
ST a“Lgf”?¥|V|DADE REMUNERADA

f ParAcraFo Unico - COMPREENDEM—SE NESTE ARTIGO '

0S FILHOS DE QUALQUER cowolgﬁas, 0S ENTEADOS, O0S ADOTIVOS, E O
L4
MENOR QUE VIVER S0B A GUARDA E SUSTENTO DO FUNCIONARIO:

ART1GO '78 - QUANDO O PAI E A MAE FOREM FUNCI 0=
NARIOS OU INATIVOS E VIVEREM EM COMUM, O SALARIO=-FAMILIA SERA
CONCEDIDO APENAS A UM DELES.

3 12 - Se nKo VIVEREM EM_coMuM, SERA CONCEDIDO(
A0 QUE TIVER 0S DEPENDENTES SOB SUA GUARDA.
3 22 - SE AuBOS 0S TIVEREM, SERA CONCEDIDO A UM

E OUTRO DOS PAIS, DE ACORDO COM A DISTHIBUIQZO DOS DEPENDEN =—

TESe



ARTIGO !7%5- O PUNCIONARIO £ O INATIVO SAO O-
BRIGADOS A COMUNICAR AO SEU CHEFE IMEDIATO, DENTRO  DE 15
(QUINZE) DIAS, QUALQUER ALTERAGAO, QUE SE VERIFIQUE NA SITUA=
cR0 DOS DEPENDENTES, DA QUAL DECORRA SUPRESSAO OU REDUGAO NO
SALARIO=FAMILIAS

PARAGRAFO UNICO — A INOBSERVANCIA DESTA DISPO—
SICARO DETERMINARA RESPONSABILIDADE DO FUNCIONARIO OU DO INATL

VO

ARTIGO I?g_ SALARIO—FAMILIA SERA PAGO JUNTA
MENTE COM oijvewcrmsmro REMUNERACAO, OU PROVENTO‘>(/

ARTIGO l?;ém-O SALARI O=FAMILIA E DEVIDO INDE =
PENDENTEMENTE DE FREQUENGIA E PRODUGAO DO FUNCIONARIO E NAO
PODERA SOFRER QUALQUER DESCONTO, NEM SER OBJETO DE TRANSAGAO'
E CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, NEM SOBRE ELE SERA BASEA
DA QUALQUER CONTR|BU|gZo}y?

ArTico 180 2 O vaLOR 00 SALARIO—FAMILIA SERA '
FIXADO EM LEIl

ArT1co 180 - £ VEDADO PAGAMENTO DE SALAR|O=FA=
MILIA POR DEPENDENTE, EM RELAGAO A0 QUAL JA ESTEJA SENDO PER—
CEBIDO O BENEFI1CIO0 DE OUTRA ENTIDADE PUBLICA FEDERAL, ESTADU-

AL ouU MuNiciPaLs Yu leiiclo o ahjify‘//ﬁl
EQTO Vi
D0 AUXTL10-DOZNGA £ DO AUXTLIO-FUNERAR
e ~ (o Ty
ArTiGo 182 - A FAMILIA DO FUNCIONARIO FALECICO
"EM EXERCIC10, EM DISPONIBILIDADE OU APOSENTADO, OU A  PESSOA
QUE PROVAR TER FEITO AS DESPESAS COM O SEU FUNERAL, SERA

’ 4 ’ ~
CONGEDIDO, A TITULO DE AUXILIO~FUNERARIO, A IMPORTANCIA COR =
respoNDENTE A | (UM) MES DE VENCIMENTO, REMUNERAGAO OU PROVEN

TT0.

ParAGRAFO UNico — O PAGAMENTO SERA EFETUADO ME
DIANTE AUTORIZAGAO DO PREFEITO, APOS A APRESENTAGAO DO ATESTA
DO DE OBITO E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS.
SECRO V1|
DAS GRATIF1CAGOES

. ’ ~
ArTiGo 183 — SERA CONCEDIDA GRATIFICAGAO A O
’
FUNCIONARIO:
| — PELA ELABORAGAO OU EXECUGAO DE TRABALHO TEC

,
NICO OU CIENTIFICO;
~ £
Il — PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO;
11l = PELA REPRESENTAGAO 00 GABINETE;



IV — PELA EXECUCAO DE TRABALHO DE NATUREZA ESPE=
CIAL COM RISCO DE VIDA E SAUDE;
V = PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO '
COLETIVAS
VI — A TITULO DE REPRESENTAGAO, QUANDO EM SERVI-
cO OU ESTUDO FORA DO MunIciP1O, POR AUTORI-
zAcAho D0 PREFEITO;
VIl — POR OUTROS ENCARGOS PREVISTOS EM LEI.
ART1GO 184 — A GRATIFICACAO PELA EXECUGAO DE '
TRABALHO TEGNICO OU CIENTIFIGCO DE UTILIDADE PARA O SERVIGO PO=-
BLICO MUNICIPAL, SERA ARBITRADA PELO PREFEITO APOS A GONCLUSAO
DOS TRABALHOS, OU PREVIAMENTE, QUANDO FOR O CASO.
ARTIGO 185 — TErRA DIREITO & GRATIFICACAO POR
SERVICO EXTRAORDINARIO O FUNCIONARIO QUE FOR CONVOCADO PARA A
PRESTAGAO DE TRABALHOS FO2A DO HORARIO NORMAL DE EXPEDIENTE A
QUE ESTIVER SUJEITO. _
3 12 — A GRATIFICAGAD PELA PRESTAGAO DE SERV| =
COS EXTRAORDINARIOS SERA DETERMINADA PELO DIRETOR OU CHEFE DO
SETOR, SERVICO OU DEPARTAMENTO A QUE ESTIVER SUBORDINADO O FUN
CIONARIO CONVOCADO.
8 22 — A GRATIFICACAO SERA PAGA POR HORA DE TRA
SALHO PRORROGADO OU ANTECIPADO, NA MESMA RAZAO PERCEBIDA PELO
FUNCIONARIO EM CADA HORA DE PERIODO NORMAL.
% %0 - EM SE TRATANDO BE SERVIGO EXTRAORDINA =
RIO NOTURNO, ASSIM ENTENDIDO O PRESTADO NO PERIODO COMPREENDI—
po ENTRE 20 E © HORAS, O VALOR DA HORA SERA ACRESCIDO DE  25%
(VINTE E CINCO POR CENTO).
ART160 186 = O FUNCIONARIO QUE RECEBER IMPORTzﬁ
CIA RELATIVA A SERVIGO EXTRAORDINARIO NAO PRESTADO, SERA OBRI=-
GADO A RESTITUI—LA DE UMA SO VEZ, FICANDO SUJEITO A PROCESSO '
DISCIPLINAR,
ARTIGO 187 —= SERA PUNIDO COM PENA DE SUSPENSAO'
FUNCIONARIO QUE SE RECUSAR, SEM JUSTO MOTIVO, A PRESTAGAO  DE
SERVICO EXTRAORDINARIO. DE IGUAL FORMA O FUNCIONARIO QUE ATES—
TAR, FALSAMENTE, A PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORD INARI O
Paricraro Onico — NA REINCIDENCIA DOS FATOS A=
PONTADOS NESTE ARTIGO, O FUNCIONARIO SERA PUNIDO COM A DEMIS: =
sR0, A BEM DO SERVIGO PUBLICO.
ART1GO 188 - NXo PODERA O FUNCIONARIO  PRESTAR
SERVICO EXTRAORDINARIO GRATUITO, FICANDO LIMITADO O PER{ODO AO

corresPONDENTE A 1/3 (um TERGO) DO PERTODO NORMAL DE TRABALHO,

=45=



SALVO IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVIGO E COM 0 ASSENTIMENTO DO
MESMO, QUANDO ENTAO PERCEBERA A GRATIFICAGAO CORRESPONDENTE ,
DISPENSADA A REFERIDA EXIGENCIA.

ARTIGO IB% - A GRATIFICAGAO POR REPRESENTAGAOQ
DE GABINETE, A DEVIDA PELA EXECUGAO DE TRABALHO ESPECIAL, COM
RISCO DE VIDA OU SAUDE, E, AINDA, PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO
DE DELIBERAGCAO COLETIVA, SERAO FIXADAS EM LEI.

ArTico | & — A AUTORIZAZAO PARA SERVIGO OU ESTY
po FORA Do MunfCIPIO SO PODERA SER DADA PELO PREFEITO, QUE AR=—
BITRARA A GRATIFICAGAO, QUANDO NAO ESTIVER PREVISTA EM LEI 0OU
REGULAMENTO.

ArRT160 19D - RessaLvapo o pisposto NESTE CSTATU
TO, O REGIME DE GRATIFICAGOES SERA OBJETO DE LEIS E REGULAMEN=
TOS ESPECIAIS E COMPLEMENTARES.

SEGRO VI
DO ADICICNAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

ART1G0O Iﬁé — PAGAR=SE—A AO FUNCIONARIO QUE COM=
pLETAR 5 (CINCO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO UMA GRATIFIGACAO NO
vaLor DE 5% (ciNCO POR CENTO), CALCULADA SOBRE O VENCIMENTO DO
CARGO EFETIVO, ATE 7 (SETE) QUINQUENIOS.
cCAPfTULO 1V
IME DE TEMPO INTZGRAL

’
ARTI1GO qu'— PODERA SER ESTABELECIDO O REGIME '

DE TEMPO INTEGRAL PARA 0S CARGOS OU FUNGOES INDICADOS EM LEl.
r'd
ARTI1GO Igé — O FUNCIONARIO SUBMETIDO AO REGIME

DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA FICA PROIBIDO DE EXER=

CER, CUMULATIVAMENTE, OUTRO CARGO, FUNQKO OU ATIVIDADE PARTICQ_
LAR DE CARKTER EMPREGAT;CIO PROFISSIONAL OU PGBLFCA DE QUAL -
QUER NATUREZA.
ParAGRAFO Unico — NAo SE COMPREENDE NA PROIB| -
GAO DESTE ARTIGO:
| — 0 EXERCICIO EM ORGAO DE DELIBERAGAO COLETI—
VA, DESDE QUE RELACIONADA COM O CARGO EXER=
CIDO EM TEMPO INTEGRALS '
Il — AS ATIVIDADES QUE, SEM CARATER DE EMPREGO ,
SE DESTINAM A DIFUSAO E APLICACAO DE IDEIAS
E CONHECIMENTOS, EXCLUIDAS AS QUE IMPOSSIB]
LITEM OU PREJUDIQUEM A EXECUCAO DAS TAREFAS
INERENTES A0 REGIME DE TEMPO INTEGRAL j

:47:
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11l = A PRESTACAO DE ASSISTENCIA NAO REMUNERADA A

OUTROS SERVIGOS, VISANDO A APLICAGAO DE CO-

L4 .

NHECIMENTOS TECNICOS, QUANDO SOLICITADA A=
’ ~

TRAVES DA REPARTIGAO A QUE PERTENCE O FUN =

I d
CIONARI O

ArT1Go 195 - O preFeEITO MUNICIPAL, POR DECRETO,

,
FIXARA 0S CARGOS QUE FICAM SUJEITOS A0 REGIME DE TEMPO INTE =

GRALy TENDO EM VISTA A ESSENCIALIDADE, COMPLEXIDADE E RESPONSA

BILIDADE DAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES, BEM COMO AS CONDIGOES DO,

MERCADO DE TRABALHO PARA AS ATIVIDADES CORRESPONDENTES.

ART1GO 106 — A GRATIFICAGAO DE TEMPO INTEGRAL E

DEDICAGAO EXCLUSIVA SERA CONSIDERADA, PARA EFEITO 0DOS CARCULOS

DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA, A RAzAO DE 1/30 (um TRinNTA  A-

,
VOS) POR ANO DE EFETIVO EXERCICIO EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL.

DCS DE

TITULO 1V

VERES @ DAS PROIBIGOES

cAPTTULO |

DCS DEVERES

ART1G0 197 = SA0O DEVERES DO FUNCIONARIO, ALEM

DOS QUE LHE CABEM EM VIRTUDE DE SEU CARGQO OU FUN(;KO E DOS QUE

~ ’
DECORREM, EM GERAL, DA SUA CONDIGAOQO DE SERVIDOR PUBLICO:

VI -

VIl -

COMPARECER A REPARTICAO NAS HORAS DE TRABA=-
LHO ORDINARIO E NAS DE EXTRAORDINARIO, QUAN
DO CONVOCADO}

EXECUTAR 0S SERVIGOS QUE LHE COMPETIREM E
DESEMPENHAR COM ZELO £ PRESTEZA 0S TRABA =
LHOS DE QUE FOR INCUMBIDO3Z

TRATAR COM URBANIDADE 0S COLEGAS E O PUBLI-
CO ATENDENDO A ESTE ULTIMO SEM PREFERENCIAS
PESSOAIS;

OBEDECER AS ORDENS SUPERIORES, DEVENDO RE =
PRESENTAR, IMEDIATAMENTE, POR ESCRITO, CON-
TRA AS MANIFESTAMENTE ILEGAIS)

ZELAR PELA ECONOMIA E CONSERVAGAO DO MATE -
RIAL QUE LHE FOR CONFIADOS

ATENDER PRONTAMENTE A EXPEDIGAO DAS CERTI -
DOES REQUERIDAS PARA A DEFESA DO DIREITO E
ESCLARECIMENTO DE SITUAGOES;

ATENDER, COM PREFERENCIA A QUALQUER OUTRO

-~ ,
SERVIGO, AS REQUISIGCOES DE PAPEIS, DOCUME N=



T0S, INFORMAGOES OU PROVIDENCIAS QUE LHE FO=—

REM FEITAS PARA DEFESA DA FAazenbpa MuwniciPALj
VII] — APRESENTAR=SE AO SERVIGO EM BOAS CONDIGOES -'
DE ASSEIO E CONVENIENTEMENTE TRAJADO @&L_Eﬂﬂ

0 UNIFORME QUE FOR DETERM;NADq;)x

~
-

X — MANTER O ESPIRITO DE COOPERAGAO E SOLIDARIE=
DADE COM 0S COMPANHEIROS DE TRABALHO}
X — GUARDAR SIGILO SOBRE 0S ASSUNTOS DA ADMINIS=
TRAGAO
X1 = REPRESENTAR A0S SUPERIORES SOBRE AS IRREGULA
DES DE QUE TIVER CONHECIMENTO}
Y1l — APRESENTAR RELATORIOS OU RESUMO DE SUAS ATI=
VIDADES, NAS HIPOTESES € PRAZOS PREVISTOS EM
LEl, REGULAMENTO OU REGIMENTO;
X111l - SuGeRrIR PROVIDENCIAS TENDENTES A MELHORIA E

APERFEIGCOAMENTO DO SERVIGO.

APTTULO 11

C
DAS PROIBICOES

ART1GO 108 — A0 FUNCIONARIO E PROIBIDO:
| -~ REFERIR-SE, PUBLICAMENTE, DE MODO DEPRECIA —
TIVO, A SEUS SUPERIORES HIERARQUICOS, OU CRL
TICAR EM INFORMAGAO, PARECER OU DESPACHO, AS
AUTORIDADES E ATOS DE ADMINISTRAGAO, PODENDO
EM TRABALHO ‘ASSINADO MANIFESTAR, EM TERMOS ,
AOS SUPERIORES, SEU PENSAMENTO SOB PONTO DE
VISTA DOUTRINARIO OU DE ORGANIZAGAO DE SERVL
GO, COM O FITO DE COLABORAGAO E COOPERAGAOS
Il — RETIRAR, SEM PREVIA PERMISSAQ DA AUTORIDADE'
COMPETENTE, QUALQUER DOCUWENTO OU OBJETO DA
QEPARTIGAO
11l — ATENDER REITERADAMENTE A PESSOASY NA REPARTL
cRo, PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES]
|V — PROMOVER MANIFESTAGOES DE APREGO OU DESAPRE=
GO E FAZER CIRCULAR OU SUBSCREVER LISTA DE
DONATIVOS NO RECINTO DA REPARTIGAO S}
V — VALER-SE DO CARGO PARA LOGRAR PROVEITO PES =
SOAL ;
VI — COAGIR OU ALICIAR SUBORDINADOS COM OBJETIVOS
DE NATUREZA PARTIDARIAS

V1l — PRATICAR USURA EM QUALQUER DE SUAS FORMAS;



VI -

IX -

A1 =

V]
N -

PLEITEAR, COMO PROCURADOR OU INTERMEDIARIO,
JUNTO AS REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS
SALVO QUANDO SE TRATAR DE PERCEPGAO DE VEN=—
CIMENTO OU VANTAGENS DE PARENTE ATE 0 32
GRAU CIVIL3

ENTRETER—SE, DURANTE A4S HORAS DE TRABALHO ,
EM PALESTRAS, LEITURAS OU ATIVIDADES ESTRA—
NHAS AO SERVIGO;

EMPREGAR MATERIAL DO SERVIGO PUBLICO EM ATL
VIDADE PARTICULAR;

INICIAR GREVES OU A ELAS ADERIR, OU PRATI =
CAR ATOS DE SABOTAGEM CONTRA O REGIME OU O
SERVICO PUBLICO;

RECZBER PROPIMAS, COMISSOES, PRESENTES E
VANTAGENS DE QUALQUER ESPEClE, EM RAZKO DAS
SUAS ATRIBUIGOES;

COMETER A PESSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FO=
RA DOS CASOS PREVISTOS EM LEl, O DESEMPENHO

DE ENCARGO QUE LHE COMPETIR OU A SEUS SUBOR

DINADOS,.
TiTULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES
CAPTTULO |
DAS INCOMPATIBILIDADES
ArRTIGo 199 - £ INCOMPATI{VEL O EXERCICIO DE CAR-

~ '
G0 OU FUNCAQO PUBLICA MUNICIPAL:

Ih_

7

T =

COM A PARTICIPACAO DE GERENGIA OU ADMINIS —
TRAGAD DE EMPRESAS BANCARIAS, INDUSTRIAIS E
COMERCIAIS, QUE MANTENHAM RELACOES COM O
MuNICIPIO, SEJAM POR ESTE SUBVENCIONADAS OU
DIRETAMENTE RELACIONADAS COM A  F|NALIDADE
DA REPARTIGAO OU SERVIGO EM QUE O FUNCIONA-
R10 ESTIVER LOTADO}

COM O EXERCICIO DE REPRESENTAGAO DE CsTdoo'
ESTRANGEIRO =
COM 0 EXERGICIO DE CARGO OU FUNCAO SUBORDI=
NADO A PARENTE ATE 0 29 GRAU, SALVO QUANDO
SE TRATAR DE GCARGO OU FUNGAO DE IMEDIATA CON
FIANGA E DE LIVRE ESCOLHA, NAO PODENDO EXCE

per oE 2 {pots) 0 NUMERO DE AUXILIARES NES=—

1
U1
v



‘?'v );ﬁﬁrw W'ﬂiﬁﬂ

SAS CONDICOESS g\ -
v -Liif 0 EXERCICIO DE MANDATOEBE—EﬂgaiLIO
. yeur
READOR, ESTE QUANDC REMUNERADO, € COM WMANDA

T0S ELETIVOS FEDERAIS E ESTADUAILS.

CAPTTULO 11
DA ACUMULACKO

ART1GO 200 = E vEDADA A ACUMULACAO REMUNERADA DE
CARGOS E FUNGOES PUBLICAS, EXCETO:

| — A DE JUIZ COM UM CARGO DE PROFESSOR}

|11 — A DE DOIS CARGOS DE PROFESSOR;

rd
111 A DE UM CARGC DE PROFESSOR COM OUTRO TECNI-—

CO OU CIENTIFICOS
IV — A DE DOIS CARGOS PRIVATIVOS DE MEDICOS
— OUTRAS ATIVIDADES, COMO TA1S DEFINIDAS  EM
Ler CompLemenTAr, (5 32 arT. 99 C.F.)

19 - Em QUALQUER DOS CASOS, A ACUMULAGAO SO=

by
o3
’, ~ -,
MENTE SERA PERMITIDA QUANDO HOUVER CORRELAGAO DE MATERIAS £
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
S 29 - A PROIBIGAO DE ACUMULAR ESTENDE=SE A CAR
-~ 4
50S, FUNCOES OU EMPREGOS EM AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS E S0
] H ki —_
CIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
% 32 - A PROIBIGAO DE ACUMULAR PROVENTOS NAO SE
APLICA AOS APOSENTADOS, QUANTO AO EXERCICIO DE MANDATO ELETI -
VO, QUANTO AO DE UM CARGO EM COMISSAO OU QUANTO A CONTRATO Pa=

RA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS OU ESPECIALIZADOS,

ARTIGO 20! — VERIFICADA EM PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO A ACUMULAGAO PROIBIDA E PROVADA A S0A~FE, O FUNCIONARIO '
OPTARA POR UM DOS GARGOS OU FUNGOES.

ParAcrRAFO OnicO — PROVADA A MA-FE, PERDERA TO-
b0S 0S CARGOS OU FUNGOES € SERA OBRIGADO A RESTITUIR O QUE TI=
VER RECEBIDO INDEVIDAMENTE.

ARTIGO 202 — AS AUTORIDADES E CHEFES DE SERVIGO
QUE TIVEREM CONHECIMENTO QUE QUALQUER DE SEUS SUBORDINADOS ACU
MULA, INDEVIDAMENTE, CARGOS OU FUNGOES PUBLICAS, COMUNICARAO 0
£ATO AO ORGAO DO PESSOAL, PARA 0S FINS INDICADOS NO ARTIGO AN=
TERIOR, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE.

PARAGRAFO UNICO — _UALQUER PESSOA PODERA DENUNCI

AR A EXISTENCIA DE ACUMULAvAO.



TITULO VI

DA AGAO DISCIPLINAR
CAPTTULO |

DA RESPCNSABIL!DADE

P ’
ART1GO 203 — PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS
~ ,
ATRIBUICOES, O FUNCIONARIO RESPONDE CIVIL, PENAL E ADMINISTRA=—

TIVAMENTE»

ARTiGO 204 — A RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRE !

DE PROCEDIMENTO DOLOSO OU CULPOSO, QUE IMPORTE; A Fazenpa Muni-
o O ’, r
7 12 — O FUNCIONARIO SERA OBRIGADO A REPOR, DE

CIPAL OU PARA TERCEIROS,

UMA SO VEZ, A IMPORTANCIA DO PREJUIZO CAUSADO A Fazenoa Muntch
PAL, EM VIRTUDE DE ALCANCE, DESFALQUE, REMISSAO OU OMISSAO EM
EFETUAR RECOLHIMENTO OU ENTRADAS NOS PRAZOS LEGAIS.

85 22 - Nos DEMAIS CASOS, A INDENI1ZACAO DE PRE =
JU120S CAUSADOS A Fazenba NuNICIPAL PODERA SER LIQUIDADA MEDI-
ANTE O DESCONTO EM FOLHA, NUNCA EXCEDENTE DA 10.a (DECIMA) PAR
TE DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO.
§ %32 - TRATANDO=SE DE DANOS CAUSADOS A TERCEI =
ROS, RESPONDERA 0 FUNCIONARIO PERANTE A FAZENDA WMuNICIPAL  EM
ACAO REGRESSIVA, PROPOSTA DEPOIS DE TRANSITAR EM JULGADO A DE=
C1SR0 DE ULTIMA INSTANCIA QUE HOUVER CONDENADO A FAZENDA A IN-
DENIZAR O TERCEIRO PREJUDICADO.

ART1GO 205 — A RESPONSABILIDADE PENAL SERA APU—
RADA NOS TERMOS DA LEGISLAGAO FEDERAL APLIGAVEL »

ARTIGO 206 - A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATKVA'
RESULTA DE ATOS OU OMISSOES PRATICADOS NO DESEMPENHO DO CARGO
oU FUNGAO

Parhcraro Unico — A RESPONSABILIDADE ADMINISTRA
TIVA, NAO EXIME O FUNCIONARIO DA RESPONSABILIDADE CIVIL OU PE-

MAL,4, QUE COUBER, NEM DO PAGAMENTO DA lNDENEZAQKO A QUE FICAR O

BRIGADO,
capfTULO 11
DAS PENALIDADES
ARTIGO 207 — CONSIDERA=SE INFRAGAO DISCIPLINAR'
L ~
o ATO PRATICADO PELO FUNCIONARIO COM VIOLAGAO DOS DEVERES E

DAS PROIBICOES DECORRENTES DA FUNGAO QUE EXERCE.
- i ~ . ,
PARAGRAFO UNICO = A INFRAGAO E PUNIVEL, QUER

CONSISTA EM ACAO, OU OMISSAO, E INDEPENDENTEMENTE DE TER PRO =

=



DUZ1DO RESULTADO PERTURBADOR DO SERVIGO.
-~ ,
%0 PENAS DISCIPLINARES, NA ORDEM'

ARTIGO 208 -~ S

CRESCENTE DE GRAVIDADE:

| — ADVERTENGIA VERBAL;
|| — REPREENSAO}
111 = MULTAS
|V — SUSPENSAO DISCIPLINARS

V — DESTITUIGAO DE FUNGAO}

VI — DEMISSA0}
VI! — CASSACAO DE APOSENTADORIA E DE DISPONIBILI-
DADE.
2 12 - As PENAS PREVISTAS NOS 1tens 11 A VII sg

-~ ,
A%0 SEMPRE REGISTRADAS NA FICHA INDIVIDUAL DO FUNCIONARIO.
2 A0 _ As ANISTIAS NAO IMPLICAM O CANCELAMENTO'

Do REGISTRO DE QUALQUER PENALIDADE, QUE SERVIRA PARA APRECIA =
cko DA CONDUTA DO FUNCIONARIO, MAS NELE SE AVERBARA QUE, EM
VIRTUDE DE ANISTIA, A PENA DEIXOU DE PRODUZIR 0S8 EFEITOS LE -
GAIS.

ART160 200 - N0 SE APLICARA AQ FUNCIONARIO HAIS

UMA PENA DISCIPLINAR POR |HF'RA"_:BE'S QUE SEJAM APRECIADAS NUM

DE
6 PROCESSO, MAS A AUTORIDADE COMPETENTE PODERA ESCOLHER ENTRE
AS PENAS A QUE MELHOR ATENDA AOS INTERESSES DA DISCIPLINA E
DO SERVICO.

ArTigOo 210 = A PENA DE ADVERTENCIA SERA APLICA=

DA VERBALMENTE EM CASOS DE NATUREZA LEVE E SEMPRE NO INTUITO !

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO FUNCIONARIO.
ArTigo 211 = A PENA DE REPREENSAO SERA APLICA -
DA POR ESCRITO, NOS CASOS SEGUINTES!:
| = REINCIDENGCIA DAS INFRAGDES SUJEITAS A PENA'
DE ADVERTENCIA}
Il — DE DESOBEDIENCIA E FALTA DE CUMPRIMENTO DOS
DEVERES PREVISTOS NOSgincisos V, VIV, X oy
w1 g X1l po arTiGo UO4FDESTE EsTATUTO.
ArT160 212 — A PENA DE SUSPENSAO, QUE NAO EXCE=
serRA pE 00 (NOVENTA) DIAS, SERA APLICADA:
| — aTE 30 (TRINTA) DIAS, AQ FUNCIONARIO QUE, '
SEM JUSTA CAUSA, DEIXAR DE SE SUBMETER A
EXAME MEDICO DETERMINADO POR AUTORIDADE COM

PETENTE
~
[| — NOS CASOS DE FALTA GRAVE, OU REINCIDENCIA !
DE INERAGAQ A QUE FOI APLICADA A PENA DE

I
\n
o

It



REPREENSAO,
Paricraro Unico = JUANDO HOUVER CONVENIENCIA PA='
RA O SERVIGO, A PENA DE SUSPENSAO PODERA SER CONVERTIDA EM MUL=—
TA ATE 50% (CINQUENTA POR CENTO) POR DIA, DO VENCIMENTO OU REMY
NERAGAO, OBRIGADO 0 FUNCIONARIO NESTE GASO A PERMANECER EM SER—
vVIGOC.
ARTIGO 213 = A PENA DE DESTITUIGAO DE FUNGAO SERA
APLICADA PELA AUTORIDADE QUE HOUVER FEITO A DESIGNAGAO,
ART1GO 214 - A PENA DE DEMISSAO SERA APLICADA NOS
CASOS DE!
| — CRIME CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA, NOS TER
MOS DA LEI PENAL;
!l — ABANDONO DE CARGO OU FALTA DE ASSIDUIDADE;
111 = INCONTINENCIA PGBLICA, CONDUTA ESCANDALOSA E
EMBRIAGUES HABITUAL }
IV — INSUBORDINAGAO GRAVE EM SERVICO;
V - OFENSA FISICA EM SERVIGO CONTRA PESSOA, SALVO
SE EM LEGITIMA DEFESA}
VI — APLICACAO IRREGULAR DE DINHEIROS PUBLICOS;
VIl = LESRO A0S COFRES PUBLICOS E DILAPIDAGAO Do
PATRIMONIO MUNICIPAL
VIIl — TRANSGRESSAO DE QUALQUER DOS ITENS DOS ART! =
cos 198 a 202, peste EsTaTUuTO.
5 12 -~ CONSIDERA—-SE ABANDONO DO CARGO, A AUSENCIA
DO SERVIGO, SEM JUSTA CAUSA, POR MAIS DE 30 (TRINTA) DIAS. Iree4s
CONSECUTIVOS,
8 22 - CONSIDERA-SE FALTA DE ASSIDUIDADE, PARA 0S
FINS DESTE ARTIGO, A FALTA AO SERVIGO, DURANTE 0 PERi0DO DE 2
(poze) MESES CONSECUTIVOS, POR MAIS DE 60 (SESSENTA) DIAS INTER
POLADAMENTE, SEM JUSTA CAUSA.
5 32 — O ATO DE DEMISSAO MENCIONARA SEMPRE A CAU—
SA DA PENALIDADE E SEU FUNDAMENTO LEGAL, ATENTA A GRAVIDADE DA
INFRAGAO A DEMISSAO PODERA AINDA, SER APLICADA COM A NOTA " A
BEM DO SERVICO PUBLICC".
ART1G0 215 — SERA CASSADA A APOSENTADORIA E A
DISPONIBILIDADE DO INATIVO QUE:
| = PRATICAR FALTA GRAVE NO EXERCICIO DO GARGO;
Il = ACEITAR ILEGALMENTE CARGO OU FUNGAO PUBL ICA}
I'll - ACEITAR REPRESENTAGAO DE LSTADO ESTRANGEIRO ,

, ~ ra
SEM PREVIA AUTORIZACAO DO PRESIDENTE DA REPU-



BLICA;

IV = PRATICAR USURA EM QUALQUER DE SUAS FORMAS;

- V - MNio SE APRESENTAR No PRAzo oE 20 (TrRinTA )

<S§{&&Mi£) DIAS APOS A EXPEDICAO DO EDITAL DE CHAYADA DE

, ~
PONISILIDADE DO FUNCICNARIO QUE NAO ASSUMIR, NO PRAZO LEGAL, 0

APRESENTACAO.
4 A ”
ParAacRAFO Unico - SERA, IGUALMENTE, CASSADA A DIS=—

EXERCICIO DO CARGO EM QUE FOR APROVEITADO.

ARTIGO 216 = PARA EFEITC DA GRADUAGAO DAS PENAS '
DISCIPLINARES, SERAO SEMPRE TOMADAS EM CONTA TODAS AS CIRCUNS -
TANCIAS EM QUE A INFRAGAO TIVER SIDO COMETIDA E AS RESPONSABILL
DES DO CARGO OCUPADO PELO INFRATOR.

0
b §

S 12 - S¥0 CIRGUNSTANCIAS ATENUANTES DA INFRAGAG '
DISCIPLINAR, EM ESPECIAL:
| — 0 DOM DESEMPENHO ANTERIOR DOS DEVERES PROFIS =
SIONALS -
Il — A CONFISSAO ESPONTANEA DA INFRAGAO;
b1l — A PRESTACAGC DE SERVIGOS CONSIDERADOS RELEVAN =
TES POR LEI}
IV — A PROVOCACAO INJUSTA DE SUPERIOR HIERARQUICO.
® 29 _ SR0 CIRCUNSTANGIAS AGRAVANTES DA INFRAGAO'
DISCIPLINAR, EM ESPECIAL:
| — A COMBINAGAC COM OUTROS INDIVIDUOS PARA A PRA-
TICA DA FALTA};
|l — 0 FATO DE SER COMETIDA DURANTE O CUMPRIMENTO '
DE PENA DISCIPLINAR}
I1l — A ACUMULAGRO DE INFRAGOESS
IV = A REINCIDENCIA.

o

- ~ ,

32 ~ A ACUMULAGAO DA-SE QUANDO DUAS OU MAIS IN =
= ~ ~ r'd

FRAGDES SAD GCOMETIDAS NA MESMA OCAS1AO, OU QUANDO UMA E COMETI=-

DA ANTES DE TER SIDO PUNIDA A ANTERIOR,

4

% 49 - A REINCIDENCIA DA—SE QUANDO A INFRAGAO E
COMETIDA ANTES DE PASSADO UM ANO SOBRE O DIA EM QUE TIVER FINDA
DO 0 CUMPRIMENTO DA PENA IMPOSTA EM CONSEQUENCIA DE INFRAGAO AN
TERIOR,

ARTIGo 217 — CONTADO DA DATA DA INFRAGAO, PRESCRE-
VERA, NA ESFERA ADMINISTRATIVA:

| — em 2 (po1s) ANOS, A FALTA SUJEITA AS PENAS DE

REPREENSAO, MULTA OU SUSPENSAO DISCIPLINAR;

(1 — em 4 (QUATRO) ANOS, A FALTA SUJEITA A PENA DE




DEMISSAO OU CASSAGAO DE APOSENTADORIA E DE
DISPONIBILIDADE,
Paricraro Unico - A FALTA TAMBEM PREVISTA COMO
CRIME NA LE! PENAL, PRESCREVERA JUNTAMENTE COM ESTE.
ARTIGO 218 — PARA A IMPOSIGAO DE PENAS DISCIPLINA
RES, SAO COMPECTENTES:
| ~ O PREFEITO, NOS CASOS DE DEMISSAO, CASSACAO [E
APOSENTADORIA E DE DISPONIBILIDADE E SUSPEN =
<%0 superi1or A 15 (quinze) pi1as;
Il — O {MEDIATO DO PREFEITO, RESPONSAVEL PELO OR -
G0 EM QUE TENHA EXERCICIO O FUNCIONARIO FAL=
7050, NOS CASOS DE SUSPENSRO DISCIPLINAR ATE
(QuiNzE) DIASS .
111 = O CHEFE IMEDIATO A0 FUNCI ONARIO, NOS CASOS DE
ADVERTENCIA VERBAL E REPREENSAO.
ParAgrAF0 Unico — A PENA DE MULTA SERA APLICADA '

PELA AUTORIDADE QUE IMPUSER A SUSPENSAO DISCIPLINAR.

CAPITULD 111
DA PRISXO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSXO

RZVZI\?T VA

Artreo 210 - CaBe Ac PREFEITO ORDENAR, FUNDAMEN =
TALMENTE E POR ESCRITO, A PRISAO ADMINISTRATIVA DE QUALQUER RES
PONSAVEL POR DINHEIRO E VALORES PERTENCENTES A Fazenoa Municy -
PAL OU QUE SE ACHAREM SOB A GUARDA DESTA, NOS CASOS DE ALCANCE,
REMISSAO OU OMISSAO EM EFETUAR AS ENTRADAS NO DEVIDO PRAZO.

o © ’
5 12 = O PREFEITO COMUNICARA O FATO IMEDIATAMENTE

A Y r

A AUTORIDADE COMPETENTE, PARA 0S5 DEVIDOS EFEITOS, E CONCLUIDO !
COM URGENCIA, O PROCESSO DE TOMADA DE CONTAS,

2 20

=

A PRISAO ADMINISTRATIVA NAO PODERA EXCEDER
A 90 (NovENTA) DIAS.

ART1G0 220 — O PREFEITO PODERA SUSPENDER, PREVEN=-
TIVAMENTE, O FUuNCIONARIO ATE 30 (TRINTA) DIAS, DESDE QUE SE TRA
TE DE IRRECULARIDADE GRAVE E O SIMPLES AFASTAMENTO DO FUNCIONA
R10 NAG ATENDA AO INTERESSE PUBLICO.

Parrcraro Unico — INSTAURADO O PROCESSO DISCIPLI-
NAR, O FUNCIONARIO DESIGNADO PARA PRESIDi-LO0, PODERA PROPOR
A0 PREFEITO QUE SEJA SUSTADA A SUSPENSAO PREVENTIVA OU PRORRO-
GADA ATE mMals 60 (sessenTA) pras.

3

» , -~
ARTIGo 22! — DURANTE O PERIODO DE PRISAO ADMINIS—

R O

-



TRATIVA OU DA SUSPENSAO PREVENTIVA, O FUNCIONARIO PERDERA  ud
TERCO DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO.
Parfcoraro Onico — O FUNCIONARIO TERA DIREITOS °
| = A DIFERENGA DE VENCIMENTO OU REMUNERAGAO E
A CONTAGEM DO TEVPO DE SERVIGO RELATIVA AOQ
PERTODO EM QUE TENHA ESTADO PRESO OU SUSPEN
50, QUANDO O PROCESSO NAO HOUVER RESULTA0O'
M PENA DISCIPLINAR, OU ESTA SE LIMITAR A
REPREENSAO }
Il = A DIFCRENGA DE VENCIMENTO OU REMUNERAGAO E
3 CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO CORRESPONDEN
TE AO PERTODO DE AFASTAMENTO EXCEDENTE DO

PRAZO DE SUSPENSAQ EFETIVAMENTE APLICADO.

TITULO VI
DO PRCCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISEC
CAPTTULO |
DAS SINDICANCIAS 4~
ARTIGO 222 = A AUTCRIDADE QUE TIVER CONHECIMEN
70 DE IRREGULARIDADES NO SERVIGO PUZLICO € OBRIGADA A TOWAR AS
PROVIDENCIAS PARA PROMOVER—LHE A APURACAO POR MEIO DE S!NDICKE
CIA ADMINISTRATI VA,
Parrararo Onico = A AUTORIDADE QUE DETERMINAR A
| NSTAURAGAO DA SINDICANGIA FIXARA O PRAZO NUNGCA SUPERIOR A 30
(TRINTA) DIAS PARA A SUA CONCLUSAO, PRORROGAVEIS ATE O MAXIMO
pe 15 (quiNzE) DIAS A VISTA DE REPRESENTACAO MOTIVADA DO SINDJL
CANTE.
"RTIGO 22% = As SINDICANCIAS SERAO ABERTAS POR
PORTARIA, EM QUE SE INDIQUEM SEU OBJETO E UM FUNC]ONARIO OU CO
missho pe % (TRES) FUNCIONARIOS PARA REALTZA=LA .

1€ — QUANDO A SINDICANCIA HOUVER DE SER REALL

L9

-~ 4 L
7ZADA POR COMISSAD A PORTARIA JA DESIGNARA SEU PRESIDENTE, E ES

4
TE INDICARA 0O MEM 0 PARA SECRETARTAR 0S TRABALHOS.

BR
§ 22 — QUANDOD A SINDICANCIA HOUVER DE SER REALL
7ADA APENAS POR UM SINDICANTE, ESTE DESIGNARA OUTRO FUNCIONA —
210 PARA SECRETARIAR 0S TRABALHOS, MEDIANTE A APROVAGAO DO SU=
PERIOR HIERARQUICO INDICADO.

ARTIGO 224 - O PROCESSO DE SINDICANCIA SERA SU—
MAR10, FEITO AS DILIGENCIAS NECESSARIAS A APURAGRO DAS [RREGU-=
LARIDADES E OUVIDO O SINDICADO E TODAS AS PESSOAS ENVOLVIDAS !

B
” ’
NOS FATOS BEM COMO PERITOS E TECHICOS NECESSAR10S A0 ESCLARE =



CIMENTO DE QUESTOES ESPECIALIZADAS.
’ | ~
PARAGRAFO Unico — TERMINADA A INSTRUGAO DA SIN =

o 4 ’

DICANCIA, A AUTORIDADE SINDICANTE APRESENTARA RELATORIO CIRCUNS
'

TANCIADC DO QUE FOI APURADO, SUGERINDO O QUE JULGAR CABIVEL AO
SANEAMENTO DAS IRREGULARIDADES E PUNlQKo DOos cuLpraROS OU A A=
SERTURA DE PROGESSO ADMINISTRATIVO SE FOREM APURADAS INFRAGOES'

, el -~
PUNTVEIS COM AS PENAS DE DEMISSAQ, CASSAGAO DE APOSENTADORIA OU

DE DISPONIBILILDADE.

cAPTTULO 11
N0 PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 225 - As PENAS DE DEMISSAQ DE FUNCIONA =
R10, DE CASSAGAO DE APOSENTADORIA OU DE DISPONIDILIDADE SO PODE
RAG SER APLICADAS EM PROCESSO ADMINISTRATIVO.

ARTIGO 226 — 0 PROCESSO ADMINISTRATIVC SERA INS—
taurADO PeL o PrerFerTo MuniGiPAL, MEDIANTE PORTARIA, EM QUE ES-
PECIFIQUE O SEU OBJETC E DESIGNE A AUTORIDADE PROCESSANTE.

312 = O PROGESSO ADMINISTRATIVO SERA REALIZADO'
o0R UMA COMISSAO composTa De 3 (TRES) FUNCIONARIOS NA FORWMA DO
ART1GO ANTERIOR, ESCOLHIDOS, SEMPRE QUE POSSIVEL DENTRE 0S DE
CATEGORIA HIERARQUICA IGUAL OU SUPERIOR A0 INDICIADO. NO ATO DE
DESIGNAGAQ, SERA INDICADO QUAL DOS MEMBROS EXERCERA AS FUNGOES'
DE PRESIDENTE.

% 50 _ 0 PRESIDENTE DA COWISSAO DESIGNARA UM
FUNCIONARIO PARA SECRETARIA=LA QUE PODERA SER UM DOS MEMBROS DA

Cowmissho.

W

%20 - O presipeNTE DA ComissRo, TAMBEM DESIGNA=
DO COMO AUTCRIDADE PROCESSANTE, SEMPRE QUE NECESSARIO, DEDICARA
TODO 0 TEMPO AOS TRABALHOS DO PROCESSO, FICANDO SEUS MEMBROS,EM
TAL CASO, DISPENSADOS DOS SERVIGOS NA REPARTIGAO, DURANTE O CUR
SO DAS DILIGENCIAS E ELARORAGAO DO RELATORIO.

ARTI1GO 227 — O. PRAZO PARA A REALIZAGAO DO PRO =—
CESSO ADMINISTRATIVO SERA DE 60 (SESSENTA) DIAS, PRORROGAVEIS '
poR MAI1S 30 (TRINTA), MEDIANTE AUTORIZAGAO D0 PREFEITO, E NOS
CASOS DE FORGA MAIOR.

8 |9 — A AUTORIDADE PROCESSANTE, IMEDIATAMENTE '
APGS RECERER O EXPEDIENTE DE SUA DESIGNAGAO, DARA INTCIO AD
PROCESSO, DETERMINANDO A CITAGAO PESSOAL DO INDICIADO, A FIM DE
QUE POSSA ACOMPANHAR TODAS AS FASES DO PROCESSO, MARCGANDO DIA !

PARA A TOMADA DE SEU DEPOIMENTO.

]
\n
¥



8 22 — ACHANDO=SE O INDICIADO EM LUGAR INCERTO ,

SERA CITADO POR EDITAL com pPraze DE 15 (QuiNzE) DIAS. .

R

20 _ SE 0 FUNDAMENTO DO PROCESSO FOR O ABANDO—
~ -
NO DO CARGO OU FUNCAO, A AUTORIDADE PROCESSANTE FARA DIVULGAR E

DITAL OF CHAMAMENTO PeELO PrAzo oe 15 (Quinze) Dras.

o

5 42 - A AUTORIDADE PROCESSANTE PROCEDERA A TO —
DAS AS DILIGENCIAS NECESSARIAS AQ ESCLARECIMENTO DOS FATOS, RE-
CORRENDO, QUANDO PRECISO FOR, A TECNICOS OU PERITOS.

3 59 - Os ATOS, DILIGENCIAS, DEPOIMENTOS E AS

~ ’ -~
INFORMAGOES TECNICAS OU PERICIAIS SERAOQ REDUZIDGS A TERMO NQS

AUTOS DO PROCESSO.

Q52 — DiIspENSAR-SE-A O TERMD, A QUE ALUDE 0 PA-
RAGRAFO ANTERTOR, NO CASO DE INFORMAGDES TECNICAS OU DE PERT =
ClA, SE CONSTAR DE LAUDO JUNTO AOS AUTOS.

| 3 72 = 0s DEPOIMENTOS TESTEMUNHAIS SERAO TOMADOS

EM AUDIENCIA, NA PRESENGA DO INDICIADO, PARA TANTO DEVIDAMENTE'
CIENTIFICADO.

8 82 - £ FACULTADO AO INDICIADO OU A SEU DEFEN =
SOR REPERGUNTAR AS TEZSTEMUNHAS, POR INTERMEDIO DO PRESIDENTE
QUE PODERA INDEFERIR AS PERGUNTAS/QUE NAO TIVEREM CONEXAO  COM
A FALTA, CONSIGNANDO—SE NO TERMO AS REPERGUNTAS INDEFERIDAS.
3 02 - QJuanbDo A DILIGENCIA REQUERER SI1GILO EM DE
FESA DO INTERESSE PUBL1CO, DELA SO SE DARA CIENCIA AQ INDICIADO
DEPOIS DE REALIZADA.

ARTIGO 228 — SE AS IRREGULARIDADES O0BJETO DO PRQ
CESSO ADMINISTRATIVO CONSTITUIREM CRIME, A AUTORIDADE PROCESSAN
TE ENCAMINHARA COPIA DAS PECAS NECESSARIAS A0 ORGAO COMPETENTE'

PARA A INSTAURAQKO DE INQUERITO POLICIALS.

DA DEFESA DO INDICIADC

ARTIGO 229 —~ A AUTORIDADE PROCESSANTE ASSEGURA =
RA AO INDICIADO TODOS 0S MEIOS INDISPENSAVEIS A SUA PLENA DEFE=
SAs

® 12 — O INDICIADO PODERA CONSTITUIR PROCURADOR'
PARA TRATAR DE SUA DEFESA.

8§ 22 —~ No CASO DE REVELIA, A AUTORIDADE PROCES =
SANTE DESleNARK, DE OFI1CI0, UM FUNCI ONARIO OU ADVOGADO QUE SE
[NCUMBA DA DEFESA DO INDICIADO REVEL.

ArRTIGO 230 — TOMADO O DEPOIMENTO DO INDICIADO

1
I

2]




PENA PROPQSTA-

o

S 12 _ Sg o0 PROGESSO NAO FOR DECIDIDO NO PRAZO !
DESTE ARTIGO, O INDICIADO REASSUMIRA AUTOMATICAMENTE O EXERCI =
C10 DO CARGCO, AGUARDANDO Al O JULGAMENTO.

9 20 _ No cASO DE ALCANCE OU MALVERSAGAO DE DI =
NHEIRO POBLICO, APURADOS NBS AUTOS, O AFASTAMENTO SE PROLONGARA"
ATE A DECISAO FINAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

ARTIGO 2%5 — Da DEC1SAO FINAL DO PROCESSO, sho
ADMITIDOS 0S RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERAGAD PREVISTOS NES
TE ESTATUTO,

LRT1GO 236 — O FunciONARIO 50 PODERA SER EXONERA
50 A PEDIDO, APOS A CONCLUSAO DEFINITIVA DO PROCESSO ADMINISTRA
TIVO A QUE ESTIVER RESPONDENDO E DESDE QUE RECONHECIDA SUA TNO-
CENC!A.

"

ART1GO 237 — A DECISAQ DEFINITIVA EI PROCESSO AR

l
4 L L4
MINISTRATIVO S0 PODERA SER ALTERADA ATRAVES 00 PROCESSO DE REVL
SO0 W)
\RTI60 38 — NoS CASO0S OM15S0S APLICAM=SE, SUB -

=9
~ ’ o
SIDIARIAMENTE AS DISPOSIGZOES CONCERNENTES AO FUNC|0NQﬁﬂ@MDA Unli

A0,
capfTULO 111
DA RTVISEO DO PRCCCSSO DISCIPLINAR
A gmalr g | |
ARTIGO 230 — DENTRO DE UM ANO PODERA SER REQUERL
DA A REVIS?‘:O DA SINDICSNCIA oU DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DO
QUE RESULTOU A PENA DISCIPLINAR, QUANDO SE ADUZIREM FATOS ou
CIRCUNSTANCIAS SUSCETIVEIS DE JUSTIFICAR A INOCENCIA DO REQUE -
RENTE
° |2 - A REVISAO SO PODERA SER REQUERIDA PELO
FUNC[ONRRIO F‘UN!DO, SALVO ©C DISPBSTO NO P:'\RI\GEAFO SEGUINTE.

r
8 22 _ TRATANDO—-SE DE FUNCIONMRIO FALECIDO OU DE
L ,
SAPARECIDO, A REVISAO PODERA SER REQUERIDA POR QUALQUER PESSOA

SEU ASSENTAMENTO [INDIVIDUAL.

(@]
Q
=
w
=1
=
=
m
0
(@]
(03]

ArT160 240 — CORRERA A REVISAO EM APENSO A0S AU-
TOS DO PROGESSO ORIGINARIO.

Parferaro Ontco — NRio CONSTITUI FUNDAMENTO PARA
A REVISAO A SIMPLES ALEGACAOD DE INJUSTICA DA PENALIDADES

ART1Ggo 241 — Na Ini1c1AL, O REQUERENTE PEDIRA DIA

~
a

£ HORA PARA INQUIRICAD DAS TESTEMUNHAS QUE ARROLAR.,

A . ~ ’ ~ =

ArRT160 242 — CoNcLuUIDO O ENCARGO DA COMISSAD NE-
"~ 4 =5 N\ ’,

VISORA, EM PRAZO QUE NAO EXCEDERA DE %0 (TRINTA) DIAS, SERA 0

1
N
W



, .
PROCESS0, COM O RESPECTIVO RELATORIO, ENCAMINHADO A0 PREFEITO ,
d -
QUE 0 JULGARA NO PRAZO DE 320 (TRINTA) D1AS.
ART160 24% - JULGADA PROCEDENTE A REVISAO, TOR -
d

NAR—SE—A SEM EFEITO A PEMALIDADE IMPOSTA, RCLSTABELECEMDO-SE TO-

DOS 0S DIREITOS POR ELA ATINGIDOS.

TITULO VI
cAPTTULE® ONICO
DAS DISPOSICOES GERALS
ARTIGO 244 — O OrRcR0 DG PESSOAL FORNECERA AO FUN

CI1ONARTO CARTERRA EWM QUE CONSTARA A SUA QUALIFICACAO, DOCUMEN =
TO ESSE QUE VALERA COMO PROVA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL E FUN=-
CLONAL .

PARAGRAFO ONi1co — O FUNGIONARIO EXONERADO OU DE—

MITIDO, SERA OBRIGADO A DEVOLVER A CARTEIRA E O INATIVO, A SUBS
TITUT-LA POR OUTRA EM QUE SE FARA CCHSTAR ESTA CONDIGAO.

ART1GO0 245 — SALVO DISPOSIGAO EXPRESSA EM CONTRA

R10, 0S PRAZOS PREVISTOS NESTE ESTATUTO SERAO CONTADOS EM DIAS
CORRIDOS.,

ParAcrAFO Onico — MA CONTAGEM DOS PRAZOS EXCLUIR
SE~A O DIA INICIAL} SE O ULTIMO DIA COENCIDIR COM SABADO, DOMIN

60, FERIADO OU "PONTO FACULTATIVO" , 0 VENCIMENTO OCORRERA NO
PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE.

‘{JRTIGD 246 - Pars 0S EFEITOS DESTE ESTATuUTO, CON

SIDERA—SE DA FEAMILIA DO FUNGIONARIO ALEM DO CONJUGE E FILHOS 0S
PREVISTOS No}Cép{;o CiviL BRASILEIRO. /5

" UARTIGO 247 — Nos DiAsS GTElzf/;6 POR DETERMINAGAD'
po PREFEITO PODERAGC DEIXAR DE FUNCIONAR AS REPARTIGOES MUNIC| =
PAIS.

ART1G0 248 — £ ASSEGURADO AOS FUNCIONARIOS O D=
REITO DE SE AGRUPAREM EM ASSOCIACAO DE CLASSE, SEM CARATER POLL
TICO OU IDEOLOGICO.

Paracraro Unico — Essas ASSOCIAGOES DE CARATER
CIVIL, TERRO A FACULDADE DE REPRESENTAR, COLETIVAMENTE, OS SEUS
ASSOCIADOS, PERANTE AS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, =M MATERIA'
DE INTERESSE DE CLASSE.

1

ArRTiGo 249 - 0 REGIME JURIDICO, ESTABELECIDO NES

-~ 4
TE ESTATUTO, NAO EXTINGUE NEM RESTRINGE DIREITOS E VANTAGENS JA
~ ~ ~
CONCEDIDOS POR LEIS EM VIGOR, ANTERIORES A SUA PUBLICAGAO.
a Ld
ArRTIco 250 = O pi1a 28 pe OUTuBRO SERA CONSAGRADO

Ao FUNCICNARIO MUNICIPAL.
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ArTico 251 - SZ0 1SENTOS DE QUALQUER TRIBUTO ou"
EMOLUMENTO, 0S REQUERIMENTOS, CERTIDOES E OUTROS PAPEIS QUE IN=
TERESSEM A QUALIDADE DE FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, ATIVO OU
INATIVO.

ARTIGO 252 — POR MOTIVO DE CONVICGCAD FILOSOFICA,
RELIGIOSA OU POLITICA, NENHUM FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL PO-
DERA SER PRIVADO DE QUALQUER DE SEUS DIREITOS, NEM SOFRER ALTE=—
RA";KO EM SUA ATIVIDADE FUNGC I ONAL «

ART160 253 = O runcionirio PUBLICO, NO EXERCGICIO
DE SUAS ATRIBUIGOES, NAO ESTA SUJEITO A ACAO PENAL POR OFENSAS
IRROGADAS EM INFORMAGOES, PARECERES OU QUAISQUER OUTROS ESCRI ~—
TOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA QUE, PARA ESSE FI# SAO EQUIPARA=-
DOS AS ALEGAID-S PRODUZIDAS EM JUIZO

ARTIGO 254 — Nenwum FUNCIONARIO PODERA SER TRANS
FERIDO OU REMOVIDO DE OFICIO NO PERT0D0 DE 6 (SEIS) MESES ANTE-
R1IORES £ nO DE 3 (TRES) MESES POSTERIORES AS ELEIGOES.

ARTIGO 255 = E VEDADA A TRANSFERENCIA OU REMOGAOQ
DE OFICIO DO FUNCIONARIO INVESTIDO EN CARGO ELETIVO, DESODE A EX
PEDICAO DO DIPLOMA ATE O TERMINO DO MANDATO.

ARTI1GO 256 — EsTeE CSTATUTO ENTRARA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUELICAGAO.

ART1G0 257 —~'REVOGAM~SE AS DISPOSIGOES EM CONTRA
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Pics.
SECXC [T = DAs LICENGAS vovvvnrsvesnranscnssnsa 30
SUB-SEGAC | — DisPos1Q0ES PRELIMINARES sevsess 20
SUB-SECX Il = Da Licenca ParRA TRATAMENTO DE
. - SAUDE weveoennsenneseessoasannio 30
SUB-SECACQ It] - Licenca por MoTivo pE Doenga  Em
PEESHA 04 FAWILIA sisscsnnssssise A%
SUB-SECAL IV = Da LICENGA A GESTANTE seeencesoe 33
SUB-SECAD V - Da Licenga pARA Servigo MiLiTar. 34
UB-SEgRC VI - Da Licenca A FuncionAirIA CASADA. A
SUB=SECAC VII - Da Licenga pARA TRATAR DE |NTERESSE
PARTICULAR wesesscesaanonssannssnen %5
CUE-8CcE  VIE - 08 Licencs-PREVMIO sevssswveniwin 39
SUB-SECXKQ IX = Licenca Para Desempenso pe Man -
L DATO SLETIVO couenesocnvonassasns %6
;‘ CET*C LIl « Do Anipente 00 TRERALEBDewsws s sm 5 as® A
';- SECAD IV — DA ASSISTENCTA AQ FUNCIONARIC eaeawsas 28
; e V — Do Direi7o pE PETICAO E RECORRER «4e 70
SECERE V1 — Do FUNCIONARYI O ESTUDANTE sssvinsenss 40
SARETULO 11 = OCS DIREITCS £ DAS VANTAGENS DE 6R -
DEM PEBUNIATEA sunswemvopsmsunenswsn  &F
SEC RO | = DISPOSICOES GERAIS woevsoossennsonss L
: SEQRD Il = Do VENGIMENTO OU REMUNERACAO evvevoe 41
k SUB-8Z(MC ONICA - Do ReciSTRO DE FREQUENGIA wevwss 43
LCT:C 111 = DAS DIARIAS wveccnoeenevorensensanss 15
SECRC IV - Do Auxirio Para DiFeRrEnNGA DE CAlxA.. 44
SECTC V = Do SALARIO = FAUTLIA cevnanernaneoes 44
SECRD VI =~ Do Auxitio — DOENGA E DO AUXILIO -
FUNERARIO weoenvosseansosaasnasesoeas 45
SECRC W11 = Diks GRATITICACDES sesavwnsesssioiadn 45
'STCXC VIIL ~ Do ApicionaL POR TEMPO DE SERVIGO 4. 07

0
arfTuLe v ~ DE RETINE DE TEMPO INTIORAL ..seesss 47

- 3 e = T gt o Rt r Yy Fa —
TERID v = D0S DEVERZS £ 2°8 PRIIDICTES .ounv.. 48
capfTuLe ! - D05 DEVERES 4euweewsasnnsessansssssss N8

cAPTTULOD 11 « DAS PROIBIIUES savesiessravinsmnsnmnin P9
TITULO v = DAS INGCOMPATIBILIDADES T DAS ACUMULA

’”'—P..... 50
capfTuLo | ~ DAS INCCNP/ T!”lLlD L i v o 1§ e B 50
carfTuLo 11 ~ DA ACUMULAZ 1
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PAGINA 33

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Lei nv 10/73, de 16 de agosto de

Institui o Estatuto dos
ciondirios Pablicos

Fun-
da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BOA VISTA, TERRITORIO FE-
DERAL DE RORAIMA:

Faco saber que a CAmara Mu-
nicipal de Boa Vista aprovou e
eu sanciono ‘a seguinte LEI:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
1v - Esta Lei
juridico dos

Artigo institui o
funcionarios

Boa

regime
publicog do Municipio de
tan - Roraima.
srtigo 29 - Para os efeitcs des-
¢ Estatuto, fuacionarioc é a pes-
soa legalmenee investida em car-
go publico
3¢ - Cargo pfblico & o

criaio por Lei,

Artigo
com denomina-
certo e

ciin prépria, em nGmero

pago pelos cofres do Municipio,

cometendo-se  ao seu titular um
conjunto de deveres. atribuiches e

responsahilidade.

Artigo 4¢ - Os vencimentos dos
carges piblicos obedecerio a pa-
droes fixados em Lei.

B° - Os

280 considerados de

Artigo cargos publicos
carreira ou
isolados.

§ 1v- Sdo de carreira os que Be
em eclasses e correspon-
ou atividade
com denominacio prépria

§ 20- 8do isolados os que
podem integrar em classes e cor-

e denominada

integram
dam  a profisséo
néo
respondem a certa
funcéio.

§ 3v- Og cargos de carreira sio
de provimento efetivo: os isola-
dos s@io de provimento efetivo ou
em  comissdo segundo o que for
determinado por Lei.

6 - Clagse é o

mento de cargos que, por lei, te-

Artigo agrupa-

nham idéntica denominacéo. o

mesmo conjunto de atribuices e
responsabilidades e o mesmo pa-
drio de vencimento.

§ 10 - As atfribuicdes e responsa-
bilidades pertinentes a cada clas-
se serfio descritas em regulamen-
to, incluindo, entre outras, as se-
guintes indicacdes
descricio

plos tipicos de tarefas, qualifica-

denominacéo,
radigo, sintética, exem-
cAo minima para o exerciclo do

cargo e. se for o caso, reqguisito
legal ou especial.

§ 20 - Respeitada essa regulamen-
tagdo, aos funcionirios dn mesma

carreira podem ser cometidas a¢

atribuicdes “de suas  difercntes
rlasses.

§ 8¢ -8 vadado atribuir ao fun-
ciondrio encargog ou servicog di-
versos dos de sua carreira ou
cargn, ressalvadas as
fegais.

Artigo 70 - Quadrn & o conjunto
de carrziras. cargos isolados e
funcdes gratificadas.

Artigo & -Nfio haverd equiva-
18ncia entre as diferentes ecarrei-
ras. quante Ag sias  atribuicfes
funcionais

Artigo 9 -

municipais serfio

08 earges ptblicos
acessiveis a tn-
dos os brasileiros que preen~ham
ns requisitos estabelecidos  neste
Fstatuto. i

Artigo 100 - As disposiciies do pre-
sente Bstatuto nfio se aplieam aos=
funriondrios da CAmara Municipal.

de vez que os seus servidores se-

comissies

rao regidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas,
TiTULO II
DO PROVIMENTO, POSSE,
EXERCICIO E VACANCIA DOS
CARGDS POBLICOS

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Artigo 1i¢ - Coempete ao Prefei-
to prover g cargos piblicos cons-
tantes do Quadro do Pessoal do

Municipio.

Artigo 12¢ - Os cargos publicos )

municipais @erdo providos por:
1 - nomeacfo: N
I1 - promocio;
JII - tranferéneia;
IV - reintegracio:
V - reversio:
VI - aproveitamento
Artigo 13¢ - S6 poderd ser in-
vostido em cargo puablico munici-
pal. satisfizer os seguintes

requisitos .

quaem

T - ser brasileiro: )
II - ter completzdo 18 (dezoito)
anog d- §dade;

IIT - contar até 35 (trinta e cin-
co’i anos de idade;

IV - estar em gOzo do= direitos
politicos: .

V - estar quite com as obriga-
ches militares: .

VI - ter bhna conduta;

VII - zozar de boa satide ¢ nfo
ter defeito fisico incompative! com

a exercicio dn eargos

VITT -- possuir aptiddo para o
exercicio da funcio:
TIX - ter-se habilitado previa-
mente em concurso:
X - for atendido as econdicdes

especiais, prescritas em lel ou re-
gulamento, para determinados car-

BUs UU culrelras.
Artigo 14v -
calgos publicos far-se-8 mediante

v pivvimento dos
portaiia, que devera conter, ne-

cessariamente, oz seguintes  indi-

cacdes, sob pena de nulidade do
alo ¢ responsabilidade de quem
aer posse:

I - o garge vagy, ¢oin todos o8
viemealos de identificacdo, o mo-
tivo da vacancia ¢ o nome do ex-
hipétese
e gue possam ser atendidos £s-

ocupante, de ocorrer a

tes nultimos elementog;
II - o carater da investidura;
IIr -
como a indicacdo do padric de

0 tundamento legal bem
vencimento do cargo do qual se
faz o provimento:

IV - a indicacdo de que o exer-
cicle do cargo se fard comulativa-
mente com outro cargo municipal,
guando for ¢ caso.

§ 1v - A prova das condicoes a
que se referem os itens I, II, III
e IX do artigo 12 nao serd exigi-
dg nos casos dos itens IiI, III, IV,
V, VI do arligo 12.

8

§ 2v-Para inscricio em concur-

80 @ posterior nomeagho, poderd

ser dispensado o requisito a que
se refere o item IIT do artigo 13,
guando o candidato for ocupante
hé4 mais de 2 (dois) anos, de car-
go ou funcdo piblica do Munici-
pio, exceto og de confianga.

§ 39-A comprovaglo dos docu-
meneos exigidos mno ftem VII do

-artigo 13 serd feita mediante ins-

efetuasda pelos Or-
gdos municipais competentes.
Artigo . 16 - Havendo igualdade
de condicBes entre og candidatos
priblico
do Muniefpio, por nomeacfo, me-
diante concurso, serf dada pre-
feréncia, na ordem seguinte:

pecio médica,

ao provimento de cargo
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I-Aos
por forca de expressa € determi-

que a els fizerem jus,

nacdo legal;
II - Ao
ntimero de pontos
virtude dos titulos que possuir.
SECAO I
E ) DA NOMEACKO
Artigo 169 - A nomeacio serd

que apresentar maior

atribuidos em

feita:
I-Em C(‘ARATER EFETIVO,
quando se tratar de cargos de

earreira ou Izolado;
II - EM COMISSAO. quandn se
tratar de cargo isolada que, em

virtude de lei. assim deva &er
“vido.
SECAO II

DO ESTAGIO PROBATGORIO
Artigo 170 -0 funciondrioc  no-
meado em cardter efetivo fica su-
jeito ao ESTAGIO PROBATO6RIO
de 2 (dois) anosg de exercicio inin-
terrupto, durante o qual apurar-
se-& a conveniAneia ou nio de ser-
confirmada a sua nomeacfio,. me-
dinnte a verificacfo dos seguintes
vequisitos:

T - Tdoneidade moral:

11 - Eficiéncia;
TII - Aptid&o:
IV - Disciplina:

- Assiduidaile:
VT - Dediencfio ao servico.

¢ 12 -0s chefes de reparticho
ou gervien. em que sirvam funecfo-
nérios sujeitos a eatdgio probhato-
o, 4 (quatro) méses antee de
informarfic

dn Fessoal.

regayr-

término deste,
vadamente, a Seclio
sobre os requisitos nrevistos nes-
te artigo.

§ 2 . Fm seguidn, o drglo  dn

peesoa) formulard parvecar escrito,

opinando sobre o merecimento do

estdgio em relacko a cada um dos

requisitos, concluindo a favor ou

contra a confirmacfio do fumtio-

nario. B i
§ 3¢ - Desse parecer, se contririo

a confirmacdo, serd dada vistaao

estagidrio pelo prazo de 710 (dez)_

dias,  para formular sua defesa.

§ 40 - Julgado o parecer e a de-
fesa, 0 Prefeito decretarA a exo-
neracio do furcionirio, ge achar
aconsellifvel: ou o confirmard, se
sua decigfio for favordvel a per-
manéncia do mesnro

Artigo 182 - A apuracfio dos re-
quisitos, de que ftrata o artigo
anterior, deverio processar-ge de
modo que a exoneracle do fun-
ciondrio possa ser feita antes de
findo o periodo de estdgio.

£ t'nico - Findo o ¢stigio. com
pronunciamento ou sem #le, o fun-

ciondrio tornar-se-A

tarmos do rretige 100 da Constitui-

cio da Repiblien.

Allfigo 19 - Fieard dispensado de
nova estdgio prohatério o funcin-
naria cque. j4 tendo adauirido es-
tahilidade, for momeado para ou-

tro eargo piiblico,

SECAO IIT
DA PROMOCAO
Artign 20 - Promocdo é o ato
pelo qual o fanciondric tem aces-
=0 em cariater efetivo a ecargo de
rlnesa imedintamente stperior
aquela n que pertence na sua car-
reirn
Artign 21 - A promociio nbedece-
v an ceritérin de  antieuidade Ade
rlasae o an Ae merecimentn, alter-

nadamente.

estivel, nes |

§ lv-0O merecimenio apuiar-se-
4 pela concorrencia . dos— seguin-
les redqulsitos: =

I - eficiéncia; -

11 - dedicagdo aC we.vigo;

L1 - assiduidade;

1V - titulo a og compiovanies ce
conclusao ou trequéncia de
cursos,

sernindrios, simpo-

sios, 1elacionades  com  a
Admimsteacio Mulicipal;
V - trabalhios & obras publicagas.
§ 2¢- Havendo fusdo de classes,
a antiguidade abrangera o efetivo
exercicio da’classe anterior.
§ 20 - Quando '
na classificagdo

ocbrrer empate
na classe, terd
preferencia, sacessivamente:

I-0 funcionirio de maior tem-
po de servico municipal;
II - 0 de maior tempo de servi-

¢o publico;
III - 0 de maior prole;
IV - 0 mais idoso;

V -0 de melhor conduta.

§ 40 - Na apuracdo do requesi-
to do itém IIT dc § anterior, ndo
serdo consideradog os filhos maio-
rese o que exercerem qualquer
atividude remunerad:_a_

§ 5 - Quando marido e mulher
forem funciondrivs municipais, os
pontos relativos aog filhos serdo
computados fGnicamente para a ca-
beca do casal. Quando o cabeca

do- casal titular de ‘t:argo- isolado,

os encargos de familla computar-

se-fio em favor do outro conjuge,
se funcionario.

Artige @2 - As pooltouies Serao
realizadas de seis el seis lneéeses,
haveudo Vaga.

§ 1% - Quande nav decretuda no
prazo legal, a promugay  produzi-
rd seus eleitos a part do uithe
dia do _respectlvo semestre,

§ 2¢v - Pira todos os efeitos, se-
r4 considerado promovido, o fun-
ciondrio que vier a falecer sem

gque tenhg sido decretada, no pra-

zo legul, a promogdo que cabia
por antiguidade.
§ 3v - Ao funcionario afastado

par_a tratar de interésse particu-
lar, somente se abonardo as van-
tagens decorrenteg da  promocfo
a partir da data da reassuncfo.

Artigo 23 - Serda declarada ‘sem
efeito a promo¢do indevida, e, no
caso, provido quem de direito.

§ 1¢ - Os efeitos desta promo-
Ao retroagirdo a data que for
unulada.

§ 20 - O funciondrio, promovido,
indevidamente, nfio ficard obriga-
do A restituicio, salvo hipotese de
d6lo ou ma fé do interessado.

Artigo 24 - Ndo concorrerfio A
promocio og funciondriog que ndo

tiverem, pelo menos, um ano de

efetivo exerciclo na
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:lasse, salvo

se nenhun prselucher €ssa exigen-

L.,

4 inico - Em Lenhum  cuse ser
ra promovido o funcicunarie en
estiigio  probatério.

Artigo 25 - E vedado ao funcio-
nario pedir, por qualquer forma,
sua promogdo.

§ unico - Ao funcionario € asse-
gurado o direito de recorrer das
promocdes, quando tenha sido pre-
terido.

Artigo 26 - Eprumogﬁea serdo
processadas por Comissio Espe-

cial, nomeada pelo Prefeito.

§ anico - As normas para ¢ pro-
cessamento das promogdes —Serao

objeto de regulamento, notada-
mente quanto aos critérios
promogaa por
merecimento ¢ guanto aos Iecur-
5OS. ) :

Artigo 27 - 8¢ por antiguidade
podera ser promovido © funcionéa-
rio em exercicio de mandato ele-

tivo remunerado.

SECAQ IV
LA TRANSFERENCIA

Artigo 28 - A transferéncia, em
virtude de readaptacdo do funcio-
nario, serd processada de oficio:
_ 1 -de uma para outra carreira
de denominacdo diversa; .

II - de um cargo isolado, de
provimento efetivo, para outro de
carreira. 7

Artigo 29 - Haverd, ainda, trans-
feréncia:

I - de um cargo de carreira pa-
ra outro de carreira;

II - de um cargo de
para outro isolado, de provimen-
to efetivo; =

IIT - de um cargo isolado, de
provimento efetivo, para outro da.
mesma natureia.

§ 1v - A transferéncia, prevista

neste artigo s6 poderd ser feita
a pedido do funciondrio.

§ 2¢ - A transferéncia, a pedido,
para cargo de carreira, 86 poderd
ser feita para vaga que tiver de
sep provida mediante  promocio
por merecimento. /

Artigo 30 - Somente poderd ha-
ver transferéncia para cargo de
igual padrdo de vencimentos, aten-
sempre. a conveniéncia do

a a exigéncia de habilita-

cAn profissional.

didas.

servico

Artigo 31 - O interuticlo para a
transferéncia serd de 365 (trezen-
tog ¢ sessenta e cinco) dias na
classe ou no cargo isolado.

$ unico - Nio poderd ser trans-
torido o funciondrio que sa schar

em estdgio probatério.

para .
ancdguidade; por -

cafreira —
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Attigo 32 - A transferéncia, por
f;).érmuta somrente' serd processada
a pedit.*:o‘encrito ttos inleressados,
preenchidos os requisitos exigidos
nesta  Begéo.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Artigo 83 - A reintegraclo, que
decorrera de deciso administrati-

va ou judicial com trénsito em

‘julgado, é o reingresso do funcio-

nério no servico piblico com res-
rarcimente dos prejuizos decorren-
tes do afastamento.
Artigo 24 - Quando a
¢io  resultar

relntegra-
de decisfo judicial
serdio tarnbém ressurciveis as cus-
tns e honordrios de advogado.

35 -0
prejuizos a que aludem os artigos
33 e 34 desta Seclio, deverd ger
liquidado no prazo méaximo de 60

Artigo pagamento dos

(sessenta) dias da data da ‘reas-
uncdan do ecargo ou da disponjbi-
Jidade.

Artigo 36 - Serd sempre proferi-
da em pedido ~de reconsideracéio
em recursns ou em re';'iéﬁo de pro-
cesso a decisfio administrativa que
determinar a reintegracio.

Artigo 37 - A reintegraciio serd
feita nn cargo anteriormente ocu-
pado: se este houver sido trans-
formado, no cargo resultante da
transformacio e, se extinto. em
cargo de vencimento ou remune-
racio equivalente, atendida a ha-
bilitacdo profissional.

Artigo 38 - Niéic sendo possivel a
reintegracdo pela forma prevista
no artigo anterior. serd o funcio-
ndirio, poéste  em  disponibilidade
remunerada.

Artizo” 3% - Quando a reintegra-
Jdo Afor decorrente de decis@io ju-
dicial, quem houver ocupado o lu-
gar do reintegrado~ ficard exomne-
rado de plano ou-serd recomduzido
ae eargo que, onteriormente, ocu-
pava. mas sem direito a indeni-
racéo.

Artigo 40-Em se tratando de
primeira  investidura. o oeupante
do cargo a que alude o artigo an-
terior, senda estdvel. ficard em
disponibilidade remunerada.

Artigo 41 - Transita em julgado

a sentenca gue determinar a rein-

tegracio. -0 érgio incumbido  da
defesa do Municipio em Jufzo. re-
presentard imediatamente. ao Pre-
feito. a fim de ser expedido o $i-
tule de reintegracio. na prazo mi-

ximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 42 - O funciondrio reinte-
erado serd- submetido a exame
médico e aposentado quando inca-

paz. o

SECAQ V1
ba HEVERSAD

AlLigo 44 - Keversdo ¢ o relu-
Biesso du apusenlddu  Hu  sulv.gu
publlco municipal, apus - veriflca-
A0, el Processc, de gue Nau sub-
sistean 05 muotives  deteruwiantes
da uposentauoria.

Artigo # - A reversaduv, gue de-
peuderd sempre  de previuo  exane
do  funclondrie aposentadu, por
uma junts médica habilitada e
existéncla de vaga no Quadro de
Pessoal far-se-4 & pedido ou de
oficio,

§ unico O aposentado néo pode-
rd reverter a atividade se contar
mais de 70 (setenta) anos de
idade.

Artino 45 - Respeitada a habili-
tucao profissional, a reversao far-
se-4  de prefernécia, no ~mesmo
cargo anteriormente ou em outros
de atribuicdes andlogas.

§ 1v- A reversio de oficio nun-
ca poderd ser feita para cargo de
vencimento ou remuneragdo- infe-
rior au provento do revertido.

§ 20- A reversiio, a pedidc, po-
derd ser feita

ou em cargo a ser promovido por

N0 mMesmo  curgo
merecimento.

Artigo 46 - O funcionério rever-
tido, a pedido, s6 poderd concor-
correr 4 promog¢io depois de ha-
verem sido promovidos todog o083
que integravam sua classe, & épo-
ca dn reversfo.

Artigo 47 - A reversfio
direito, para mova aposentadoria,

ndo dard

A contagem do tempo em que o
funcinnirio esteve aposentado.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO
Artigo 48 - Aproveitamento ¢é a
volta do funciondrio
bilidade ao
piiblico.

em disponi-
exercicio de cargo

Artigo 4% - Também poderd ocor-
rer o aproveitamento compulsério,
e no interésse da Admi-
esté-
vels, ocupantes de cargos compa-_

a juizo
nistracdo, dos funcionirios

tiveis .com sua -capacidade funcio-
nal, mantido o vencimento do
cargo anterior. -

Lrtigo 50-0s funcionérios em
disponibilidade serfio, obrigatoria-
mente. aproveitados no preenchi-
mento das vagas que se verifica-
rem nos cargos do quadro de
funciondrios. -

& 10 . O apraveitamento dar-se-4
em cargo equivalente, por sua mna-
tureza e vencimento.  ao que o
funcionario ocupava quando pdsto
em disponibilidade.

§ 20 -0 aproveitamento

derd sempre de inspegfio

depen-
médica
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que prove a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 3v-8e. dentro dos prazos le-
gais, o funciondrio, devidamente
notilicado por escrito, n#o tomar
posse e néo entrar em exercicicio
do  cargo

em que houver eido

aproveitado. serd tornado gem
efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade. com a perda de
todog o= diveitos de sua anterior

gituacéio.

§ 4¢- 8Serd aposentado o funcio-

ndrio em dispon[billda&e que, em
inspecin médica. for julgado in-
capaz, resealvada a readaptacHo.

Artigo 51 - Havendo mais de um

vega, terd
contar mais
t em n o de disponibilidade e,

concorrente A mesma

preferéncia o  que

e dgnaldade  de comdictes o de

maior tempo de servico publico:

CAPITULO TI
DAS MUTACSES FUNCIONAIS
SECXO T
DA RUBSTITUICAO

Artigo 52 - Somente haveri subs-

tituicdo remunerada no impedi-
mento legal e tempordrio, superi-
or a 30 (trinta) dias. de ocupante
de cargo de chefin. de cargo iso-
lado, de funco gratifieada, ou
ainda de outros que a lei autori-
gar.

Artigo 53 - A-substituicio Temu-

nerada de carco de chefia depen-
derd de expedicBo de ato do Pre-
feito Municipal.
“% 10 - O substituto percebera, du-
rante o tempo em que exercer o
cargo om funcfio. seus vencimen-
tns cumulativamente com a  dife-
renca existente entre nz do  =en
cargn efetive e os de que passom
a exercer au-com p» gratifieacdn
de funcéa

§ 2.0

-

substituto  exerceri o

cargn on funedio  enquanto  durar
n impedimento  dn ocupante. sem
ane nenhum direitn The eaiha  de
sar nesse cargo provide  efetiva-

mente.

SECAO IT
DA READAPTACAO
-A.:l.tigo b4 - Readaptacio & a in-
vestidura em cargo ou funcdo
mais cimpative] com:a capacidade
do funcionério

e dependerd sem-

pre de exame médico.

— Artigo 56 - A readaptaclio far-

se-4:
T-DE OFtICIO

a) quando se verificarem modifica-
cles no estado fisico ou psi-
quico. ou nas condicles de
satde do funcionfrio que lhe di-
minuam a eficiéncia no exerci-
clo do cargo;

_gsignado. dentro do prazo

b) quando se comprovar, em pro-
gresso administrativo, jue a ca-
pacidade' intelectual do funcio-
nério nfo corresponde és exi-

géncias do exercicio do 'cargo.

II - A PEDIDO
Quando ficar expressamente com-
provado que:

a) o desvio de funchio
subsiste por necessidade absolu-

advelo e

ta de mervigo.

b) o desvio. dura, pelo menos, hé

_dols anos, sem interrupcio na
data da vigénela deste Estatu-
to.

a atividade ni oun estd rendo

=]

exercida de modo permanente;
d) as atribuigdes do carge ocupa-

do sdo perfeitamente diversas
¢ nin apenas compardvels ou
afins, variando somente de res-
ponsabilidade e de graut
o funcionirio possui as nér.'es-
habilitarSes

para o desempenho regular do

e

-

sfiriag aptiddes e

novo cargo em que deva - ger

readaptado,

- ParAgrafo finico - A -readapta-
clo =serd feita por Decreto do Pre-
feito. =sendo que. no ecasn do ftem
IT deste artigo, mediaprte trans-
formacAio do cargo do funcioné-
rio, apfs a sun aprovacfio em npro-
vas de euficiéneia, para eonfirma-
cAo Ao desvin furcional e habili-
tacdn o funcionfrin.

Areigo 56 ~ A readaptacio nfio
acarretard. na hipétese do ftem I
do artigo anterier. diminuicfio nem
aumento de vencimario oun remu-
neraclio e serd feita mediante
transferéncia.

Artigo 57 - Somente pederd ser

readaptada o funciondrin estdvel,

SECAO IIT
DA REMOCAO OU DA PERMUTA

Artign b8 - A remocdo, a pedi-
do ou de oficio, far-se-a: '

I - de um para outro setor, ser- -
vigo, departamento ou secretaria.

II - de um para outro 6rgido do
mesmo setor, servico, departamen-
to ou secretaria. '

§ 1¢ - A remocdo prevista ho
item I serd feita por ato do Pre-
feito; a prevista no item II por
ato do “Diretor "Go Setor, do Ber-
vico, do Departamento ou da Se-

cretaria.

§ 20 - A remocio 86 poderd ser
feita, respeitada a lotaclo de ca-
da 6rgfo, setor, Servico, Departa-

mento ou Secretaria.

Artigo 59 - O funciondrio remo-
vido deverid assumir o exercicio
na reparticio para a qual foi de-
de 5
(cinco) dias, salve determinaclo

em contrério.



Boa Vista, 15.0274.

BOLETIM' OFICIAL:

Pag. 36

Pardgrafo 1;m:c% - Relativamente
a0 tuncionirio em fériag ou licen-
¢a. o prazo estabelecido neste ar-
tigo comecard a fluir’ da data em
que sa findarem as férias ou li-
venca. ¥

Artigo 60 - A permuta- ser& pro-
cessada a requerimenté de ambos
of fifiteressados, respeltados os re-
quixitos da remocho.

~ SECKO IV

DA FUNCRO GRATIFICADA
Aréigo 61 - Fonclo gratificada
&' a instituida em™lei para atender

" a encargo de chefla e outros que °

nlio juatifiquem a criacfo de car-
£0.

Artigo 62 - O desempenha da
funcilo gratificada serd atribuido
ao funeionario mediante ato ex-
preaso do Prefefto.

Areigo 63 - A gratificacfio serd
r-~cebida, comulativamente, com o

firentd  ou remunerachd do
cargo, de que for titular o grati-
ficado, =

Areigo 64 - Nlo perderd a grati-
ficacio a que se refere o artigo
anterior. o fuhciondrio que se Au-
sentar em virtude de férias, luto,
casamento,  licenca-prémio, licenca
para tratamento de saudé@ ou a
gestante, servicus obrigatérios por
lei ou atribﬁiqﬁes regulares decor-
rentes de sea cargo ou funcéo.

SECAQ V
DA LOTACAO E DA
RELOTACRO

Artigo 66 - Entende-se por lota-
c&0 o nGmero de funciondrios de
eada carreira e de cargos isolados

s devem ter exercicio em cada

&80, setor, servico, departamen-
to ou secretaria.

_Artigo 66 - Relotacdo é a trans-
feréncia do cargo de carreira ou
isolado de uma reparticio para ou-
tra, dependendo sua ofrtivacfio de
lei.
CAPITULO TIT
DO CONCURSO POBLICO
Artigo 67 - A primeira investl-
dura em cargo publico dependeri
de aprovacio priévia em concurso

priblico de provas ou de provas e

titulos. salvo os casos estabeleci-
_dos em lei s

$ 1o -Respeitar-sp-é na habilita-
¢iio do candidato a 6rdem de clas-
si!iéar;ﬁn dog aprovados sendo ve-
dadas quaisquer vantugens entre
concorrentes. _

§ 29 - Piescindird de concurso a
nomeacfio para cargos em comis-
#&0. declarados em lei, de livre
nomeacio e exoneracio.

Artigo 68 - Poderd inscrever-8e
no eoncurso quem tiver o minimo
de 18 (dezoito) anos e méximo de

35 (trinta” e cinco) anos de idade.

Pardgrafo anico - O limite méaxi-
mo de idade, previsto neste arti-
gu, gerii’ dispensado para os candi-
datos ocupantes fe eargos pUbli-
cns;

Artigo 69 - Encerradas as ins-
cricdes. legalmente processadas pa-
ra o concurso & investidura em
abrirfio
novas antes' de sua realizacllo.

qualquer cargo, nfo se

Artigo 70 - Og concursos gerfo

julgados por comissfio em que, pe-

lo menos, um dos membros seja
estranho ao servico pihblico mu-
nitipal. ’

Artigo 71 - O prazo de validade
dos cancursos serd fixado no edi-
tal respectivo, até o miximo de
2 (dois) anos.

Artigo 72 - O concurso  deverd
Prefeito
em 90 (novents) dlas, a contar do

estar homologado pelo

encerramento dds insérigGes.

CAPITULO IV
DA POSsE E DO EXERCICIO
SECAO I
DA POSSBE
Artigo 73 - Posse & a investidu-
ra em cargo publico ou em fun-

. g¢lo gratificada.

Pardgrafo

posse nos casos de

tnico - Ndo havera
promocéo e
reintegraco.

Artigo 74 - Do térmo de posse,
assinado pela autoridade compe-
tente e pelo funcionério, constard
o compromisso de fiel cumprimen-
to dog deveres do cargo ou fun-
cBo gratificada.

Artigo 75 - S#o competentes para
dar posse: .

I - O Prefeito, aoa diretores de
departamento- on de servico:

IT - Os Diretores de Departa-
mento ou de Servico aog Chefes e
demais funclonérios a eles subor-
dinados.

Parigrafo Gnico - A autoridade
que der posse deveri verificar
sob pena de responsabilidade, »s%
foram satlsfeitag ag condicSes le-
gajs para a investidura no cargo
o na funcéo gratificada.

Artigo 76 - A posse deverd ocor-
rer nmo prazo e 30 (trinta) dias,
contados da publicacio do ato de
provimento.

§ 1% - Bsse

prarrogado por mais 30

poderd ser
(trinta)

escrita  do

prazo
dias. por solicitacfo
funciondrio interegsado e median-
te ato fundamentado da autorida-
dar posse.

de competence parn

¢ 2 - O térmo inicial de posse
para o funciondrio em férias ou
licenca, exceto no caso de licenga
para tratar de interésse particular.
sord o da data que vrltar ao ser-

vico.

Artigo T7-Se a posse nfio se
verificar dentro do prazo injeial
ou de prorrogacdo, o previmento
serd tornado sem

do Prefeito..

efeito por ato

Artigo 78 - No ato da posse em
cargo ou funcdo gratificada, o fun-
ciondrio apresentari declaracdo de
bens, que serd transcrita em livro
proprio.

SUB-SECAO TUNICA
DA FTANCA
Artigo T9-

meado para o cargo. cujo provi-

O funciondrio no-

mento dependa de fianca, ndo po-
derd entrar em exercicio sem pré-
via satisfacfio dessa exigéneia.

§ 10- A fianca poderd ser pres-
tada:

T - Em dinheiro;

IT- Em titulos da divida pablica;

IIT - Em ap6lices de segurns de

fidelidade funcional, emitidas
por institutos oficiais ou em-
présas legalmente autorizadas:
§ 2¢- Hstdo sujeitos a fianca os
funcionarios que. pela natureza
dos cargos que ocupam. sio encar-
arrecada-
pi-
de quais-

regadog de pagamento.
cio oun guarda
“bticos

de dinheiros
ou depositirios
hens ou

quer valores do Munici-

. pio,

§ 30 - Nfio se admitird

tamento da fianea antes de toma-

o levan-

das de contas do funciondrio.

t 49-0 funciondrio responsével
por aleance ou desvio ndo ficard
isento de reaponsabilidade  admi-
nistrativa & crimina) enbfvel. ain-
da fianea

da que o valor supere

os prejufzeos verificados.

SECAO IT
DO EXERCICTIO

Artigo 80- 0O exercicioc € a bré-
tica de atog préprios do cargo ou
da funcdo pdblica.

Pardgrafo tnico- () infcio a in-
terrupcéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamen-
to individual do funcionéario.

Artigo 81 - Ao Chefe da reparti-
cdo para onde for designado o

funcionirio  compele dar-lhe ©

. exercicio.

Artigo 82 - O exercicio do ecargo
ou funcdo terd inicio no prazo de
30 (trint1) dias contadoes.

T-da dnta dn priblienco do ato.
no caso de reinlegracdo:
11 - da data da posse nos demais

€asos.

t 10-0 prazo previsto negte ar-
tizgo poderd ser prorrogado por
mais de 30 (trinta) dias, por soli-
citacdo do interessado e a juizo
dn autoridade competente.

§ 2 -0 funciondrio que néo en-

trar em exercicio dentro do prazo

sera exonerado do cargo ou dis-
pensado da funcio. ) )

§ 3°- A promocio ndo interrom-
pe o exercicio que gerd contado na
nova classe a partir

publicacio do ato que promover o

funcionario.
§ 4¢- O fanciondrio transferido
ou removido quando legalmente

afastado. tera o prazo para entrar
em exercicio contado a partir do
término do impedimento.

Artigo 83 - O funcionirio nomea-
do deverd ter exercicio ma repar-
ticio em cuja lotacdo houver claro.

Pardgrafo tnico- O funcionario
poderid

exercicio na reparticio em que es-

promovido continuar em
tiver servindo, desde que sua lo-
tacdo o comporte. 3

Artigo B4 - Nenhum

poders ter axercicio em servico ou

funcionério
reparticio diferente daquela em
que estiver lotado.

§ 10-0 afastamento do funcio-
niario de sua reparticic para ter
exercicio em outra. sé se verifica-
rd nos casos previstos neste Es-
mmrd. por prazo certo e para fim
determinado, mediante ato do Pre-

feito.

§ 2 -Na hipbtese de requisicio -

ou disposicio., por parte do Po-
der Publicn, o afastamento dépen-
derd de prévia anuéncia dﬁ funcin-
nério, por esecrito.

Artigo $5 - Ao entrar em exer-
cicio. o funcionirlo apresentaré ao

Gredo competente os dlementas nhe-

cessarios ao assentamnento indivi-
dual.
Artigo 86 - Nenhum  funcionArio

poderd ausentar-se do Municipio,

para estudo ou missfo de qualquer

natureza, sem Onus ou com Hnus
para oe cofres pfiblices, sem au-
torizacio ou desigracio dn Pre-

feito.

Artigo 87 - Salve caso de manda-
to eletivo @ do previsto no artigo
seguinte nenhum funcionfrio  po-
derd permanecer afastado do ser-
vieo. ou ausente do Municipio. hor
efeito do disposto-no artigo ante-

rior. ‘além de 4 (guatro) anos
consecutivos,
Artigo 88 - Exceto em casos de

absoluta conveniéncia. a jufze do

Prefeito, nenhum funciondrio po-
derd permanecer por mais de 2
(doig) anos consecutivos em mis-

sio f6rs do Municipio. nem exer-
cer outra. sendo depois de decor-
exercicio

rido igual periodo de

sfetivo no Municipio contadn da
data do regresso.

Artizo 89 - Ser4 considerado a-
até decisfo

final passada em julgado, o fun-

fastado do exercicio.

ciondrio:

da data da’

[—

u g am——
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I -'prés¢ em flagrante ou- pre-

ventivamegte;
11 - pronunciado, ou condenado
por crime inafiancivel;

II1 - denunciado por crime funcio-
nal, desde o recebimento da de-
niincia.

§ 1° - Durante o afastamento, o

funcionario perderd um terco do

vencimentn, tendo  direito & dife-

renca se afinal néo for condena-
do.
§ 22-Ne¢

sa esta nfilo for de natureza que

caso de condenaclo e

determine a demissfio do funcio-

ndrio, continuard ele afastado na
forma deste artigo. até o cumpri-
mento total da’ pena, com direito

a um terco do vencimento e van-

tagens.
Artigo 90 - Salvo os casos pre-
- vistos neste Estatuto, o furncion4-

rio que interromper o exereicio.
a 30 (trinta)
demitido

por abandono de cargo, apés pro-

por prazo superior
ias consecutivos, serd
cesso administrativo em que The
fique assegurada ampla defeeca.
CAPITULO V
DA VACANCTA
Artigo 91 - A varcfineia
decorrerd de:

de cargo

T - Exoneraciic;

IT - Demissfo:

ITT - Promaochr: -

TV - Transferénecia:

V - Aposzentadoria;

VT - Posse em outro eargn«

VIT - Falecimento.

§ 19 - Dar-se-i a exonersclo:
T-A nedida dn funeiondrin:

T - De offelo.

n) quando se tratar de cargn em
romissfio:

™) - annndn ndn satisfeitas ns con-
dicdes do estAgio probatério:

e) - quando o funciondrio nfo en-
trar em exereicio no prazo legal.
& 20- A demissfio serd aplieadn

como penalidade e deverd ser pre-

cedida de processo disciplinar.

Artigo 92- A vacAncia de funcéo

gratificada decorrerd de:

I - dispensa. a pedide do funcio-
nério:

IT - dispensa. a eritério da auto-
ridade a quem couber n desig-
naclo:

ITT - destituicfo. =

TITULO III
DAS PRERROGATIVAS. DOS DI-
REITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO T
DAS PRERROCATIVAS
SECAO I
DO TEMPO. DE SERVICO
Artigo 93 - A apuraciio do temno
dae sex;wico serd feita em dias.
§12-0
eonvertido em anos, mnsidemndo—s_e

niimero de dias serd
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ano v periodu de Lrezenlos o ses-
senta ¢ cineo dias,

§ 2v - Feilu a conversao de que
trutua o pardgrafo anterior, cs daius
restantes, até cente ¢ oltents o
dois, ndo serdo compulados, arre-
dondando-se para um ano quando
excederem esse numero, com vistas
exclusivamente, a  aposentadoria,
disponibilidade e adicionais,

Artige 94 - Serd considerado de
efetivo  .exercicio’ o afastamento
em virtude de:

1 - Férias;
II - Casamento, até oito dias;
III - Luto, até quatro dias, por
( falecimento de parentes con-
sanguineos ou afing até o
29 gréu;
IV - Exercicio de oulio cargo

municipal de provimento em

comisséio ou funcdo gratifi-

cada, inclusive em entidade
da administracio indireta

" do Maunicipio:

V - convocado para o servico
militar;

VI-Juri e outros servigos obri-

gatérios;

VII - Desempenho de funcio eleti-
va federal, estadual ou mu-
nicipal;

VIII - Licenca por haver sido aci-
dentado em servico ou ata-
cado de doenca profissional:

IX - Licenca prémio;

X - Licenca a funcioniria
tante:

XI - Licenca naos térmog dos arts.
130 e 133, deste Estatuto:

ges-

XTI - Doenca, devidamente com-
provada. até 12 (doze) dias
por ano. e mAo mais que

duas por més: '
XITT - missdn  ou

estude  mnoutros

pontos do Territorio nacin- ’

quando o
sida.

autorizado

nal ou estrangero
afastamento  houver
expressamente

pelo Prefeito;

XIV - provas

portivas, quando

de competicBes e=-

o afasta-
mento for autorizado peln
Prefeito:

XV - exercicio de funcin on ear-
go de governo on adminis-

tracio por

Presidente da

do Governador do ‘Territé-

Repriblica ou

rio;

~XVT - afastamento por processo dis-
ciplinar, se o funciondrio for
declarado Inocente, ou se a

punicdo se limitar & pena
de repreensfo:

XVII - prisio,
afinal por haver sido reeo-
nhecida a flegalidrde dn
medida ou a Improcedéncia

da imputacho;

se ocorrer soltura,

nomeacio do

XVILI - disponibilidade remunera-
de,
Artigo 95 - Serfio contadog para
todos pg efeitos:
1- SIMPLESMENTE:

a) - o8 dias de efetivo exercicio;

b) - 0 tempn de servico pablico
federal, estadual ou municipal;

) -0 tempo de servico prestado
em autarquias municipais.- esta-
duais on federais:

d) -0 tempo em gue o funcioni-
rio esteja em disponibilidade.
II - EM DOBRO:

a) - a fun-

gozado,

licenca-prémio  que o

ciondrio n8o houver

desde que haian adquiride 8sse
direito na qualidade de servidor
municipal ;

By -

nerindn de ceyvicon ative nns

fércas armadas em  operacBes
de guerra: )
Pardgrafo 1inico - Somente seréin
de férian nio

gozadas, por necessidade de

averbados -ns dias

ser-
vieo. mediante pedido irretratédvel
do funciondrio.

Artign 96 - ® vedada a acumula-
cio de temno concorrente onu  si-
multdneamente prestado em doig on
mais ecargog ou funedes da Unido.,
Estades,

snas entidades de administracho in-

Territorins, Municiplos e
direta.

Artign 97 - MEn sord
para nenhum efeito.

romyputado,
o tempo  de
servien gratuito
SECAO 1T
DA ESTABILIDADE

Artimy 98 - O funciomérin  adoui-
rird estahilidade devnoie de 2 (dn-
i} ann= de afetivo exercicio. ‘

& 10- 0 foneiondrin soments po-

derd adaonirir  estabilidode, deste
e nomesdn ToT eoncursn.
§ 20 - A estabhilidade Adiz respei-

tn nn servien .piihlien e m3n a0
earen
Aviign 0% - N foneiméria est4-

vol nevderd o ecaven:

T-Fm virtnde de sentenea ju-
Adirial passadn em ulgadn:

TT - Ounandn demitida An servien
mibliea.  mediante  proecesso

administrativa  em aue The
hatn assegurado plena defesn:
TIT - anando
do ecarge ou a declarachs pe-
lo Poder Fxecnti—a.

neecessidade.

ocnrrer o extinedo

dn eFuA

SECA0 ITT
DA DISPONTRILTDADE
Artiga 100 - Extintn n cargo
derlarada pelo Poder Executivoa
=ua necessidade, o funcirndrio es-
disponibilidade
remunerada. com vencimentos pro-

tAvel  firard  em

an tempn de servico.
(Art. 100, & finlco da C.F.).

nareionais

Pardgrafo tUnico - A extincio d»
declaracfio
far-se-4 por
pertencente &0
Executivo e por Lei, quando in-
tegrante do Quadro do Legislati-
vo.

Artigo 101 - A
claracdo de desnecessidade do car-

cargo, assim como a
de sua desnecessidade,

decreto, quando

extinclio ou de-

go de que trata o artigo anterlor,
efetivar-se-& somente quando ve-

_ rificada a impossibilidade de re-
_ distribuicfio do cargo com o seu

ou a inviabilidade de
sua transformacfo.

ocupante

Parfgrafo finico - A -desnecessida-
de do carge decorrerd, ainda, de
verificacio da lotacio do pessoal
atribui-
ofas exercidas pelo setor adminis-

exigida em vwvirtude das

trativo de que seja integrante.
Artigo 102 - Verificada a fmpos-
sibilidade de redistribuicio ou
transformacdo do cargo splicar-
se-4 a disponibilidade na seguinte
erdem:
a) ao que tenha

servigo publico, sem pre:stacao

ingressado " no

de concurso em relagdo ao que
tenha prestado;

b) ao que conte menog tempo de
servigo pﬁbltw;_ )

!) 40 menos idosui

1) aoc de menor
pendentes.
Artigo 108 - Na contagem de tem-

ro de servigo pa'.la. fins de dispo-

uimero de de-

“nibilidade, srdo owvservados os pre-

c:itos aplicdveis 'a aposentadoria.
Paragrafo unceo - O
em disponibilidade poderd ser apo-

funcionéario

sentadu, drsde que preencha o8

requisitos para a aposentadoria

a disposicdo de outro
orgéo, a sen pedido.
Artigo 104 - O volar dos proven-

ou posto

tos a que tem direito o funcio-
nario em disponibilidade serd pro-
porcional ao temp.: de servico, na
razdo de 1/85 avos por ano, sedo
sexo masculino, ou 1/30 avos, se
do sexo feminino.

-§ 19-No caso dos funciondrios
em relacio o8 quai_s a contagem
de tempo de servico para aposen-
tadoria vo]l.}ntiria seja regida por

_Lei especlal, o cédleplo da propor-

cionalidade dos proventos far-se-
4 a4 tomada por base a fraclo
anual correspondente. )

Artigo 105 - O funcionirio pdsto
em disponibilidade
desta Secfo, poderd, a juizo e no
da Administraclio, ser

nos térmos
interesse
aproveitado em cargn de mnature-
za ¢ vencimentos compatfreis com
os do anteriormente ocupado.

§ 19 - Observar-se-4, no aprovei-
tamento, a seguinte ordem de pre-
feréncia entre os disponiveis que,
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de acdrdo tom ésfe artigo, possam

_ocupar 0 cargo a ser provido:

a) -o de mais tempo
publics;

b) -‘o mais idoso;

de servigo

¢) - o de maior ntmero de aepen-
dentes.

3 29-0 aproveitamento depende-
rd de prova de capacidade, medi-
nﬁte de inspec#o médica.

§ 3¢ - restabelecido
que era titular, ainda que modifi-

cada sua denominacdo, serf, obri-

gatoriamente, aproveitando nele o
funcionirio posto em _disponibili-
dade quanda de sua extincho, ou

declaracio de sua desnecessidade.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA
Artigo 106 - O funciondrio
aposentado:

serd

T - por invalidez: -
compulsoriamente ans- peten-
ta anoa de idade;

IIT - voluntariamente, apds trinta
e cinco anos. de servico:
caso do

Pardgrafo  tinico - No

item TIT. deste artign, o prazo &

de trinta anog para as mulheres.

Artigo 107 - Os proventos da apo-
sentqdoria gerio:

I - intgraii, quande o funeio-

nirio:

a) - contar trinfa e cinco anos de
servico, ge do sexo masculino.
ou trinta anos de servigo. se
do feminino:

b) = se mvalidar por acidente de
gervico, por moléstia profissio-
nal ou doenca grave, contagio-
sa ou incurével;

7T - pmporcionn{q ‘a0 tempo de

servico, quando o mncﬁondrlo
contar menos de trinta e cin-

co anos de servico._ salvo o
disposto mo § tnico do art.
106. '

Artigo 108 - Na hip6tese do item
I do art. 106, desta Seciic, o fun-
ciondrio que se incapacitar para o
exercicio  de qualquer funcio pi-
blica, serd licenciado do cargo com
todos os vencimentos, por perfo-
de 2 (dois)

anos. Findo esse prazo, se perdu-

do ndo excedente
rar a incapacidade total, eeri apo-
sentado, qualquer que seja. o tem-
do  servico.” possibilitada - & - re-
varsefn, - '

& 10- A aposentadoria dependen-
te (ie ingpecAo médica 86 =serd de-
r-r-atndn depois de
verificada a Impossibilida-
de da readaptacfio do funciondrio.

& 2 -0 laudo da junta médica
deverA mencionar a nmatureza  da

daenea ou lesfio. delarando  se o

funcionario se encontra invidlido

para o exercicio do cargo ou pa-

o curgu, de .

. ra o servico publico em geral.

§ 39-A Junta Médiea poderd

determinar que o funcionario apo-

sentado por invalidez seja subme-
tido, periodicamente, a nova ins-
pecdo médica, para < fim de re-
versao.

109 - Os

inatividade serfo revistos sempre

Artigo proventos da
por motivo de alter_a(;éo do poder
aquisitivo da moeda. se modifica-
rem o3 venciﬁlentos proporcéao, dos
tunciondrios. da -ativa (art. nv
102 § o da Const. Federal).
Artigo 110 - Ressalvado o dispos-
to no artigo anterior em cado ne-
nhum 08 proventos da inatividade
execeder a

poderédo remuneracian

parcehida na atividade.

Artigo 111 - & automatica a apo-
sontadoria eompulsdria
Pardgrafn (Onico - O retardamen-
ta do decretn que deelarar a apo-
sentadoria compulsdria nfo impe-
dird que o funciondrio =e afaste
do exercicio no dia imediato  ao
em que atingic a idade limite.

" Artigo 112 - Nos

de aposentadoria os efeitos do ato

demais casos

verificar-se-fo a partir da data de
sua publicacdn. devendo nos casos

de invalidez. retroagir, conforrie o |

caso, a data do término da licenca|
ou da verificacdc da invalidez.
Pardgrafo vnico - O funcionario
que venha contar 5 (cinco)  anos|
de servicos econsecutivos om

{dez) anos intercajados em eargos
em Comissiio, paderd ge aposentar
rom os proventos do cargo de
maior nivel por ele exercido. desde
que tenhafpermanecldn‘ neste ecar-
go, pelo prazo minimo/ de 2 (dois)
PNOR, -
CAPITULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS

DE ORDEM GERAL

SEQRO T
DAS FERIAS
Artigo 113-0

direito ao gozo

funcionirio terA
de 30 (tcinta) dias
consecutivos de férias por ano. de
acordo com o escala  organluada
pelo Chefe da Reparticéio.

§ 1o~ Somer te

depois do pri-

meiro ano de exercicio em. cargo

pablico do Municinio. adquirird o

funciondrio direitn  a férias, No=
anne subgeanentes, serio  gozadas
na forma que a escala determinar,

& 20 - Nio teri direito a férias

o funciondric que.  durante o pe-

rinda de sua anuisicdo. permane-

cer em gozo de licenca para tra-
tar de interfsse particular,

§ 30 - B vedado levar A conta de
ferins qualquer falta

Artigo 114 - Durante

a0 gervico.

ng fériag o

10

——

funciondrio terd direito a todas.
48 vantagens, comJ se em pleno
exercicio tivesse,

Artigo 115 - Em  casos excepcio-
nais, a critério da Adminisiracio,
poderdo as férias ser cuncedicias

em dois periodos, nenhum . dos

quais  poderd _ser inferior a 10—
(dez) dias consecutivos. ) ;

Artigo 116 -8 proibida a acumu-
lacdo de férias, salve por absoluta
necessidade de servi¢go € pelo mé-
ximo de 2 (dois) anos.-

§ 12 - Somente serdo considera-
dos como ndo gozadas;, por alsso-
luta necessidade de servico, as
férias que o funcionariy deixar de
gozar mediante decisdo escrita do
Prefeito, exarada em processo e

publicada na “orm1 lega' dentro
do exer=icio a qu2 elas correspon-
dam,

Artigo 117 - Por motivo de promo-

cdo. transferéncia ou remocio, 0

funcionirio em gozo de férias nfio

seri obrigado a interrcmpé-las.
Pardgrafo finico - Por - ab3aoluta

necessidade do servico, devidamen-

\ te demonstrada em proacesso, pode-

ri a Admipistracio sustar. o gozo
dag férias do funclomério, ficando

o tempo restante para ser gozado

aportunamente.
Artigo 118 - Ao entrar em _fé.
rias, o funciondrie comunicari ao

Chefe da Reparticdo o seu. endere-
co eventual, para os fins previstos
no parﬁgrato {inico do artigo an-
Lerior. .

Artigo ilB- No més de dezembro.
o Chefe da Reparticio ou do Ser-
vico, organizaré a escalz de férias
para o ano seg‘ui.ite. que poderd
ser alterada ‘de acOrdo com as
conveniéncizs do servico.
§ 19 - O Chefe

do  Servico, nfo

da Reparticio ou
serd  incluido na
eseala, ‘entrando em férias na épo-
ea julgada conveniente pela Admi-
nistracio

t 90 . () Chefe da Secdn ou Ser-
vico, deverf requerer por eserito
auas féring. a fim de aue a Admi-
nistracio tome conhecimento do
seu direito, ficando 1o entanto su-
jeito paragrafo
finico- do art. 120. !

§ 39 - Organizada a escala de fé-

rins, far-se-4 & sua publicacfo,

ao disposto no

SECAO IT =
DAS LICENCAS
SUB-SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 120 - Serd concedida licen-

ca ao funcionério:

I - Para tmﬂhmento de saude:
1I - Pormotivo de doenca em pes-
soa da- familia;

"tabelecido no artigo

e 7‘_ 3 Pﬁg. 38

1II - Para repouso i gestante:

IV - Para prestar servigo _militar

obrigatério;
V - Por motive de afastamentod
do conjuge, civil ou militar;
VI - Para tratar de interesses
particulures;

VII - Atitulo de prémio;

VIII - Para. desempenho- de manda-
to eletivo

- Pardgrafo tnico - Ao ocupante de
cargo de provimento em comissdo,
ndo se concederd licenia nog casos
dog ftens'V, VI, VII e VIII deste
vrtigo.

Artigo 121 - Finda
funcionério deverd agsumir,

a licenca o
ime-
diatamente o exercielo de cargo;
salvo prorrcgacio. =

Pardgrafo tlnico- 0O pedido - de
prorrogacdo deverd ser aﬁresenta-
do pelo menos, 5 (cinco) dias an-
tes de finda a licenca. contando-_
se. se indeferido,, como licenca o
perigdo compreendido entre a data
da concluséo. desta e a do conhe-
cimento oficial do despacho dene-
gatério da prorrogagio.

Artigo 122 - A licenca dependen-
te de exame médico sera cnncpdida

pelo prazo fixado no laudo ou

~ ntestado.

Pardgrafo tnico - Findo o nra-
zo. poderd haver novo exame e 0

atestado médico coneluird pela vol-

_tﬂ ao servico, pela prorrogajio da

licenca™ ou pela aposentadoria, se
for o cago. . )

Artigo 123 - Asg licencai conce-
didag dentro de 60 (sesse itn) dias.
rantadns do término fa anterior.
serio consideradas em prorroga-
1o,

Pardgrafo tinico - Para os efei-
tons deste

artigo  somente gerdo

levadas em consideracdo as licen-

cas da mesma espécie.

Artigo 124 - O [funciondrio - nao
poderd permanecer em licenc¢a pa-
ra tratamento de saude por prazo
superior a dois (2) anos.

Artigo 125 - Decorrido o prazo es-
anterior, o
funciondrio serd submetido a exa-
me e aposentado,

se for conside-

rado definitivamente invalido pa-

ra os servi¢cs puablicos em geral.
Artigo 125 - As licencas somente

poderdo ser concedidas por

expresso do Prefeito.

127 - O funcionédrio em

de licenca

ato

Artigo
BOZO comunicard ao
chefe da reparticio o local onde
poderd ser encontrado Poderi ele
gzozar a licenca onde lhe convier,
salvo  delerminacio médica ex-
pressa e contrério.

128 - Serfio  considerados

injustificadag, os dias

Artigo
comn  falta

i

BTl Tt g
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- em que-. o funciondrio deixar de

R et At . b B

comparecer ao servito, na hipéte-

ge de recusar a submeeer-se a
inspecio mdédica, sem prejuizo do

disposto no art. 211, § 1°.
= L]

SUB-3ECAQ II
DA LICENCA PARA TRATA-
MENT(» DE SAUDE

Artigo 129 - A licenca para tro-
tamento de salde serd concediida
a pedido ou de oficio.

§ 1v - Em qualquer dos casos é
indispensavel inspecdo médica.

§ 20 - Estando o funciondrio im-
de
inspecido médica’ serd felta em sus

possibilitado locomover-se, a

residéncia. b
§ 3¢-0 funciondrio licenciado
para tratamento de satGde néo

_ poderd dedicar-se a qualquer ati-

vidade lucrativa sob pena de ter
cassada a licenca.
“49 - Sempre

que possivel, .o

ne, para concessfo de licenca
para tratarnento de satide, sera
feito pela. Junts Médica do Munl-
cipin'. do Territério ou da Unido.

& 59 -0 agtestado ou laudo pas-
sado por médicy vu junta médica
particular, s0 produzird efeitos
depois de homologado pela Junta
Médica do Municipio. .

§ 6vY-As licencas superiores a
dependerdo de

exame do funciondrio pela Junta

6( (sessenta) dias,
Medicg do Municipio.

130 - Considerado
exame médico,

Artigo apto,

em o funciondrio
reassumird o exerciuo, sob péna
de se apurarem como faltas in-
Justificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo

unico - No curso da

licenca, poderd o funcionario re-
‘er c¢xame meédico, caso se jul-

o-<¢ €em condigdes de reassumir o

cxerciclo. .

Artigo 131 - A licenca ao funcio-
nirio acometido de tuberculose.
ntiva:. alienacéio -mental, neoplasia
‘maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose, angquilosante, ne-
fropatia grave, estados avancados
de Jraget (usteite deformante), '
serd concedida com hase nas con- ‘
clusdes da medicina especia!izada.f
quando o exame médico nic con- |
cluir pela concessfio  imediata de}
aposentadoria. ‘

Artigo 133 - A licenca para tra-
tamento de satde serd concedida
com vencimentos integrais e pelo

prazo indicado no laudo ou ates-

“tado médico.

SUB-SRCAO III

LICENCA POR MOTIVO DE

_ DOENCA EM PESSOA DA - -
FAMILIA - '

Artigo 133 - O funciondrio podera
obter licencga por motive de doen-
¢a na pessoa do conjuge, do qual
néo esteja separado, de ascenden-
te. descendente, colateral, consan-
guineo ou afim até segundo grau
desde

pensdvel a sun assisténcia pessoal

civil, que prove ser indis-
e esta ndo possa ser prestada. si-

multineamente, com o exercicio
do cargo.

§ 10- Provar-se-4 a doenga mr-
diar‘lze inspeciio médica,
na forma prevista mo art, 129 des-
te Estatutn, - -

§ 20-A

este artigo

realizada

licc‘u:n' de qgue trata
seri contedilln’ com
inte-
2/3

(dois tercos) do vencimento on re-

vencimento ou remuneracio

gral até trés méses, e com

muneracio, excedendo  esse  prazo

e até dois anos.
da fa-

do funcionirin se encontrar

§ 3 - Quando a pessoa
milia
em fratamente fora do Municipio,
permitir-se-& o exame wmédico por
profissionaia pertencentes ao Qua-
Ara de

servideres federais, esta-

duais ou municipsis da Incalidade.

SUB-SECA0 IV
DA LICENCA A GESTANTE
124 - A funclondria ges-
tante serd concedida. mediante ins-

Artigo

pecdo médica, licenca até 4 (qua-

tro) méses consecutivos, com ven-
cimentos ou remunmeracio.

§ 10- Salvo prescricho médica
em contrdrio, a licenca poderi ser
requerida desde o infcio do 8¢ (oi-
de pestaclio até 15

(mrinzey Ains, apds o parto.

tavn) més

§ 20 - O tempc de licenca ser#
contado a partir da data da ins-
se solicitada a li-

pecio médica,

cenca antes do parto. & a parti-

da data deste. se solicitada de-

pous.

_§ 30 - Ouvido o servico médico -

oficial do Municipio, nos partos e

_gestacdes patol6gicas. além da li-

cenca prevista neste artigo, ¢ as-
seguradn & funcionérin o disposto
no artigo 129.

SUB-SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO
’ MILITAR

Artigo 135 - Ao funciondrio que

for convocado para 0 gervico mi-
encargos da segu-
serd concedida li-

litar e outros
ranca nacional
cenca com vencimento ou remune-
racéo integrals.

& 19 - A licenca serd concedida
mediante comunicaclio, por escri-
to, 4o funcionfdrio ao chefe da re-
particio ou do servico. acompa-

nhada de decumento oficial que

~comprove o incorporacho.

§ 2¢ - Dos vencimentos on  ra-

_a licenca

muneragdc descontar-se-§ a impor-
tancia que o funcionério perceber
na qualidade de incorporado, eal-
vo se optar pelas vantagens do
servico militar.

§ 3» - O funcionirio desincorpo-
de 80

o exercicio de seu

rado reassumitd. dentro
(trinta) dias,
cargo. sab pena de perda dos ven-
cimentos e, se a auséncia exceder
aquele por

prazo, de demissfio

abandono de cargo.

Artigo 136 - Ao funciondrio ofi-

elal da reserva das Fborcas Arma-
das serd tamhém concedida licen-
ca. eom vencimentns Au yemunera-
cdo Integrais, durante os estfdglos
previstos pelos regulamentos mili-
tares, quando nén perceber qual-

quer vantagem perunidrin pela
ronvocacio.
SUB-SECAO VI
DA LICENCA A FUUNCIONARIA
CASADA

Artizo 137 - A funciondrla, ca-
snda eom funciondrio elvil ou mi-
litar. .

Tenrimentpe,

terd  direito 4 licenca sem

designado  para
de

ralidade fora dos limites do Muni-

servir, indepen-

Aentementes snlicitacio. em lo-
ripio.
§ 10 - A licenca serd eoncedida

mediante pedido instrnfdo  eom
documento oficial que eamprove a
remacda e vigorard pele prazo de
2 (dnis) rnos=.

§ 20 . Findn o prazo a que ge

" refere n parderafn anterior e per-

sistindo--as razdes do afastamento,
por
no méximo e

serd prorrogada
mais -3 (trés) anos.

_ somente poderi ser renovada ap6s

decorrido igual prazo do afasta-
- mento, B
% 3¢ - Decorridn o prezo de

nrorrogacio de licenca e nbn ten-
do a funciondria reassumidoe o
exercicin, serd demitida por aban-
dono dAe eargo apurada em  pro-
rossn  ndministrativo.
& 4o - Fauinara-gs¢ nn foneinnd-

rin ecivil o militar  para  efeito
deste artign. o bancdrio. o ecomer-
liheral ¢ o

cidrin, o mrofiesional

aperdrio de qualagner especinliza-
ein que mantenha vinenlo emmnre-
gaefelo com _pessoa durfdien de Ai-

-relto privadn,

-

SUB-SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES
"~ Areigo 138 - Ac
tdve]

funciondrio es-
noderd ser concedida licen-
ca. sem vencimentos. para tratar
de iInterdsses particulares.

3 19 - A viegada

licenca  sové

auando o afastamento do funcio-

nirlo for inconveniente ap inte-

régse do servico. a

aquando o morid) for

§ 2 - O funciondrio aguardaré,

em exerciclo, a concessfo da li-
renca

Artigo 139 - N80 serid concedida
licenca ao Iunciondric nomeado,
removido ou transferido, antes de
o exerciclo.

Artigo 140 - A licenca de gque
trata esta subsecfio, nfio excederd
a 2 (dois) am')s‘emd poderd- ser re-
novada decorrido igual - prazo a
contar "do término da’ anterior.

Artigo 141 ~ A- -autoridade, que

deferfu a licenca, poderd cassa-la

assumir

e determinar que. o Mcenciado re-
assuma o exercleln. se o exigir o
interésse do servico municipal.

Pardégrafo inico - Poderd o fun-

ciondrio, a qualquer tempo, reas-
sumir o exercicio. desistindo da
licenca.

SUUB-3ECAO VIII s
DA LICENCA PREMIO

4

- Artigo 142 - O funciondrio ‘terd

; pi‘émio de 6
(seis) meses por dectnlo de efe-
tivo exercicio,

direito a licenca

exclusivamente mu-

nicipal, com todas ag vantagens do

seu edrgo efetivo, desde que nfo
haja sofrido .repre.enaio. multa ou
suspenslio. '

§ 1° - Ndo terd direito & licen-
ca-prémio o funcionirio que, no
periodo de sua aguisiclo, houver:

I - Faltado ao servigo, injustifi-
cadamente, por-mais de 10 (dez)
dias;— '

II - gozado licenca:

a) por periado. superior a 180 (2en-
to e oitenta)
ou nélo, salve a licenqn previs-
ta no art. 120, ftens TH ¢ IV:

b) por motivo de doenca em pes-

dias conseecutivos

soa de sua famflia, por. malis
de 60 (sessenta) dias, consecu-
tivos ou héo; .

¢) para tratar 'de interésses parti-
culares:

d) por motivo de afastamento de
conjuge funciondrio ou militar,
por mais de trés -meses ou mo-
venta dias. N ;

SArtigo 143 - O funciondrio po-

derd deixar de gozar o tempo. de

licenca-prémio . que for de direfto.
podendo mestes caso. receber o equl-
valente .em d‘ln'heiro no seu -valor
total ou deduzido_a
dos ‘méseg,.que tiverenr sido goza-

dos. VETADO. _ .

"% 10 - A concessio da

prémio -serd processada e formall-

zada. pelo 6rgfo de pessoal, de-

import&ncia

licenga-

" pois dae verificado se forsm satis-

feitos todos -os requisitos legal-
mente exigidos e se a respeito dno
pedido se manisfestou. favoravel-
mente, guanto A .aportunidade. o
chefe imediato do funcionérir.

e )
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e i A Ltj..m‘u..:...w Aun  Ralid
U LAUCASLLLLCULD AU PJEULU, . W bl
Udld ChiE eXeldiciu 4 eXpedigay uu
Al .\J.E_ LU USSts b LaClega, &
qual devera. ser  inlciada  deulro
ue LU \dezp duas do conleciolenio
ulicial do alu capeessorlo, sob pe-
na de - caducidade auicinilieg da
LUBLESSAO.

Artiga 144 - Mediaute
mepto, poderd o funcionarie: desis-

requeri-

S tir, g carater ipretuativel, de ge-

zal @ licenga, prémio- relativa a
um a_ todog o8 decéniog a que ja
tiver. direito, hipétese em que 0
tempa de durac.iﬁ da- licenca. seréd
acrescide, e ddbro, ao sew tem-
po. de servige; para todosg os efei-
tos legais, excluinder o de anti-
guidade de classe.

SUB-SECAQ IX
LICENCA-PARA~ DESBMPENHO
D MANDATO- ELETIVO

Alligo Mo~0 luncinario puba-

CuU llulCipak INVeaduo [TV R ITEIE ity
Ualy elttl¥e jellukgldue Sela Colis
Slduvlady, leenciady, ool o dlua-
Luleio Uy cXereiile: do Seu Culge,
ate o termie. do sew munduto.

Parageafeo unieo-0OQ periodo do
exercicio de mandato eletivo re-
munerado. serd countudo como eem-
po de servigo aperas pary efeito
de. promogeo por anliguidade ¢
apoesentadoria.

Antige 146 O {uncionirio iuni-
eipal, no exercicio de mandato de

Vereador do Mumicipio, ficara su-

_jeito ag seguiintess NOrMEAST

- Quande a vereanga for: le-
muneradu, alastar-se-& medi-
ante licenca, do cargo, ap-

tando pelos vencimentos ou
pelos subsidios; '
1L - Quando a vereanca: for gra-
tuita, havendo incompatibili-
dade: de horario, afastar-se-4
do servico no dia da eessio,
gem prejuizo dos vencimentos
de meu cargo.
Artigo 147 - A
nesta Secdo,

licenga, prevista
ge nédo for concedi-
dw antes; considerar-se-4 automé-
tica com a posse no mandato ele-

tivo, se’ este for remunerado.

Pardgrafo fGnico - O  funcioné-
rio, afastado nos termos deste
artigo, s0 poderd reassumir o

exercicio dn cargo, apds o término
ou renurcia do mandato,

Artigo 14% - @ funeciondrio ocu-
pante de cargfo em comissfo serd
exonerado, a pedido, deste cargo
com a posse do mandato eltivo.

Paragrafo tinico - Se o ocapante
do cargo em comissdo for tam-
hém titular de um cargo de pro-
ficard exonerado

vimenta efetivo,

daquele e licenciado deste na for-

i, prevista nesta- Segdo.

Artigo 149 - Q- funciondrio muni-
cipal deverd lieenciar-se’ pelo me-
30 (trinta)
eleicdo a que CoONcorrer.

nos dias. antes da

SECAOQ lIL

DO ACLDENTE DO TRABALHO

Artigo 150- O [funciondrio que
sofrer acidente wno exercicia de
suas atribuigdes, ou que contrair
doenca profissional, terd direito a
licénua, com . vencimentos  inte-
grais.

§ 1% - Acidente ¢ o. evento dane-
50 que tem como causa mediata
ou imediata, o exercicio das atri-
buicdes inerentes ao cargo.

§  2v . Entende-se por doenga
profissional a que resulta dag con-
dig¢oes inerentes ao servigo ou de
fatog nele atmbuidos.

§ 3v - A comprovagio do aciden-

te, indispensavel para a concessdo

da licenca, deverd ser feita em
processa regular no prazo de 8
toito) dias.

§ 49 - O tratamento do scidenta-
do em. servigo correrd &g expen-
sas de Prfeitura, desde que o do-
ente nie seja assistide por menhu-
ma Instituicio Assistencial.

.§ 5¢ - Resultado de evento inca-
pacidade total e permanente o fun-
ciondrio serd aposentado com ven-
rimentos integrais.

§ 67 - Entende-se por incapaci-
dade parcisl a reducde, por toda
de traba-
por incapacidade total e per-

a vida, da capacidade
lho:
manente, a invalillez irreversivel.

Artigo- 151 - No caso de morte
de traba-

1ho serd devida pensiio aog bene-

resultante de acidente

ficidrios, acrescida da importdn

cia correspondente- A diferenca
entre os vencimentos do funcioni-
rio e aqueles a gue faria Jjus, nos

termos do artigo anterior.

SECAD IV
DA ASSISTENCIA AO
FUNCTONARIO

Artigo 152 - O Municipio proao-
vera o bem estar e o aperfeigou-
mento fisico, intelectual e moral
dos funcior%esq e de suas fami-
lias, na forma que a lei estabele-
cer,

Pardgrafo- Gnico-Conr esse fim,
serdo  organizades:

I - Programus de assisténclar mé-

dica, dentdria, farmacéntica
e hospitalar: '
Seguro
o assisténcia judici&riac
1II - Cursos de aperfeicoamento e
wapecializacdn profissional em

[I - Plano de previdéncia,

matérin de interesse do Mu-

nicipio;

IV - Cursos de extensfio,’ confe-
réncias, congressos, publica-
cies e trabalhos referentes
ao servigo publico;

V - viagens-de estudo e visitas a
servieog de utilidade publica,
para especializacdo e aperfei-
coamento}

VI - Centro de recreacfio, repouso
e férias.:

- Artigo 153- A Lel regui’aré; as

condicies de organizacio e funcio-

namento dos servicos de assistén-
cia referidos: mo artigo aneerior.

Artigo 154 - O Municipio

em Cnnvénio

esta-
belecerd em Lei ou
o regime previdencidrio de seus
funciondrios; sujeitos ae presente

Estatuto.

SECAO V
DO DIREITO DE PETICAQ E
RECURSO

155 - £

funcionario o direito de

Artigo assegurado a0
requerer
ou representar. pedir Teconside-
racio e recorrer. desde que o fa-
ca dentro das normas de urbani-
dade. observadas as seguinteg re-
gras:
T - nenhuma solicitacdo, qual-
auer seja. a sua forma. poderd ser:
a) - dirvigida a

competente para. decidi-la:

autoridade  in-
h) - encaminhada, sem conheci-
mento da autoridade a que o fun-
ciondrio estiver direta e imedia-
tamente subordinado:;.

1T - o pedido de reconsideraciio
deverd ser. dirigido A autoridade
que-houver expedida o ato ou pro-
ferido a decisfo e somente gera ca-
bivel gquando contiver novos er-
gumentos:

IIT - nenhum pedido de recon-
sideracde poderd ser renovado:

IV - somnte caherd recurso guan
do houver pedido de reconsidera-
cdo desatendido ou n8o decidide
no prazo lagal:

V - o recurso serd dirigido & au-
toridade imediatamente superior a
gque tiver e¢xpedido e- ato. ou pro-
sucessivamen-

de-

ferido a decisdo e,
te. na escala ascendente, as
maig putoridndes;

VI - nenhum- recurso poderd ser
aucaminhéﬂa, mais: de- uma vez a
mesma: autoridade. '

8 19 - 0 requerimento. e o pedi-
do de- reconsideracio, de que fra-
deverdo ser deci-

0. (trinta) dias,

ta. este artigo,
didos dentro de
no miximo.

&8 20 - A decisiio‘ final do recur-
s0 a- que se refere este artigo, de-
verd ser dentro do. prazo de 90
(noventa) dias, contados da data
do seu reeebimento pelo protoco-

lo. da Prefeitura e, umo vez Ppro-

-
ferida, serd imedintamente publi-
cada, sob pena e responsabilidade
do- [uneiondrio a quem incumbir
a publicacio.

§ 3¢ - Og pedidos de reconside-
racio e 0s recursos ndo tem efei-
to suspensivos; se providos darfio
Ingar

As retificacfes mnecessirias,

retroagindo os seus efeitos 4 da-

‘ta do ato impugnado. desde que a
autoridade competente ndc deter-

mine outra providéncia. quanto
aos efeitos, relativos ao passado.

Artigo 156 - O direito de pleite-
ar, ng esfera administrativa pres-
rreverd: .

L-em 5 (cinco) ancs, quanto
ans- atos de que decorrerm demis-
sdo, cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade; :

II - em 120 (eento e vinte) dias,
nos demais easbs.

‘Pardgra!.‘n {inico - O prazo de
prescricio contar-se-4 da data da
publicacio oficial o ato impug-
rado.

Artiga 157 - O pedido de recon-
sideracdo @ o recurse, quando ea-
hivis. interrompem a presecriclo
observada a leglsla-

sibre a

s6. vez,
cdo federal
suinguenal.

Artigo 158 -
funciondrio o direito de vista ao

uma
prescricéo
¥ assegurado a0
processo administrativo em que
seja parte, quando denegatéria a
deciséo.

Artigo 159 - Sio. fatais e impror-
estabelecidos

rogaveig 08 prazos

nestn  Becdo. 3

SECAO VI \
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Artigo 160 - Ao funcionario es-
tudante serd permitido faltar ao
servigo

sem prejujzo dos

remuneracdo,

venel-
nos. dias
em gue se realizarem provas par-

mentos ou

cialis ou finais

Pardgrafo tnico - O funcionirio
deverd apresentar documento for-
necido pela direcdo da escola que
comprove seu comparecimento s
Jirovas.

CAPITULO IIT
DOS DIREITOS E DAS VANTA-
GENS DE ORDEM PECULIARIA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 161 - Além

mentos e de outras vantagens le-

dog  vencl-

zalmente previstas, poderio  ser
defridas ao funciondrio as eeguin-
fes:

T - Diarias;.

IT - Auxilio para diferenca de

Caixa:

TIL - Saldrio-familia:

IV-Auxilio. doenca e auxflio fu-

neréario;
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'V - "Gratificacdes;
V1 - Adicional per tempo de ser-
ed & .
\'ico‘ (quinquénios) ;

VII - Transporte, gquando, por
Atestado da Junta Médica
3o Municipio, justificar-se

o afastamento do funcioné-
rio para tratamento de sat-
de fora do Municipio.
-Pardgrafo  tnico - O  funciona-
rio gue receber dos cofres publi-
cos vantagem - indevida, serd pu-
nido. se tiver agido de m4 ré res-
pondendo. em gualguer caso, pela
reposicdo da guantia recebida. so-
lidariamente com  quem tiver au-
torizado o pagamento, ressalvado
o disposto no artigo 23, § 2.
Artigo 162 - S84 sera

nrocuracfio para

admitida

qualguer importincia doe  eofres

municipais, decorrente do exerci-
cio do eargo ou funco. quando
outorgada pcr funciondrio nusen-
do Municipio, ou impossibilita-
de se locomover.
Artigo 163 - £ proibido ceder ou
gravar vencimentos de quaisquer
decorrentes do  exerc!-

oOr

vantagens
cio do eargo ou funciin, drs-

contes somente serfio aqueles an-
torizados em Xei.
® SECAO 1II .
DO VENCIMENTO E
REMUNERACAO
Artizo 164 - Ven:imento & a re-
tribuicin paga ao funcionirio pe-
lo efetivo exercicio do eargo, cor-
respondente oo padrdo fixado em
lei.
Pardgrafo tnice - £ vedada a
prestacin de servicoe gratufitos.
Artigo 1656 - Remuneracio é g

retribuicio paga aoc funciondrio

pelo efetivo exercicio do  cargo,
‘respondente ao padrio  fixado
lel, accescido das -vantagens
bessoals de que seja titular.

Artigo 166 - O funciondrio que
néo estiver no exerciciv do cargo
somente podera percher vencimen-
to ou remuneracic uvs Lis30s pre-
vistos em lei.

. A,rtigo 167 - O funcionirio per-

dera:

1-0
c¢8o do dia, se nio comparecer ao

vencimento ou remunera-

§ervico salvo os casoy
neste Estatuto;

previstos

II - Um terco (1/3) do
mento ou rmunracdo diiria quan-

venci-

do comparecer ao servico, dentro -

da hora seguinte A marcada para
¢ inicio dos trabalhos, ou quando
se retirar até uma hora antes de
findo o periodo de traba;'ho:

IIT - Um terco (1/3) do venci-
mento ou rvemuneracfio, durante
o afastamento por motive de pri-

sio em flagrante, preventiva, pro-

recebimento  de -

nincia ou dentincia, desde peu re-
funcional,
com direito & diferenca, se absol-
vido:

cebinenlo, por crime

IV - Dois tercos (2/3) do venci-
mentos  ou remuneracfc, durante
sofrerd gualquer desconto no ven-
tude de condenacio, por senten-
Ga d:finitiva, desde que a pena
nédn determine demissfio.

Artign 168 - O funcionirio nio
sofrerd qualquer desronto mo ven-
cimente ou remnnheragfio:

I - nos casog dos ftens I, II.IIT.
V. V. VI, VIT, VI, IX, X, XTI,
XII. XIIT, XTIV, ¥V, XVI, XVII
e XVIIT do artigo 94 deste Esta-
{uto:

II - Quando licenciado para tra-
de satide;

II1I - Quando para

servico militar ou estdgio nas Fér-

tamento

convorado

tas Armadas e outros obrigatérios

porlei. salvo se  perceber alguma
retribuicBio por esses servicns, easo
em que se admitird a opcfio ou se
fard a reducdio correspondente:

IV - Quando desempenho

de mandato gratuito de Vereador

em

do Municipin, nos dias em que
comparecer as sessBes dg CAmara
Municipal,

Artigo 169 - As reposicdes
das

devi-
A Fazenda
descontadas

pelo funciondric
Municipal, serdo em
pe}rce]aF mensais niHo excerentes 3
quinta parte do vencimento ou re-
munerachio.

Pardgrafo tinico - Nio caberd re-
posiclo parcelada, quando o fun-
cionfério solicitar exoneracfio, for
demitido ou -abandonar o cargo.

SURBR-SECAO UNICA
DO REGISTRO DA FREQUENCTA
170 - Ponto & o registro

0 comparecimento do

Artigo
que assinala
funcionirio ao servico e pela qual
se  verifica, didriamente a gua
entrada e =afda.

§ 10- Pary

apurar-se-8 a frequéncia = do

efeito de pagamento

ae-

guinte modo:

I - pela ponto:

IT - pela forma determinada em re-
gulamento. quanto a funciona-
rios ndo sujeitos a ponto.

& 20- Salvn nos casos  expressa-
mente previstoe em Lel. & vedado
dispensar o funcionfirio do regis-
tro do ponto. e abonar a falta ao
servico.

§ 3°- A infracdo do dispostono
pardgrafo anterior, determinar4 a
responsabilidade ¢a autoridade que
tiver expedido a ordem. sem pre-
cabivel,
Artigo 171 - O Prefeito determi-

nari:

infzn Aa acds Adiseiplinar

T - para _ead- -reparticfio.
de trabalho difirio:

5 perin-

I1 - quals os funcionarios que, em
virtude dos encargos externos,
nio estdo obrigados a ponto.

§ 1v-Nenhum funcionirio muni-
cipal. de qualquer modalidade ou

eategoria, poderd prestar, sob qual

quer  fundamento.. menos de 36
(trinta e seis)) horas semanais de
trabalho. ressalvadas as excecBes

expressamente previstas em Jei.

§ 2 - Compete ao Chefe da Re-
particio antecipar ou prorrogar o
perfodo de trabalho,’ devidamente
comprovada a necessidade do ger-
vico, constituindo o antecipacfio ou
rrorrogacio perfoda  extraordind-
rio. que serd remurnerado de acor-
do com o presente Esfntuto.

SECAO ITT
DAE DIARIAS

Alllgo 1id- Ao [unciondrie que,
bor determinagéo do Frefeito, des-
locar-se, temporariamente, do Mu-
nicipio para outro local, no de-
sempenho de suas atribuigdes, ou
em missdo de estudo, desde
com  a funcio que
exerce, serd concedida, além do
transporte, a didria a titulo de in-

denizacio das despesas de alimen-

que
relacionados

tacdo e pousada, nas buses fixadas
enl regulamento.

Pardgrafo tnico - Nao serdio de-
vidas diarias quando

€m conse-

quéncia  do deslocamento, houver
siGo concedida gratificacio de re-

Dbresentacdo.

SECA0 I1X
DO AUXLIO PARA DIFEREN-
CA DE CAIXA

Artigo 173 - Ao.func—ionério qﬁe.
de suas gtribui-
cdes normais, pagar ou receber em

no desempenho

moeda corrente, geri roncedlde au-

xilio, fixado em lei, para com-

pensar as diferencas de caixa.

SECAQO V
DO SALARLO IAMILIA
Artigo 174-0Q  salario  familia

sera concedido a todo [uncioudrio,
ativo ou dnativo:

I- Pcy fitho wmenor de 21 anus,
desde que nilo exerca ativi-
dade remunerada;

II - Por filho invélido;

III - Por filha solteira, sem eco-
nomia prépria;

IV - Por filho estudante, que fre-
quentar curso de 2¢ grau ou

~ superior, em instituto de en-
sino oficial ou particular re-
conhecido e que ndo exerca
atividade lucrativa, até a ida-
de de 34 quatro
anos;

V - a dependente do sexo femini-

(vinte e

no (continuacio, inclusive, de pa-
gamento do beneficio) (ue atingir
a maijoridade, conservando-se =0l-

‘Codigo  Civil

teira e sem economia prépria,
desde que devidamente comprov"a—
da essa situacio (Parecer da Di-
visdo do Regime Juridico do Pes-
soal do DABP, aprovado pelo Di-
retor Geral, Disric Oficlal de 28
de julho, pg. 7.065).

VI-A irm# soltelira, malor, .in-
terditada por alienaclio mental,
que viva as expensas do funeclo-
néirio e ds qual 8ste & o eurador
(Parecer do Consu!tof.!‘urldlco do
DASP no ne 6.3‘89/64.
‘aprovado pelo IMretor Cleral, Di4-
rio Oficinl de 3) de
1564, pg. 3.353).

VI[-O irm#o solteiro, mator,
interditado por allenachin rﬁental.
na mesma situacBo constante ¢dn

Processo

marco de

item n’mr\rim',

VIIT - O neto, por cuja gusrda
e manutencdo & responsével o fun-
ciondrio através da autorizacfio fu-
dictal (egquivale-se ao menor refe-
rido no § tnico do' art. 138, do
EF.) .Parecer_‘aa antiga Divisfio
do Pessoal do DASP, no Processo
3.781, “de 1954, Diario Oficial de
5 de agosto de 1954).

IX -5 filhe
mia

vitiva, sem econn-

prépria,  de qualquer idade
(por equivaler a golteira).

X - A mulher soltelra., desquita-
da ou vitdva que vivag sob a depen-
déneia econdmica do servidor sol-.
vifivo - no

teiro, desquitado ou

minimo hi cinco anos, enquanto
persistir o impedimentn legal de
aualquer das partes para se casar
e desde que o servidor nio tenha
o encarge de alimentar a
posa (art. 21 da Leil ne 4069, de
15 de junho de 1972).

XIT - O marido invAlido, ane vi-

va s expensas da

PX-PR-

funcionéria,
peln dever de reciproeca Prestachio
de alimentos, na conformidade do
(Parecer do Consul-
tor Jurfdico do DASP. Dr. Cleni-
cio da Silva Duarte - processo
9.355 /66, Diario Oficial de 17 de
fevereiro de 1967, pg. 1.985).

XIIT - A m#e ou o pai do fun-

cionirio que. sem economia pré-

prio e sem ' condicdes de poder
trabalhar, sob a dependéncla eco-
ndémica do filho funcionitio.

XIV - A mie vifiva.
quer rendimento,
expensas do filho funciondrio art.)
16, da Lei 4242, de 17 de julho
de 1963).

XV - A madrasta ov
nas mesmasg condlclies que a mie
que

sem qual-
e que viva Aas

padrasto

ou pai do funclondrio. nois
enuiparam-se

fart. 140

eao pal ¢ A mie
padrasto, a madrasta ..»

do E.F\).
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XVI - & "mide #olteira; que viva
as expensas do filho funciondio
riPareceres da Divisdo da Divisdo

do Regime Juridico do Pessoal e :
do DASP,.

do Consultor: Juridico
Dr. Luiz Rodrigues, no Processo
ne 18,671, de 1963, Didrio Oficial
de 25 de outubro de 1963).

XVII - A mfle casada, nbandona-
da_pelo marido, desde que satis-
feitos os requisitos -legais (Pare-
ceres: da Divisio do Regime Juri-
dico do Pessoal e do Consultor
Jurfdico. do DASP. no Processo
18 671, de 1963).___

XVITI - A madrap;ta
msmas condicBes

vifiva, nas
estabelecidas em
jei para a mie vitiva (Fareceres
da DivisBo do Regime Juridico do
Pessoal e do Juridico
do DASP no Processe 5.540. de
1946, Didrio Oficial de 27 de julho
de 1964. pg. 6.656). t

rardgrafo tinico - Compreende-se

Consultor

ste artigo os fllhos de qualquer
adoti-

goh A

rondiches, os enteados, os
vas, o menor que viver
ruarda e sustento do funciondrio.

Artign 175 - Quando o pali ea
miAe forem funciondrios ou inati-
vos e viverem em comum o salé-
rio familin serd concedido apenas
a um deles. .

& 10 -Se ndo viverem em co-
mum. serd concedido ao que tiver
os dependentes sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem. rerid

concedido a um e ontro dos pais,

de acordo com a distribuicio dos

dependentes.
Artigo 176 -0
inativo sfio obrigados a comunicar

funciondrio e o
no seu chefe imediato. dentro de

5 (quinze) dias. qualquer glte1~a-
o0, que se verifique na pituachio
dos dependentes. da qual decorra
suspensfio ou reducfo no salério-
familia.

Pardgrafo tinico - A {nohservin-
ria  desta disposiclo drterminara
responsabilidade do funcionirio nu
do inative. -

Artigo 177 -0 saldrio-familia sé-
4 pago juntamente com ag venci-
mentos. remuneracio ou provento

Artigo 178 -0 saldrio-famflin &
devido independentemente de fre-
quéncia e producio do ftnwi#uﬁr-in
o nfin poderd sofrer qualquer des-
Pnnio. nem éer' nh‘jetn de transa-
folha de
reré

fn e enrnsignacio em
pagamento  nem snbre ele
hnesada cnalquer: eontribuicio.
Artfoen 172 -0 valor do saldrio-
familin serd fixado em lei
Artigo 180 - # vedado nagamen-
tn de saldrio-familin  por depen-
dente. em relacio  an qual esteja
condo percebida # henefirio de nu-

tra enttdade Pihlicn Federal Fis-

’ dido um més

tadual ou Municipal.
Artigo 181 - No

do funcionario o

cago d2 morte
salario-familia
continuard sendo page a quem ti-
ver os dependentes gob a sua guar-
da. enquanto esees fizerem jsao

beneficio.

SECAO VI —
_DO AUXILIO-DOENCA E DO
AUXILIO-FUNERARIO
Artigo 182- A familia do funcio-
nério -falecido '
disponibilidade ou "~ aposentado, ou

em exercicio, em

A pessoa gue provar ter
despesas com o funeral, serd con-
cedido, a titulo de auxilio fune-

rdrio. a importdncia correspon-
dente a 4 salarios minimos Tegio-
nais.

Paragrafo tnico - A cada doze
méseg consecutivos de afastamnento

para tratamento de saiide ou de

“ pessoa de sua frmilia .serd conce-

de wencimento ou
remuneracio,  a titulo de Auxi-
lin-Doenca.
SECAD VIT
DAY GRATIFICACOES
Artigo 183 - Serd concedida gra-
tificacio ao funciondrio:
I - pela _glaborncﬁo ‘nu axecu-
cfio’ de trabalho técnico oun
cientifico:
1T - pela  prestacio de servico
extrordinario:

1T - pela representacio de Gabi-

nete:
IV - pela execucdo  de trabalho
de matureza esbecial - com

) risco de vida e satGde:

V - pela participacdo em dérgdo de
deliberacdo coletiva:

VI-a titulo de representacéo,
gquando em zervico ou estudo
fora de Municipio. por auto-
rizaclio do Prefeito:

VII - prr outros earges previstos

em Jlei —

Artigo 184 - A

eratificicdo  pela

pxecuciin de trabalho téenico  ou
vientifico de utilidade para o ser-
vien Piihlico Municipal. sera ar-
hitrada pelo Prefeito apds-a con-
chisAo dns trahalhos, on prévia-
mente. aquande for o ecaso.

Artigo 185 - Terd direito a grati-
ficaclo por st;rvicn extraordindrio
o funcionirio que for convoeado
para a prestaciio de trabalhos fo-
ra do hordrio normal  de expedi-
ente a (e eseiver sujeito.
$ v - A gratificacio sera  paga

por hora de trabalho prorrogado

onl antecipado,  na mesma TAZAO
percebida pelo funciondrio em ea-
da hora de periodo normal de ex-
pediente o que estiver sujeito.

s 30 . B se tratandn de servico

feito as -

extraordiniaric noturno, assim en-
tendido o prestado no pér‘iqdd
20 & 6 horas,

o valor da hora serd acrescido de

compreendido entre

25¢4 (vinte e cinco por cento).
Artigo 186 -0

receher

funcionario = que
importincia relativa a
servico extraordindrio ndo presta-
do. ser4 obrigado a restituf-la de
uma . sé vez, ficando - sujeito a
processa disciplinar. -

Artigo - 187 - Sera—punido com
pena de suspensio o funcionério
que recusar, sem motivo,-a pres-
tacAo de servi-co exu:abrdinério.
De igual forma. o funcionirio que
atestar. falsamente a prestacio de
servico extraordinario.

Pardgrafo tnica - Na:_reincldén—
cia dosg fatos apontados meste ar-
tigo, o funciondrio serd  punido
com a demissio, a bem do servi-
en publice.

Artigo 188 - Néo

cionarie prestar servico extraordi-

poderd o fun-

nario gratnito, ficando limitado o

periodo a0 correspondente o 1/3

(um terco) do periodo rormal de

trabalho, salvo imperiosa necessi-

dade de servico e com O assenti-
entén

mento do mesmo, quando

perceberd  a gratificacfio  corres-
dispensada a referida

pondente,
exigéncia.

Artigo 189 - A gratificagdo  por
representacdo de Gabinete, a devi-
da pela execucdo de trabalho es-
pecial, com risco de -vida ou sal-
de, e ainds, pela participagdo em
srgio de deliberagdo coletiva, se-
rio fixadag em lei.

Artigo 190 - A autorizagdo pard
servico ou estudo fora do Muuici-
pio s6 poderd ser dada pelo Pre-
feito, que arbitrar a gratifica-
¢do, quando néo estiver prevista
em lei ou regulamento.

Artigi 191 - Ressalvado o dispos-
Estatuto,

gratificacdes serd objeto de leis e

to neste o regime de

pegulumentos  espeiais e comnle-
mentares. i
SECAO VIII.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (QUINQUENIO)
Artigo 193 - Pagar-se-& a0 fun-
5 (cinco)

uma

ciondrio que completar

anos  de efetivo exercicio
gratificacdio no valor de 5o (cin-
ca por eento), caleulada  sohre o
cencimento do cargo  efetivo. até

7 (ste), quinguénios.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMFO
INTEGRAL
Artigo 193 - Poderd ser estabele-
cido o regime de tempo integral
indi-

para os cargos OuU funcdes

cados em Jei.

= - -
Artigo 194 - O funciondrio sub-

metido ao regime de tempo  inté-

gral e dedicacdo exclusiva fica

proibido . de exercer, cumulativa-
mente, outro cargo, funcdo ou ati-
vidade particular de cariter em-
pregaticio profissional ou publica
de qualguer natureza.

Paragrafo ftnico - Ndo se com-
preende na proibico deste artigo:

I-0 exercicio em orgio de deli-
reracdo coletiva, desde que Tela-
cionada com o cargo exercido em
tempo integral.

II - as atividades que, sem card-
ter de emprego, se destinam a di-
fusio e aplicacdo de idéias e co-
nhecimentos, excluidas as que
impossibilitem ou prejudiquem a
execucdo das tarefas inrentes ao
regime de tempo. in_tegra'l‘

L1l -u preswigao de  assisténcia
0a0 remuneraga a cullros- Servigus,
visando a aplicagdo -de conbeci-
jentos tecuicos, quando soliciada
auaves da repartigao o que pers
tence o Iuncionariv. =

Artigu 180 -0 Prefedo Munici-
cipal, por Decreto, fixard os cur-
gus que ficam sujeitos 4o reglne
de tempo integral, tendo em Vis-
ta a essen;:ialidéde, complexidade
e responsabilidade das reépecti-
vas atribuicoes, bem como as con-
digdes do meccada. de trabalho pa-
ra ag atividades correspondentes.

Artigo 196 - A gratificacdo de
tempo integral e dedicacdo exclu-
siva serd considerada, para efeito
dos caleculos de proventog de apo-
sentadoria, a razdo de .‘./30 (um
trinta avos) por ano de efetive

exercicio em regime de tempo in-

tegral.
TITOLO 1V
DOS DEVERES E DAS
PROIBICOES

CAPITULO I
DOS—‘DEV ERES

Artigo 197 - Sdo deveres dofun-
cionario, além dos que lhe cabem
em virtude de seu cargo ou fun-
cio e dos que decorrem, em Ege-
ral, dd sua condicdo de servidor
publico:

I - comparecer A repurticdo nas
horas de trabalho ordinirio e nas
de extraordindrio quando convoca-
do;

IT - executar og dervigos qua
lhe competirem e desempenhar
com zélo e presteza os trabalhos
de que for incumbido

IIT - tratar

colegas e o publico atendendo a

com urbanidade o3

pste 1iltimo sem preferéncias pes-
yoniis:

IV - obedecer as ordensg superio-
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T TeE di"'end? representar, imedia-
tamenteapor escrito contrg as ma-
nifestamente  ilegais: -

V - zelar pela economia e con-
servacip do materia]l que lhe for
confiado;

VI - atender prontamente a ex-
pedicBo das certiddes requeridas
para a defesa do direito e esclare-
cimento de gituaches:

VII - atender,

qualquer -outro servico,

com referéncia a
as requi-
sicbrs de papeis, documentos, In-

formacBes ou providéncias que
lhe forem feitag para a defesa da
Fazenda Municipal:

- VIII - apresentar-se ao servizo
em. hoas condicles de asseio e con-

venientemente trajado:

IX - manter o espiritn de coo-
peracan e solidariedade com 08

companheiros de trabalho:

X - guardar sigilo sobre os as-
sintos da administracéo:
T -
bre as

representar nog superiores
irregularidades de gqgue
tiver ronhecimento: :

XIT - apresentar relatériog ou
resumn de suas neividades, nas
hip&teses e prazos previstos em
let. regulaments ou regimento:

“XTIIT - sugerir providéncias ten-
aperfeiron-

Aentes A melheoria e

mento” do servico. ’

CALLIULU 1L
Dad LIiuviblLuiss
D ArUBe I¥S - A0 LUDCIOnArio €
proibido:
i
1 - reterir-se, publicamente, de

modo deprecialive, a seus  supe-

riores hierarquicos, cu critcal em
mtormagado, parecer ou despucho,

as autoridades e atog de adminis-

tracao, podendo em trabualne assi-
1o manifestar, .em térmos, aos
Periores, seu  pensamento  sob

popto uer vista doutrinario ou de
organizacido de servico, com o fi-
‘to de-colaboruacdo e cooperagdo;
11 - rétiz'ar,
B0  da
qualquer documento ou objeto da

sem prévia permis-
autoridade competente,
repariicao;

III - atender
Pessoas, na repartico, para tra-
tar de assuntos particulares:

reiteradamente a

IV - promover manisfestacbes de
apréco ou desapreco e fazer eir-
cular aa subscrever lista de do-
nativos no recinto da reparticdo:

V - valer-se do cargo para lo-
grar proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordi-

nados -com objeivos de naeureza
partidaria;

VIT - praticar usura em qual-
quer de suas formas;

VIII - pleitear; como procura-
dor ou intermedidrio, junto s

reparticdes prblicas municipais de

ealvo quahdo se tratar de recepclo

i -

mr
Ry

definidas _em Lei

vencimento ou vantagens de pa-
rente até o 3¢ grau civil;

IX - entreter-se, durante as ho-
ras de trabalho. em palestras, lei-

turas ou atividades estranhas no

gervico:
X - empregar materjial do  servi-
co pullico em atividade particu-

Jar:

XTI - iniciar greves ou g ¢las
aderir, ou praticar atog de sabota-
gem contra o regime ou o servico
miblico:

XII - reeceber propinas, comis-
vantagens de

das

shes,  presentes o

gualguey espfcie, em razdo
suas satribuicdes;

XTIIT . cometer a pessoa estra-
nha & _reparticiio, fora dos casos
previstoe em lei. o desempenho de
encargn que The competir ou a
rous tubordinados.

CAPITULO V
DAS INCOMPATIBILIDADES E
DAS ACUMULACOES
CAPITULO X

DAS

Artigo 199 - £ incompativel o
exercicio dr cargo ou funcin pi-
blica municipal:

I - ecom a partiiipacio de gerén-
cia ou administracio de emprésas
e comerci-

bancarias. industriais

ais. gue mantenham relacdes com
séjam por este soh-

diretamente rela-

o Municipio,
veneiomados  ou
cionadas

enm a finalidade da re-

particio ou servico em que o fun-

ciondrio estiver lotado:
IT - com o exercicio de repre-
sentaclo de Fstados estrnngéiros:
T - com
ou funcdo subordinado a parente
até n 20
tratar de cargo ou funcia de Jme-

o exercicio de earga

griu. salva guando se
diata confianca e de livre escolha.
ndn podendn exceder de 2 (dois) o
niimero de auxilinres nessas enn-
dicfies:

IV - com o exercicio de manda-

tos eletivos remunerados.

CAPITULO IT
DA ACUMULACAO
Artigo 200 - £ vedada a acumu-
lacio remunerada de éargrrs e fun-
cdes publicas, exceto: .. :
T - a de Juiz nm_'n' um cargo de

professor;

IT - a de dois cargos de profes-~

FOT:
ITI - a de um cargo
sor com outro téenico ou cient!-

de_profes-

fico:

IV - a de doig ecargos privativos
de médicos:
atividades, como tals
Complementar
(8 39 do art. 9 CF).

% 19 - Em qualquer -dos casos,

V - outras

INCOMPATIBILTDADES -

- 4 Fazenda Municipal poderd

a acumulacdo somente serd per-

mitida quandn houver correlacfio

de matéries e compatibilidades de

hordrios.

§ 20 - A proibicio de acumular
estende-se  a cargos funciies ou
empregos em  autarquias,  empre-
sas piblicas e sociedades de eco

nomia mista.

§ 3 - A proibicio de acumular
proventos n#éo se aplica aos apo-
sentados.. quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quanto ao de um
ecargo em comissfo ou guanto a
contrato para prestaclo de gervi-
cos téenicos ou cospecializades.

Artigo 201 - Verificada em pro-
cesso administrativo a  acumula-
cdio proibida e provada a boa-fé,
a funeinmédrio optard por um do=
cargos ou funcdes.

Pardgrafo tUnico - Provada a
ma-fé, perderd todos os cargos ou
funcies e s#erA cbrigado
tuir o que tiver recebido indevi-
rdamente.

Artigo 202 - As

Clieles de Servigo gue liverem ¢o-

autoridades e
Hueclulento que yudiguer ue seus

sUuuriuadus dculiuiy,  Indevitas

e, CUlgus  0u o fungues  publi-

CuE, collunicalaus o ldle au wigau
du pessoal, para os tinbe indicadus
no  arugo auterior, sob peus de
sesponsabilidade,

Paragralo unico - Qualquer pes-
soa- podera denunciar a existéncia
div ucumulacdo.

TITULO VI
DA ACAO DICIPLINAR
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE
Artigo 203 - Pelo exercicio irre-

gular de suas atribuicdes, o fun

ciondrio responde civil, penal e
administrativamente.
Artigo 204 - A responsibilidade

civil decorre de procedimento do- -

loso ou culposo. que importe pre-
Jjuizo 4 Fazenda Municipal ou pa-
ra terceiros.

serd obri-
vez, a im-

§ 10 - O funciond.io
gado a repor. de uma
causado B
virtude de

portancia do prejuizo
Fazenda Municipal em
alcance, &esfalque,

omissido, em efetuar recolhimento

ou entradas nos prazos legals. -

4§ 29 - Nos demais - casos, & in-
denizsgln de prejuizos causadd®
ser
liguidada mediante desconto em
folha, nunca excedente a 10% (dé-
cima) parte do vencimento ou Te-
muneracéo.

§ 80 - Tratando-se de danos cau
sados a terceiros. responderé ©
funcionario perante a Fazenda Ma-~

nicipal em acfio regressiva, propos-

.ta depois de transitar em julga-

do a decisfo de ultima insttancia

a resti-

-remissio ou.

que houver condenado a Fazenda
a indenizar o terceiro prejudicado.
Artigo 205 - A responsabilidade
penal serd apurada nos térmos da
legislacho federal aplicdvel.
Artigo 206 - A responsibilidade
administrativa resulta de atos ou
omissfes praticadas no desempe-
nho do ecargo ou funcio.
Parégrs;to tinico - A responsa-
bilidade administrativa, nfi
me o funciondrio da responsabili-
dade ecivil wu penal, que couber,
indeniza-

exi-

nem do pagamento da
cho a que flear obrigado.

CAPLITULU 11
DAd PENALIDADKS
Acligu 20 - Conswdera-se, lnira-
cao discplinar o ato praticudo pe-

lo funcivnario comw violagao  Jos
daeveres ¢ dag proibigoes decorvern-
tes da lungao que exerce.

Paragrafo unico - A infragao €

% ) A .
punivel, guer consista em acao, ou

omissdo, e independentemente de
ter produzido resultade pertuba-

dor w®o - Bervigo.

~ Artige 208 - a0 penas. discipli-

nares, na Cl:'derh crescente de gra-
vidade:
1- Adverténcia verbal.
11 - Repreenséo.
III - Multa. =~ .
IV - Suspensdo disciplinar.
V- Desululgay  Ge AUbgau.
vl - Denussao. -
Vi1l —LCassagao u.:. aposentudoria ¢
de disponibilidade, .
§ Iy - As penus previstas nos
itens Il -a VIIL serﬁu sempre re-

gisuwadas nu Licha ndividual  do

IUNCIONArio.

§ 3¢ - Ag anistias ndo umphcain
0 cancelamento do registro  de
qualq_uer penalidade, que Bervird
para apreciagid da condyta do
Iuncionério,‘-m'qs nele se averbara
que, em Avirmde da a.ﬁistia, a pe-
na deixou de pmduzirlos efeitos
legais. 5 : n

Artigo 209 - Nao se aplicard ao
funcionario mais de uma pena dis-
por
aprecladag num 5§ Pprocesso, mas
competente

ciplinar infracdbes que sejam

a autoridade podera
escolher entre as penas a que me-
lhor atenda aos interésses da dis-
ciplina e do servigo. |
“Artigo 210 - A pena de adver-
téncia serd aplicada verbalmente
em ecasos de natureza leve e sem-
pre no intuito do aperfeicoamento
profissiocnal do funcionério.
Artigo 211 - A pena de repreen-
sio serd-aplicada por escrito, nos
casos peguintes: )
I -~ Reincidéncia das
sujeitas a4 pena de adverléncia.
IT - De desobediéncia- e falta de
cumprimento dos deveres previs-

infracdes
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teancs incisbs V. VI, VIL X, XI
e Ail uu.ur&xs,u"ma Quaie  suoliil-
iy, gomis

ibh gl mde T 8 LA ug

.:\A-:LJ‘JM'

L4
edv, YLt laU cAlulUtia & vy by~

Velld) dius, Serd aplicadad

L - ALE Gu (uilly) wius, av lun-
clupdriv ygue, sein Justd Causy, del-
Xul de se subuieler & exame lie-
dituv delernyunudo ol duloriaade
Luilpetente.

1L - Nos casos de falta gruve, vu
reincidéncia de infracdo a. que 1loi
aplicada a pena de repreensao. '

Paragrafo anico -'Quando hou-
ver conveniéncia para o servigo, a
pena de suspenséo poderd ser con-
multa até de B0%
(cinquenta por cento) por dia, do

vertida em

vencimento ou remuneracfio, obri-
gado o funcionario neste caso a
bermanecer em gervigo.

Artigo 213 - A pena de destitui-
“%q de funcédo sera aplicada pela

oridade que houver Ieito a de-
Amgnacio.

Artigo 214 - A pena de demissao
sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracic
publica, nos térmos da lei penal;

II - abandono de carge ou fal-
ta de assiduidade;

III - incontinéncia puablica, con-
duta escandalosa e embriagués ha-
bitual;

IV - insubordinacio grave em
eervico;

V - ofensa fisica em gervige
contra pessoa, salvo se em legitl-
ma defesa;

VI - aplicacdio irregular de di-
nheirog pablicos;

VII - lesfio aos coti'es plplicos
e dilapidacfo do patrim6nio muni-

al:

VIIT - transgressBo de qualquer
dos itens dos artigos 198 e 202,
deste Estatuto.

§ 10 - Considera-se abandono do
cargo, a auséncia do servico, sem
justa causa, por mais de 30 (trin-
ta) dias congecutivos.

% 20 - Considera-se falta de as-
siduidade, para os fing deste ar-
tigo, a falta ao servico, durante 6
perindo de 12 (doze) méses con-
secutivos. por mais de 60 (sessen-
ta) dias interpoladamente, sem
justa eausa,

§ 3% - 0 ato de demissfio. men-
cionard sempre a causa da pena-
legal.

lidade e seu fundamento

atenta A gravidade da infracéio a
demissfio poderd ainda, ser apli-
ecada com nota «A BEM dn SER-
VICO PUBLICOs.

Artigo 215 - Ser4d cassada a apn-
sentndoria e a disponibilidade do
inativo fque:

T - Praticar falta grave no exer-

cicio do eargo:

II - Aceitar ilegalmente cargo

ou funcio publica;

I - Aceliar representacio de
Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacdo do Presidente da Re-
priblica;

IV - Praticar wusura em qualquer
de suas formas;

V - N&o se apresentar mo prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a publi-
cacdio, no Boletim Oficial da Pre-

feitura e num dos 6rgdos de Im-

mafor eirculacio da
cidade do Edital dg Chamada de
apresentacfo.

Pardgrafo ftinico - Ser4.

prensa de

igual-
mente, causada a disponibilidade
dn funcionirie que n&o assumir,
no prazo legal. o exercicio do ear-
go em que for aproveitado.

Artigo 216 - Para efeito da gra-
duacdo das penas diselplinares. se-
rdo sempre tomadas em conta to-
das as circunstAnciags em que 2
infracdo tiver =ido cometida e ns
responsabilidades do cargo ocupa-
do pelo infrator.

§ 19 - S#o circunstincias  ate-

nuantes da infracio disciplinar,
em espedial:

T - O bom desempenho anterior
dos deveres profissionais;

IT - A confiss@o espontinea da
infracéo:

TII - A prestacio de servigos
considerados relevantes por Lei;

§ 20 - Sdo circunstfncias agra-
vantes da infracdo disciplinar, em

especial:

I - A combinacio com outros
individuos  para a pritica da
falta:

II - O fato de ser cometida du--

rante o cumprimento de plena
disciplinar; -

III - A acumulaciio de infracdes;

IV - A reincidéncia. -

$ 3¢ - A acumulaco df-se quan-
do dnas ou maig infracdes sdo co-
ocasifio, ou

metidags na nesma

quanda uma & rometida  antes de

ter sido punida a anterior

§ 4v - A reincidéncia dd-se guan-
do a infragdo € cometida antes de
o dia €mw

passado wn anu sobre

que tivey findado o cumprimento
da pena bnposty em consequéncia
de ipfracdo anterior.

Artigo 217 - Contado da data da
infracdo, prescrevera, na esfera
administraciva:

1 - Em 2 (dois) anos, a falta su-
jeita a8 penas de repreensdo, mul-
ta ou suspensdo disciplinar;

iI - Em 4 (quatro) anos, a fal-
ta sujeitu A pens de demissdo ou
cassacid, de  aposentadoria e Qe
disponibilidade.

- A falta tam-

crime de lei

Paragrafo tnico

bém prevista como

penal, prescreveria juntamente com
este, il

Artigo 218 - Para a imposicio
de penag disciplinares,  sdéo com-
petentes:

1 - O Prefeito, nos ca;sos de de-
missdo, cassacio de aposentadoria
e de disponibilidade _e suspensﬁn
superior a 15 (quinze) dias; p

II - O imediato do Prefeito,.
pelo drgﬁo\ em que
o funciondrio

responsavel
tenha exercicio
faltoso, nos casos

disciplinar até 15 (quinze) dias:

III - O Chefe imediato ao fun-__

ciondrio, nos casos de advertén-

cia verbal e repreensfo. -
Pardgrafo vnico - A pena de
multa serd aplicada pela autorida-
de que impuser a suspensfo dis-

eiplinar.
CAPITULO III

DA PRISAQ ADMINISTRATIVA
E DA SUSPENSA0O PREVENTIVA

Artige 219 - Cabe ao Prefeito
ordenar, fundamentalmente e por
eserito, a prisdo administraiva de
gqualquer responsdvel por dinheiro
e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem goh
# guarda desta, nos casos de ml-
cance, ot

remissdo ou omissiio em

efetuar as entradas no devido
prazo.

§ 1¢ - O Prefeito comunicard o
fato imedialamente a autoridade
competente, para os devidos efel-
tos, e concluido com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§ 20 - A prisdo
nio poderi exceder a 90 (noventa)
dias.

Artigo 220 - O Prefeleo pode-

ri suspender,

administraeiva

preventivamente, o
funciondrio até 30 (trinta) dias,
desde que se trater de irregulari-
dade grave e o simples afastamen-
to do funciondrio nio atenda ao
Uiteresse pablico.

Pardgrafo tnico - Instaurado o
processo  disciplinar, o funclondrio
podera

seja sus-

designado para presidi-lo,
Prefeito

tada a suspensdo

prupor ao que
preventiva ou
prorrogada até mais 60 (sessenta)
dias.

Artigo 221 - Durante o perfo-
do de prisdo administrativa ou da
suspensdo preventiva, » funcions-
rio perderd um terco do vencimen-
to ou remuneracéo.
Pardgrato tnico - O funcioni-
rio tera direito:

1 - A diferenca de vencimento
ou remuneracio e i contagem do
tempo de servigo relativa ao pe-
riodo em que tenha estado preso

ou suspenso, quando o processo

de suspensdo’

sindicada e todas

" ndo houver resultado em pena dis-

ciplinar, ou esta se limitar a re-
preensdo;

II - A diferenca de vencimento

~ ou remuneracdo e a contagem de

tempo de servigo «orrespondente

ao periodo de afastamento exce-
dente do prazo de suspensdo efe-

tivamente naplicado.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E
SUA REVISAO ’

CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS
Artigo 222 - A autoridade

tiver

que
conhecimento de irregulari-
dades no servico piblico é obri-
gada a tomar as providéncias pa-
a apuracdo por
meio de sindiednciag administra-

ra promover-lhe

tiva, :

Pardgrafo tinico - A autoridade
que determinar a instauraciio da
sindicincia fixard o prazo nunca
superior a 30 (trinta) dias para a
proroghveis até o
dias a

motivada

sua concluséo,
méaximo de 15 (quinze)
vista de representacio
do sindicante.

Artigo 223 - As sindicAncias se-
rio “abertag por portaria, em aue
objeto

comissio

e um
de 3
(tres) funciondrios para realizd-la.
§ 1o sindicAncia
de ser realizada por co-

se indiguem  seu

funciondrio ou

- Quando a
houver
missfio a porearia j4 designard o

sen Presidente. e este indicard o

membro para secrelariar os tra-
balhos.,
g 20 - Quando a sindicAncia

houver de ser realizada apenas
por um sindicante, este designarf
outro funciondrio para secretariar
mediante a nprnv."i-

indi-

oz trahalhos.
cio do superior hierdrquico
cado.

Artigo 924 - O processo  de sin-
dicfineing sord  smérin. feito ns=
diligéneing neecessdriag A apuracio
das irregularidades e ouvido o
as pessoas en-
volvidas nos fatos hem como peri-
tos e téeniens  necessiriog an es-
clarecimentn de nuesties  especia

Jizadas.

Pardgrafo tnico - Terminada a
instruc¢do da sindicAncia, a autori-
dade sindicante apresentard Tre-
latério circunstanciado do que fol
apurado, sugerindo o que julgar
cabivel ao saneamento das frregu-
laridades e punicio dos culpados
ou a abertura de processo admi-
nistrativo se forem apuradas in-
fracdes puniveis com as penas de
cassacio

demissio, de aposenta-

doria ou de disponibilidade.

-
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- % "*CAPITULO In

DO “PROCESSC  ADMINISTRA-
-
TIVQ
Artigo 225 . Ag de-
n'li.-ssio de funcionérios, de cassa-

penags de

c¢do de aposentadoria

ponibilidade 86 poderio

cadas em processo administrativo.
Artigo 226 - O

nistrativo

o1 de diw-
ser apli-

processo  admi-

serd  instaurado pelo
Prefeito Municipal, mediante por-
tarin, em que especifique o geu
objeto e designe a autoridade
processante,

§ 1o - O processo administrati-
vo word realizado por uma Comlis-
sfin composta de tres (3) funcio-

nérine pp forma do  artigo ante-

rior. escolhidos. sempre que pos-
sivel Aot e ag Ae ecategoria hie-
rirquica igual ou superior ao in-
dicado. No ata e designaciio. se-

rd indicade  qual des  membros
exercerd as funedes de Presidente.
¥ 20 - O Presidente

sAo designard um funciondrin pa-

da Comis-

ra seevetarid-la qua poderd ser um
dos membros da Comissio
§ 3 - O Presidente

<An.

da Comis-
tamhém  designado comn au-
taridade processante.  sempre que
necessirio, dedicard todo o tempo
aos trabalhos dn processo, ficando
cens membros em  tal camo. dis-
rensados dos servicos .na reparti-
cfio, durante o curso das diligén-_
rias e elaboracio do.relatérin.
Artign 227 -

realizacfio do processe administra-

O prazo para =a

tivo sera de . 0 (sessenta)  dias,
nrorrogiveis por mais 30 (trinta).
do Prefeito.

£ nos casos de forca maior.

mediante autorizacfin

§ 102 - A autoridade processante,
imediatamente apés receber o ex-
pediante de eua desianacio, dar4
infeio a0 processo.  determinando
a.citacio pessoal do indiciado a
fim de que possa acompanhar te-
das as faces do processo. marean-
do dia para a4 tomada do sen de-

poimento.

§ 20 - Achando-se o indiciadn em
lugar incerto, serd citado por edi-
tal com prazo de 15 (quinze) dias.

F 40 - autoridade processante
procederd a todas as diligéncias
necessfirias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando 'preélao
for. a téenicos on peritos. ;

§ 5° - Os atos, diligéneias, de-

poimentos e as InformacBes técni-"

eas ou periclas serfio reduzidaz g
termn nng autos do processo.

& 6° - Dispensar-re-4 o termo,
a qgue alude o pardgrafo anterior,
InformacBes  técnicas

mi de rericia, se ronstar de laudo

nn easn de

jnnto aog autos, ;
§ 70 - Os depoimentogs testemu-

I 3
Pt_lg. 'lt

nhais serdo tomados em audién-
cia, na presenca do indiicindo, para
tanto devidamente elentificado.

§ B - & facultado ao indiciado
defensor

ou a seu perguntar as

testemunhas, por intermédio do

Presidente. que poderd  indeferir
as perguntas que nfio tiverem co-
consignando-se

indefe-

nexfo com falta,
no térmo as reperguntas
ridas,

§ % _- Quando
querer sigilo em defesa

a diligéncia re-
do inte-
dard
ciéncia ao indiciado depois de rea-
lizada.

resse plblico, dela = s6 e

Artigo 228 - Se as irreeularida-
des objeto do proeessa adminie-
trativo constituirem erime 5 au-
toridade processgnt aviennL i Ay
ehpin das peeas neressiring a0
6rgfio competente  para 5 instau-
racdn do inquerito  policial.

SECX0 T
DA DEFESA DO TNTICTADO
Artigo 229 - A
cessante assegurard

autoridade pro-
indicada
indispensaveis 2

ao
todos os melos
sua plena defesa.
£ 19 - O indiciado
tituir proeurador

noderd eons-
para tratar de
sua defesa,

§ 20 - No easo de revelin. a au-
toridade processante designard, de
offrio. um funciindric on advao-
gzadn que se Incumba da defesa do
indicado revel.

Artfgo 230 - Tomado o depoi-
mento do indleadlo, nos térmos do

§17 do art. 227. terd ele vista do

processo na reparticio pelo prazo

de 10 (dez) dlas. para preparar
sua defesa - prévia e requerer as
provas que deseie  produzir. Ha-

vendo dols ou mals  indiciades. o

prazo serd  comum e de 10 (Aez)
dias. apds o depoiments do filtimo
deles,

Artfgo 231 - Eneerrada a fnstra-
cBo do processn, a autoridade pro-

cessante abrird vista fos autos ao

Indiclado ou sen  defensor. para,
no prazo  de 15  fquinze) dins,
apresentar suas razdies de defesa
final.

Pardgrafo tnico - A vista dos au-

tos serd dada na reparticio, onde
“estiver funcionando a autoridade
processante e sempre na. presenca
de um funciondrio  devidamente

“autorizado,

SECRO 1T

DA  DECISA0 DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO

Artigo 232 - Apresentada a de-
fesa final do indiciado, a autori-
‘dade processante apreclard todos

08 elvmentos do processo, apre-
sentando o sen  relatério, no qual
propord.  justificadamente., a ab-

solvicdo ou a punicle do indicla-
do indicando. nesta nltima hipéte-

.se. a pena cabive] e =eu  funda-
mento legal.

" Pardgrafo Ttnico - O relatério
e todos os elementos  dos autos

serdo remetidos 4 autoridade gque
determinou a abertura do proces-
(dez) dias, a
contar da data da apresentaclfo da

so, no prazo de 10

defesa final.;

Artigo 233 - A autoridade pro-
cessante fieard 4 diwposiclo da au-
toridede competente. nté a desicio
finnl Aa pirevesan

parn prestar

gqualguer  edclarecimente inlgado

necessdrio

Artigo 234 - Recebidos o= ele-
mentos.- previstes no artigo 232, a
autoridade que  determinou a
abertura do processo. apreciard as
conclusdes do relatérin  tomando
as seguintes providéncias mo pra-
z0 méximo de 5 (rinco) dias:

T - se discordar  das conclusfes
do relatérin. designari outra Co-

missdo ou autoridade para reexa-

minar o processn e, no prazo mA-

dimo de 5 (cinco) dias. propor o
que entender cabivel.
IT - se acolher as concl_usaes;

do relatério. no prazo maximo de i
pena

5 (cinco) dias, anleard a
proposta,

§ 12 - 8¢ o processo nfio for de-
cidide no prazo deste artige, o In-
diciado reassumird automaticamen-

te o exercicio do cargo, aguar-

dandc af o julgamento,

§ 20 - Nn caso de aleance on
pfiblico,
a afastamen-

malversiin de dinreiro
apurados nos autos,
to se prolongard até a decislfio fi-

nol do processo ndministrativo.

Artigo 235 - Da deciso final do
processo, sfo admitidos os recur-
s0s e pedidos de reconsideracfifio
previstos meste PBstatuto. ;

Artigo 236 - O funcionfrio ®6
poderd ser exonerado & pedido,
apés a conclusio definitiva do
processo administrativo a que es-
tiver respondendo e desde que re-
conhecida a sua Inoclucia.

Artigo 237 - A decisio definiti-
processo administrative s6
através de

va  em
poderi ser alterada
processo de revisfio.

~visfio poders ‘ser

Artigo 238 - Nos casos omisso

aplicam-se, subsidiariamente a=
disposicies concernentes ao fun-

clonalismo da Uniffo.,
CAPITULO 11 =
DA REVISAO DO PROCESSO
DISCTPLINAR

Artigo 239 - A qua]c-:uer_ fempo
pocier_é ser requerida a revisfio da
sin'dicAncia c;u do proceszo admi-
ntsfrativo do éué fesfu]i:nu pena
disciplinar, quando 8¢ aduzirem
fatos au - puseceti-
veis de justificar a inocéncia do

circunstincias

requerente.

§ 1 - A revisfio =6 poderd ger
requerida pels funciondrio punido,
salvo o dispBsto no parégrafo pe-
Euinte. M

§ 2¢ - Tratando-se de funcloni-
' riofalecido ou desaparecidn, a re-
requerida por
qualguer pessoa constante de: geu
assentamento Individual.

Artigo 240 - Correrd a-
ém apenso aos autos do processo
origindrio. '

Tevisho

Pardgrafo Tnico - N#oa constitui

fundamento para a revisfio a slm-
ples: alegacho de Injustien da pe-

**nalidade.

L
Artigo 241 - Na inicial. o regque-
rente pedird dia e hora para inqui-
‘ricAd das testemunhas que arro-
Jar,

Artigo 242 - Coneluido o encar-
g0 da Comissfid Revisora, em pra-
%0 que ndo excederd de .30 (trin-
ta) dias. serd 0 processo. com o
respectivo relatério, eneaminhado
ao Prefeito, que o julgari no pra-

z0 de 30 (trinta) dias.

243 - Julgady

te a reviso tornar-se-4 sem efei-

Artigo proceden-
to a penalidade imposta, restabe-
iecendo-se todos og direitos por

ela mtingidos.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artige 244 - O 6rgdo do pessoal
fornecerd ao funcionario carteira
em que constard a sun qualifica-

G0, documento esse que valeri
como prova de identidade profis-

sional e funcional.
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Estatuto en-

' funciondrio  funciondilos o dircito de se agru- Artigh 254 - Nenhum  funciond- Artign 256 - Este

e

ezgne” ou domludo sera obri-
gado a 'devowem a carte:ra e o ina-
tivo, aubatxtuI-Ia
que seY fard constar esta condicfio.
Artigo 245 -
expressa em contrﬁrio 08 prazos
preyistos ’_E5}1g§q§0 serfin
contados em dias eorridos.

por cutra em

Sahvo disposicifio
nesee

Pamgldfn tnico - Nn contagem
dos prazos excluir se é. a dfa ini-

dm mincldir

com aﬂharjﬂ domlngo Ierlm'i]n ou

cial: se o tﬁltimo

pcm:n l'-u nltntfvo o vencimento

correrd no prmw;m dia ﬁt!l Fu-
h"séq‘uente.

Artigo 246 - Para os efeitos des-
te Estatuto.
byos, da familia do
fie_.gi.dg gue vivarn 4s suas expen-
sag e constem de 3eu assentamen-
to individual:

consfderar-so-fn meni-

funcionério,

o conjuge ou campanheira:

_II - os ascendentrs « descenden-

tes;

III - as sobrinhas e irmie, eol-
teiras viuvas;

IV -.0s sobrinhos ¢ irmios, me-

‘nores ou incapazes.
PR T S S -
Parigra_,t::» lnico - O padrasto e
& . 8ogra
‘equivalem ao pai e a miaes, ¢ 03

madrasta, o sbégro e

~enteados, ‘aos fithos,

" Artivo 247 - Nos dias tateis, g6
por determinacdo do Prefeito po-
derdo deixar de funcionar as re-
- ticdes municipais.

Areigo 248 - B assegurado aos

S AT S O

de

e

parem em associatdo classe,

sem carhter politice ideologi-
0.
Pardgrafo Unico - Essug associa-

civil,
~uldade de¢ represenear.

coes de cardter terdo a fa-
coletiva-
meme 08 seus a;qrxéindnw p'eran-
w ne aulmidadee admimetrathas

em matena de interesse de classe.

Artigo 29 - O regime juridico,
Estatuto,
extingue nem restringe direitos e
por leis
anterlorea a sua publi-

eatabelacids” neste nfio
\antagen: jé cuncedldos
em \igbr

racﬁo.

ATtigo 250 - O dia 28 da outu-
serda consagrada ao FUNCIO-
NARIO MUNICIPAL.

hro

Artigo 251 - Sfo isentos de qual-
quer tributo ou emolumentos. os
requerimentos, certiddes e outros
papeis que interessem a qualidade
de funcionério pablico municipal,
ativo ou Inativo.

Arﬁgr 252 - Por

v 1(‘:‘50 fllﬂ‘“)f](‘d

motivo de con-
_religiosa ou po-
htl.c.a nenhum fum:mnérm publi-
(:u mumclrﬂl podezé ser privado
de qua]qum de Seus ﬁnmtnt nen

snfrer altermﬁo em SUJ. atividade

funcional.

Sasyes, Vg "
Artign 253 -0 funclona!m pu-

bhco nn exerciciu

bmmpw nﬁn ecté auJeltﬂ é ncho
penal por ofensas irrogada- -em
informacdes, = pareceres ou quais-

quer outros escritos de natureza
admmistr'ﬂim que. para esse fim
550 equlparadoe as alegaciies pro-

duzidas em juizo.

St = S

de suaa atri-. -

rio poderda ser transferido ou re-

movide de oficio no perirdo de & hiiracgéao.
(seig) meses anteriores ¢ no de 3
Artigo 257

posicoes em

(tres) meses  posteriores ae elel-

yhes

Artigo 2566 - B veduda a trans-

feréncia on remogdo de oficio do 1973,
funcondroo investido em cargo ele-
tivo, desde a expedicio de diplo-

-ma -até o término - do mandgto.

MINISTERIO DO INTERIOR

BANCO DE RORAIMA S. A.

AV1SO

Cumprindo as determinagoes da CIRCU-

trard em vigor nn data de sua pu-

LLAR n® 173, do Banco Central do Brasil, de
23 /02 72, tornamos publico as taxas maxi-
mas cobradas pco este Banco em suas cpe-
racdes de empréstimos, de acordo com a RE
SOLUCAO n* 242, de 16/01/73; do proprio

BCB:

'1) pcn" prazo de até 60 dias

1,3% a. m.

b) por prazo superlor a 60 dias
14% a. m.

c) a particulares. pessoas ﬁsicas

A DIRETORIA

23%



