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LEI MUNICIPAL N° 967/2018

DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL E DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA NO
MUNICIPIO DE CANA VERDEE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Cana Verde, através de seus representantes, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Dispde sobre o Programa Municipal de Desenvolvimento Econdmico Social e de
Geragdo de Emprego e Renda de Cana Verde (PROGER)com o objetivo de fomentar e
estimular o desenvolvimento econdmico do municipio ofertando incentivos a industria, ao
comércio, prestadores de servigos e empreendimentos que vierem a se instalar em Cana
Verde, levando em consideragdo a fungéo social decorrente da geragdo de empregos e renda,
o incremento das receitas publicas, em agdes de preservagao ambiental e que priorizem a mao

de obra local.

Art. 2°.Fica o Poder Executivo autorizado a alugar imoéveis destinados a instalagdo de
empresascom a finalidade de geragdo de emprego e renda.

Paragrafo tnico.O beneficio de locagao de imovel sera pelo prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, desde que mantidas as condi¢des de geragao de

emprego e renda estabelecidas no contrato de cessao a ser firmado com a empresa.

Art. 3°Para obtengdao dos beneficios desta Lei a empresa interessada devera
apresentar os seguintes documentos:

| —oficio descrevendo ohistérico da empresa, qual o tipo imdvel necessita para
instalagdo de suas atividades e qual a expectativa de geragdo de emprego e renda no
Municipio de Cana Verde;

Il —cédula de identidade dos socios;

lll- registro comercial, no caso de empresa individual;

IV-ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;



 (CENTRO - CANA VERDEMG
CNPJ: 18.244.426/0001-56
 (35)3865-1202

V —inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

Vi-decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

VII- prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

VIIl - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade;

IX—prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais, Divida Ativa
da Unido e Seguridade Social), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

X-prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Xl - prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa de debitos trabalhistas (CNDT).

XII - registro ou inscrigao na entidade profissional competente, se for o caso;

Xl —alvara de localizagao, sanitario e ambiental, no que couber, se a empresa ja estiver
em funcionamento em outro enderego.

XIV —devera a empresa apresentar ainda projeto circunstanciado do investimento que
pretende realizar, compreendendo o seu cronograma, instalagcdes, produgdo estimada,
projecdo do faturamento minimo, arrecadagé@o de tributos, nimero de empregos diretos e
indiretos, a serem gerados, prazo para o inicio de funcionamento da atividade industrial e

estudo de viabilidade econdmica do empreendimento.

Art. 4°. As empresas beneficiadas com a locag@o de imdvel deverdao apresentar
relatério anual do numero de empregados, podendo ser realizada a fiscalizagdo nos
estabelecimentos a qualquer momento.

§ 1° O relatério devera conter a relagdo nominal de todos os empregados,
acompanhado da GFIP, RAIS e CAGED onde se constate o registro de todos os empregados
relacionados.

§ 2° Devera ser comprovado que estdo em dia todas as obrigagbes trabalhistas,

especialmente folha de pagamento, INSS e FGTS.
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Art. 5° As cessdes se destinardo, exclusivamente, ao objetivo fim da empresa

beneficiada, respeitando as condigbes impostas no contrato de cessao.

Art. 6°As empresas beneficiadas com a cessdo de imoével estardo sujeitas ao
cumprimento das ccndigdes gerais abaixo, de acordo com a natureza do empreendimento:

I -carater Socioecondmico:

a) geragdo de, pelo menos, um emprego direto para cada 10m? (dez metros quadrados)
de area construida do imovel a ser cedido, no prazo de 90 (noventa) dias apos a assinatura do
contrato de cessao, este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez a pedido do beneficiario;

b) elevagdo da receita municipal, decorrente da atividade econémica instalada;

c) garantia de vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente.

Il -carater Tecnol6gico e Ambiental:

a) observancia da legislagao ambiental e de seguranga no trabalho;

b) incorporagdo no processo produtivo de tecnologias modernas e competitivas
adequadas a preservagao do meio ambiente;

c) reintegracao e recuperagao de areas degradadas, conforme a situagao;

d) qualificagao técnica na prestagao de servigos;

e) vedagao de uso de mananciais hidricos para eliminagao de residuos, que possam
comprometer o meio ambiente.

§ 1°. Tratando-se de empresa ja em atividade no Municipio de Cana Verde devera
comprovar que com a cessao do imadvel locado pelo Municipio atendera as exigéncias deste
artigo, acrescendo em seu quadro de pessoal o indice exigido na alinea ‘a’ do inciso I.

§ 2°. A exigéncia de quantidade minima de empregados por metro quadrado podera ser
aumentada pelo Poder Executivo de acordo com as dimensodes do imovel a ser cedido bem

como do tipo de empreendimento que se pretenda instalar.

Art. 7°. Em caso de descumprimento das disposi¢des desta lei, bem como do contrato
de cessao, apds apuragdo em processo administrativo pertinente, o Municipio devera aplicar as
seguintes sangdes, cumuladas ou separadamente:

| —rescisado do contrato de cesséo;

Il —suspensao da obtencao de novos beneficios;
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Il - restituicdo dos valores correspondentes ao valor do aluguel do imével pelo periodo
da cessdo ou do descumprimento da lei ou contrato, até a efetiva entrega do imdvel ao
proprietario;

Paragrafo unico.A decisdo pela aplicacdo de penalidade cabera sempre ao Secretério
de Administragao, garantido c contraditério e ampla defesa, e ainda a interposigéo de recurso

para revisdo da deciséo pelo Chefe do Executivo.

Art. 8°. Nao poderdo ser beneficiadas com a cessao dos imoveis locados nos termos
desta Lei agquelas empresas que:

| -a qualquer tempo tenham sido beneficiadas com a concessdo de imovel publico ou
cessao de imovel locado e nao tenham atendido aos propdsitos que justificaram a concesséo
ou cessdo dos mesmas;

Il —-ndo apresentem toda documentagao e projetos exigidos na presente Lei;

lll = tenham como proprietério, dirigente, sécio ou administrador, servidor publico da

Prefeitura Municipal de Cana Verde.
Art. 9°. O Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei, atraves de Decreto.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas pela seguinte
dotagdo orgamentaria: 02.16.01.08.244.0138.2085.3.3.90.39.00.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

CanaVerde, 11.de abril de 2018.
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