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MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE - MG
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Administragdo 2013/2016

LEI COMPLEMENTAR N. 25, 14 DE DEZEMBRO
DE 2015.

o 4ot @nm\wnu rfcy “CRIA UM PROGRAMA DE GRATIFICACAO A
5 SERVIDORES DAS UNIDADES DE ATENGAO
. e e PRIMARIA EM SAUDE CADASTRADAS E
' Y, AVALIADAS JUNTO AO PMAQ (PROGRAMA
;J,// NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENGAO BASICA) E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome sanciono e promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Os servidores municipais lotados nas unidades de atengdo
primaria em saude participantes do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Primaria — PMAQ, que exercem as atribuices de seus
respectivos cargos e fungbes, em carater ndo eventual e que aderirem ao programa
de gratificagéo criado por esta Lei, terdo direito a uma gratificagdo de incentivo a
produtividade em valor variavel entre os correspondentes as fungdes gratificadas

descritas em niveis, condigdes e critérios a serem estabelecidos por decreto.

§1°. A gratificag@o de que trata este artigo sera concedida como forma de
valorizar e motivar o profissional no exercicio das atribuigées relevantes e complexas

inerentes aos projetos da Atencgédo Primaria.
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§2°. A gratificagdo de que trata esta Lei ndo sera incorporada a
remuneragdo do servidor, sendo percebida tdo somente enquanto investido nas

fungées mencionadas neste artigo.

Art. 2°. Fazem jus a gratificagdo em valores equivalentes as Fungdes
Gratificadas, os servidores que exercem atividades nas Unidades Basicas de Saude;
nos Nucleos de Apoio a Saude das Familias; e nos Nucleos de Saude Bucal, sendo
que todas estas unidades de atencdo primaria em salude devem estar devidamente
cadastradas no PMAQ.

Paragrafo unico. O servidor que nédo esteja lotado em nucleo de atengao

primaria cadastrado no PMAQ nao tera direito aos beneficios desta lei.

Art.3°. Para fins e medigao de produtividade, sera formada uma comissao
especial, por unidade de atengdo primaria, composta da seguinte maneira: Secretario
de Saude como presidente, 02 (dois) Enfermeiros da equipe e 02 (dois) Agentes

Comunitarios de Saude.

§1°. As metas serdo prescritas qualitativa e quantitativamente em
unidades de medida, observando:

. Descrigdo clara da ag&o intencional;

Il. Indicador de resultado;

lll. Desempenho pretendido.

§2°. Para cada unidade de atengdo primaria e/ou servidor sera fixada, no

minimo, cinco metas mensais.

Art. 4°. Uma vez estabelecidas, salvo caso fortuito ou forga maior, as
metas ndo serdo alteradas quanto aos prazos, quantidades e/ou desempenho
planejado.
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Art. 5°. Os planos de trabalho para cumprimento das metas mensais

estabelecidas serao definidos de acordo com os programas de atengéo primaria.

Art. 6°. A avaliagdo de produtividade sera efetuada por um sistema de
pontuacao que observara:

I. Cumprimento de meta ou metas estabelecidas;

Il. Assiduidade

lll. Pontualidade;

IV. Afastamentos imotivados do local de trabalho;

V. Inocorréncia de punigao.

Art. 7°. O sistema de pontuagéo relativo aos fatores descritos no artigo
anterior mantera a seguinte correspondéncia:

I. Cumprimento integral da(s) meta(s) estabelecida(s): 65 pontos;

Il. Assiduidade plena: 10 pontos;

lll. Pontualidade: 10 pontos;

IV. Inocorréncia de afastamento imotivado do local de trabalho: 10 pontos;

V. Inocorréncia de punigao: 05 pontos.

§1°. Para os fatores assiduidade, pontualidade e afastamentos imotivados,
havera redugao de 02 (dois) pontos por falta; 01 (um) ponto. por atraso; 01 (um)
ponto por afastamento, sendo que, a segunda falta ou atraso determinara pontuagéo

igual a zero.

§2°. Para o fator puni¢do, a aplicagdo de qualquer das penalidades
arroladas no art. 142, da Lei Municipal n. 73/1993, com as alteragées posteriores,

determinara pontuacéo zero.

§3°. A afericdo de meta dar-se-a em termos objetivos, sob a forma de

percentual de atendimento em relagdo ao desempenho pretendido.
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§4°. Quando a meta for determinada a uma das unidades de atengdo
primaria, aos respectivos servidores serdo atribuidos os pontos do fator meta

correspondente ao desempenho da unidade.

Art. 8°. A gratificagdo, de que trata esta Lei, sera devida ao servidor em

percentual proporcional & pontuagéo alcangada no periodo avaliado.

Art. 9°. A aderéncia ao programa de gratificagdo de que trata esta Lei é de

livre adesao dos servidores, podendo nele ingressar ou sair a qualquer momento.

Art. 10. Aos servidores que ingressem nas unidades de atengao primaria
cadastrados no PMAQ apoés o estabelecimento dos planos de trabalho, conforme o
artigo 4° desta Lei, aplicar-se-a4, em relagdo ao primeiro més de percepgao da

vantagem, o disposto no artigo anterior.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta

das dotagdes proprias do Orgamento vigente.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 14 de dezembro de 2015.

ALERIANO CORREA

Prefeito Municipal

MAR
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DECRETO N. 74, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016.

. qq|/6 ESTABELECE O REGULAMENTO DO

o Jaotido v PROGRAMA DE GRATIFICACAO DO PMAQ
(PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO

G s0l®  ACESSO E DA QUALIDADE DA ARENGAO

> BASICA), PREVISTO NO ARTIGO 1° DA LEI

COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 25, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢cbes e as constantes no art.105, |, i da Lei Organica Municipal

de Lagoa Grande, e
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, com base no artigo 1° da Lei Complementar
Municipal n. 25, de 14 de dezembro de 2015, o anexo Regulamento do Programa
de Gratificagdo dos Servidores das Unidades de Atencdo Primaria em Saude

cadastradas junto ao PMAQ, parte integrante deste decreto.
Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 19 de outubro de 2016.

(

MARCIO VALERIANO CORREA

Prefeito Municipal

Rua Manoel Calango, 172 — Centro — 38.755-000 - Lagoa Grande - MG ) drp

PABX: (34) 3816-2900 / E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br
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REGULAMENTO DO PMAQ- PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE E DO
ACESSO

Normas para implanta¢do do Programa de Gratificagdo dos Servidores das Unidades
de Atengdo Priméria em Saude cadastrada junto ao PMAQ (Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atenc¢do Basica) conforme a Lei Complementar N. 25, de 14 de
Dezembro de 2015.

Foi instituida uma comissdo conforme a lei prevé sendo estes os integrantes:

e Presidente: Secretaria Municipal de Saade — Caroline Gongalves e Silva
e Enfermeiros: Andreia Luiza de Souza, Suzamar Carneiro da Silva e Jessyka Corréa
Veloso Marques.
e Agentes Comunitarios de Saude: Representante ESF I — Eleuza Aparecida Oliveira.
Representante ESF II — Elaine Divina de Matos.
Representante ESF III — Leonice Aparecida da Silva.
Coordenadora Atengdo Primaria: Katielli Aparecida Martins.

Os enfermeiros coordenadores de cada equipe deverdo encaminhar para coordenadora da
atengd0 primdria todas as planilhas e documentos necessarios para averiguag¢do do
cumprimento das metas, até o dia 18 de cada més. Em caso de tais documentos ndo serem
entregues, toda a equipe ndo recebera a gratificacio.

A comissdo devera se reunir entre os dias 18 e 20 de cada més para verifica¢do das metas
propostas com os respectivos documentos comprovatorios da sua realizagdo. Confirmando os
resultados, os valores respectivos a serem pagos deverdo ser encaminhados para o setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal impreterivelmente até o dia 20 de cada més. Para
por fim serem incorporados aos pagamentos dos proximos salarios.

Para adesdo ao programa o servidor devera assinar voluntariamente um Termo de
Responsabilidade e Compromisso, caso desejar sair do programa faz se necessario a
assinatura de uma declara¢@o informando da desisténcia da participa¢do do programa e esta
devera ser encaminhada para comisséo.

Avaliagdo de produtividade sera efetuada por um sistema de pontua¢do que observara:

|8 Cumprimento de meta ou metas estabelecidas; 65 pontos
II. Assiduidade; 10 pontos
[11. Pontualidade; 10 pontos
IV. Afastamentos imotivados do local de trabalho; 10 pontos

V. Inocorréncia de punigédo. 05 pontos &
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Sdo metas estabelecidas para cada servidor conforme trabalho desenvolvido:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1-Realizar busca ativa das mulheres de 25 a 64 anos para realizacdo de exame citopatologico.

Cada ACS devera encaminhar no minimo 3 mulheres por més. Forma de verificagdo da
realizacdo da Meta: Caderno de Prevengdo. (13 pontos)

2- Realizar no MINIMO de 80% de Vistas domiciliares as familias cadastradas.
Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Fechamento do més / folha de assinatura
(13 pontos)

3-Acompanhamento de 100 % das criangas de 0 a 9 anos.
Forma de verificacdo da realiza¢do da Meta: Visita / Cartdo de vacina atualizado. (13 pontos)

4-Acompanhamento de 100% das gestantes. Iniciando no 1?* trimestre.
Forma de verificag#o da realiza¢do da Meta: Fechamento do més / folha de assinatura. (13
pontos)

5- Acompanhamento de 100% dos hipertensos e diabéticos.
Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Fechamento do més / folha de assinatura. (13
pontos)

Observagdo: O enfermeiro sera responsavel pela avaliagdo das metas citadas, e deverd
arquivar todas as documentagdes que comprovam o desempenho dos profissionais. Sendo que
a comissdo podera solicitar sempre que desejar a documentagdo para averiguagdo.

ENFERMEIROS ‘

1-Realizar coleta de citopatolégico das mulheres de 25 a 64 anos. Sendo no minimo.

- Andreia: 30 exames mensais

- Jessyka: 20 exames mensais

- Suzamar: 30 exames mensais

Forma de verificacdo da realizagdo da Meta: Encaminhar impresso com nomes das pacientes
atendidas. (13 pontos)

2- Comprovagdo da realizagdo de no minimo 3 consultas por més no TELESSAUDE, por
qualquer profissional da equipe de satude.

Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Encaminhar impresso das teleconsultorias. (13
pontos).

3- Realizar 01 ac@o mensal sobre temas pertinentes a promog¢ao, prevengao e tratamen_to’fx;s ‘
escolas do seu territorio.
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Forma de verificacdo da realizagdo da Meta: Relatério da atividade desenvolvida e registro
fotografico. (13 pontos)

4- Porcentagem de 50% das metas atingidas pelas agentes comunitarias de saude.
Forma de verificacdo da realizacdo da Meta: Avaliagdo das metas dos ACS. (13 pontos)

5- Implantar estratégia para alcance das metas do PMAQ. Sendo que a pontuagdo alcangada
nesta meta serd equivalente a avaliagdo recebida da equipe pelo PMAQ.
Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Pontuag¢do dos avaliadores do PMAQ. (13
pontos)

RECEPCIONISTAS

1-Acolhimento e atendimento humanizado ao paciente.
Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

2- Organizagdo dos arquivos, prontudrios, agenda de procedimento e consultas, pastas de
receita.

Forma de verificacdo da realizagdo da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

3- Apresentar resolutividade nos atendimentos simplificando e agilizando os processos de
trabalho e demandas da unidade. Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Avaliagio do
enfermeiro. (13 pontos)

4- Iniciativa para desenvolver atividades referentes a procedimentos na unidade e relacionadas
as a¢Oes de promogio, prevencdo realizadas pela equipe.
Forma de verificacdo da realizagdo da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

5- Implantar estratégia para alcance das metas do PMAQ. Sendo que a pontuagio alcancada
nesta meta sera equivalente a avaliagdo recebida da equipe pelo PMAQ.
Forma de verificagéo da realizagdo da Meta: Pontuagdo dos avaliadores do PMAQ

TECNICO DE ENFERMAGEM

1-Utilizagdo de uniforme e equipamento de protegéo individual corretos. (sapato, jaleco,
calca, blusa).

Forma de verificagdo da realiza¢do da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

2- Manter a organizagio dos ambientes da unidade, bem como registrar todos os
procedimentos realizados.

Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

3- Acolhimento e atendimento humanizado aos pacientes.

Forma de verificagdo da realizagdio da Meta: Avaliagfio dggnfermeiro. (13 pontos) ‘ vataa
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4- Iniciativa para desenvolver atividades referentes a procedimentos na unidade e relacionadas
as agdes de promogao, prevengdo realizadas pela equipe.
Forma de verifica¢do da realizagdo da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

5- Implantar estratégia para alcance das metas do PMAQ. Sendo que a pontuagéo alcangada
nesta meta sera equivalente a avaliac@o recebida da equipe pelo PMAQ.
Forma de verificagdo da realiza¢do da Meta: Pontuagdo dos avaliadores do PMAQ

TECNICO DE ENFERMAGEM SALA DE VACINA

1- Utilizag@o de uniforme e equipamento de prote¢@o individual corretos. (sapato, jaleco,
calga, blusa).

Forma de verificagdo da realiza¢io da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos) .

2- Realizar busca ativa dos faltosos para vacinagdo mensal, repassando para cada ACS.
Forma de verificagdo da realiza¢do da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

3-Realizar imunizac¢@o em 95% das criangas nas vacinas de rotinas.
Forma de verificagdo da realiza¢do da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

4- Registros de doses aplicadas deverdo estar 100% compativel entre o Boletim mensal € os
dados informados no SIPNI.
Forma de verificagio da realiza¢do da Meta: Avaliagdo do enfermeiro. (13 pontos)

5- Implantar estratégia para alcance das metas do PMAQ. Sendo que a pontuacio alcan¢ada
nesta meta sera equivalente a avaliagdo recebida da equipe pelo PMAQ.
Forma de verificagdo da realizagdo da Meta: Pontuagio dos avaliadores do PMAQ.

O cdlculo serd realizado somando as notas alcangadas no cumprimento das metas

estabelecidas acrescidas das notas de assiduidade plena, pontualidade, inocorréncia imotivado ’

do local de trabalho e inocorréncia de puni¢do. Sera realizado regra de trés e o valor
alcangado serd convertido em gratificagfo financeira a acrescentado ao pagamento salario do
funcionario.

Para os fatores de assiduidade, pontualidade e afastamentos imotivados havera redugéo
de 02 (dois) pontos por falta; 01 (um) ponto por falta; 01 (um) ponto por atraso; 01 (um)
ponto por afastamento, sendo que a segunda falta ou atraso determinard pontuagio igual &
zero. Para punigéo, a aplicagdo de qualquer das penalidades arroladas no art. 142, da lei
Municipal n. 73/1993, com as alteragdes posteriores, determinard pontuacio zero.

Definido que o valor maximo para cumprimento das metas para cada profissional sera
de acordo com a proporgo salario sendo entdo: eu0Ssy,

Agente Comunitario de Satude: R$ 70,00 reais

'%}
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Enfermeiro: R$ 130,00 reais
Recepcionista: R$ 70,00 reais
Técnico de Enfermagem: R$ 90,00 reais

Técnico de Enfermagem Sala de Vacina: R$ 90,00 reais

(hudoe Gooalir Sl

Presidente da Comissio

Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, eu

: lotado no(a)

e ocupante do cargo de

, informo estar ciente da Lei Complementar N° 25 de

14 Dezembro de 2015, que normatiza e cria um Programa de Gratificacdo a servidores das
Unidades de Atengéo Priméaria em Salde cadastradas e avaliadas junto ao PMAQ Programa
. Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica. E assumo,
voluntariamente, os seguintes compromissos:

1-Avaliagéo de produtividade sera efetuada por um sistema de pontuacgao que

observara:
l. Cumprimento de meta ou metas estabelecidas;
1. Assiduidade; '
1. Pontualidade:
V. Afastamentos imotivados do local de trabalho;
V. Inocorréncia de punicéo.

Lagea Grande -MG, de de

Assinatura do servidor
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