CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 057 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

Ementa: Institui o Sistema de cartdo ponto na Camara Municipal de Tamarana-Pr.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES legais prevista no art. 17, do
Regimento Interno, com observancia ao art. 37 da Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO que a Portaria n° 1.510 do Ministério do Trabalho dispde sobre o
controle de ponto eletrénico, previsto no art. 74, pardgrafo 2° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT);

CONSIDERANDO que compete 4 Administracdo Publica dispor sobre o horario de
trabalho e o controle de presenca de seus servidores, com especial andlise ao art. 36 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Tamarana;

CONSIDERANDO que o registro eletrdnico de ponto € um sistema que garante
autenticidade e seguranga, pois se processa através da leitura biométrica por meio do
reconhecimento das impressdes digitais do servidor:

CONSIDERANDO que o novo sistema impde maior controle de assiduidade dos
servidores;

CONSIDERANDO as recomendagdes do Ministério Publico do Estado do Parand, em
especial as recomendagdo n° 04/2017 da Promotoria de Defesa do Patrimdnio Publico
de Londrina-Pr, Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Controladoria Interna;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto para controle da
jornada de trabalho dos servidores da CAmara Municipal de Tamarana.

§1° A freqliéncia didria dos servidores da Camara Municipal de Tamarana sera
apurada pelo registro eletronico de ponto.

§2° O registro de ponto dos servidores ptblicos da Camara Municipal de Tamarana
obedeceré as normas estabelecidas nesta Portaria.

§3° Estéo obrigados ao registro eletrdnico do ponto os seguintes servidores:
[ — servidores efetivos:
IT — servidores comissionados.

§4° Servidores terceirizados ou prestadores de servi¢o néo serdo cadastrados e ndo
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devem registrar o ponto no equipamento da CAmara Municipal de Tamarana.

Art. 2° A jornada diaria prevista ndo poderd ser ultrapassada, salvo convocagdo para a
prestagdo de horas extraordindrias.

§1° S6 serd autorizada a prestagdo de servigos em regime de hora extraordiaria desde
que previamente convocada pela Presidéncia, através de ato formal.

§2° Os servidores efetivos que forem convocados pelo Presidente para acompanhar as
reunides extraordindrias, das comissdes, audiéncias publicas e servigos extraordinarios
fardo jus ao recebimento de horas extras, em conformidade com o art. 188, da lei
Municipal.

§3° Em eventos, reunides e atividades de representagiio realizados no Municipio de
Tamarana ficam os servidores obrigados a registrarem o ponto de entrada e saida na
sede da Camara Municipal, desde que seja em horéario compativel com o expediente.

§4° A recusa do desempenho de servigos, fora de expediente na sede da Cémara, desde
que injustificavel, e precedido de tempo razoavel, configura falta funcional.

§5° O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administra¢do de qualquer
pagamento ou indenizagio ao servidor municipal.

Art. 3° Nao serfio descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagOes de horario de entrada e saida no registro de ponto, que nfio excedam em até
quinze minutos a jornada de trabalho.

Art. 4°. Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos e
cventos e que apresentarem copia do certificado ou copia da nota de empenho do
pagamento da didria para justificar sua falta ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 5°. As saidas ou auséncias do servidor durante o horéario de trabalho poderdo ser
autorizadas pelo Presidente desde que devidamente motivadas.

Art. 6°. O esquecimento da marcagio de entrada e/ou saida da jornada de trabalho, ou
da marcagdo de auséncia durante a jornada de trabalho, terdo a marca¢do computada
manualmente pelo Setor de Recursos Humanos, mediante preenchimento de
formulario com a devida justificativa.

Paragrafo tnico. Servidores que esquecerem de marcar o ponto por mais de 3 vezes no
mesmo més serdo advertidos por escrito sem prejuizo de puni¢des por reincidéncia das
adverténcias.

Art. 7°. As faltas justificadas serio comprovadas mediante apresentagdo do
competente atestado médico ou odontolégico e, comunicagio prévia, ressalvados os

casos de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo tnico. As faltas injustificadas serio descontadas.
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Art. 8°. As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de satde de conjuge e
dependentes seréo justificadas e abonadas, com o apresentagdo do competente atestado
médico ou odontoldgico e, comunicagio prévia, ressalvados os casos de urgéncia e
emergéncia.

Art. 9°. A constatagdo de horas néo trabalhadas e sem justificativa serfio consideradas
faltas injustificadas e descontadas na folha de pagamento.

Art. 10. O servigo de pessoal expedira, até o dia 25 de cada més, comunicac¢do interna
aos servidores com o relatdrio.

Art. 11. Eventuais dividas em relagdio a aplicacio ao disposto nesta Portaria serfio
resolvidas pela Presidéncia.

Art. 12. Dé-se ciéncia ao Setor de Recursos Humanos, e este aos servidores.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor no dia 16 de outubro de 2017.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Tamarana, 16 de outubro de 2017.
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