PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
Santa Mbnica — Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Email: contabilidade@santamonica.pr.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 299/2025

Cria e realoca cargos Comissionados do quadro
funcional das Secretarias Municipais de Planejamento
e Gestdo, Financas, Obras Publicas e Meio Ambiente,
Educacdo e Cultura, Esporte e Lazer, Saude, Acao
Social e Desenvolvimento Socioecondmico, inserindo
alteracdes nas Leis Municipais n°®081/2013 e 049/2017;
Elabora dois novos 6rgdos de assessoramento
interno, bem como outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL
DE SANTA MONICA, Estado do Parana, APROVOU e eu
LUAN GUSTAVO FRAZATTO, Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte,

LEI.
Art. 1°. Fica alterada as redacoes dos arts. 7° e 33° da Lei Municipal n°® 081/2013, que passam a conter
as seguintes disposicdes:

“Art. 7° - A Administrac@o Direta do Municipio de Santa Monica é constituida dos seguintes 6rgéos,
subordinados ao Chefe do Poder Executivo:

I. Orgéos de Assessoramento Interno:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica Executiva (AJE);

C) Procuradoria Juridica Municipal (PJM);

d) Nucleo Central de Controle Interno (NCCI);
e) Ouvidoria;

f) Assessoria de Imprensa.

. Orgdos de Assessoramento Externo

a) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
C) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

e) Conselho Municipal do Meio Ambiente.

1. Orgéos de Atividade:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEPLAG);

b) Secretaria Municipal de Financas (SEFIN);

C) Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente (SEUOMA);
d) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC);

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL);

f) Secretaria Municipal de Saude (SMS);

s)] Secretaria Municipal da Acéo Social (SMAS);

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SEMDEC).”

“Art. 33 — Os cargos em comissdo, constantes do Anexo | serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servico
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publico e obedecerédo a hierarquia entre os mesmos de acordo com a tabela de atribui¢cdes e subsidios
definidas nos Anexo | e Il, da seguinte forma:

I. Chefe de Gabinete;

Il. Assessores Juridicos Executivos;
lll. Coordenador Geral do NCCI (Nucleo Central de Controle Interno);

V. Ouvidor;

V. Assessor de Imprensa;

VI. Assessor de Relagbes Comunitérias;

VII. Secretarios Municipais;

VIII. Diretores Gerais;

IX. Diretores de Departamento;

X. Chefes de Divisao.”.

Art. 3°. A Divisdo de Controle Interno subordinada a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG),
indicada pelo art. 19 da Lei Municipal n® 081/2013, passa a pertencer ao Nucleo Central de Controle

Interno (NCCI), com suas atividades permanecendo inalteradas.

Art. 4°, Ficam criados na estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santa Ménica/PR

0S seguintes cargos comissionados:

Gestéao (alocado a
SEFIN)

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
Secretario(a) Municipal 1 (uma) 40 horas semanais R$ 5.800,00
de Financas
Secretario(a) Municipal 1 (uma) 40 horas semanais R$ 5.800,00
de Planejamento e
Gestéo
Diretor(a) Geral do 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Tesouro Municipal
Diretor(a) Geral de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Planejamento e
Gestéo
Diretor(a) Geral de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Obras Publicas e Meio
Ambiente
Diretor(a) Geral de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Educacéo e Cultura
Diretor(a) Geral de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Esporte e Lazer
Diretor(a) Geral de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Saude
Diretor(a) Geral da 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Acao Social
Diretor(a) Geral de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 4.000,00
Desenvolvimento
Socioeconémico
Diretor(a) de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 2.564,47
Gerenciamento NIS |
Diretor(a) de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 2.564,47
Gerenciamento NIS II
Assessor Especial de 1 (uma) 40 horas semanais R$ 1.560,98

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput poder&o ser providos na forma de Funcdo Gratificada

a qual tera remuneracao equivalente a 50% prevista para 0 cargo em comissao.
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Art. 5°. O provimento dos cargos objeto da presente Lei fica condicionado aos limites orcamentarios
autorizados na Lei de Diretrizes Orgamentarias e em anexo proprio da Lei Orgamentéaria Anual, nos
termos do § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Ficam incluidas as indicacdes dos cargos, vagas, simbolos e atribuigdes, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6°. A regulamentagdo da nova estrutura organizacional dos 6rgéos de atividade se encontra
descrita no anexo | desta Lei, revogando-se as disposicfes em contrario.

Paragrafo Unico. Os estatutos da Procuradoria Juridica Municipal e da Assessoria Juridica Executiva
serdo descritos em legislacdo apartada.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir decretos para regulamentacdo da
presente Lei.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a 1° de maio do
corrente ano e revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parang,
aos 10 dias do més de Junho do ano de 2025.

LUAN Assinado de forma
digital por LUAN
GUSTAVO GUSTAVO
. FRAZATT0:06060403905
FRAZA-I_I-OO6O Dados: 2025.06.11

60403905 08:03:05 -03'00"

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(SEFIN)

Art.1°. A Secretaria Municipal de Financas (SEFIN) é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Administragéo Publica Municipal incumbido de desempenhar atividades relativas as questdes financeiras,
contabeis, fiscais e tributarias do Governo Municipal.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Financas (SEFIN) compete:
I. Promover a execucdo das politicas econémica, fiscal e tributaria do Municipio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal;
II. Desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de arrecadacédo municipal,
lll. Proceder o cadastramento dos contribuintes, lancamento, arrecadacgéo e fiscalizacdo dos tributos e
demais rendas municipais;
IV. Tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais;
V. Elaborar normas e controles referentes a administracdo do patriménio da Administracdo Publica
Municipal;
VI. Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacdo de recursos financeiros e
outros valores de propriedade do Governo Municipal;

VII. Responder pela execucéo orcamentaria, segundo diretrizes estabelecidas pela Coordenacédo Geral,

VIII. Realizar o controle financeiro e a escrituragédo contabil da Prefeitura;

IX. Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, preparando o0s projetos
destinados a captacao de recursos de outras esferas da Administracao Publica Municipal;

X. Elaborar documentacéo para prestacéo de contas ou para divulgac&o de informes financeiros, quando
for o caso;

XI. Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

XIl. Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da Administracao Publica;

XIll. Assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal, a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, bem
como a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico na elaboracdo do Plano Plurianual de
Investimentos, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, e do Orgamento Municipal;

XIV. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Gabinete do Prefeito Municipal em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Financas (SEFIN) sera administrada por um Secretario Municipal e os
demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de Divisdo e Assessorias Especiais), que ocuparado
cargos em comissado serdo remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem como as leis municipais n®
081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades diretamente subordinados ao
respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assuncao dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Mbnica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Financas (SEFIN) possui a seguinte estrutura organizacional:

1) Gabinete do Secretario Municipal de Finangas;
I. Secretario(a) Municipal de Financas
II. Diretor(a) Geral do Tesouro Municipal
[ll. Assessor(a) Especial de Finangas

2) Departamento de Financas;
I.  Diretor(a) de Financas
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Departamento de Patrimdnio Publico;
Diretor(a) de Patriménio Publico

Departamento de Contabilidade;
Diretor(a) de Contabilidade

Departamento de Tributag&o
Diretor(a) de Tributacdo

Divisdo de Programacgéo Orcamentéria
Chefe de Divisdo de Programacao Or¢camentaria

§1°. Compete ao Secretario Municipal de Finangas:

a)

b)

Y

Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e implantagdo das politicas fiscal e tributaria do
Municipio;

Administrar, fiscalizar e promover a arrecadacdo das receitas municipais;

Analisar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

Coordenar estudos visando a atualizacdo e revisdo da legislacdo tributaria e orientar nas
elaboracfes de minutas de anteprojetos de leis, decretos e regulamentos em matéria de sua alcada;
Aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacéo das praticas tributarias;

Instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislacao tributaria municipal, com
promocao de campanhas de esclarecimento ao publico;

Promover a divulgacdo de informacgdes fiscais ou exposicdes que mostrem a presenca dos
contribuintes no esforgo de desenvolvimento municipal,

Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragdo tributaria, orientando e
fiscalizando a sua execucao;

Tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infracfes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e
promover as providéncias para a defesa das finangas municipais;

Determinar a realizagdo de pericias contdbeis que tenham por objeto salvaguardar os interesses
das finangas municipais;

Promover, em articulagdo com a Procuradoria Juridica, as informacdes e os documentos
necessarios para a cobranca da Divida Ativa;

Articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a Fazenda
Municipal,

Acompanhar o comportamento da despesa, tomando medidas visando o equilibrio entre a receita e
a despesa,;

Movimentar as contas bancérias da Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar o0s
destinados a depdsitos em bancos autorizados;

Conhecer, diariamente, 0 movimento financeiro, verificando as disponibilidades de caixa;

Mandar proceder ao balanco de todos os valores da tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que conveniente, até o ultimo dia util de cada exercicio financeiro;

Ordenar e autorizar despesas, restituicdes e cancelamentos de langamentos fiscais e tributarios;
Assinar com o Prefeito e o contador responsavel os balangos gerais e seus anexos e outros
documentos de apuracgdo contabil;

Assessorar 0s 0rgdos municipais na execug¢do da politica contabil financeira adotada pelo
Municipio;

Exercer outras atribuicdes correlatas.

§2°, Compete ao Diretor Geral do Tesouro Municipal:

a)
b)

c)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na dire¢do, organizacdo, orientacdo e
supervisédo dos servicos desenvolvidos ha Secretaria,;

Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria de Financas;

Acompanhar o andamento dos processos de licitacdes e compras;
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Prestar assessoria direta ao Secretério de Financas no relacionamento com o Gabinete do Prefeito
Municipal,

Supervisionar a equipe de Gestdo Orcamentaria na elaboracdo do PPA, da LDO e da LOA, bem
como acompanhar sua execucao dentro dos limites e regras da legislacao vigente;

Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacao pertinente;

Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

§3°. Compete ao Diretor de Financas:

a)
b)

c)

Realizar a programacao, o monitoramento e a avaliacao das atividades financeiras, contdbeis e de
execucgao orcamentaria de programas, projetos e convénios;

Elaborar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual de acordo com a legislacéo vigente, em conjunto
com os orgaos préprios do Governo Municipal;

Acompanhar a prestacdo de contas anual e a insercdo mensal de informagbes ao Tribunal de
Contas;

Planejar os processos de manutencdo e aquisicdo de material e servigos assim como controle dos
bens patrimoniais.

Realizar pagamentos e recebimentos, controlando os prazos e as obrigaces financeiras;

Buscar alternativas de financiamento e captar recursos para projetos especificos;

Cumprir as normas e 0s prazos estabelecidos pelos 6rgaos de controle (Tribunal de Contas).

84°, Compete ao Diretor de Patrimbnio Publico:

a)
b)

Implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de material e patrimonio;

Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela area de material e
patrimonio;

Acompanhar diariamente as rotinas de material e patrimbénio, principalmente através dos
indicadores, identificando e solucionando as anomalias crénicas;

Propor medidas e tomar acdes para reducéo de custos;

Cadastrar o material permanente e 0s equipamentos recebidos;

Manter registro dos bens moveis, controlando a sua movimentagéo;

Verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imbéveis e equipamentos, adotando as
providéncias para a sua manutenc¢ao, substituicdo ou baixa patrimonial;

Coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante requisicdo, dos materiais
permanentes adquiridos;

Coordenar e gerir: 1) os bens imoveis e as locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle; 2) o
arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacdo especifica; 3) a incorporacdo de bens
patrimoniaveis doados por terceiros ou particulares e 4) o inventario de todos os bens de consumo.

§5°. Compete ao Diretor de Contabilidade:

a)
b)

c)

d)

)

Coordenar, dirigir e avaliar exercicio das competéncias do Departamento de Contabilidade e de
outras compativeis com sua area de atuacdo, observando o cumprimento da legislacao especifica;
Acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos, processos, documentos e
demais matérias de competéncia do Departamento de Contabilidade;

Elaborar, com a participacdo dos servidores representantes das unidades organizacionais,
vinculadas ao Departamento de Contabilidade, propondo ajustes e avaliando resultados por meio
de indicadores de desempenho;

Coordenar a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de desenvolvimento e a
procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

Subsidiar os processos de criacdo, implementacdo dos sistemas informatizados do Departamento
de Contabilidade;

Administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das equipes, a
autonomia e a responsabilidade gerencial;

Acompanhar o cumprimento dos provimentos do Tribunal de Contas e recomendac¢8es do Controle
Interno, referentes ao Departamento de Contabilidade.
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86°. Compete ao Diretor de Tributacéo:

a) Dirigir e executar politica tributaria do Municipio;

b) Realizar estudos e pesquisas para a previséo da receita, bem como adotar providéncias executivas
para a obtencgéo dos recursos financeiros de origem tributaria e outros;

c) Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao exercicio das
atividades de fiscalizacao, previsao de receitas e planejamento tributario do Municipio;

d) Aplicar a legislacéo tributaria municipal e promover sua atualizagao;

e) Orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacéo da legislacao tributaria;

f) Informar a populacdo valores de impostos, taxas, contribuicbes, multas, licencas, alvaras e
certidoes;

g) Inscrever em divida ativa créditos tributarios no n&o tributarios e promover sua exagéo suasoria,

h) Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

i) Exercer outras atividades correlatas.

§7°. Compete ao Chefe de Divisédo de Programag¢do Or¢camentaria:

a) Confeccionar os documentos relativos aos instrumentos municipais de planejamento PPA, LDO e
LOA,;

b) Elabora o anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes - Orcamentarias e 0os Anexos da Lei
or¢camentaria anual;

c) Elaborar os anexos do Plano Plurianual e seus desdobramentos exigidos em lei;

d) Implantar, no sistema municipal de informacdes, os dados relativos aos instrumentos de
planejamento PPA, LDO e LOA;

e) Encadernar e arquivar os documentos relativos aos instrumentos de planejamento;

f) Confeccionar os anais das oficinas técnicas e programacao orcamentaria,

g) Efetuar a programacao das dotacdes orcamentérias em todas as unidades, com seus respectivos
valores.

§8°. As competéncias do Assessor Especial de Gestdo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n® 049/2017.

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
(SEPLAG)

Art.1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) é o 6rgao da estrutura organizacional
da Administracdo Pdublica Municipal responsavel pelo planejamento, coordenacdo, articulagéo,
gerenciamento e controle das acfes de gestdo municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana,
da prestacao de servigos publicos visando a efetividade e qualidade na prestacéo dos servigos publicos
realizados pelo Governo Municipal.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) compete:
I. Conceber e gerenciar o sistema de administracéo geral do Governo Municipal;
Il. Elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades de administracdo em geral,
[ll. Organizar com outros 6rgaos da Administracdo Publica Municipal a captacdo e negociacao de
recursos junto aos 6rgaos e instituicdes nacionais e monitorar sua aplicacéo;
IV. Planejar, implementar, executar, controlar e avaliar as atividades da politica de planejamento urbano
do Municipio;
V. Reger, apreciar e atualizar o plano diretor do Municipio, bem como planos, projetos e programas
relacionados ao ordenamento e ocupacao do solo municipal;
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VI. Propor politicas sobre a administracao de pessoal e dos planos de classificacdo de cargos, empregos
ou fungbes com suas respectivas remuneracoes;

VII. Realizar a programacéo e geréncia de recrutamento, selegdo, registro, controle funcional e demais
atividades relativas aos servidores da Administracao Publica Municipal;

VIII. Coordenar o relacionamento do Executivo com os 6rgaos representativos dos servidores municipais:

IX. Implementar normas e regulamentos para o regular processamento de licitacdes publicas para a
aquisicdo de materiais, realizacéo de servigos e obras de interesse do Governo Municipal;

X. Estruturar os servigcos de secretariado, arquivamento, comunicagdo interna, limpeza, recepcéo,
protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do Pa¢o Municipal;

XI. Realizar o planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletrénico de
dados da Administra¢do Publica Municipal;

XII. Participar do processo de elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Municipal;

XIlll. Desenvolver e manter atualizado o cadastro técnico municipal, fornecendo subsidios aos érgéaos e
entidades do Governo Municipal, a fim de permitir o planejamento setorial da Administracdo Publica
Municipal;

XIV. Orientar a elaboragédo normativa e controle dos processos de planejamento, instruindo a estruturacéo
de planos e programas a nivel municipal;

XV. Apoiar tecnicamente os 6Orgdos da administracdo municipal no que concerne aos estudos,
proposicdes, negociacdes e coordenacdes de convénios firmados pelo Poder Publico;

XVI. Levantar dados estatisticos e respectivas atualizacdes, com referéncia as informacdes destinadas a
execucao, planejamento e a¢cées municipais;

XVII. Elaborar estudos e diagndsticos de natureza social, econémica e urbanistica necessarios ao processo
de planejamento e execuc¢ao do poder de policia municipal,

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SEPLAG) sera administrada por um Secretério
Municipal e os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de Divisdo e Assessorias Especiais),
que ocuparado cargos em comissao serdao remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem como as leis
municipais n°® 081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades diretamente
subordinados ao respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assunc¢éo dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Ménica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) possui a seguinte estrutura
organizacional:

1) Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo;
I.  Secretéario(a) Municipal de Planejamento e Gestao
II.  Diretor(a) Geral de Planejamento e Gestéao
lll.  Assessor(a) Especial de Gestéo

2) Departamento de Planejamento
I. Diretor(a) de Planejamento

3) Departamento de Licitagbes
I.  Diretor(a) de Licitagcbes

4) Departamento de Compras Publicas
I.  Diretor(a) de Compras Publicas

5) Departamento de Recursos Humanos
I.  Diretor(a) de Recursos Humanos

6) Divisdo de Projetos Publicos
I.  Chefe de Divisdo de Projetos Publicos
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81°. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao:

a)

b)

Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e implantacdo das politicas relacionadas ao
planejamento e a gestdo municipal;

Elaborar e coordenar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Definir metas e indicadores de desempenho para as politicas publicas municipais;

Monitorar e avaliar a execucdo dos planos e programas municipais;

Promover a integracdo das acfes das diferentes secretarias municipais;

Elaborar e coordenar projetos de desenvolvimento urbano, social e econémico;

Acompanhar a execucao de projetos e convénios celebrados pela Administragdo Publica Municipal;
Buscar recursos financeiros para a execucéo de projetos idealizados pelo Governo Municipal,
Promover a capacitacdo dos servidores municipais;

Implementar novas tecnologias e ferramentas de gestao;

Buscar a eficiéncia e a transparéncia na gestdo publica, através da melhoria dos processos
administrativos

Gerenciar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores municipais;

Coordenar a politica de gestdo de pessoas do Governo Municipal;

Elaborar pareceres e relatérios sobre temas relacionados ao planejamento e a gestao;
Acompanhar a execuc¢ao do orcamento municipal;

Exercer outras atribuicbes correlatas.

§2°, Compete ao Diretor Geral de Planejamento e Gestéo:

a)
b)

c)

d)

)
h)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na formulacdo das politicas de
desenvolvimento social e urbano para o municipio;

Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria de Planejamento e Gestao;

Auxiliar o Secretario Municipal na formulacdo da politica de desenvolvimento organizacional,
baseando-se nas prioridades e informacdes fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir
sobre politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas;

Acompanhar a implementacdo dos planos de governo, detectando os desvios, avaliando os seus
impactos, informando os dirigentes municipais sobre os desvios ocorridos, propondo medidas
corretivas;

Coordenar o planejamento municipal para que seja elaborado em consonancia com o planejamento
regional, visando o desenvolvimento harmdnico do municipio na regiéo;

Programar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente com outras unidades,
definindo os projetos e a metodologia a serem utilizados, para assegurar os resultados previstos;
Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacéo pertinente;

Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

83°. Compete ao Diretor de Planejamento:

a)
b)
c)
d)

€)

Propor as diretrizes técnicas para a elaborag¢éo dos instrumentos de gestdo macro do planejamento
municipal e suas respectivas minutas;

Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de suas atribuigBes, através da supervisdo geral das
atividades da competéncia;

Representar o Diretor Geral, quando autorizado, na discusséo de assuntos de natureza especifica
da area de Planejamento Municipal;

Coordenar as a¢fes dos 6rgaos subordinados, buscando ajustar procedimentos e rotinas no sentido
de obter a harmonia necesséaria ao bom funcionamento do Sistema de Planejamento do Municipio;
Desenvolver e atualizar outros planos setoriais, como planos de mobilidade urbana, planos de
desenvolvimento econdmico, planos de turismo, planos de saneamento, etc.;
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Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos urbanisticos (loteamentos, desmembramentos,
etc.) e arquitetdnicos, verificando sua conformidade com o Plano Diretor e demais normas
urbanisticas;

Avaliar os resultados e os impactos das politicas publicas e dos projetos implementados,
identificando desvios e propondo ajustes;

Organizar e manter atualizado o sistema de informacdes geogréficas (SIG) do municipio, com dados
sobre o territério, o uso do solo, a infraestrutura e outros aspectos relevantes para o planejamento;
Prestar suporte técnico em planejamento para as diversas secretarias e 6rgados municipais.

§4°. Compete ao Diretor de Licitagdes:

a)

h)

Efetuar levantamentos, estudos, projetos e analises nos termos de referéncia de licitagbes de
materiais, equipamentos, obras e servigos para o desencadeamento das licitagbes atraves da
Comissao Permanente de LicitacGes e Pregoeiros(as);

Analisar as demandas das diversas secretarias e 6rgdos municipais para identificar as
necessidades de compras e contratacoes;

Definir a modalidade de licitagdo adequada para cada caso, em conformidade com a legislacéo;
Realizar a gestdo e coordenacao de licitacdes;

Definir padrdes de editais de licitagdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de preco e
demais instrumentos juridicos.

Publicar os editais e demais atos relativos aos processos licitatorios nos meios legais e de
divulgacédo adequados;

Acompanhar a execuc¢do dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das clausulas
contratuais e a Prestar orientacdo e suporte técnico aos demais 6rgdos e secretarias municipais em
assuntos relacionados a licitacdes e contratos. qualidade dos bens, servigos ou obras entregues;
Elaborar relatérios e fornecer informagBes sobre 0s processos licitatérios e o0s contratos a
administracao e aos érgaos de controle.

8§5° Compete ao Diretor de Compras Publicas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Municipio;
Elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

Elaborar e manter atualizada lista de precos levantados entre os fornecedores;

Efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorias;

Controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

Fornecer ao Departamento de Licitacdo a relacdo das mercadorias a serem compradas por
processo licitatério;

Responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas
fiscais;

Intermediar a operacdo quando a aquisi¢cao é o fornecimento de servicos, Como consertos;
Acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das
mercadorias;

Comunicar a Administracado problemas surgidos em relacéo ao produto adquirido;

Relacionar produtos inserviveis e comunicar a Divisdo de Patrimonio.

86°. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

a)

b)

c)
d)

Desenvolver e administrar plano de capacitacédo e aperfeicoamento dos servidores(as) municipais
que visem a melhoria da qualidade dos servicos publicos e atendam as diretrizes do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios;

Desenvolver e administrar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o sistema de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, de forma a
direcionar os servidores(as) aos propdésitos e a valorizar os desempenhos e resultados individuais
e coletivos;

Elaborar ou analisar propostas de altera¢gdes da legislacéo de pessoal, relativas a cargos, carreiras
e remuneragoes;

Propor medidas que visem inibir a existéncia de servidores(as) em desvio de func¢éo;
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e) Promover agBes de diagndstico do clima e da cultura organizacional, que vise orientar as politicas
internas da administracéo;

f) Manter o controle do quadro de cargos e empregos atualizados;

g) Propor a elaboragdo de contratos, convénios, regulamentos decretos e portarias, necessarios a
realizacdo dos servigos que lhes séo inerentes;

h) Acompanhar e avaliar os procedimentos referentes a movimentacdo de pessoal, no que tange a
remocdao e readaptacao funcional;

i) Elaborar regulamento e/ou emitir pareceres técnicos aos processos de reconduc¢do, reintegracao,
reversao, disponibilidade, aproveitamento e readaptacéo, dentro de sua competéncia;

j) Emitir os atos necessérios para formalizar as altera¢des da situacéo funcional, de competéncia da
geréncia, para fins de alimentacéo do Sistema SIM_AP, do Tribunal de Contas do Parana.

§7°. Compete ao Chefe de Divisdo de Projetos Publicos:

a) lIdentificar as demandas da administracdo municipal e da populacdo por obras e servigcos publicos
(construcdo de escolas, postos de saude, pavimentacdo, saneamento, etc.);

b) Realizar levantamentos técnicos, estudos de viabilidade e andlise de impacto ambiental, quando
necessario.

c) Supervisionar e fiscalizar a execucdo das obras e servicos, garantindo a conformidade com os
projetos, as normas técnicas e a legislacao vigente.

d) Elaborar e emitir pareceres técnicos quanto a projetos de obras e servigos executados;

e) Realizar a articulagdo com oOrgdos e entidades municipais, supervisdo da elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas e Termo de Referéncia, necessarios a
formulacao dos projetos;

f) Estabelecer medidas visando 0s ajustes necessarios nos projetos na fase de implantacdo do mesmo
exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza.

§8°. As competéncias do Assessor Especial de Gestdo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n® 049/2017.

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS E MEIO AMBIENTE (SEUOMA)

Art.1°. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente (SEUOMA) é o 6rgdo da
estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal responsavel pela manutencdo e
conservacdo dos logradouros e equipamentos publicos, o gerenciamento de servicos municipais, bem
como executar, gerenciar e fiscalizar as obras publicas municipais, além de formular, debater e executar
a politica urbana, patrimonial e ambiental do Governo Municipal.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente (SEUOMA) compete:
I. Programar e controlar a execugao das obras publicas realizadas pelo Municipio;
Il. Orientar e acompanhar a fiscalizagdo de constru¢des publicas e particulares mantendo atualizado o
arquivo de plantas e de edificagbes particulares;
[ll. Fornecer as Secretarias Municipal de Planejamento e Gestdo; e Financas, dados e informagtes
relativas as obras realizadas no Municipio;
IV. Opinar, quando solicitada, no licenciamento para localizacdo e funcionamento de atividades
industriais, comerciais e de prestacao de servi¢cos, com relacdo as hormas em vigor;
V. Realizar a manutencdo dos prédios publicos municipais em coordenacdo com as Secretarias
Municipais responsaveis pelo seu uso;
VI. Dirigir os servicos de transporte, guarda, manutencdo e controle de veiculos e equipamentos
pertencentes ao Patrimdnio Publico Municipal,
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VII. Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar dos transportes publicos municipais, concedidos ou
permitidos, incluindo o transporte coletivo urbano, metropolitanos, taxis, transportes de escolares e
transportes especiais;

VIII. Tracar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia dos sistemas de transporte puablico de
passageiros no Municipio;

IX. Realizar estudos e proposicdes de medidas para a conservacéo do meio ambiente, no que concerne
aos recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da populacao,
mantendo permanente coordenagdo com as Secretarias Municipais;

X. Desempenhar a aplicacéo e fiscalizacdo no cumprimento das normas referentes a protecdo dos
ecossistemas;

XI. Sugerir normas e realizar a conservacao de parques, pragas, jardins e vias publicas, visando proteger
as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

XIl. Administrar os servicos de coleta e disposicao de residuos sdlidos;

XIlll. Desenvolver programas e campanhas educativas visando a conscientizacdo da populacdo na
preservacdo dos ecossistemas;

XIV. Administrar dos servigos de sinalizagéo e transito, em articulagdo com os 6rgéos estaduais afins;

XV. Fiscalizar o cumprimento das normas relativas as posturas municipais;

XVI. Supervisionar e fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodoviario;
XVII. Propor a politica de servicos publicos urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da
populacdo ndo atingidas por outras areas afins;
XVIII. Realizar estudos para a execuc¢do de infraestrutura, constru¢do e manutencao de estradas, caminhos,
escolas e prédios municipais, na area rural,
XIX. Propor de normas e fixacdo de diretrizes gerais para a estrutura viaria do Municipio.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente (SEUOMA) sera
administrada por um Secretario Municipal e os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de
Divisdo e Assessorias Especiais), que ocupardo cargos em comissao serdo remunerados por subsidios
fixados nesta lei, bem como as leis municipais n°® 081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das
seguintes unidades diretamente subordinados ao respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assungéo dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Ménica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente (SEUOMA) possui a
seguinte estrutura organizacional:

1) Gabinete do Secretario Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente;
I.  Secretario(a) Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente
Il.  Diretor(a) Geral de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente
lll.  Assessor(a) Especial de Gestéo

2) Departamento de Obras e Servigcos Publicos
I.  Diretor(a) de Obras e Servigos Publicos
Il.  Diretor(a) de Arquitetura e Urbanismo

3) Departamento de Meio Ambiente
I.  Diretor(a) de Meio Ambiente

4) Divisdo de Aterro Sanitério
I.  Chefe de Divisdo de Aterro Sanitario

5) Divisdo de Transito
I.  Chefe de Divisédo de Transito

6) Divisdo de lluminacao Publica
Il.  Chefe de Divisdo de lluminag&o Publica
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81°. Compete ao Secretario Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

n)

0)

Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracao e aplicacéo de leis de zoneamento, uso e ocupacao
do solo, e outras normas que regulamentam a construgéo e o desenvolvimento urbano;

Definir diretrizes para o desenvolvimento urbano, considerando o crescimento ordenado e
sustentavel da cidade;

Promover a regularizacdo de &reas urbanas irregulares, garantindo o direito a moradia e a
seguranca juridica;

Planejar e gerenciar o sistema de transporte publico, transito, e a infraestrutura para pedestres e
ciclistas;

Analisar e aprovar projetos de construcéo e loteamentos, e fiscalizar o cumprimento das normas
urbanisticas;

Coordenar e supervisionar a execucédo de obras publicas, como construcdo e manutencao de vias,
prédios publicos, e infraestrutura urbana;

Garantir a manutencao e conservagao de vias publicas, iluminacdo publica, e outros equipamentos
urbanos;

Gerenciar os sistemas de agua e esgoto, coleta e tratamento de residuos sélidos, e drenagem
urbana;

Elaborar e implementar politicas de protecéo e preservacao do meio ambiente, incluindo o controle
da poluicdo, gestédo de recursos hidricos, e conservacao da biodiversidade;

Analisar e aprovar atividades e empreendimentos que possam causar impacto ambiental,
garantindo o cumprimento da legislacdo ambiental,

Fiscalizar atividades e empreendimentos para garantir o cumprimento da legislagdo ambiental e
combater crimes ambientais;

Desenvolver programas de educacdo ambiental para conscientizar a populacdo sobre a importéancia
da preservacgdo do meio ambiente;

Administrar o orcamento da secretaria e garantir a aplicacéo eficiente dos recursos;

Liderar e coordenar as equipes de trabalho da secretaria, garantindo a execucédo das atividades;
Representar a secretaria em eventos e reunides, e manter contato com outros érgaos e entidades.

§2°. Compete ao Diretor Geral de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente:

a)

b)

c)

d)

f)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na elaboracao e aplicacdo de leis de
zoneamento, uso e ocupacdo do solo, e outras normas que regulamentam a construgdo e o
desenvolvimento urbano para o municipio;

Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente;

Auxiliar o Secretario Municipal na formulacdo da politica de meio ambiente, baseando-se nas
prioridades e informacdes fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir sobre politicas de
acao, normas e medidas a serem propostas;

Acompanhar a implementacédo das politicas de protecéo e preserva¢do do meio ambiente, incluindo
o controle da poluicdo, gestao de recursos hidricos, e conservagcdo da biodiversidade, detectando
0s desvios, avaliando os seus impactos, informando os dirigentes municipais sobre os desvios
ocorridos, propondo medidas corretivas;

Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacado pertinente;

Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

83°. Compete ao Diretor de Obras e Servigos Publicos:

a)

b)

Fornecer as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestao; e Financas, dados e informacfes
relativas as obras realizadas no Municipio;

Tracar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia do sistema de transporte puablico de
passageiros no Municipio;
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Realizar estudos e proposi¢cdes de medidas para a conservagdo do meio ambiente, no que concerne
aos recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da populacao,
mantendo permanente coordenag¢do com as Secretarias Municipais;

Sugerir normas e realizar a conservagdo de parques, pracas, jardins e vias publicas, visando
proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

Administrar os servi¢os de coleta e disposi¢ado de residuos sélidos;

Desenvolver programas e campanhas educativas, visando a conscientizagdo da populagdo na
preservacdo dos ecossistemas;

Propor politicas de servicos publicos urbanos e rurais, compativeis com as necessidades da
populacdo ndo atingidas por outras areas afins.

84°, Compete ao Diretor de Meio Ambiente:

a)
b)
c)
d)

Elaborar e coordenar a politica ambiental do Municipio desenvolvendo instrumentos normativos e
acOes educativas;

Deliberar em conjunto com Secretario Municipal normativas sobre licenciamento ambiental,
apurando e aplicando penalidades relativas a infragdes ambientais;

Estimular o reflorestamento, a arborizacdo e o ajardinamento da cidade, com fins ecolégicos e
paisagisticos;

Projetar e gerenciar obras de ajardinamento para viveiros, parques urbanos, lineares e naturais,
pracas, jardins e demais logradouros publicos.

§5°. Compete ao Diretor de Arquitetura e Urbanismo:

a)

b)

c)

d)

)

Participar ativamente na criacdo e atualizacdo do Plano Diretor, leis de zoneamento, planos de
mobilidade urbana, planos de desenvolvimento local e outros instrumentos que orientam o
crescimento da cidade;

Avaliar propostas de loteamentos, parcelamentos, desmembramentos e outros projetos
urbanisticos, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente e os objetivos de desenvolvimento
do municipio;

Realizar estudos de viabilidade urbanistica, analise de impacto de vizinhanca, estudos de densidade
urbana e outros levantamentos técnicos para embasar o planejamento da cidade;

Desenvolver projetos para construcdo, reforma ou adaptacdo de escolas, hospitais, centros
culturais, sedes administrativas e outros edificios pertencentes ao municipio;

Desenvolver e implementar politicas de preservacao do patrimdnio histérico, cultural e arquitetdnico
do municipio, incluindo a elaboracao de inventarios, tombamentos e planos de intervencao;
Avaliar projetos de construgcdo ou intervengdo em areas tombadas ou de entorno, garantindo a
compatibilidade com a preservacao do patriménio;

Desenvolver projetos para a criacdo, revitalizacdo e manutencdo de parques, pracgas, jardins e
outras areas verdes e espacos publicos do municipio.

86°. Compete ao Chefe de Divisdo de Aterro Sanitario:

Chefiar as atividades no aterro sanitario do Municipio;

Planejar e propor as medidas necessarias para o perfeito funcionamento do aterro de acordo com
as diretrizes e demais 6rgdos competentes;

Controlar os roteiros e rotinas de recolhimento do lixo;

Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados no local primando pelo seu perfeito
funcionamento;

Chefiar a execucao de atividades correlatas;

§7°. Compete ao Chefe de Divisdo de Transito:

a)

b)

Dirigir a Divisdo Municipal de Transito com estrita observancia as disposicdes legais e normas de
transito vigentes;

Receber e apreciar as defesas de autuacdes de infracdes de transito — e analisa-las quanto a
consisténcia e regularidade;
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c) Elaborar despachos com relatério e parecer devidamente fundamentado acolhendo ou néo, as
defesas, bem como responsabilizar-se pela perfeita organizagéo, controle, guarda e arquivamento
de todos os processos administrativos que envolvem autuacgdes de infracdes de transito;

d) Responsabilizar-se pela perfeita organizagdo, controle, guarda e arquivamento de todos o0s
protocolos das defesas apresentadas;

e) Dirigir as atividades que visem o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal;

f) Planejar e promover 0s projetos e programas de educacgdo e de seguranca no transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

g) Executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pela autoridade competente, bem como outras
definidas em normas especificas.

§8°. Compete ao Chefe de Diviséo de lluminag&o Publica:
a) Coordenar o atendimento telefénico quanto ao recebimento das reclamacdes dos contribuintes;
b) Elaborar os relatérios estatisticos relativos a iluminacao publica;
c) Distribuir os servigos as equipes de manutencao do Sistema de lluminag&o Publica;
d) Elaborar planilhas orcamentéarias para emissédo de Requisicdo de Materiais e/ou Servigos — RMS;
e) Emitir memorandos internos e oficios;
f) Controlar materiais elétricos sob propriedade, posse ou custddia da Administracdo Publica
Municipal;

§9°. As competéncias do Assessor Especial de Gestdo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n°® 049/2017.

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
(SMEC)

Art.1°. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC) é o 6rgédo da estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal responsavel pelo planejamento, coordenagao, execucdo, supervisao e
avaliagdo das politicas educacionais no &mbito do municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
governo municipal, estadual e federal, e a legislacédo vigente.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura (SMEC) compete:
I. Propor e implementar a politica educacional do Municipio, levando em consideracdo a realidade
econdmica e social
Il. Elaborar planos, programas, projetos de educacdo, em articulacdo com os demais 6rgdos da
federacdo ligados a area da Educacao;
[ll. Instalar, manter e realizar orienta¢des técnico-pedagogicas dos estabelecimentos de ensino oficial do
Municipio, com a respectiva administracao;
IV. Definir o calendario escolar, bem como a fixacdo de normas para a organizacao didatica e disciplinar
dos estabelecimentos de ensino;
V. Realizar estudos, organizag@es, proposi¢cdes e negociagdes de convénios com entidades publicas ou
privadas para a implantacéo de programas e projetos na area de educacéo e cultura;
VI. Execucéo de estudos e desenvolvimento de programas voltados a erradicar o analfabetismo;
VII. Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas
vigentes;
VIII. Organizar servigos de material didatico, nutricdo, merenda escolar e outros destinados a assisténcia
ao educando;
IX. Promover a atualizacao e aperfeicoamento dos profissionais da educacéo municipal,
X. Fomentar a elaboragéo, o desenvolvimento e 0 assessoramento técnico-pedagdgico de programas
culturais, junto aos educandos, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;
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XI. Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo as artes e outras
manifestacdes culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagdo, investindo,
protegendo e integrando as atividades artisticas;

XIl. Apoiar acBes através de colaboracdo da comunidade visando protecdo ao patriménio cultural do
Municipio, através de inventarios, registros, vigilancia e outros meios de preservacgao;

XIll. Elaborar estudos, projetos e proposi¢cdes para o tombamento do patriménio que venham a ser
considerados relevantes para preservacao cultural;
XIV. Desempenhar outras atividades afins e previstas na legislacdo municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura (SMEC) sera administrada por um Secretéario
Municipal e os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de Divisdo e Assessorias Especiais),
que ocuparao cargos em comissao serao remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem como as leis
municipais n°® 081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades diretamente
subordinados ao respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assungéo dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Mbnica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura (SMEC) possui a seguinte estrutura organizacional:

1) Gabinete do Secretario Municipal de Educacao e Cultura (SMEC);
I.  Secretario(a) Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC);
Il.  Diretor(a) Geral de Educacéo e Cultura (SMEC);
lll.  Assessor(a) Especial de Gestdo

2) Departamento de Apoio Administrativo
I.  Diretor(a) de Apoio Administrativo

3) Departamento de Transporte Escolar
I.  Diretor(a) de Transporte Escolar

4) Departamento de Nutricdo Escolar
I.  Diretor(a) de Nutricdo Escolar

5) Divisdo de Educacao Infantil
I.  Chefe de Divisédo de Educacéo Infantil

6) Divisdo de Educacdo Fundamental
I.  Chefe de Divisdo de Educacdo Fundamental

7) Divisdo de Educacéo Especial
I.  Chefe de Divisdo de Educacédo Especial

8) Divisdo de Oficinas Pedagogicas
I.  Chefe de Divisdo de Oficinas Pedagdgicas

9) Divisdo de Cultura
l. Chefe de Divisdo de Cultura

81°. Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura:

a) Assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento e implementacdo de planos, programas e
projetos educacionais em consonancia com as diretrizes nacionais e municipais de educacao,
abrangendo a educacéo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos (EJA) e a
educacao especial;

b) Organizar, administrar e supervisionar as escolas municipais, garantindo o bom funcionamento das
unidades de ensino;
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by

Administrar os recursos financeiros, materiais e humanos destinados a educagéo, incluindo o
FUNDEB e outros repasses.

Coordenar a atuacao dos profissionais da educacao (professores, diretores, coordenadores, etc.),
incluindo processos de sele¢éo, formacao continuada e avaliacdo de desempenho;

Definir diretrizes pedagogicas, acompanhar a implementac¢éo do curriculo e promover a qualidade
do ensino;

Zelar pela manutencgdo, conservacgao e adequacéao da infraestrutura fisica das escolas;

Organizar e supervisionar os programas de alimentagéo e transporte escolar;

Acompanhar e avaliar o desempenho do sistema municipal de ensino, utilizando indicadores e
propondo melhorias;

Articular-se com outras secretarias municipais, 6rgaos estaduais e federais, conselhos de educacao
e a comunidade em geral.

Promover a participacdo da comunidade escolar na gestédo da educacao;

Desenvolver e implementar planos, programas e projetos culturais que valorizem a diversidade
cultural local, promovam o acesso a cultura e estimulem a produgéo artistica;

Apoiar e incentivar as diversas manifestacdes artisticas e culturais presentes no municipio (musica,
teatro, dancga, artes visuais, literatura, etc.);

Administrar e manter os equipamentos culturais do municipio, como centros culturais, bibliotecas
publicas, museus, teatros, etc;

Identificar, proteger e promover o patrimdnio cultural material e imaterial do municipio;

Estabelecer parcerias com artistas, produtores culturais, instituicbes e organizagfes da sociedade
civil ligadas a cultura;

Desenvolver a¢des que articulem a cultura com o desenvolvimento econdmico local.

Liderar e coordenar as equipes de trabalho da secretaria, garantindo a execucado das atividades;
Representar a secretaria em eventos e reunifes, e manter contato com outros 6rgaos e entidades.

§2°. Compete ao Diretor(a) Geral de Educagéo e Cultura:

a)

f)
)
h)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na elaboracdo e aplicacdo dos planos,
programas e projetos educacionais em consonancia com as diretrizes nacionais e municipais de
educacao, abrangendo a educacéao infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos
(EJA) e a educacédo especial,

Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

Supervisionar a gestao dos recursos financeiros, materiais e humanos destinados a educacao,
buscando a eficiéncia e a transparéncia.

Coordenar e supervisionar as acgdes pedagogicas, o desenvolvimento curricular e a formacao
continuada dos profissionais da educacao;

Supervisionar 0s processos de avaliacdo e monitoramento do sistema municipal de ensino,
auxiliando na identificacéo de necessidades e na proposi¢cdo de melhorias;

Supervisionar a gestdo do quadro de pessoal da educacao, incluindo a distribuicdo de servidores,
processos seletivos e outras questdes administrativas.

Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacéo pertinente;

Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

83°. Compete ao Diretor(a) de Apoio Administrativo:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Planejar e avaliar as atividades educacionais;

Coordenar as atividades administrativas pedagogicas;

Controlar o fluxo de documentos e informacdes dentro da Secretaria;

Participar de planejamentos estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor
publico;

Zelar pela conservacdo e manutengdo dos bens patrimoniais da Secretaria (mobiliério,
eguipamentos, veiculos, etc.).

Executar outras tarefas correlatas;
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84°. Compete ao Diretor de Nutricdo Escolar:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
)

h)
)

Assegurar o emprego de alimentacdo saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados e seguros, aos alunos matriculados na rede direta, indireta e particular conveniada do
Municipio;

Planejar, organizar, coordenar, executar controlar e fiscalizar as atividades relativas ao
abastecimento de géneros alimenticios, afetas a alimentacao dos alunos;

Planejar os cardapios oferecidos na alimentagédo escolar dos alunos da rede direta, indireta e
conveniada;

Definir os cardapios a serem oferecidos pelas empresas contratadas pela Administracdo Publica
Municipal;

Supervisionar a fiel execucdo do cumprimento dos cardapios elaborados pelo Departamento;
Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;

Definir os produtos a serem adquiridos, bem como analisar a aceitabilidade e avaliacdo qualitativa
destes;

Gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios;

Cooperar para o fomento da producéo da agricultura familiar, privilegiando opc¢des agroecologicas
e organicas, nos termos da lei.

85°, Compete ao Diretor de Transporte Escolar:

a)
b)
c)

d)
e)

Realizar o controle, a distribuicdo, a triagem, o cadastro e o gerenciamento dos alunos residentes
na zona urbana e rural do municipio;

Solicitar, analisar e encaminhar os levantamentos inicial e bimestral dos alunos inscritos no
Programa Transporte Escolar;

Encaminhar aos Prefeitos Municipais os Termos de Ades&o ao Convénio do Transporte Escolar
firmados com a SEED;

Analisar as Prestacdes de Contas do Transporte e encaminha-las a SEED e ao Tribunal de Contas;
Elucidar eventuais transtornos ocorridos com o Transporte.

86°. Compete ao Chefe de Divisdo de Educacéo Infantil:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Planejar e avaliar as atividades educacionais relativas a Educagéo Infantil;
Coordenar as atividades administrativas pedagogicas;

Gerenciar recursos financeiros;

Participar de planejamentos estratégico da instituicao;

Interagir com a comunidade e com o setor publico;

Executar outras tarefas correlatas a Divisdo de Educacéo Infantil.

§7°. Compete ao Chefe de Divisdo de Educagdo Fundamental:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Planejar e avaliar as atividades educacionais relativas a Educa¢do Fundamental;
Coordenar as atividades administrativas pedagogicas;

Gerenciar recursos financeiros;

Participar de planejamentos estratégico da instituicao;

Interagir com a comunidade e com o setor publico;

Executar outras tarefas correlatas a Divisdo de Educac¢do Fundamental.

§8°. Compete ao Chefe de Divisédo de Educacgéo Especial:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Planejar e avaliar as atividades educacionais relativas a Educacéo Especial;
Coordenar as atividades administrativas pedagogicas;

Gerenciar recursos financeiros;

Participar de planejamentos estratégicos da instituicao;

Interagir com a comunidade e com o setor publico;

Executar outras tarefas correlatas a Divisdo de Educacéo Especial.

8§90, Compete ao Chefe de Diviséo de Oficinas Pedagogicas:

a)

Gerenciar 0s centros comunitarios do Municipio;
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b) Organizar a logistica das oficinas e cursos ofertados, incluindo a definicdo de datas, horarios, locais,
materiais e recursos necessarios;

c) Elaborar cronogramas e planos de trabalho para a realizagéo das oficinas;

d) Participar da elaboracéo e adaptacdo de materiais pedagdgicos e metodologias a serem utilizadas
nas oficinas, em conjunto com especialistas e outros profissionais da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

e) Avaliar os resultados das oficinas em relacdo aos objetivos propostos e identificar oportunidades de
melhoria alistas e outros profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

f) Executar outras tarefas correlatas a Divisdo de Oficinas Pedagogicas.

§10°. Compete ao Chefe de Divisdo de Cultura:

a) Colaborar com o Diretor(a) Geral de Educacéo e Cultura e outros setores na elaboracdo do plano
anual de atividades culturais do municipio;

b) Organizar a logistica de eventos culturais, oficinas, apresentacdes e outras iniciativas, incluindo a
reserva de espacos, equipamentos e materiais necessarios;

c) Supervisionar as equipes envolvidas na realizagdo das atividades culturais (artistas, técnicos,
voluntarios, etc.).

d) Receber e analisar propostas de projetos culturais da comunidade local.

e) Prestar apoio e orientacdo a artistas, grupos culturais e produtores culturais do Municipio;

f) Auxiliar na divulgacao das atividades culturais locais.

811°. As competéncias do Assessor Especial de Gestao encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n°® 049/2017.

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
(SMEL);

Art.1°. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) é o 6rgao da estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal responséavel por promover, planejar, coordenar, executar e incentivar as
politicas publicas de esporte e lazer no ambito do Municipio. Seu objetivo é proporcionar a populagéo o
acesso a atividades esportivas e de lazer como forma de promover a salde, o bem-estar social, a
inclusdo, a educacado e a melhoria da qualidade de vida.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) compete:
I. Organizar e supervisionar as atividades esportivas, de recreacao e lazer realizadas no Municipio;
Il. Fomentar o esporte e o lazer em todo o Municipio;
[ll. Supervisionar a utilizacdo dos espacos esportivos e de lazer do Municipio, para melhor
aproveitamento de suas areas;
IV. Monitorar a execuc¢do de programas de atividade fisica voltados as criancas, aos adolescentes e aos
adultos, a terceira idade e aos portadores de necessidades especiais.
V. Expandir a execucgdo de programas de lazer e entretenimento as comunidades carentes.
VI. Desempenhar outras atividades afins e previstas na legislagdo municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) sera administrada por um Secretario Municipal
e os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias e Assessorias Especiais), que ocupardo cargos em
comissédo serdo remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem como as leis municipais n® 081/2013,
049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades diretamente subordinados ao respectivo
titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assun¢ao dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Ménica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) possui a seguinte estrutura organizacional:
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1) Gabinete do Secretario Municipal de Esporte e Lazer (SMEL);

2)
.

3)
.

Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer (SMEL);
Diretor(a) Geral de Esporte e Lazer (SMEL);
Assessor(a) Especial de Gestéo

Departamento de Apoio Administrativo
Diretor(a) de Apoio Administrativo

Departamento de Educacao Fisica, Esporte e Lazer
Diretor(a) de Educacéo Fisica, Esporte e Lazer

81°. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracao e aplicacao de leis, diretrizes, planos, programas e
projetos que visem o desenvolvimento do esporte e do lazer em todas as suas formas no Municipio;
Definir prioridades, metas e indicadores para a area do esporte e lazer, alinhados com o plano de
governo municipal;

Gerenciar o orgamento da secretaria, buscando a aplicacéo eficiente e transparente dos recursos
financeiros, materiais e humanos destinados ao esporte e lazer;

Administrar e zelar pela manutencao e conservacdo das instalacdes esportivas e de lazer do
municipio (ginasios, quadras, campos, parques, etc.), buscando sua ampliacao e melhoria;
Organizar, apoiar e incentivar a realizacdo de eventos esportivos, campeonatos, torneios e
atividades recreativas em diferentes niveis;

Articular acdes com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para promover a pratica esportiva
nas escolas e o desenvolvimento de programas conjuntos;

Estabelecer e manter relacdes com outras secretarias municipais, 6rgaos estaduais e federais,
entidades esportivas, associacdes e a sociedade civil para potencializar as a¢des na area;

Buscar recursos financeiros através de convénios, patrocinios e outras fontes para viabilizar
projetos e programas da secretaria,;

Liderar e coordenar as equipes de trabalho da secretaria, garantindo a execucéo das atividades;
Representar a secretaria em eventos e reunides, e manter contato com outros 6rgdos e entidades.

§2°, Compete ao Diretor(a) Geral de Esporte e Lazer:

)

j)
K)

)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na elaboracdo e aplicacdo de leis,
diretrizes, planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento do esporte e do lazer em
todas as suas formas no Municipio;

Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Auxiliar o Secretario Municipal no gerenciamento do orcamento da Secretaria Municipal, buscando
a aplicacéo eficiente e transparente dos recursos financeiros, materiais e humanos destinados ao
esporte e lazer;

Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacdo pertinente;

m) Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,

compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

83°. Compete ao Diretor(a) de Apoio Administrativo:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

Planejar e avaliar as atividades esportivas;

Auxiliar na execugéo das atividades administrativas;

Controlar o fluxo de documentos e informagdes dentro da Secretaria.

Participar de planejamentos estratégicos da instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor
publico;

Zelar pela conservacdo e manutengdo dos bens patrimoniais da Secretaria (mobiliério,
equipamentos, veiculos, etc.).

Executar outras tarefas correlatas;
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84°, Compete ao Diretor de Educacéo Fisica, Esporte e Lazer:

a) Organizar, orientar, difundir e fiscalizar a pratica da Educagdo Fisica e dos Esportes e da
Recreacao, em todos os estabelecimentos de ensino oficiais ou particulares, de qualquer ramo ou
grau;

b) Estabelecer programas de Educacao Fisica e Esportes para as instituicdes de ensino;

c) Efetuar pesquisas e apreciar resultados educacionais e técnicos, experimentando novos métodos e
estabelecendo medidas capazes de assegurar maior eficiéncia e proveito no setor da educacéo
fisica, esportes e recreacgao;

d) Amparar e difundir o esporte em geral, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras,
orientando e fiscalizando as organizacfes esportivas e instituicdes particulares afins.

85°, As competéncias do Assessor Especial de Gestédo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n°® 049/2017.

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art.1°. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) é o érgao da estrutura organizacional da Administracédo
Puablica Municipal responsavel por planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as acdes e 0s servi¢cos
de satde no ambito do municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e as politicas de saude estabelecidas nas esferas federal e estadual.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Satude (SMS) compete:

I. Realizar estudos, projetos e pesquisas para a formulagéo de politica de satde do Municipio;

Il. Desenvolver campanhas e programas de salde publica, em articulagdo com as entidades estaduais
e federais ligadas a éarea;

lll. Realizar o exercicio pleno da vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em articulacdo com as entidades
estaduais e federais afins;

IV. Administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob a responsabilidade do Municipio;

V. Executar os programas de saude visando a assisténcia médica e odontolégica dos alunos da rede
municipal de ensino;

VI. Promover campanhas preventivas de educacao sanitaria e de vacinacdo em massa da populacao;

VII. Efetivar o estudo, a proposicdo, a negociacdo, a aplicacdo e a coordenacdo de convénios com
atividades publicas ou privadas para a implantacao de programas na area da saude;

VIIl. Estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais;

IX. Propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar na esfera da saude;

X. Elaborar programas de preservacdo e atendimento especializado a crianca e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagdo com entidades publicas ou
privadas

XI. Desempenhar outras atividades afins e previstas na legislacdo municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) sera administrada por um Secretario Municipal e os
demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de Divisdo e Assessorias Especiais), que ocuparao
cargos em comissdo serdo remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem como as leis municipais n®
081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades diretamente subordinados ao
respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assunc¢éo dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Mbnica.

Art. 4°, A Secretaria Municipal de Saude (SMS) possui a seguinte estrutura organizacional:

1) Gabinete do Secretario Municipal de Saude (SMS)
I.  Secretario(a) Municipal de Saude
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
.
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Diretor(a) Geral de Saude
Assessor(a) Especial de Gestéo

Departamento de Apoio Administrativo
Diretor(a) de Apoio Administrativo

Departamento de Vigilancia Sanitaria
Diretor(a) de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Epidemiologia
Diretor(a) de Epidemiologia

Departamento de Gerenciamento NIS |
Diretor(a) de Gerenciamento NIS |

Chefe de Divisédo de Imunizacdo NIS |

Chefe de Divisdo do Pronto Atendimento NIS |

Departamento de Gerenciamento NIS Il
Diretor(a) de Gerenciamento NIS I

Chefe de Divisao de Imunizacdo NIS Il

Chefe de Divisdo do Pronto Atendimento NIS Il

Divisdo de Controle, Regulacdo e Avaliacao (SER)
Chefe de Divisao de Controle, Regulacdo e Avaliacao (SER)

§1°. Compete ao Secretério Municipal de Saude:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

n)

Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracéo do Plano Municipal de Saude, definindo prioridades,
metas e estratégias para a melhoria da satde da populagédo, em consonancia com as diretrizes do
SUS e as necessidades epidemiolégicas locais;

Administrar as unidades de saude municipais, coordenando e supervisionando o funcionamento dos
servigos e a integragdo dos diferentes niveis de atengéo;

Administrar o orgamento da Secretaria e o0s recursos financeiros destinados a saude, buscando a
aplicacdo eficiente e transparente, incluindo a gestéo de recursos federais e estaduais transferidos
para o Municipio;

Planejar a oferta de servicos de saude, definindo a programacdo das acdes e a alocagédo de
recursos nas diferentes unidades e programas;

Coordenar as acdes de atencdo primaria, secundaria e tercidria no municipio, buscando a
integralidade do cuidado e a organizacao de redes de atencéo a saude;

Supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da
saude do trabalhador no municipio, garantindo a implementacao de a¢gfes de prevencgao e controle
de doencas e agravos;

Organizar e supervisionar a distribuicdo de medicamentos e insumos para a saude na rede
municipal, garantindo o acesso da populagdo aos medicamentos necessarios;

Implementar mecanismos de regulacdo do acesso aos servigos de salde e avaliar a qualidade e a
efetividade das acdes e programas desenvolvidos no municipio;

Administrar o quadro de profissionais da saide do municipio, incluindo a definicdo de necessidades,
a organizacdao do trabalho, a avaliacdo de desempenho e a promoc¢éao da capacitacao;

Fomentar e fortalecer a participagdo da comunidade na gestdo da saude, através do Conselho
Municipal de Sadde e de outros mecanismos de controle social;

Promover a articulacdo com outras secretarias municipais e 4rgdos governamentais e nao
governamentais para o desenvolvimento de a¢8es integradas de promocado da saude;

Representar o municipio em instancias regionais, estaduais e federais relacionadas a saude;
Garantir a transparéncia na gestdo dos recursos e nas a¢fes da secretaria, prestando contas a
populacdo e aos 6rgéos de controle

Liderar e coordenar as equipes de trabalho da secretaria, garantindo a execucado das atividades;


mailto:contabilidade@santamonica.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA MONICA
Santa Mbnica — Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Email: contabilidade@santamonica.pr.gov.br

§2°, Compete ao Diretor(a) Geral de Saude:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

j)
K)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na elaboragdo do Plano Municipal de
Saude, definindo prioridades, metas e estratégias para a melhoria da saude da populagdo, em
consonancia com as diretrizes do SUS e as necessidades epidemiolédgicas locais;

Traduzir as diretrizes e politicas do Secretario Municipal em planos operacionais e metas para as
diversas areas da Secretaria,;

Supervisionar a execucdo dos planos e programas de saude, garantindo o cumprimento dos
objetivos estabelecidos;

Monitorar e avaliar o desempenho das diferentes areas da Secretaria, propondo ajustes e melhorias.
Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria Municipal de Salde;

Promover a integracdo e a articulacdo entre os diferentes niveis de atencdo a saude (atencéo
primaria, secundaria e terciaria) no municipio;

Garantir a comunicagdo eficiente entre as unidades de salude e a administragdo central da
Secretaria;

Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria, buscando a
otimizacéo e a transparéncia na sua utilizacao;

Realizar a gestdo do quadro de pessoal da Secretaria, incluindo a distribuicdo de servidores, o
desenvolvimento profissional e a avaliacdo de desempenho.

Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacéo pertinente;

Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

§3°. Compete ao Diretor(a) de Apoio Administrativo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Planejar e avaliar as atividades esportivas;

Auxiliar na execugéo das atividades administrativas;

Controlar o fluxo de documentos e informacdes dentro da Secretaria.

Participar de planejamentos estratégicos da instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor
publico;

Zelar pela conservacdo e manutengdo dos bens patrimoniais da Secretaria (mobiliario,
eguipamentos, veiculos, etc.).

Executar outras tarefas correlatas;

84°. Compete ao Diretor(a) de Vigilancia Sanitaria:

a)

b)
c)

d)

e)

Coordenar e supervisionar as acdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em estabelecimentos
prestadores de servi¢cos de saude no Municipio;

Elaboracéo de normas técnicas referentes a Vigilancia Sanitaria,;

Estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude;

Assessorar e prestar consultoria as equipes de Vigilancia Sanitaria em: controle de infecgéo,
assuntos técnicos e sanitérios, legislacdes e normas técnicas sanitarias e Processo Administrativo
Sanitario;

Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacdo e esclarecimento a respeito de
assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitéaria.

§5°. Compete ao Diretor(a) de Epidemiologia:

a)

b)
c)

Elaborar, implementar e avaliar o plano municipal de vigilancia epidemiolégica, definindo estratégias
e acOes para 0 monitoramento de doencgas e agravos;

Realizar as investigacfes epidemioldgicas de casos e surtos;

Programar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito municipal e solicitagdo
de apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de procedimento técnico ou administrativo;
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)
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Coordenar as atividades de coleta, analise, interpretagéo e divulgacdo de dados epidemiol6gicos
no Municipio;

Estabelecer e manter o fluxo de informacdes epidemioldgicas entre as unidades de saude, outros
orgaos e niveis de governo (estadual e federal).

Liderar e participar das investiga¢gfes epidemioldgicas de casos, surtos e epidemias, identificando
fatores de risco, cadeias de transmisséo e medidas de controle adequadas;

Elaborar relatérios técnicos de investigacdo epidemiolégica com recomendacdes para a saude
publica;

Elaborar boletins epidemiol6gicos, informes técnicos e outros materiais de divulgacao para informar
profissionais de salde e a populagao sobre a situacao epidemioldgica local,

Capacitar os profissionais de salde do municipio para a correta coleta e registro de dados
epidemioldgicos.

86°. Compete ao Diretor(a) de Gerenciamento NIS I:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

h)

Planejar, desenvolver e implementar sistemas de informagcdo em saude (SIS) que atendam as
necessidades do municipio, como prontuéario eletrnico, sistemas de agendamento, sistemas de
vigilancia epidemioldgica, etc;

Administrar e manter a infraestrutura tecnolégica da Secretaria, incluindo servidores, redes e
eguipamentos;

Garantir a seguranca e a confidencialidade dos dados de saude, implementando politicas de acesso
e protecado de informacoes;

Definir os fluxos de coleta, processamento, armazenamento e analise dos dados de saude.
Elaborar relatérios estatisticos, indicadores de salde e outros instrumentos de analise para fornecer
informacdes relevantes aos gestores, profissionais de salde e a populacao;

Disseminar as informacgfes de saude de forma clara e acessivel, respeitando a legislacdo sobre
privacidade e confidencialidade;

Articular-se com outros 6rgaos e instituices (niveis estadual e federal da saude, DATASUS,
universidades, etc.) para a troca de informac@es, a adocdo de boas praticas e o desenvolvimento
de projetos conjuntos na area de informatica em salde.

Avaliar o impacto das informacgdes geradas nos processos de trabalho e na tomada de decisbes em
saude.

§7°. Compete ao Diretor(a) de Gerenciamento NIS II:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

§8°.
a)

Planejar, desenvolver e implementar sistemas de informacdo em salde (SIS) que atendam as
necessidades do municipio, como prontuario eletrénico, sistemas de agendamento, sistemas de
vigilancia epidemioldgica, etc;

Administrar e manter a infraestrutura tecnolégica da Secretaria, incluindo servidores, redes e
eguipamentos;

Garantir a segurancga e a confidencialidade dos dados de saude, implementando politicas de acesso
e protecado de informacgoes;

Definir os fluxos de coleta, processamento, armazenamento e analise dos dados de saude.
Elaborar relatérios estatisticos, indicadores de saude e outros instrumentos de analise para fornecer
informacg®es relevantes aos gestores, profissionais de saude e a populacéo;

Disseminar as informagfes de saude de forma clara e acessivel, respeitando a legislacdo sobre
privacidade e confidencialidade;

Articular-se com outros 6rgdos e instituices (niveis estadual e federal da salude, DATASUS,
universidades, etc.) para a troca de informac@es, a adocdo de boas praticas e o desenvolvimento
de projetos conjuntos na area de informatica em saude.

Avaliar o impacto das informac¢des geradas nos processos de trabalho e na tomada de decisbes em
saude.

Compete ao Chefe de Divisédo de Imunizacéo NIS I:

Implantar, implementar, acompanhar e avaliar politicas e servi¢os locais de imunizacao, definindo
junto & Coordenadoria de Epidemiologia, politicas e acdes eficazes a melhoria de qualidade do
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servico prestado, bem como a prote¢do da populag¢éo contra doengas imunopreveniveis por vacinas
disponibilizadas pelo Programa Nacional de Imunizacgdes;

Organizar a logistica das a¢gbes de imunizagédo, incluindo a distribuicdo de vacinas, insumos e
materiais necessarios;

Orientar e capacitar os profissionais de saude sobre as normas técnicas, o calendario de vacinacao
e os procedimentos de aplica¢do das vacinas;

Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo das
vacinas e outros imunobiolégicos;

Garantir a conservacdo adequada das vacinas para manter sua eficacia;

Monitorar as perdas de vacinas e adotar medidas para minimiza-las;

Analisar as coberturas vacinais do municipio, identificando areas de baixa cobertura e propondo
estratégias para aumentar a adesao da populagéo a vacinacao;

Elaborar e divulgar materiais informativos sobre a importancia da vacinacdo e o calendério vacinal
para a populacao;

Promover acdes de educacdo em saude para aumentar a conscientizacdo sobre as doengas
preveniveis por vacina.

§9°. Compete ao Chefe de Diviséo de Imunizagao NIS II:

a)

b)

d)

e)
f)
)

h)

Implantar, implementar, acompanhar e avaliar politicas e servicos locais de imunizacao, definindo
junto & Coordenadoria de Epidemiologia, politicas e acdes eficazes a melhoria de qualidade do
servico prestado, bem como a prote¢do da populacao contra doengas imunopreveniveis por vacinas
disponibilizadas pelo Programa Nacional de Imunizagdes;

Organizar a logistica das acbes de imunizacao, incluindo a distribuicdo de vacinas, insumos e
materiais necessarios;

Orientar e capacitar os profissionais de salde sobre as normas técnicas, o calendario de vacinagao
e os procedimentos de aplicagédo das vacinas;

Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo das
vacinas e outros imunobioldgicos;

Garantir a conservacao adequada das vacinas para manter sua eficacia;

Monitorar as perdas de vacinas e adotar medidas para minimiza-las;

Analisar as coberturas vacinais do municipio, identificando areas de baixa cobertura e propondo
estratégias para aumentar a adesao da populagéo a vacinacao;

Elaborar e divulgar materiais informativos sobre a importancia da vacinacdo e o calendario vacinal
para a populagéo;

Promover acdes de educacdo em saude para aumentar a conscientizacdo sobre as doencas
preveniveis por vacina.

Compete ao Chefe de Divisdo do Pronto Atendimento NIS I:

Organizar e supervisionar o fluxo de atendimento aos pacientes, desde a recepcao e triagem até a
alta, transferéncia ou internacéo;

Garantir o cumprimento dos protocolos clinicos e assistenciais estabelecidos;

Monitorar e otimizar o tempo de espera e o tempo de resposta da equipe aos pacientes;

Gerenciar a escala de trabalho dos profissionais de salde (médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, etc.) para garantir a cobertura adequada em todos os turnos;

Supervisionar a utilizacao dos leitos e demais recursos do PA, buscando a otimizacdo do espaco e
a adequacéo da capacidade de atendimento & demanda;

Liderar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, promovendo a comunicacéo eficaz, a
colaboracéo e o respeito entre os diferentes profissionais.

Promover um ambiente de trabalho seguro e acolhedor para os profissionais.]

Supervisionar o controle de estoque de medicamentos, materiais médico-hospitalares e outros
insumos necessarios ao funcionamento do PA;

Garantir a disponibilidade dos materiais e medicamentos essenciais para o atendimento de urgéncia
e emergéncia;

Estabelecer e manter comunicacédo eficaz com outros servigos de saude da rede (atencdo primaria,
SAMU, hospitais) para garantir a continuidade do cuidado aos pacientes.
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Encaminhar e protocolar as requisicdes de compra de materiais e servigos ao Setor de Suprimentos
da Secretaria de Saude;

. Compete ao Chefe de Divisdo do Pronto Atendimento NIS II:

Organizar e supervisionar o fluxo de atendimento aos pacientes, desde a recepcao e triagem até a
alta, transferéncia ou internacao;

Garantir o cumprimento dos protocolos clinicos e assistenciais estabelecidos;

Monitorar e otimizar o tempo de espera e o tempo de resposta da equipe aos pacientes;

Gerenciar a escala de trabalho dos profissionais de salde (médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, etc.) para garantir a cobertura adequada em todos 0s turnos;

Supervisionar a utilizacdo dos leitos e demais recursos do PA, buscando a otimizacdo do espaco e
a adequacéo da capacidade de atendimento & demanda;

Liderar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, promovendo a comunicacéo eficaz, a
colaboracéo e o respeito entre os diferentes profissionais.

Promover um ambiente de trabalho seguro e acolhedor para os profissionais.]

Supervisionar o controle de estoque de medicamentos, materiais médico-hospitalares e outros
insumos necessarios ao funcionamento do PA;

Garantir a disponibilidade dos materiais e medicamentos essenciais para o atendimento de urgéncia
e emergéncia;

Estabelecer e manter comunicacédo eficaz com outros servicos de salde da rede (atencdo primaria,
SAMU, hospitais) para garantir a continuidade do cuidado aos pacientes.

Encaminhar e protocolar as requisicdes de compra de materiais e servigcos ao Setor de Suprimentos
da Secretaria de Saude;

Compete ao Chefe de Divisédo de Controle, Regulacdo e Avaliagao:

Coordenar os Nucleos e as Comissdes existentes no setor;

Prestar assessoria técnica ao Secretario(a) de Saude no que tange ao controle, regulacdo e
avaliacdo das ac0es e servicos de saude;

Elaborar pareceres em processos/atividades que estejam ligados ao setor;

Realizar Controle Operacional de AIH'S e APAC’s;

Autorizar a realizagdo de exames de Alto Custo, tendo como parametro a PPI;

Monitorar os repasses financeiros efetuados pelo Fundo Nacional de Saude para o setor;
Despachar os processos encaminhados ao setor, geralmente com relatorios;

Orientar a execucdo de atividades relacionadas ao correto preenchimento de documentos para
autorizacdo de procedimentos de alta complexidade.

As competéncias do Assessor Especial de Gestao encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI

da Lei Municipal n°® 049/2017.

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL (SMAS)

Art.1°. A Secretaria Municipal de Acdo Social (SMAS) é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal responséavel por formular, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas de assisténcia social no ambito municipal. Seu objetivo central é promover o bem-estar social,
proteger individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social e garantir seus direitos, em
consonancia com a legislagéo federal (como a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS) e as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Ac&o Social (SMAS) compete:
I. Realizar estudos, projetos e pesquisas para a formulacdo de politica de promoc¢do humana do
Municipio;
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Il. Desenvolver projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do nicleo familiar e
atencdo especifica para crianca e ao adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades
especiais;

[ll. Realizar proposi¢Bes com vistas a crianca e ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a saude,
a alimentagdo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a
liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria;

IV. Propor solucdes visando colocar as criancas e adolescentes a salvo de toda forma de negligéncia,
exploragao, violéncia, crueldade e opresséo;

V. Propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos portadores de necessidade
especial, bem como sua integracdo social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia,
facilitando seu acesso aos bens e servigos;

VI. Elaborar programas de preservacdo e atendimento especializado a crianga e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagdo com entidades publicas ou
privadas;

VII. Desenvolver a¢cdes que estimulem a organizac&o da sociedade civil, promovendo o fortalecimento que
contribuam para qualificar a participag@o popular;

VIIIl. Fomentar alternativas de geracao de trabalho e renda para as familias de baixo poder aquisitivo;

IX. Articular com as diversas politicas setoriais, 0 desenvolvimento de a¢des que assegurem os direitos
sociais dos idosos e as condicdes de promover a autonomia, integracdo e participacdo efetiva na
sociedade;

X. Desempenhar outras atividades afins e previstas na legislacdo municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Acao Social (SMAS) sera administrada por um Secretario Municipal e
os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias, Chefias de Divisdo e Assessorias Especiais), que ocuparao
cargos em comissao serdao remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem como as leis municipais n°®
081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades diretamente subordinados ao
respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assun¢ao dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Ménica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de A¢ado Social (SMAS) possui a seguinte estrutura organizacional:
1) Gabinete do Secretario Municipal de Acéo Social (SMAS);
I.  Secretario(a) Municipal de A¢do Social,
Il.  Diretor(a) Geral de Acao Social;
lll.  Assessor(a) Especial de Gestéo

2) Departamento de Beneficios e Assisténcia Social
I.  Diretor(a) de Beneficios e Assisténcia Social

3) Divisdo de Assisténcia Integral 2 Comunidade
I.  Chefe de Divisédo de Assisténcia Integral & Comunidade

4) Diviséo de Assisténcia a Habitacdo e Emprego
I.  Chefe de Divisdo de Assisténcia a Habitacdo e Emprego

5) Divisdo de Assisténcia ao ldoso
l. Chefe de Divisao de Assisténcia ao Idoso

6) Divisdo de Projetos Sociais
I.  Chefe de Divisédo de Projetos Sociais

81°. Compete ao Secretério Municipal de A¢ao Social:
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Assessorar 0 Prefeito Municipal na elaboracdo e aplicagcdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, definindo diretrizes, prioridades e metas para a protecdo social, em consonancia com as
necessidades locais e as normativas do SUAS;

Administrar e supervisionar a rede de servigos socioassistenciais, incluindo os CRAS, CREAS e
outros equipamentos, garantindo a articulagédo entre a protegéo social basica e especial;
Administrar o orcamento da secretaria e 0s recursos financeiros destinados a assisténcia social,
buscando a aplicacdo eficiente e transparente, incluindo a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) e outros repasses;

Planejar a oferta de servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, definindo a
programacdo das acbes e a alocacdo de recursos nas diferentes unidades e modalidades de
atendimento;

Coordenar as acdes de protecdo social bésica e especial, visando a prevencdo de riscos, 0
fortalecimento de vinculos, o atendimento as vulnerabilidades e a garantia dos direitos sociais;
Administrar e operacionalizar a concessao de beneficios eventuais e 0 acesso a outros beneficios
como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e programas de transferéncia de renda, em
articulagdo com outras esferas de governo;

Coordenar a coleta, andlise e divulgacédo de dados sobre as vulnerabilidades e riscos sociais no
municipio, utilizando essas informagdes para o planejamento e aprimoramento das acoes;
Administrar o quadro de profissionais da assisténcia social do municipio, incluindo a definicdo de
necessidades, a organizacdo do trabalho, a avaliacdo de desempenho e a promoc¢ao da
capacitagao;

Fomentar e fortalecer a participacdo da comunidade e dos usudrios na gestéo da assisténcia social,
através do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e de outros mecanismos de controle
social;

Estabelecer e fortalecer parcerias com entidades ndo governamentais que atuam na area da
assisténcia social, formalizando convénios e acompanhando sua execucao;

Representar 0 municipio em instancias regionais, estaduais e federais relacionadas a assisténcia
social;

Garantir a transparéncia na gestdo dos recursos e nas agfes da secretaria, prestando contas a
populacéo e aos 6rgédos de controle.

§2°, Compete ao Diretor(a) Geral de A¢do Social:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na elaboracdo e aplicacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, definindo diretrizes, prioridades e metas para a protecao social, em
consonancia com as necessidades locais e as normativas do SUAS;

Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria Municipal de A¢éo Social,

Traduzir as diretrizes e politicas do Secretario em planos operacionais, programas e projetos para
as diversas areas da Secretaria (Prote¢cdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Beneficios
Socioassistenciais, etc.).

Supervisionar a execucao dos planos, programas e projetos de assisténcia social, garantindo o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas;

Monitorar e avaliar o desempenho das diferentes divisdes e setores da Secretaria, propondo ajustes
e melhorias para otimizar os servicos;

Coordenar o funcionamento dos CRAS, CREAS e outros equipamentos socioassistenciais,
garantindo a articulagdo entre a protecao social bésica e especial;

Garantir a comunicacéo eficiente entre as unidades da Secretaria e a administracéo central;
Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria, buscando a
otimizagdo e a transparéncia na sua utilizagdo, em consonancia com o orgamento e as normas
vigentes;

Realizar a gestdo do quadro de pessoal da Secretaria, incluindo a distribuicdo de servidores, 0
desenvolvimento profissional, a avaliacdo de desempenho e a identificagdo de necessidades de
capacitacao.

Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacdo pertinente;
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Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

83°. Compete ao Diretor(a) de Beneficios e Assisténcia Social:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

)

Captar demandas e necessidades da populagéo para definir procedimentos de intervengéo para o
atendimento das situacdes apresentadas;

Realizar cadastramento da demanda de usuérios;

Efetuar estudos sociais, diagnésticos e prognosticos das situagfes sociais a fim de efetuar os
encaminhamentos necessarios;

Manter intercambio e cadastramento atualizados dos recursos da comunidade, efetivando a
intersetorialidade;

Garantir a aplicac@o dos critérios e procedimentos estabelecidos para a concessao de beneficios,
em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal;

Supervisionar e coordenar o trabalho das equipes responsaveis pelo atendimento direto a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade, como assistentes sociais, psiclogos e outros
profissionais.

Trabalhar em colaboracdo com as areas de Protecdo Social Basica (CRAS) e Protecdo Social
Especial (CREAS) para garantir a integralidade do atendimento aos usuarios do sistema de
assisténcia social.

84°. Compete ao Chefe de Divisdo de Assisténcia Integral & Comunidade:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Programar, dirigir e supervisionar a execucdo dos programas, fixando os objetivos de agédo dentro
das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orienta¢des da Secretaria;
Programar e supervisionar a elaboracdo e, a execucdo e a avaliacdo de projetos relativos a
assisténcia integral & comunidade;

Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais relacionados com a
competéncia da Secretaria;

Viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organiza¢des sociais, clubes de
servigos, entre outros, visando a articulacéo e a acdo integrada,

Disponibilizar canal de divulgacdo permanente das a¢fes desenvolvidas pela secretaria, buscando
a transparéncia nas acoes e investimento de recursos e a participacdo da comunidade;

Elaborar o Diagnostico da Realidade Social e o Plano Plurianual de Assisténcia Social, definindo
acOes, bem como programas, projetos, beneficios e servicos que visem o0 estabelecimento da
politica de assisténcia social e sua respectiva previsao orcamentaria;

Programar e coordenar a execucao de a¢des voltadas para o atendimento a politica de atencao aos
direitos da crianca e do adolescente, previamente aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

§5°. Compete ao Chefe de Divisdo de Assisténcia a Habita¢cdo e Emprego:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)

Promover estudos para melhorar as condi¢bes habitacionais da populacéo de baixa renda;

Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da demanda potencial
a ser beneficiada nos projetos de habitagéo popular;

Promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas habitacionais, visando o
estabelecimento de programas municipais direcionados a populacéo de baixa renda;

Formular e discutir esquemas de organizacdo capazes de viabilizar social e financeiramente os
programas de habitacdo popular do municipio;

Coordenar e supervisionar as atividades de preparacdo e execucdo dos programas municipais de
habitacdo voltados para o atendimento a populagéo de baixa renda;

Acompanhar a execugao das obras e 0s servicos relativos a construgéo de casas populares;
Viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos especificos de cunho habitacional,
subsidiando técnica e legalmente as propostas de acao;

86°. Compete ao Chefe de Divisdo de Assisténcia ao 1doso:

a)
b)

Manter um plantdo central de atendimento aos idosos;
Fornecer os beneficios assegurados por lei e outros que se fizerem necessarios;
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c) Encaminhar os idosos interessados para o grupo de convivéncia mais préximo de sua residéncia;

d) Cadastrar os participantes nos grupos;

e) Efetuar os encaminhamentos necessarios a fim de satisfazer as necessidades dos grupos e dos
idosos individualmente;

f) Realizar atendimentos individualizados, visitas domiciliares, reunides e relatérios mensais e anuais
acerca da tematica do Setor;

g) Oferecer capacitacdo as voluntarias dos grupos através de cursos e treinamentos; planejamento,
organizacdo e comemoracdo das datas significativas do ano;

h) Desempenhar outras atividades afins.

§7°. Compete ao Chefe de Diviséo de Projetos Sociais:

a) Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios, acdes
sistematicas de pesquisa e de intervencéo de contetdos os mais diversos, medidas ou projetos de
Assisténcia Social;

b) Identificar as demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questéo social, considerando as novas articulagfes entre o publico e o privado;

c) Coordenar a execucdo dos projetos sociais aprovados, garantindo o alinhamento com os planos e
politicas da Secretaria;

d) Estabelecer fluxos de trabalho claros e eficientes para a execucao das atividades dos projetos
sociais;

e) Realizar a avaliacdo dos resultados e impactos dos projetos sociais, identificando pontos fortes,
fragilidades e licbes aprendidas;

f) Identificar oportunidades de financiamento para os projetos sociais em niveis municipal, estadual,
federal e em outras fontes (organizacdes ndo governamentais, empresas, etc.).

§8°. As competéncias do Assessor Especial de Gestdo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n°® 049/2017.

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (SEMDEC)

Art.1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEMDEC) é o érgdo da estrutura
organizacional da Administracdo Publica Municipal responséavel por promover o desenvolvimento
econbmico sustentavel do municipio, buscando a geracdo de emprego e renda, o apoio ao
empreendedorismo, a atracdo de investimentos e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SEMDEC) compete:
I. Executar a politica agréaria, pecuaria, industrial e comercial do Municipio;
Il. Assessorar o Prefeito quando da aplicacao da politica de Desenvolvimento Econémico;
lll. Prestar assisténcia direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orientando-os sobre o emprego de
novas técnicas que lhes possibilitam o desenvolvimento de suas atividades;
IV. Realizar a andlise de terras agricultaveis do Municipio;
V. Promover cursos e fomentar a profissionaliza¢éo nos setores agropecuarios, industria e comércio;
VI. Orientar os agricultores quanto as medidas a serem tomadas para exportacdo e importacdo de
produtos, bem como o combate as pragas vegetais e as doencgas animais;
VII. Estimular a realizacdo de campanha de vacinagdo de animais em conjunto com 6rgados publicos
especificos do setor;
VIII. Fomentar a realizacdo da exploracdo agropecuéria e de melhoria do meio ambiente;
IX. Promover a introducéo de reprodutores, visando a melhoria dos rebanhos do Municipio, bem como de
uso a conservacdo adequada das pastagens;
X. Implantar a patrulha mecanizada, visando a expanséo dos servi¢os na zona rural;
XI. Fomentar a sistematizacao dos solos agricolas através do emprego da patrulha;
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XIl. Fiscalizar os servigcos de abate de aves e animais no Municipio;

XIIl. Construir acudes visando ao desenvolvimento da piscicultura e o consequente atendimento aos
interessados, com aplicacdo de técnicas adequadas;

XIV. Promover a feira industrial e comercial de Santa Ménica;

XV. Incentivar a instalagdo de novas industrias e de novos estabelecimentos comerciais em todo o
Municipio;

XVI. Fomentar alternativas de geracao de trabalho e renda;

XVII. Organizar e providenciar festividades e acontecimentos relacionados com o calendario historico,
cultural e turistico do Municipio;

XVIII. Apoiar e articular com as entidades locais para a promocao de feiras, congressos e seminarios no
Municipio;

XIX. Celebracéo de estudos, organizacéo e proposicdo para manutencéo de cursos de formacéo de méo-
de-obra para o mercado de trabalho local,

XX. Elaboracdo de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio,
organizando e executando programas de assisténcia e apoio aos produtores rurais;

XXI. Organizar e manter sementeiras, visando a distribuicdo de mudas e sementes em colabora¢éo com
0s orgaos federais e estaduais, bem como promover-se a introdu¢cdo de mudas e sementes
selecionadas;

XXII.  Desempenhar outras atividades afins e previstas na legislacdo municipal.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SEMDEC) sera administrada por um
Secretario Municipal e os demais niveis (Diretoria Geral, Diretorias e Assessorias Especiais), que
ocupardo cargos em comisséo serdo remunerados por subsidios fixados nesta lei, bem como as leis
municipais n°® 081/2013, 049/2017 e 239/2023, sendo constituida das seguintes unidades diretamente
subordinados ao respectivo titular.

Paragrafo Unico. Os pré-requisitos para assung¢éo dos cargos dispostos neste anexo serdo determinados
via Decreto emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Ménica.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEMDEC) possui a seguinte estrutura
organizacional:

1) Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SEMDEC);
I.  Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico
Il.  Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Econémico
lll.  Assessor(a) Especial de Gestéo

2) Departamento de Agricultura e Pecuaria
I.  Diretor(a) de Agricultura e Pecuaria

3) Departamento de Industria e Comércio
I.  Diretor(a) de Industria e Comércio

81°. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico:

a) Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo e aplicagdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento econdmico alinhados com as diretrizes do governo municipal e as necessidades
do municipio, buscando o crescimento sustentavel e a diversificacdo da economia local;

b) Desenvolver e implementar estratégias para atrair novas empresas e investimentos para o
Municipio, buscando setores com potencial de crescimento e geracdo de emprego;

c) Fomentar a criacdo, o crescimento e a consolidagdo de micro, pequenas e médias empresas,
oferecendo suporte, capacitacdo, acesso a informacdes e articulacdo com linhas de crédito;

d) Implementar acdes especificas para fortalecer os diversos setores da economia local, como
agricultura, industria, comércio, servi¢os e turismo, identificando potencialidades e gargalos;

e) Promover a cultura da inovacao e a adogcdo de novas tecnologias pelas empresas locais, buscando
aumentar sua competitividade e agregar valor aos produtos e servicos;
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Desenvolver programas de qualificacdo e capacitacdo profissional em parceria com outras
secretarias e instituicdes, visando atender as demandas do mercado de trabalho e aumentar a
empregabilidade da populacéo;

Articular com outras secretarias e 6rgaos publicos para melhorar a infraestrutura (estradas, energia,
comunicagdo, etc.) e o ambiente de negdcios do municipio, tornando-o mais atrativo para
investimentos e para o desenvolvimento das empresas locais;

Desenvolver acdes de marketing e promoc¢ao da cidade para atrair investimentos, turistas e novos
moradores, valorizando os diferenciais e as potencialidades do Municipio;

Estabelecer e manter parcerias com outras esferas de governo, entidades empresariais,
universidades, instituicdes financeiras e outras organizacfes para impulsionar o desenvolvimento
econdmico do Municipio;

Acompanhar e avaliar os resultados das politicas e programas de desenvolvimento econdmico,
utilizando indicadores de desempenho e buscando o aprimoramento continuo das acoes;
Desenvolver e promover o turismo local como vetor de crescimento econémico, valorizando 0s
atrativos naturais, culturais e histdricos do Municipio;

Administrar o orgcamento da Secretaria e buscar outras fontes de recursos para financiar os projetos
e programas de desenvolvimento econémico;

Representar o municipio em eventos, féruns e outras instancias relacionadas ao desenvolvimento
econdmico;

Liderar e orientar os servidores da secretaria, buscando o bom desempenho e a qualidade dos
servigos prestados.

§2°, Compete ao Diretor(a) Geral de Desenvolvimento Econdmico:

a)

b)

9)

h)

j)
k)

Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na elaboracdo e aplicacdo de planos,
programas e projetos de desenvolvimento econdmico alinhados com as diretrizes do governo
municipal e as necessidades do municipio, buscando o crescimento sustentavel e a diversificacdo
da economia local;

Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;

Traduzir as diretrizes e politicas do Secretario em planos operacionais, programas e projetos para
as diversas areas da Secretaria (Atracdo de Investimentos, Apoio ao Empreendedorismo,
Desenvolvimento Setorial, etc.);

Supervisionar a execug¢do dos planos, programas e projetos de desenvolvimento econdmico,
garantindo o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas;

Monitorar e avaliar o desempenho das diferentes divisdes e setores da Secretaria, propondo ajustes
e melhorias para otimizar os resultados;

Coordenar as ac¢des da Secretaria com outras secretarias municipais, 6rgaos estaduais e federais,
entidades empresariais e outras instituicdes relevantes para o desenvolvimento econémico;
Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria, buscando a
otimizacédo e a transparéncia na sua utilizacdo, em consonancia com o or¢camento e as normas
vigentes.

Realizar a gestdo do quadro de pessoal da Secretaria, incluindo a distribuicdo de servidores, o
desenvolvimento profissional, a avaliacdo de desempenho e a identificagcdo de necessidades de
capacitacao.

Garantir a coleta, analise e divulgacéo de dados e informagdes relevantes para o desenvolvimento
econbmico do municipio, incluindo indicadores de emprego, renda, investimento e atividade
econdmica.

Organizar o trabalho da Secretaria Municipal, baseando-se nas diretrizes municipais emanadas pela
legislacéo pertinente;

Coordenar outros trabalhos, servicos ou procedimentos determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

§3°. Compete ao Diretor(a) de Agricultura e Pecuéria:

a)
b)

Prestar assisténcia os agricultores, avicultores e pecuaristas do Municipio;
Promover programas de prevencao e combate as pragas e as moléstias das areas animal e vegetal;
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Desenvolver programas educativos e de extensao rural, visando elevar os padrbes de produgéo e
de consumo dos produtos rurais;

Conceder assisténcia aos pequenos produtores através de servicos de mecanizacao;

Coordenar a politica dos servicos de apoio com maquinario do Municipio aos produtores do meio
rural;

Promover o incremento da producdo, produtividade e qualidade, através de programas de incentivo
aos produtores rurais.

84°, Compete ao Diretor de Industria e Comércio:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

)

Planejar e organizar o desenvolvimento da industria e do comércio municipal;

Incentivar e apoiar a instalacao, ampliacdo e modernizacdo de industrias e comércio do Municipio;

Estimular a pequena e média empresa alocadas na Municipalidade;

Fomentar as indastrias para que utilizem matérias-primas locais;

Apoiar 0 cooperativismo e 0 associativismo na industria e no comeércio no Municipio;

Promover e incentivar a busca e as inversdes financeiras em instituicbes que promovam o
desenvolvimento municipal;

Promover estudos e pesquisas pré-implantacao do Distrito Industrial;

Estimular instalagdo de novas empresas com ado¢ao de medidas praticas como incentivos fiscais,
doacéo de bens, facilidade na aquisicao de imdveis e/ou intermediacdo, prestacao de servicos de
preparo de terreno;

Desempenhar outras atividades afins.

85°, As competéncias do Assessor Especial de Gestdo encontram-se dispostas no art. 7°, inc. | a XXXI
da Lei Municipal n°® 049/2017.

ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLOGIA VALOR
Chefe de Gabinete CC-5 R$ 5.800,00
Coordenador Geral do Controle CcCc-2 R$ 3.512,99
Interno
Assessores Juridicos CC-5 R$ 5.800,00
Executivos
Ouvidoria CC-4 R$ 1.561,32
Secretarios Municipais CC-5 R$ 5.800,00
Diretores Gerais de Secretaria CC-3 R$ 4.000,00
Diretores de Departamento CC-1 R$ 2.564,47
Chefes de Diviséo CC-6 R$ 1.560,98
Assessores Especiais de CC-6 R$ 1.560,98
Gestao
LUAN Assinado de forma

digital por LUAN

GUSTAVO GUSTAVO
FRAZA'I—I'OO6O FRAZATT0:06060403905

Dados: 2025.06.11

60403905 08:05:04 -03'00'
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