MUNICIPIO DE TAMARANA

#

ESTADO DO PARANA

LEI N° 1.205/2017 DE 25 DE OUTUBRO DE 2017

Samula: Cria a AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
TAMARANA - A.M.E.T., e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO PARANA

APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE, LEI

CAPITULO | - AUTARQUIA E SUA FINALIDADE

Art. 1°. Fica criada a Autarquia Municipal de Educacao deTamarana -
A. M. E. T.,pessoa juridica de direito publico interno, entidade com fins
educativos e beneficentes, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede nesta Cidade de Tamarana a Rua Ubaldino de Sa
Bittencourt, 238 - Centro, destinada a executar no ambito do Municipio, a
politica educacional e demais encargos anteriormente desempenhados

pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. Reger-se-a a Autarquia Municipal de Educacdo por esta Lei,
pelo Estatuto a ser aprovado pelo Poder Executivo, seu Regimento e pela
legislacdo pertinente, atendendo a estrutura ora estabelecida a qual consta
do ANEXO I1.

Art. 3°. Aplica-se a Autarquia, naquilo que diz respeito aos seus bens e
servicos, todas as prerrogativas e vantagens que gozam OS Servicos

municipais e que lhes caibam por Lei.
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Art. 4°. A Autarquia exercera suas atividades em todo o Municipio de
Tamarana, com a competéncia de

| - Prestar servicos educacionais e correlatos utilizando profissionais
habilitados e meios técnicos habeis;

Il - Administrar, coordenar e fiscalizar todas as atividades e servicos
prestados pelas Escolas Municipais e conveniadas;

Ill - Estudar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos,
diretamente ou mediante contrato, convénio com entidades publicas ou
privadas, a construcdo, ampliacdo ou reforma de prédios e instalacoes
destinadas a exploracdo de atividades e servicos de educacao,
atendimento escolar e outros afins;

IV - Organizar, coordenar e desenvolver programas de educacao,
assisténcia educacional;

V - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com a educacdo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Formular, coordenar e executar a politica municipal de educacao em
conformidade com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo e
entidades competentes.

VIl - Atuar diretamente nas politicas publicas de educac¢do, visando a
contribuicio pela formacdo social e de cidadania dos municipes de

Tamarana.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Estrutura Administrativa da Autarquia Municipal de Educacdo
deTamarana, criada através desta lei, fica constituida dos seguintes
orgaos:

| - Diretoria Executiva

Il - Conselho Fiscal e Deliberativo
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Art. 6°. As unidades administrativas integrantes dos respectivos 0rgaos
sio as constantes no ANEXO Il, correspondente a estrutura organizacional

da Autarquia , parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Ficam criados os cargos e funcdes constantes dos ANEXOS I, IV e
V, integrantes desta Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos
6rgdos e suas respectivas unidades administrativas, obedecendo a lotagao,

simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Art. 8°. Os cargos criados por esta Lei poderao ser de provimento em
comissio, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal em
conjunto com o Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Educacao de
Tamarana, ou ocupados por servidores efetivos, em conformidade com o
que prescreve os ANEXOS il IV e V, sendo remunerados conforme
estabelecido na Tabela Salarial, do ANEXO VI, parte integrante desta Lei, e

regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

Art. 9°. A Administracdo Geral da Autarquia Municipal de Educacaode
Tamarana sera exercida pelo Diretor Presidente, com 0 auxilio de 01 (um)
Diretor de Administracdo Geral, e 01 (um) Diretor PedagdgicoE Diretor de
Participacio e Controle Comunitario, todos de nivel hierarquicamente

inferior aquele.

§1° - O cargo de Diretor Presidente sera exercido pelo Secretario Municipal

de Educacdo, sem Onus remuneratorio para a Autarquia.

§2° - O cargo de Diretor de Administracao sera de provimento em
Comissio, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, com
vencimentos definidos no Anexo IV da presente Lei, obedecidos o0s

critérios estabelecidos na Lei Municipal n®1.151/2016 e suas alteracoes.
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§3° - O cargo de Diretor Pedagogico sera de provimento em Comissao, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com vencimentos
definidos no Anexo IV da presente Lei, obedecidos os critérios

estabelecidos na Lei Municipal n®1.151/2016 e suas alteracoes.

§4° - O cargo de Diretor de Participacao e Controle Comunitario sera de
provimento em Comissdo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, com vencimentos definidos no Anexo IV da presente Leli,
obedecidos os critérios estabelecidos na Lei Municipal n°1.151/2016 e

suas alteracoes .

Art. 10°. Para todos os efeitos legais, aos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo e funcoes comissionadas (FC), aplica-se o

disposto na Lei Municipal n°1.151/2016 e suas alteracoes .

Art. 11. A estrutura administrativa definida por esta Lei sera
complementada pelo Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor
Presidente, através de ato proprio, com a criacio de unidades
Administrativas, correspondentes aos Conselhos e Departamentos, de
nivel hierarquico inferior a Diretoria, de conformidade com as
necessidades da Autarquia Municipal de Educagdao de Tamarana,

obedecendo sempre o escalonamento definido no Art. 5°.

Paragrafo Primeiro - As estruturas dos Departamentos Administrativo e

Pedagdgico serdo aquelas apontadasnoAnexo I, parte integrante desta Lei.

SECAO | - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A Diretoria Executiva da Autarquia Municipal de Educacdo sera
nomeada pelo Prefeito Municipal e composta de:

| - Diretor Presidente;
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Il - Diretor Administrativo;
IIl - Diretor Pedagogico;

IV - Diretor de Participacdo e Controle Comunitario

Art. 13. Compete ao Diretor Presidente o exercicio de direcao
administrativa da Autarquia, praticando atos, expedindo normas,
instrucbes ou ordens necessarias, com vista a consecucao de seus
objetivos e, especialmente:

| - Representar a Autarquia ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele,
inclusive constituir procurador;

Il - Submeter a aprovacdo do Executivo Municipal o orcamento anual e
quando necessarios os creditos adicionais;

Il - Providenciar, nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas, a
prestacao de contas anual, bem como, encaminhar outros documentos
exigidos;

IV - Submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal, as Tabelas de Salarios e
Gratificacbes de seu pessoal administrativo;

V - Admitir mediante concurso publico, movimentar, promover, punir e
dispensar os empregados e praticar outros atos relativos a administracao
de pessoal da Autarquia;

VI - Autorizar as licitacdes para a compra de equipamentos e materiais e
contratacdo de obras e servigos;

VIl - Autorizar despesas de acordo com os saldos orcamentarios e ordenar
pagamentos em consonancia com a programagao do caixa;

VIl - Celebrar contratos com pessoas fisicas ou juridicas, em acordo com a
legislacdo vigente;

IX - Determinar sindicancias e instaurar inquéritos para apurar faltas e

irregularidades.
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Art. 14. Compete ao Diretor Administrativo incumbir-se dos setores de
contabilidade, licitacdes, compra, estoque, pessoal, patriménio e
transporte que estdo adstritos a atuacao da Autarquia, praticando atos,
expedindo normas, instrucées e ordens necessarias ao bom andamento
dos servicos educacionais, devendo:

I - Manter o controle e informar ao Diretor Presidente sobre as financas da
Autarquiae, em conjunto com este, admitir, dispensar, suspender, o
pessoal da Autarquia, na forma da legislacdo pertinente a servidores
publicos;

Il - Organizar o planejamento financeiro e aquisicio de materiais,
pagamento de despesas, estoque e expedicdo de atos vinculados a
certames licitatorios:

Il -Manter organizacdo do patriménio e da frota vinculada a Autarquia,
com énfase aos veiculos e regras atinentes ao transporte de escolares.

IV - Manter os setores juridico e de imprensa com o fim de cumprir os

principios juridicos aplicaveis as tratativas da Autarquia

Art. 15. Compete ao Diretor Pedagogico cumprir e fazer cumprir a politica
educacional definida para o Municipio, exercer pelos meios habeis a
orientacdo pedagogica da Autarquia, praticando atos, expedindo normas,
instrucbes e ordens necessarias ao bom andamento dos servicos
educacionais e, especialmente:

| - Dirigir, planejar e, enfim, administrar a atuacao de professores, de
modo a atender o regramento didatico e de carga horaria definidos pelos
organismos de Educacdo do Estado e da Unido;

Il - Viabilizar o melhor atendimento possivel a alunos e pais de alunos no
ambito da Autarquia;

Il - Manter controle de desempenho e dedicar atendimento aos

professores vinculados a Autarquia.
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Art. 16. Compete ao Diretor de Participacao e Controle Comunitario,
acompanhar o desenvolvimento das atividades da Autarquia, atuando de
modo a garantir o atendimento a instrucdes e exigéncias legais vinculadas
ao desempenho dos Conselhos e organismos paralelos que funcionam na
estruturacao do ensino e protecdo aos servidores da Autarquia de modo a

garantir a prestacao ininterrupta da educacdo a populacio.

SECAO Il - CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Fiscal e Deliberativo da Autarquia Municipal de
Educacao sera composto de 07 (sete) membros, relacionados abaixo:

| - Representante da Diretoria Executiva da Autarquia Municipal de
Educacao:

Il - Representante da Secretaria de Fazenda do Municipio

lIl - Professor integrante do quadro de pessoal da Autarquia Municipal de
Educacao;

IV - Representante da comunidade que integre o Conselho Municipal de
Educacao;

V - Representante da Camara Municipal do Municipio.

VI - Membro do Conselho de Merenda Escolar do Municipio;

VII - Representante do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal e Deliberativo sera presidido pelo
Representante da Diretoria Executiva da Autarquia, inexistindo

remuneracao a quaisquer dos seus membros.

SECAO IIl - ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO

Art. 18. Para a execucdo da presente Lei, fica o Prefeito Municipal

autorizado a baixar por Decreto Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias,
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contados da data da publicacio desta Lei, o respectivo Estatuto e
Regimento Interno e demais atos que se fizerem necessarios ao adequado

funcionamento da autarquia.

Art. 19. O Regimento Interno da Autarquia Municipal de Educacdodispora

sobre as atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas.

CAPITULO Il - DA RECEITA

Art. 20. A receita da Autarquia sera constituida:

I - Do produto de quaisquer tarifas ou precos decorrentes da prestacdo de
servicos inerentes as suas finalidades:

Il - Dos repasses, auxilios e subvencdes consignados em favor da
Autarquia nos Orcamentos do Estado e da Unido, para obras e servicos de
sua competéncia e demais entidades publicas ou privadas;

Il - Dos repasses, auxilios e subven¢des consignados pela Prefeitura
Municipal, através de seu orcamento anual ou da abertura de créditos
adicionais;

IV - Do produto da alienagao de materiais inserviveis e de outros bens que
se tornarem desnecessarios aos seus servicos;

V - Dos Auxilios e contribuicoes em geral:;

VI - Contraprestacdo de servicos a entidades publicas e privadas e pessoas
nao indigentes;

VIl - Rendimentos de juros de seu patriménio ou capital:

VIIl - Taxas e emolumentos diversos;

IX - Do deposito para caugbes ou garantias de execucdo contratual de
qualquer natureza, que reverterem aos seus cofres em razdo de
inadimplemento contratual:

X - De multas, indenizacbes, doacdes, legados e quaisquer outros

recebimentos ou reversoes a seu favor:
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CAPITULO IV- QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. A Autarquia tera quadro proprio de servidores publicos,
organizados mediante redistribuicdo na forma da Lei Municipal e futura

realizacdo de concurso publico.

§ 1° - Além do pessoal referido neste artigo, a Prefeitura colocara a
disposicdo da Autarquia, outros servidores municipais, com 6nus para

Autarquia, com todas as vantagens do cargo, na origem, até sua extincio.

§ 2° - A tabela de vencimentos, salarios e outras vantagens serao
aprovadas pelo Prefeito Municipal, por proposta do Diretor Presidente,

mediante Lei.

§ 3° - Até regulamentacao da tabela de vencimentos, aplica-se aos
servidores da Autarquia de Educacdo, todas as leis pertinentes aos
servidores da administracdo direta, salvo as indicacbes de categoria

diferenciada e indicada pela LDB - Lei de Diretrizes Basicas.

4" O atual quadro de servidores que compode a Secretaria Municipal de
Educacao, sera redistribuido para a Autarquia de Educacdo, passando a
compor de forma definitiva a estrutura da Autarquia, sendo, de imediato

extinto na administracdo direta.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 22. O patrimdnio da Autarquia serd constituido de bens imodveis,
moveis, semoventes, materiais, equipamentos, instalacdes, insumos,
titulos de valores, repassados pelo Municipio conforme ANEXO | e demais

agregados a partir da entrada em operacao.
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Paragrafo Unico - Da mesma forma os bens e direitos que a ela venham a
ser destinados por outros 6rgdos publicos, por pessoas juridicas de direito
privado ou por pessoas fisicas.

CAPITULO VI -DA CONTRATACAO DE MEIQOS

Art. 23. A Autarquia podera firmar convénios, acordos, parcerias,

contratos com entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento de
suas finalidades.

Art. 24. Os Contratos de Gestdo, pactos, convénios e parcerias celebrados
pela Autarquia com o Poder Publico ou entes particulares, terdao por objeto
a contratacao de servicos na area da Educacio, com prévia fixacdo de
metas de desempenho para a Entidade ou Orgios que se vinculem as

atividades e extensdo de beneficios a populacio carente.

Art. 25. Toda contratacdo sera lavradade forma expressa, observando os
Principios Gerais de Direito Publico, os regramento dispostos pela
legislacao ordinaria aplicavel, devendo conter clausulas que disponham
sobre:

l. Qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos

usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestao;

Il. As atribuicoes e responsabilidades dos dirigentes da
Autarquia;

lll. Especificacdo de planos operativos propostos para a
Autarquia, detalhando as metas a serem atingidas e os respectivos prazos
de execucdo;
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IV. Planejamento sistematico das acdes da Autarquia, mediante
instrumentos de programagao fisica e financeira, de acordo com as metas
pactuadas;

V. Os prazos dos contratos, de no maximo 2 (dois) anos, bem
como as condicbes de prorrogacdo, renovacdo, alteracdo, suspensio e
rescisao, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociacio total e

parcial;

VL. Estipulacdo de limites e critérios para remuneracio, vantagens
e prémios, de qualquer natureza, a serem pagos aos servidores da
Autarquia, no exercicio de suas funcdes, observando, para tanto,
parametros de equivaléncia de remuneracdo com o Executivo Municipal,
segundo o grau de qualificacdo e especializacdo profissional exigidos e os

setores de atuacao;

VIIl. A impossibilidade de acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observados

os parametros fixados na Constituicdo Federal:

VIII. Vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestio:

IX. Obrigatoriedade de publicacdo anual de demonstracoes
financeiras e contabeis, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e a legislacio pertinente, bem como de
ampla divulgacdo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatorios de
execucao, pareceres do Conselho Fiscal e Deliberativo, e do desempenho

das metas fixadas;



MUNICIPIO DE TAMARANA
ESTADO DO PARANA

X. Clausulas indenizatorias por atraso no repasse de recursos e
descumprimento do cronograma estabelecido para desenvolvimento das

atividades, entrega de produtos ou realizacio de obras.
Art. 26. Os servicos prestados pela Autarquia atenderdo as diretrizes e
normas do baixadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura da Unido e

demais regras aplicaveis.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Autarquia Municipal de Educacdo tera duracdo indeterminada e
no caso de sua extincdo, seu patrimbnio reverterd integralmente ao

Municipio de Tamarana, Estado do Parana.

Art. 28. A Autarquia de Municipal de Educacdo gozara de total imunidade
de tributos municipais, extensivel aos contratos e convénios que celebrar

com terceiros.

Art. 29. A Autarquia de Educacdao do Municipio apresentara prestacdo de
contas ao Chefe do Executivo e Legislativo local, sem prejuizo da
apresentacdo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, adotando os

prazos e formas aplicaveis as demais pessoas de direito publico interno.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado, no presente exercicio, se
necessitar a abrir, através da edicdo de decreto, um crédito adicional
especial com a finalidade de ajustar o Orcamento Municipal com vistas a
suprir gastos necessarios a instalacdo e funcionamento da Autarquia

Municipal de Educacdo .
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Art. 31. Aplica-se a Autarquia Municipal de Educacdo, a Lei Municipal
n°1.151/2016 e suas alteracdes.

Art. 32. Fazem parte integrante desta lei os Anexos I, II, lll, IV, V e VI:

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana aos 25 de outubro de 2017,

\a;m

Prefeito Municipal
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ANEXO |
BENS PATRIMONIAIS

Os bens patrimoniais correspondentes a veiculos e iméveis
estao nos impressos anexos.

Os bens moéveis estdo em impresso auténomo em funcdo da
formatacédo.
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ANEXO 11

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1- DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
1.1- DEPARTAMENTO FINANCEIRO
1.1.1- SECAO DE CONTABILIDADE
1.1.2- SECAO DE CONTROLE INTERNO
1.1.3- SECAO DE TESOURARIA

1.2- DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
1.2.1- SECAO DE LICITACAO
1.2.2- SECAO DE COMPRAS

1.3- DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

1.4- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.4.1- SECAO DE ESTAGIO PROBATORIO/AVALIACAO

1.5- DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
1.6- DEPARTAMENTO JURIDICO

1.7- DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E DISTRIBUICAO
1.7.1- SECAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

1.7.2- SECAQ DE ALIMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO
1.7.3- SECAO DE PECAS E MANUTENCAO DE VEICULOS
1.7.4- SECAO DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS

1.8- DEPARTAMENTO DE IMPRENSA
1.9- DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.10-DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1.10.1- SECAO DE ORIENTACAO E CONTROLE DE QUALIDADE
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2 - DIRETORIA PEDAGOGICA
2.1 - DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.1.1- SECAO DE SUPERVISAO ESCOLAR

2.1.2- SECAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA ESCOLAR
2.1.2- SECAO DE DOCUMENTAGCAO ESCOLAR E ARQUIVO
2.1.3- SECAO DE APQIO BIBLIOGRAFICO
2.1.4- SECAO DE MECANOGRAFIA E MATERIAL DIDATICO

2.2 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
2.2.1- SECAO DE COORDENAGCAQ ESCOLAR
2.2.2- SECAO DE COORDENACAO DO CENTRO EDUCACIONAL

2.3 - DEPARTAMENTO DO ENSINO COMPLEMENTAR
2.3.1- SECAO DE EXPEDIENTE
2.3.2- SECAO DE CURSOS E ATIVIDADES CORRELATAS
2.3.3- SECAO DE ATIVIDADES NA AREA DA INFORMATICA

3 - DIRETORIA DE PARTICIPACAO E CONTROLE COMUNITARIO
3.1- CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
3.2- SISTEMA DE AUDITORIA E AVALIACAO DA EDUCACAO
3.3- FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA E
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -FUNDEB
3.4- PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
3.5- CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
3.6- SISTEMA DE GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3.7-CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
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ANEXO I1I

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS - QUADRO DE VAGAS

CARGOS AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DE |CARGA
VAGAS HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 01 40
PSICOLOGO 01 40
FONOAUDIOLOGO 0] 40
PSICOPEGAGOGO 01 40
NUTRICIONISTA 01 40
OFICIAL CONTABIL 01 40
MOTORISTA 18 40
VIGIA 10 40
PROFESSOR MAGISTERIO | 95 20
PROFESSOR DE MAGISTERIO | 59 40
| AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 40
MONITOR 12 40
INSPETOR DE ALUNOS 02 40
PROFESSOR DE ARTES VISUAIS 05 20
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 07 20
lOFICINEJRO 03 40
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ANEXO IV

FUNCIONARIOS CADASTRADOS EM CARGO COMISSIONADOS

[ NOME CARGO VALOR
LEIDIANE APARECIDA MARTINS ENDO ASSESSOR EXECUTIVO IV 1.480,56
ZEFERINO
RENALDO DE OLIVEIRA ASSESSOR EXECUTIVO | 2.820,10
TELINO FERREIRA DE SOUZA ASSESSOR EXECUTIVO V 1.198,55
MAISA CRISTINA YSHIGUE NAKATA SECRETARIO MUNICIPAL DE 5.922,22

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
*Funcionarios concursados
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ANEXO V

FUNCIONARIOS CADASTRADOS EM FUNCAO GRATIFICADA

J NOME CARGO VALOR
MARIA LENIR MONTEIRO GOUVEA FUNCAO GRATIFICADA FG Il 730,70
ROGERIO DA SILVA TARAMELLO FUNCAO GRATIFICADA FG | 1.299,04




