LEI N.°2.788, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012.

Cria areas e especialidades para cargo de provimento
efetivo; extingue cargos de provimento em
comissdo; transforma funcdo de confianca em cargo
de provimento em comisséo; reduz quantitativo de
vagas de funcgdo; cria gratificacdo; aumenta
vencimento de cargo; altera dispositivos da Lei n.°
2.281, de 24 de marco de 2005, que “dispde sobre a
organizagdo administrativa da Camara Municipal de
Unai e dé outras providéncias”; da Lei n.° 2.283, de
13 de abril de 2005, que “dispde sobre a estruturagido
do Plano de Cargos e Carreiras da Camara
Municipal de Unai (MG), estabelece normas gerais
de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos...” e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAI, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 72, § 9°, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da estrutura do Plano de Cargos e Carreiras da
Camara Municipal de Unai, as Areas Juridica e de Comunicacio e Cerimonial e as respectivas
especialidades de Consultor Juridico e Consultor de Comunicacdo e Cerimonial para o cargo de
Analista de Atividades da Secretaria, cujas classes, padrdes, vagas e vencimentos estdo descritos no
Anexo Il da Lei n.° 2.283, de 13 de abril de 2005.

Art. 2° Ficam extintos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Unai os
cargos de provimento em comissdo de Assessor Juridico e Assessor de Comunicacdo e Cerimonial
no momento imediato ao efetivo provimento das duas vagas do Cargo de Analista de Atividades da
Secretaria, nas especialidades de Consultor Juridico e de Comunicacao e Cerimonial.

Art. 3° Fica transformada a funcdo de confianca de chefe de servigo do Centro de
Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec — em cargo de provimento em comissdo de Coordenador
do Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec —, de recrutamento restrito, com vencimento
de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) e atribui¢cGes descritas na Resolugdo n.° 538, de 8 de
marc¢o de 2005.

Art. 4° Fica reduzido de 11 (onze) para 10 (dez) o quantitativo de vagas da funcéo de
chefe de servico, constante do Anexo IV-Ada Lei n.° 2.283, de 2005.
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Art. 5° Fica criada a Gratificagdo pelo Exercicio do Cargo de Coordenador do Centro
de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec —, sob a sigla GECC, no valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais).

Art. 6° As remissdes e referéncias feitas a respeito da funcdo de confianca de chefe
de servico ou gerente do Caec em diplomas legislativos ou normativos administrativos e afins
equivalem a nova denominacdo atribuida por esta Lei.

Art. 7° O Anexo IV-A da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a redacdo dada
pelo Anexo IV desta Lei:

Art. 8° Fica aumentado para R$ 7.000,00 (sete mil reais) o vencimento do Cargo de
Secretario Geral da Camara Municipal de Unai a partir de 1° de janeiro de 2013.

Paragrafo unico. Fica autorizada a atualizacdo do Anexo IV da Lei n.° 2.283, de
2005, quanto ao valor do vencimento de que trata o caput deste artigo, por meio de Portaria
expedida pelo Presidente da Camara Municipal de Unai em 1° de janeiro de 2013.

Art. 9° Fica aumentado de 9 (nove) para 14 (quatorze) o quantitativo de vagas do
Cargo de Assessor de Vereador.

Art. 10 O artigo 55 da Lei n.° 2.283, de 2005, fica acrescido do seguinte § 2°:

8 2° O servidor efetivo quando nomeado para o Cargo de Coordenador do Centro de
Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec — poderéa optar pelo vencimento deste ou pela remuneracdo
do seu cargo efetivo acrescida da Gratificagdo pelo Exercicio do Cargo de Coordenador do Centro
de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec —, prevista no inciso IV-A da Lei n.° 2.283, de 2005.”
(NR)

Art. 11 O artigo 7° da Lei n.° 2.281, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° A Mesa Diretora ¢ assessorada pelo Secretario Geral, Secretario do
Presidente e Assessor Especial de Gabinete” (NR)

Art. 12 Fica acrescentado ao Capitulo Il da Lei n.° 2.283, de 2005, o seguinte artigo
40-A:
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“Art. 4°-A Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual minimo dos cargos de
provimento em comissdo destinados as atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento a serem
preenchidos por servidores de carreira na estrutura administrativa da Camara Municipal, em
cumprimento do disposto no inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal.” (NR)

Art. 13 O Anexo VI da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescido do item VII
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 14 O Anexo VI da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescido do item VIII
constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 15 O Anexo IV da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a redacdo dada
pelo Anexo 111 desta Lei.

Art. 16 Fica o Presidente da Camara Municipal de Unai obrigado a dar inicio aos
procedimentos necessarios a realizacdo de concurso publico para provimento das vagas pertinentes
as especialidades de que trata o artigo 1° desta Lei a partir da publicacdo desta Lei, bem como de

baixar as respectivas normas, mediante a publicacédo de editais, portarias ou outros atos necessarios
a realizacdo do certame.

Art. 17 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19 Ficam revogados:

| —os artigos 9° e 10 da Lei n.° 2.181, de 24 de margo de 2005; e

Il — as alineas “b” e “c”.do artigo 6° da Lei n.° 2.281, de 24 de marco de 2005,

Unai, 10 de setembro de 2012; 68° da Instalagdo do Municipio.

VEREADOR HERMES MARTINS SOUTO
Presidente
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VEREADOR JOSE INACIO
1° Secretario
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA LEI N.° 2.788, DE 10 DE SETEMBRO DE
2012.

“ANEXO VI DA LEIN.°2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

VII - AREA JURIDICA

Obijetivos: Possibilitar a orientacdo em assuntos juridicos, na forma consultiva e contenciosa, bem
como a realizacdo de analise e elaboracdo de peti¢des, recursos e demais pegas processuais em
defesa da Camara Municipal de Unai, quando necessaria, na sua atuacdo em juizo e fora dele.
Propiciar alternativas juridico-legais para a consecucdo de resultados desejados, preservando 0s
interesses da pessoa juridica de direito publico da Camara Municipal de Unai na defesa de sua
autonomia e independéncia frente aos demais Poderes.

1 - Atividades de Grau Bésico

1.1 - Cargo: Agente de Atividade da Secretaria I, I e 111.
1.2 - Especificacdo das atribui¢oes:

1.2.1 - prestar servico de atendimento, recepcdo e conferéncia de compromissos ou
audiéncias agendadas;

1.2.2 - conferir, autuar e arquivar processos e documentos;
1.2.3 - providenciar copias e/ou digitalizacdo de documentos; e
1.2.4 - consultar e informar sobre dados e/ou processos arquivados ou pesquisas.
1.3 - Qualificacao exigida: conclusao de curso de 1° grau de escolaridade.
1.4 - Recrutamento:
1.4.1 - Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe I.
1.4.2 - Interno - para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e

seiscentos e cinguenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.
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1.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1.5.1 - Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1.5.2 - Promocéo - da classe | para a classe 11 e da classe Il para a classe IlI.

2 - Atividade de Grau Médio

2.1 - Cargo: Oficial de Atividade da Secretaria I, 11 e I11.

2.2 - Especificacdo das atribuicoes:
2.2.1 - instruir processos e preparar informacdes;
2.2.2 - elaborar portarias, despachos, minutas de documentos de média complexidade;
2.2.3 - acompanhar a tramitacdo de atos administrativos e processos judiciais;

2.2.4 - elaborar ou revisar oficios, cartas, exposicGes de motivos, editais e outros
expedientes;

2.2.5 - operar microcomputador;
2.2.6 - coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros
estatisticos demonstrativos, relatérios voltados para 0s processos administrativos e
judiciais;
2.2.7 - organizar e supervisionar as agendas de audiéncias judiciais ou administrativas;
2.2.8 - orientar a respeito de normas regimentais e administrativas; e
2.2.9 - alimentar com dados os sistemas digitais de arquivos da area.

2.3 - Qualificacdo exigida: concluséo de curso de 2° grau de escolaridade.

2.4 - Recrutamento:

2.4.1 - Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe 1.
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2.4.2 - Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe |, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

2.5 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

2.5.1 - Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

2.5.2 - Promocdo: da classe | para a classe 1l e da classe Il para a classe IlI.

3 - Atividade de Grau Superior

3.1 - Cargo: Analista de Atividades da Secretaria I, Il e 11I.
3.2 - Especialidade: Consultor Juridico
3.3 - Especificacdo das atribuicoes:

3.3.1 - desempenhar atividade juridica consultiva e contenciosa na defesa da autonomia
e independéncia do Poder Legislativo frente aos demais Poderes;

3.3.2 - representar judicialmente a Camara, por intermédio da Presidéncia ou Mesa
Diretora, bem como os Vereadores nas acdes pertinentes ao exercicio do mandato;

3.3.3 - assessorar diretamente as comissdes permanentes e temporarias, especialmente
as comissdes parlamentares de inquérito, processantes, peticdes e sindicancias, quando
constituidas;

3.3.4 - elaborar pareceres e instrucoes legislativas;

3.3.5 - promover a defesa dos servidores da Camara Municipal quando atingidos em sua
honra ou imagem, perante a sociedade ou justica, em razdo do exercicio profissional
junto ao Poder Legislativo;

3.3.6 - emitir parecer em processos administrativos submetidos a sua apreciagéo,
notadamente relativos as areas de pessoal, financeira, contabil, especialmente em
relacdo as licitacdes e contratacbes da Camara;
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3.3.7 - emitir parecer em toda e qualquer consulta formulada pela Presidéncia, pela
Mesa Diretora, por Vereador, por bancada partidaria ou bloco parlamentar da Camara;

3.3.8 - participar das reuniGes preparatorias, ordinarias, extraordinarias, solenes e
especiais, dando assisténcia juridica & Mesa Diretora e aos Vereadores, naquilo em que
for indagado;

3.3.9 - elaborar pecas processuais em geral,

3.3.10 - acompanhar as leis aprovadas pela Cémara realizando a sua atualizagéo,
indexacdo, compilacgdo e consolidacéo; e

3.3.11 - elaborar pecas processuais incidentes nos processos administrativos sob sua
apreciacéo.

3.4 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

3.5 - Recrutamento:
3.5.1 - Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe 1.
3.5.2 - Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

3.6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

3.6.1 - Progressao: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

3.6.2 - Promocao: da classe I para a classe II e da classe II para a classe II1.” (NR)
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ANEXO Il AQUE SE REFERE O ARTIGO 14 DA LEI N.° 2.788, DE 10 DE SETEMBRO DE
2012.

“ANEXO VI DA LEIN.°2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

VIl - AREA DE COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL

Obijetivos: Prestar assisténcia a Mesa da Camara e a Secretaria Geral, na forma de esclarecimento
da opinido publica sobre as atividades do Poder Legislativo, utilizando, para isso, os veiculos de
divulgacéo, as técnicas de jornalismo e de relagdes publicas.

1 - Atividades de Grau Bésico

1.1 Cargo: Agente de Atividade da Secretaria I, 11 e I11.

1.2 - Especificacao:
1.2.1 - orientacdo e encaminhamento de autoridades e do publico em geral,
1.2.2 - atendimento e servico de recep¢ao;
1.2.3 - recebimento e acompanhamento de grupos em visitas a Camara;

1.2.4 - organizacdo do espaco fisico destinado a solenidades publicas ou internas da
Céamara;

1.2.5 - arquivar e organizar exemplares de noticiarios referentes as atividades do Poder
Legislativo e locais apropriados ou determinados pela Camara;

1.2.6 - operacdo de microcomputador e equipamento de reprografia; e
1.2.7 - conferéncia, registro e arquivamento de documentos.
1.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 1° grau de escolaridade.

1.4 - Recrutamento:
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1.4.1- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe I.
1.4.2 - Interno - para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

1.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1.5.1 - Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1.5.1 - Promocéo - da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe IlI.

2 - Atividade de Grau Médio

2.1 - Cargo Oficial de Atividade da Secretaria I, 1l e I11.
2.2 - Especificacdo das atribuicoes:
2.2.1 - instrucdo de processos e preparo de informacoes;

2.2.2 - cobertura fotografica de eventos exclusivamente institucionais e a revelacgéo,
ampliacdo e copias dos filmes, sob orientacéo;

2.2.3 - operacdo de equipamentos de video nas filmagens de reunides, eventos e
documentarios;

2.2.4 - levantamento de dados para atualizacdo de publicacdes, preparo e expedicéo de
convites e contratos externos;

2.2.5 - elaboracdo de sinopse de material para divulgacéo, sob orientacéo; e

2.2.6 - execucdo de programas de trabalho de natureza tecnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel.

2.3 - Qualificacdo exigida: concluséo de curso de 2° grau de escolaridade.
2.4 - Recrutamento:

2.4.1 - Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe I.
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2.4.2 - Interno - para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

2.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

2.5.1 - Progressédo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

2.5.2 - Promocao - da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe IlI.

3 - Atividade de Grau Superior

3.1 - Cargo Analista de Atividade da Secretaria I, Il e 11I.

3.2 - Especialidade: Consultor de Comunicacéo e Cerimonial.

3.3 - Especificacdo:
3.3.1 - planejar, organizar e coordenar os eventos promovidos pela Casa e executar
todos os atos protocolares para as reunifes solenes e especiais destinadas a

comemoracdes e homenagens;

3.3.2 - contribuir na organizacdo de seminarios, congressos e palestras de interesse da
Cémara;

3.3.3 - redigir a correspondéncia cerimonial, convites e respectiva distribuigdo, bem
como redigir mensagens protocolares e divulgar os eventos;

3.3.4 - organizar visitas oficiais, ceriménias funebres, religiosas e afins e recepcionar
autoridades;

3.3.5 - organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e
projetos de normatizacdo e padronizacdo do cerimonial;

3.3.6 - planejar e executar os projetos relativos as relagdes publicas, propaganda e
relacionamento com o publico interno e externo com o objetivo de preservar e valorizar
0 Poder Legislativo;
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3.3.7 - promover o bom relacionamento interno e externo dos membros do Poder
Legislativo;

3.3.8 - planejar as atividades sociais internas;
3.3.9 - publicar os atos oficiais;

3.3.10 - organizar e supervisionar servicos fotogréficos, de filmagem e de sonorizacdo
das atividades do Poder Legislativo;

3.3.11 - redigir o Jornal Informativo da Camara Municipal;

3.3.12 - colaborar na elaboracdo de pronunciamentos a serem feitos pelos
Parlamentares;

3.3.13 - cobrir, jornalisticamente, as reunides e demais eventos promovidos pelo
Legislativo;

3.3.14 - acompanhar, diariamente, as informac6es prestadas pela imprensa, procedendo,
quando for o caso, correcles e respostas;

3.3.15 - prestar esclarecimentos a imprensa, sempre que necessario, sobre as
proposicdes e outros assuntos tratados pelos Vereadores;

3.3.16 - zelar pela imagem institucional da Camara;

3.3.17 - atualizar a homepage da Camara no que se refere as informacfes de carater
institucional; e

3.3.18 - zelar pelo servico de arquivo das matérias veiculadas nos diversos érgaos de
imprensa.

3.4 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Comunicacdo Social, nas areas de
Jornalismo, Publicidade e Relag8es Publicas e o respectivo registro profissional.

3.5 - Recrutamento:

3.5.1 - Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe I.
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3.5.2 - Interno - para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e
seiscentos e cinquenta) dias na classe I, e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe I1.

3.6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

3.6.1 - Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

3.6.2 - Promocao - da classe I para a classe II e da classe II para a classe I11.”(NR)
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ANEXO Il AQUE SE REFERE O ARTIGO 15 DA LEI N.° 2.788, DE 10 DE SETEMBRO DE

2012.

“ANEXO IV DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagéo Cadigo Quantitativo | Recrutamento | Vencimento
Secretario Geral da Camara CM-DAS 01 01 Amplo 5.53??60
Secretério do Presidente CM-DAI 01 01 Amplo 2.337,84
Assessor Especial de Gabinete CM-DAI 02 01 Amplo 1.707,49
Assessor de Vereador CM-APV 01 14 Amplo 1.753,42

..................................................................................................................................................... ” (NR)
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° DA LEI N.° 2.788, DE 10 DE SETEMBRO DE

2012.

“ANEXO IV-A DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

GRATIFICACOES

Denominacao Codigo | Quantitativo | Recrutamento | Valor R$
Gratificagéo por Encargo de GPECP 10 Restrito 300,00
Comissdo Permanente
Gratificagdo por Merecimento GPM 03 Restrito 800,00
Gratificacdo pelo Exercicio do | GECC 01 Restrito 800,00

Cargo de Coordenador do
Centro de Apoio ao Exercicio
da Cidadania - Caec




