FREFRITURA

mpa Rua Técito de Freitas Costa, 846 - Cidade Alta

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidos por uma nova Rio Pardo

de Minas CEP: 39.530-000 - FONE: (38) 3824-1356 - FAX: (38) 3824-1386 - CNPJ 24.212.862/0001-46

LEI COMPLEMENTAR N° 046 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

Dispée sobre aumento do niumero de vagas dos cargos
previstos na Lei Complementar n° 05 de 15 de outubro de
2007, que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidores da Administracdo Direta do
Municipio de Rio Pardo de Minas/MG.

A Camara Municipal de Rio Pardo de Minas APROVA, e eu, Antdnio
Pinheiro da Cruz, Prefeito Municipal. SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta lei aumenta o namero de vagas dos cargos previstos na Lei
Complementar n° 05 (cinco) de 15 (quinze) de outubro de 2007 (dois mil e sete), que dispde
sobre O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da Administragéo Direta do
Municipio de Rio Pardo de Minas-M.G., e adapta os quadros de servidores efetivos.

Art. 2° - Ficam inseridas no Anexo VIII, Descri¢@o e Atribui¢oes Tipicas dos
Cargos, Quadro Permanente - Pessoal Administrativo, as fungdes do cargo AGENTE
SOCIAL.

Art. 3° - Fica inserido no Anexo V — A, Pessoal Técnico e Administrativo ¢
Pessoal Técnico Operacional, o cargo Mecénico de Autos e Méaquinas, carga hordria semanal
de 40 (quarenta) horas, niimero de vagas igual a 02 (duas) e vencimento basico de R$800,00
(oitocentos reais). As fungdes deste cargo sdo as constantes do Anexo VIII, Descrig¢do e
Atribuigdes Tipicas dos Cargos, Quadro Permanente - Pessoal Administrativo.

Art. 4° - Fica criado no Anexo V — Quadro Permanente, Anexo V — E, o cargo
Farmacéutico, carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, nimero de vagas igual a 03 (trés)
e vencimento basico de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais). As func¢des deste cargo sdo as
constantes do Anexo VIII, Descri¢do e Atribuigdes Tipicas dos Cargos, Quadro Permanente -
Pessoal Administrativo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar
correrdo a conta da dotagio or¢amentaria vigente.

Art. 6° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Pardo de Minas, 17 de fevereiro de 2012.

ANTO HEIR%UZ
REFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

DIRETA
ANEXO1
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS EM EXTINCAO
Vencimento Inicial | Carga Hordria | N.” de
Cargos Extintos/Em extin¢do Reais Semanal Vagas
rofessora leiga 622,00 24 17
Auxiliar de Satde/Laboratério 700,00 40 01
Mestre de Obras 820,00 40 03
[Encarregado Geral 820,00 40 01
ANEXO 11
RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR NOME, CLASSIFICACAO, QUANTITATIVOS E VALORES
VENCIMENTO
NOME DO CARGO N° DE VAGAS MENSAL
Secretario Municipal 10 2.500.00
Secretario-Adjunto 05 1.800,00
Controlador Geral do Municipio 01 2.500,00
[Procurador Geral do Municipio 01 2.500.,00
Sub-Procurador Geral do Municipio 01 2.500.00
Assessor Juridico 01 1.500,00
Chefe de Gabinete 01 1.500,00i
[Diretor de Departamento 03 1.000,00
Chefe de Divisdo 27 900,00
Coordenador 32 900.,00f
Coordenador da Atengdio Primaria & Saude 01 2.500,00,
Assessor de Comunicagio Social 01 1.500,00
ssessor de Cultura 01 1.500,00
otorista do Gabinete 01 1.000,00
[Encarregado de Servigos 08 820.00;
Assessor de Obras e Estradas 01 1.500,00
Assessor de Transportes 01 1.500,00
Assessor de Urbanismo 01 1.500,00
IAssessor de Licitagdes e Contratos 01 1.500.,00)
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ANEXO 111
RELACAO DE CARGOS ACRESCIDOS (NOVOS)

N° DE NOME DO CARGO
VAGAS
PROPOSTO
10 Técnico em Enfermagem
15 ACD - Atendente de Consultério Dentario (Tec. De Nivel
Médio)
10 THD — Técnico de Higiene Dentaria (Tec. De Nivel Médio)
08 Assistente Social 40hs
02 Assistente Social 30hs
03 Farmacéutico
03 Nutricionista
05 Fisioterapeuta
05 Psicologo — 40 horas/semanais
01 Psicélogo — 20 horas/semanais
01 Engenheiro Agronomo
02 Engenheiro Civil
03 Fonoaudiologo — 40 horas/semanais
02 Fonoaudi6logo — 30 horas/semanais
01 Assessor de Cultura
01 Sub-Procurador Geral do Municipio
10 Meédico — PSF
01 Médico do Trabalho
02 Recepcionista
01 Supervisor de Servigos
01 Educador em Satde
03 Monitor de Informatica
02 Digitador
15 Agente de Combate as Endeminas
01 Coordenador da Aten¢@o Priméria & Saude
01 Motorista do Gabinete
08 Encarregado de Servigos
01 Assessor de Obras ¢ Estradas
01 Assessor de Transportes
01 Assessor de Urbanismo
01 Assessor de Licitagdes e Contratos
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ANEXO YV
QUADRO PERMANENTE
ANEXOV -A
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO
E
PESSOAL TECNICO OPERACIONAL
: Claiis Vencime Car'ga? N° de
Carreira Formagiio Escolar Cargo nto Horaria Vasss
Inicial | Semanal 8
I — Agente Ensino Fundamental | Agente Administrativo | 800,00 40 03
Administrativo Incompleto
Ajudante de Servigos 622,00 40 62
Gerais
Encarregado da 820,00 40 01
Guarda
Encarregado de oficina | 820,00 40 03
Encarregado de 820,00 40 05
Servigos Publicos
Encarregado de 820,00 40 01
Fabricag@o de blocos
Encarregado de 820,00 40 01
parques ¢ jardins
Encarregado de 820,00 40 03
limpeza publica
Agente de Ensino Fundamental | Agente Social 800,00 40 01
Atividades Incompleto- - g
OperaCionaiS Alfabetizado Zelador de Cemitério 622,00 40 01
Faxineira 622,00 40 40
Gari 622.00 40 42
Porteiro 622,00 40 16
Servente Escolar 622,00 40 150
Motorista | 800,00 40 15
Motorista I1 900,00 40 22
1
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Jardineiro 622.00 40 05
Zelador de Matadouro 622,00 40 01
Carpinteiro 800,00 40 03
Marceneiro 800,00 40 01
Pedreiro 800,00 40 07
Pintor 800,00 40 03
Soldador/Serralhereiro | 800,00 40 01
Eletricista 800,00 40 02
Mecénico 800,00 40 03
Mecénico de Autos e 800,00 40 02
Maigquinas

Ajudante de Mecinico | 650,00 40 03
Vigilante Municipal 750,00 40 44
Operador de Maquinas| 900,00 40 02
Leves

Operador de Maquinas | 1.000,00 40 04
Pesadas

T
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ANEXO V-B
C X Classe Formacio Vencimento Car'gail N° de
arreira Cargo s Horaria
Escolar Inicial Vagas
Semanal
IT — Auxiliar Ensino Auxiliar 800,00 40 18
Administrativo Fundamental Administrativo
incompleto Recepcionista 650,00 40 02
Telefonista 700,00 40 03
Fiscal de Posturas 750.00 40 02
e Patrimonio
Fiscal de Servigos 800,00 40 02
Publicos
Supervisor de 800,00 40 01
Servigos
Auxiliar de Ensino Auxiliar de 622,00 40 18
Atividades Fundamental Servigos
Operacionais Completo Encarregado de 820.00 40 02
' Almoxarifado
Agente 622,00 40 110
Comunitario de
Saide
Auxiliar de 800,00 40 01
Servi¢o da Junta
de Servigo Militar
Agente de 622,00 40 15
Combate as
Endemias
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ANEXOV-C
Carvckia Class; Formacio Cerge Vencin.:ento [_ﬁ) ‘:-:igr?a N° de
scolar Inicial Se Vagas
manal
I11 - Oficial Ensino Médio Chefe de Servigos 1.000,00 40 01
Administrativo Completo de Cadastro e
Tesouraria
Fiscal de Tributos 850,00 40 03
Fiscal Sanitario 850,00 40 03
Topografo 1.000,00 40 01
Escriturario 1.000,00 40 16
Oficial de Ensino Médio ACD - Auxiliar de 700.00 40 15
Atividades Completo Consultorio
Operacionais Dentario
Auxiliar de 700,00 40 17
Enfermagem
> Auxiliar de 700.00 40 01
T Saude/Laboratorio
-} Educador em 750,00 40 01
" Satde
Recreadora de 622.00 40 20
Creche
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3 ANEXOV-D
~ | Classe Formacgdo Vencimento Carge N de
- Carreira E s Cargo i Hordria
scolar Inicial S Vagas
emanal
" | Técnico Técnico de Nivel | Monitor de 800,00 40 03
~ | Operacional Médio Informatica
~ Auxiliar de 750.00 40 02
. Biblioteca
= Digitador 700,00 40 02
-~ THD - Técnico de 800,00 40 10
~ Higiene Dentaria
& Técnico em 800,00 40 10
Enfermagem
i Técnico em Raio 800,00 20 02
& X -Radiologia
~ Técnico em 800,00 40 03
Agropecuaria

lf ]f)l’ }I

LA L

) (

7 e 2




o~

- Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas s
) ESTADO DE MINAS GERAIS 1805
ﬁa.ﬁ u Unidos por uma nova Rio Pardo
: Rua Técito de Freitas Costa, 846 - Cidade Alta :
>, I GEP: 39.530-000 - FONE: (38) 3824-1356 - FAX: (38) 3824-1386 - CNPJ 24.212.862/0001-46 wnisef
R ANEXOV-E
| Carreira Classe/Formacio Cargo Vencimento Carga N°de |
- Escolar Inicial Hordria Vagas
~ Semanal
~. | V-Técnico Curso Superior na | Médico - PSF 7.000.00 40 10
| Operacional de area especifica e
Nivel Superior Registro na area J
' competente Médico do trabalho 3.000,00 20 01
~ Assistente Social 1.650.00 30 02
~ 30hs
= Assistente Social 2.200.00 40 09
B 40hs
Nutricionista 2.200,00 40 03 |
2 Enfermeiro 2.200,00 40 17
e Fisioterapeuta 2.200.00 40 05
y Psicologo 40hs 2.200,00 40 05
~ Psicologo 20hs 1.100.00 20 01 1
i Bioquimico — 2.200,00 40 03
~ Farmacéutico
~ Farmacéutico 2.200,00 40 03
£ Odontologo 2.200,00 40 15
o~ Engenheiro 1.700,00 40 01
- Agronomo
ﬁ Engenheiro Civil 1.700,00 40 02
e Fonoaudiologo 40hs 2.200,00 40 03
a Fonoaudiologo 30hs | 1.650.00 30 02
~ Procurador 2.500,00 40 02
~ Municipal
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ANEXO V-F
l Carreira | Classe/Formagiio Cargo Vencimento Carga N° de
Escolar Inicial Horiria Vagas
Semanal
V- Técnico Edital Chefe de Servigos, 1.600.00 40 01
Operacional de 001/1993 Manuten¢do e
Nivel Superior Irrigac@o
Técnico em 1.700,00 40 01
Manutengdo de T
Vv
Assistente Técnico 1.600.,00 40 01

s
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ANEXO VIl

& DESCRICAO E ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE - PESSOAL ADMINISTRATIVO

CARREIRA 1
P AGENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
- 1. Cargo: AGENTE SOCIAL
. 2. Descri¢do Sintética:

Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execucdo de servigos sociais

administrativos simples, exercer atividades recreativas e socio-educativas e culturais; orienta a
execucdo de trabalhos manuais e artisticos; orienta criangas, jovens e idosos atendidos pela

~ rede publica municipal, conforme as diretrizes técnicas, realiza levantamentos de dados
~ cadastrais e socioecondmicos, visando o desenvolvimento e integragao social da comunidade,
auxilia CREAS, CRAS, PROJOVEN e programas do sistema social publico, operar maquinas

duplicadoras e realizar pequenos mandados externos.
3. Atribuigdes Tipicas:

) Recolher e distribuir correspondéncias entre os setores da Administragdo, bem como
- pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a

localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Auxiliar na execucdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo
em depositos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os € guardando-os em local

~ apropriado;

- Prestar informagdes simples, de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e

transmitindo recados.

Auxiliar na execucdo de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo

assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros:

2 Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas

~ compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

- Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas,

> anotando nome e enderego do destinatario, para remessa a outras localidades:
abastecendo-a de papel ¢ tinta, regulando o nimero de copias;
- niimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante:

Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade:;
Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para Provimento:

~ Instrugdo —Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado.

4 Experiéncia: Nao necessita experiéncia anterior.

> 5. Recrutamento:Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
. o N
: 57, e Y

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a.
a Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario proprio o

- Operar cortadoras ¢ grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
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1. Cargo: MECANICO DE AUTOS E MAQUINAS

2. Descri¢iio Sintética:
Compreende 0s cargos que se destinam a executar a manutengdo preventiva € corretiva de

diversos tipos de veiculos, maquinas, equipamentos ¢ implementos agricolas.

3. Atribui¢des Tipicas:
Localizar defeitos em veiculos, maquinas, equipamentos mecanicos ou implementos
agricolas, examinando o funcionamento da pega defeituosa:
Desmontar total ou parcialmente a maquina, quando necessario,
especificagdes do equipamento, para consertar ou substituir pegas defeituosas;
Fazer o desmonte e a limpeza do motor, do diferencial e de outras partes que requeiram
exame, utilizando técnicas e materiais apropriados para recondicionar 0 veiculo e assegurar
seu funcionamento regular;
Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos utilizados e do local de trabalho,
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;
Manter lubrificados pontos determinados das partes moveis, para proteger os veiculos, as
maquinas, equipamentos ou implementos agricolas, assegurar-lhe um bom rendimento;
Verificar o resultado do trabalho executado, operado a maquina ou 0 equipamento
complementar em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigoes
exigidas;
Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos utilizados ¢ do local de trabalho,
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade e anormalidade;
Preservar os bens da municipalidade através de atitudes e de orientagdo correta aos auxiliares

e colegas de trabalho:
Informar ao supervisor qualquer anormalidade encontrada em méquinas € equipamentos

complementares;
Conservar os equipamentos, ferramentas ¢ materiais que utiliza;

Executar outras atribuigdes afins.

orientando-se pelas

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia - Ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:

- Externo: no mercado de U‘Wﬁ publico.
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CARREIRA V
TECNICO OPERACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
(ANEXO V-E)

1.Cargo: FARMACEUTICO
2.Descrigdo Sintética:
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitérios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas; orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Compreende os cargos que se destinam a realizar exames
e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar
substincias quimicas para obter remédios e outros preparados e a executar trabalhos de fiscalizagao
em atividades ou ambiéncia no campo da saiide piblica. conforme designagdo superior.
3. Atribui¢des Tipicas: ' .
-Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuigfio e transporte de produtos da area farmacéutica;
-Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbiologicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;
-Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico e
bromatolégico;
-Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados:
-Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das anélises:
-Efetuar os registros necessérios para controle dos exames realizados:
-Fiscalizar farmacias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo laudos para
subsidiar o trabalho da fiscaliza¢@o sanitaria do Municipio:
-Proceder a4 manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados:
-Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento:
-Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utilizando
substincias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;
-Realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;
-Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes
dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas, consultorios
dentérios e veterinarios, postos de saiide, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagnostico
de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros servigos afins.
-Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude que
estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente,
-Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagéo
sanitaria;
-Expedir autos de intimagéo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas:;
-Executar e/ou participar de agdes de Vigildncia Sanitaria em articulagdo direta com as gde Vigilancia
Epidemiologica, Saide do Trabalhador e do Meio Ambiente; )
-Exercer o poder de policia do municipio na area de saide piblica;
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de Minas

-Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

-Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
-Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua édrea de atuagio;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

-Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua drea de atuagéo:

-Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagiio profissional.

4. Requisitos para Provimento:

-Instrugdo - Curso Nivel Superior em Farmécia, acrescido de registro no respectivo conselho de classe,
¢ comprovante de habilitagdo.

S. Recrutamento:

-Externo - no mercado de trabalho, W.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 046/2012
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente.
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~ Para ser apreciado, consoante o que dispde a Lei Orgénica e Regimento
" Interno, tenho a honra de encaminhar & V.Exa. para apreciagdo desta Colenda Céamara
) Municipal o Projeto de Lei Complementar em anexo, versando sobre: “Dispde sobre aumento

Administragdo Direta do Municipio de Rio Pardo de Minas/MG.”

do nimero de vagas dos cargos previstos na Lei Complementar n° 05 de 15 de outubro de
2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da

. Justificando, informo a V.Exa. e Nobres Vereadores desta Casa Legislativa,
que este projeto aumenta o nimero de vagas dos cargos existentes na administragdo, isto
viabilizara futuras nomeagdes no concurso publico Edital 001/2007, bem como criara uma

margem de contratagdes por excepcional interesse publico. Diante da necessidade da

~ Secretaria Municipal de Saude foi criado o cargo Farmacéutico e os vencimentos bésicos dos

B cargos que ndo correspondiam ao valor do salario minimo tiveram um aumento.

Vale lembrar que com o novo Sistema Informatizado de Contas dos

" Em caso de duvidas acesse o sitio www.tce.mg.gov. br.

antecipo sinceros agradecimentos.

Atenciosamente!

Rio Pardo de Minas, 17 de fevereiro de 2012.
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ANT NHEIRG DA CRUZ
Prefeito Municipal

Municipios — SICOM, que ¢ obrigatorio para todos os municipios mineiros a partir de
01.01.2012, a fiscalizagdo no preenchimento de vagas dos cargos publicos serd preordenada.

Na certeza de que o projeto merecera especial atengdo e a digna aprovagio,



