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LEI N.° 838, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

JEFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG
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| SERV/DOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cabeceira Grande (MG), o
programa denominado Gestdo de Resultados — Programa de Gestdo e Desempenho —
PGD?”, a ser gerido pela Secretaria Municipal da Casa Civil, em cumprimento ao disposto na
lei de estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira
Grande, cujo programa, um dos pilares estratégicos de governanga publica, consubstancia-se
na otimizag#o e profissionaliza¢do da prestagdo de servigos publicos a populagdo, na forma
de avaliagdo de desempenho de 6rgdos e agentes publicos (prioritariamente os agentes
politicos e ocupantes de cargos comissionados), com monitoramento do atingimento de
metas, propiciando, antes de tudo, condigdes estruturais, operacionais e financeiras para essa
gestdo de resultados, entendido que o PGD seré regulamentado por Decreto a ser expedido
pelo Chefe do Poder Executivo, inclusive o Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD.

Paragrafo unico. O PGD ¢é instrumento de gestdo que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes,
qualificando-se como indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico,
com foco na vinculagio entre o trabalho dos participantes, as entregadas das unidades ¢ as
estratégias organizacionais e, sobretudo, na melhoria da entrega por resultados e na qualidade
dos servigos prestados a populagéo.

Art. 2° Esta Lei aplica-se a administragdo publica direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Cabeceira Grande.

1° Esta Lei aplica-se aos seguintes agentes publicos:
p <
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a) orglos e unidades administrativas, sob a forma de avaliagdo coletiva;

b) aos agentes politicos e aos ocupantes de cargos comissionados, sob a forma
de avaliagdo individual.

Il — subsidiariamente:

a) aos servidores aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, sem prejuizo do disposto nos respectivos planos de carreiras; e

b) aos contratados sob o Regime de Contratagdo Temporaria de que trata a Lei
Municipal n.° 459, de 6 de abril de 2015.

Art. 3° Sdo objetivos do PGD:

I — promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco
na melhoria continua das entregas dos 6rgios e entidades da administragdo publica municipal
de Cabeceira Grande;

I1 — estimular a cultura de planejamento institucional;

I1I — otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV — incentivar a cultura da inovagao;

V — fomentar a transformacdo digital;

VI — atrair e reter talentos na administrag@o ptblica municipal;

VII — contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII — aprimorar o desempenho institucional, das equipes € dos individuos; e

IX — contribuir para a saude ¢ a qualidade de vida no trabalho dos participantes.

Art. 4° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:
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I — atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugdo;

II - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interagdo
simultdnea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenga fisica ou
virtual;

I1I - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do participante para sua
consecugdo, podendo ser realizada com presenga fisica ou ndo;

IV — demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugdo;

V — destinatario: beneficidrio ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagao;

VI — entrega: o produto ou servico da unidade de execugdo, resultante da
contribui¢do dos participantes;

VII - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgio ou
entidade para possibilitar a realizagdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII — participante: o agente publico previsto no artigo 2° desta Lei;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

X — plano de trabalho do participante: instrumento de gestio que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir
direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XI — Rede PGD: é o grupo de representantes de Orgdos e entidades da
administra¢do publica municipal,;
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XII — Contrato de Gestdo de Resultados — CGR: instrumento gerencial
objetivando o alinhamento das institui¢des com a estratégia de governanca publica a partir da
pactuagdo de resultados, mediante a negociagdo de metas entre os dirigentes dos orgdos e
entidades com os servidores do Poder Executivo;

XIII — time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas
com objetivo de atuar em projetos especificos;

XIV — unidade instituidora: a unidade administrativa prevista na lei de estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande; e

XV — unidade de execug¢do: qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado.

Art. 4° Os agentes politicos e ocupantes de cargos de provimento comissionado
firmardo com a Administragdo Publica do Municipio de Cabeceira Grande o Contrato de
Gestio de Resultados — CGR, ora instituido e a ser regulamentado por Decreto do Prefeito,
inclusive na forma de manual, cujo contrato é qualificado como instrumento gerencial
objetivando o alinhamento das instituigdes com a estratégia de governanga publica a partir da
pactuagdo de resultados, mediante a negociagdo de metas entre os dirigentes dos 6rgdos e
entidades com os servidores do Poder Executivo, cuja mengéo ao CGR constara do respectivo
termo de posse e exercicio a ser firmado pelo agente publico respectivo.

Paragrafo tnico. S3o objetivos basicos do Contrato de Gestdo de Resultados:

I — melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados aos
usudrios;

I1 — melhorar e otimizar a qualidade do gasto publico;

I[II — alinhar o planejamento e as agdes do acordado com o planejamento
estratégico de governanga publica, com as politicas publicas instituidas e os demais
programas governamentais, viabilizando sua implementag3o;

IV — dar transparéncia as a¢des das institui¢des puiblicas envolvidas e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa e a prestagdo de servigos publicos; e
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V - auxiliar na implementagdo de uma cultura voltada para resultados,
estimulando, valorizando, incentivando e destacando servidores publicos, dirigentes e drgaos
que cumpram suas metas e atinjam os resultados pactuados, inclusive mediante concessdo de
prerrogativas para ampliagdo de autonomias gerenciais, or¢amentarias e financeiras, bem
como pagamento de vantagem pecunidria lastreada em produtividade e meritocracia.

Art. 5° Sem prejuizo da regulamentagdo, por Decreto, do Sistema de Avaliagdo
de Desempenho — SAD, o nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execugédo
avaliard o cumprimento do plano de entregas do 6rgdo/unidade administrativa, sob a forma
de avaliagdo coletiva, considerando:

I — a qualidade das entregas;

II — o alcance das metas;

I1I - 0 cumprimento dos prazos; e

IV — as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Paragrafo tinico. A avaliagio coletiva de que trata o caput deste artigo devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias teis apds o término do plano de entregas, considerando a

seguinte escala:

I — excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do
esperado;

I1 — alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do
esperado;

I — adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
IV — inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; €
V — plano de entregas ndo executado.

Art. 6° Compete as autoridades méaximas (secretarios municipais e dirigentes
autarquicos), sob a gestdo central da Secretaria Municipal da Casa CikdL.: (38) 99733-4847 '
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I — monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do seu 6rgdo ou
entidade, repassando-os ao Prefeito para decisdo e divulgando-os em sitio eletronico oficial
anualmente;

II — indicar representante do 6rgdo ou entidade, responsavel por auxiliar o
monitoramento disposto no inciso I do caput deste artigo e compor a Rede PGD; e

III — executar outras atribuigdes correlatas, inclusive aquelas que forem
previstas no decreto regulamentar,

Paragrafo Ginico. Em caso de ndo cumprimento das obrigagdes previstas no
caput deste artigo, o Prefeito determinara notifica¢do ao 6rgdo ou entidade, dando prazo para
a regulariza¢do das pendéncias e, em caso de ndo atendimento, tomara a decisdo que julgar
pertinente.

Art. 7° Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:
I — assinar e cumprir o plano de trabalho e 0 CGR;

II — atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do
disposto nesta Lei e do decreto regulamentar;

I1I — estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgio
ou da entidade, pelos meios de comunicag@o definidos pela autoridade superior, exceto se
acordado de forma distinta com a chefia da unidade de execugao;

IV — informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade,
dtivida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V — zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos; e

VI — executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou for¢a maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na
modalidade pactuada.
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Art. 8° No caso da avaliagdo individual, os critérios, os fatores ¢ o0 método de
avaliagdo integrantes da Gestio do Desempenho constardo do decreto regulamentar do
Sistema de Avalia¢do de Desempenho — SAD, observados, todavia, os seguintes Fatores
Avaliativos de Desempenho — FAD:

I — Conduta Etica, Probidade e Idoneidade Moral;

II — Iniciativa;

III — Criatividade;

IV — Eficiéncia e Produtividade;

V — Trabalho em equipe;

VI - Responsabilidade com o trabalho;

VII — Zelo por veiculos, maquinas, equipamentos e materiais de trabalho;
VIII — Assiduidade;

IX — Pontualidade; e

X — Qualidade do Trabalho, Foco no cliente e plena observéancia do Codigo
Municipal de Defesa do Usuario de Servigos Publicos — Codusp, notadamente das normas
basicas para participagdo, prote¢do e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos,
sobretudo a adocdo de boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento aos usuarios de
servicos publicos, observando-se os aspectos de avaliagdo continuada dos servigos publicos
constantes do Codusp, que serdo sintetizados e unificados como Foco e Comprometimento
com Padrdes de Qualidade no Atendimento ao Usuario de Servico Piblico.

Art. 9° Esta Lei sera regulamentada, por meio de decreto a ser expedido pelo
Chefe do Poder Executivo, preferencialmente em até 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data de publicagdo do presente Diploma Legal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cabeceira Grande, 18 de fevereiro de 2025; 29° da Instalacdo do Municipio.
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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