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LEI N° 1.096
De 16/03/98

"CRIA O CONSELHO INTERMUNICIPAL DO TRABALHO."

: O Prefeito Municipal de Pedralva no uso de suas atribuigdes legais:
: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
.

: ’

o Art. 1° - Fica ratificado o texto do acordo para Institui¢io do Conselho Intermunicipal
do Trabalho, na microrregido formada pelos municipios de Pedralva, Concei¢do das Pedras,
Piranguinho e Pirangugu.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 18 de margo de 1998.

0’ % ,
Dailton de-Paulae-Silva

Prefeito Municipal

Texto do Acordo
Acordo firmado entre os municipios de Pedralva, Concei¢do das Pedras, Piranguinho e Pirangucu
- representados neste ato, pelos respectivos Prefeitos Dailton de Paula e Silva, José Pereira dos
®  Reis, Carlos Mota e Carlos Antonio Pereira, no uso das atribui¢des que lhes s3o conferidas, e
8% considerando a necessidade de instituir o Conselho Intermunicipal do Trabalho na microrregido
=W que integram, resolvem adotar as seguintes disposigdes:

Clausula primeira: Instituir o Conselho Intermunicipal do Trabalho, com a
finalidade de consubstanciar a participagio da sociedade organizada na administragio de um
Sistema Publico de Emprego, na Microrregido composta pelos signatarios do presente acordo.

F 3 Paragrafo dnico - O Conselho Intermunicipal do Trabalho abrangera todos os
,:_ municipios signatarios deste acordo, e estara vinculado a Comissio Estadual de Emprego,
8 instituida pelo decreto n° 38.623 de 27 de abril de 1995.

Clausula segunda: Compete ao Conselho:

I - Aprovar seu regimento interno
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II - Propor aos Orgdos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, com base em
relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdémicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

[
B

HI - Articular-se com Institui¢des Publicas e Privadas, inclusive Académicas e de

Pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aprimoramento e orientacdo de suas a¢des da

: atuagdo dos orgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego, como também das agdes
- . relativas ao programa de Geragdo de Emprego e Renda e ao Programa de Qualificagio

]

Profissional,
IV - Articular-se com Instituigdes e Organizagdes envolvidas no Programa de : |
Geragdo de Emprego e Renda e no Programa de Qualificagdo Profissional, visando a integracdo il
de suas agdes. ig |
i

V - Promover o intercimbio de informagdes com outras Comissoes/Conselho
Municipais de Emprego/Trabalho, objetivando, ndo apenas a integra¢do do sistema, mas também
a obtengdo de dados orientadores de suas a¢des:; _

VI - Formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Nacional de
Emprego, em consonéncia com aquelas definidas pelo MTb/CODEFAT;

VII - Propor a alocagdo de recursos, por area de atuacdo, quando da elaboracido do
Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego no ambito correspondente;

VI - Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos alocados mediante
conveénios, ao Sistema Nacional de Emprego, ao Programa de Gerag4o de Emprego e Renda e ao
Programa de Qualificagdo Profissional, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de
natureza técnica, definidos pelo MTb/CODEFAT;

IX - Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego,
no ambito de sua competéncia para que seja submetido i aprovagdo do MTb/CODEFAT;

X - Elaborar Plano de Trabalho que sera apreciado pela Comissdo Estadual de
Emprego, integrando-o ao Plano de Trabalho, quando necessario;

XTI - Acompanhar a execugdo do plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego,
do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, e do Programa de Qualificagdo Profissional, no
ambito municipal;

X1 - Propor a coordenagio Estadual do SINE, a reformulacdo das atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

XIII - Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Emprego, do
- Programa de Geragdo de Emprego e Renda e do Programa de Qualificagio Profissional;

XIV - Examinar, o Relatério de Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de
Emprego;
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XV - Criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composigdo tripartite e
paritaria, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo,
o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas;

XVI - Substituir, quando solicitada, as delibera¢des da Comissdo Estadual;

XVII - Quando considerar necessario, encaminhar, apds avaliagdo, projetos para
obtencdo de apoio crediticio as diversas instituigGes financeiras;

XVII - Receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os
relatorios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT;

XIX - Elaborar relatérios sobré a analise procedida, encaminhando-os, a Comissdo
Estadual, que consolidario os dados, inclusive aqueles relativos a sua area de atuagdo para envio
a0 MTb/CODEFAT;

XX - Acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas
areas de atuagio;

XXI - Articular-se com Entidades de formagdo profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos da pequena e microempresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos
beneficiarios de financiamento com recursos do FAT e nas demais agdes que se fizerem
necessarias.

XXII - Indicar as areas e setores prioritarios para a alocag¢@o de recursos no ambito
do programa de Geragdo de Emprego e Renda e ao Programa de Qualificacdo Profissional.

§ 1° - Ao Conselho, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar a
utilizagdo dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego e aqueles
destinados ao Programa de Geragdo de Emprego e Renda e ao Programa de Qualificagio
Profissional.

§ 2° - O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que se
refere ao inciso XV em nenhuma hipotese, podera ser superior a quantidade de representantes no
Conselho Intermunicipal do Trabalho.

Clausula terceira: O Conselho Intermunicipal do Trabalho sera constituido de forma
tripartite e paritaria, contando com a representagdo, em igual numero, do governo, trabalhadores
e de empregadores, mediante indicagio dos seguintes Orgdos e Entidades:

Representante do Governo
Titular

1- Prefeitura Municipal de Pedralva
2 - EMATER de Pirangucu

Suplente
1 - Prefeitura Municipal de Piranguinho
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2 - EMATER de Pirangucu

Representante dos Empregadores

Titular

1 - Sindicato do Produtores Rurais de Pedralva

2 - Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL) de Pedralva

Suplente
1 - Sindicato do Produtores Rurais de Pedralva

2 - Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL) de Pedralva

Representante dos Trabalhadores

Titular

1 - Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagio de Minas Gerais - Pedralva

2 - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido -Pedralva

Suplente )
1 - Sindicato Unico dos Trabalhadores em;Educa¢do de Minas Gerais - Pedralva

2 - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regido -Pedralva

§1° - Cada um dos oOrgdos e entidades referidas nesta clausula indicara 1 (um)
representante e seu respectivo suplente.

§ 2° - Nos termos do disposto no “caput”desta clausula a composigdo do Conselho
sera formalizada por ato conjunto (Portaria) dos Prefeitos dos Municipios integrantes da
Microrregido.

§ 3° - O mandato de cada representante ¢ de até 3 (trés) anos, permitida uma
recondugio. i

§ 4° - As institui¢des, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados sem entretanto, ter direito a voto.

Clausula quarta - O Conselho Intermunicipal do Trabalho serd constituido dos
seguintes 0rgaos:

I - Colegiado

II - Presidéncia

III - Secretaria-Executiva

Clausula quinta - A presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio,
entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do

Presidente a duragdo de 12 (doze) meses, vedada a recondug@o para periodo consecutivo.

Paragrafo unico - A elei¢do do presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho.

Clausula sexta - O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizagio,
estrutura e funcionamento do Conselho Intermunicipal do Trabalho, ficara a cargo do Municipio
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de Pedralva porém cada municipio que compde o conselho tera um secretario executivo adjunto
que fara a tarefa de recepcionar as propostas, efetuar as visitas técnicas, etc, e nas reunides do
conselho consolidar os dados no municipio sede.

Clausula sétima - Pela atividade exercida no conselho, os membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Cliausula oitava - As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas no minimo
uma vez a cada més em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,

sendo precedida da convocacdo de todos os seus membros inclusive os suplentes.

Cliusula nona - As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo por
convocagio do Presidente da comissdo ou 1/3 de seus membros.

§
Clausula décima - As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao

presidente voto de qualidade.

Parigrafo unico - As decisdes normativas terdo a forma de Resolugdo numeradas de
forma seqiiencial e publicadas no Diario de circulagdo local ou regional.

Cliausula décima primeira - O apoio e o suporte administrativos necessarios para a
organizagio, estrutura, e funcionamento do Conselho ficara a cargo da Prefeitura de Pedralva.

E, por estarem assim de.acordo com tudo aqui pactuado, assinam o presente acordo
em 4 (quatro) vias de igual teor.

Prefeito Municipal de Pirangucu

Dailton e Paul e Silva
Prefeito Municipal
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