PROJETO DE LEI Nº 4.464, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022
Altera dispositivos da Lei nº 2.691, de 13 de novembro de 2006, que “Dispõe sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneração do Magistério Público Municipal de Timóteo, estabelece normas de enquadramento e diretrizes para a avaliação de desempenho, institui tabela de vencimentos e dá outras providências”.
 A CÂMARA MUNICIPAL de Timóteo aprova: 
Art. 1º O art. 43 da Lei nº 2.691 de 17 de novembro de 2006 passa a vigorar com a seguinte redação: 
Art. 43 A jornada normal de trabalho do Quadro do Magistério Público de Timóteo será:
I - Para o Professor I, de 25 (vinte e cinco) horas semanais distribuídas entre aulas e atividades, da seguinte forma: 
a) 16 (dezesseis) horas semanais destinadas às aulas;
b) 9 (nove) horas semanais destinadas as atividades extraclasse que compreendem: a preparação e avaliação do trabalho didático, à colaboração com a administração da escola, às reuniões pedagógicas, à articulação com a família e a comunidade, ao aperfeiçoamento profissional e à avaliação e recuperação paralela de alunos, de acordo com a proposta pedagógica de cada escola.
II - Para o Professor II, até o máximo de 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais distribuídas entre aulas e atividades, da seguinte forma:
a) 17 (dezessete) horas-aulas semanais destinadas às aulas;
b) 8 (oito) horas-aulas semanais destinadas as atividades extraclasse que compreendem: a preparação e avaliação do trabalho didático, à colaboração com a administração da escola, às reuniões pedagógicas, à articulação com a família e a comunidade, ao aperfeiçoamento profissional e à avaliação e recuperação paralela de alunos, de acordo com a proposta pedagógica de cada escola. 
§ 1º A jornada de trabalho do Professor II que diferir da referida no inciso II deste artigo corresponderá sempre ao número de horas, efetivamente destinadas às aulas, acrescido de, pelo menos, 1/3 (um terço) para a realização das atividades relacionadas na alínea “b” do inciso II. 
§ 2º O vencimento do Professor Municipal que tiver carga horária diferenciada será sempre proporcional à sua jornada de trabalho.
§ 3º As horas semanais destinadas as atividades extraclasse serão disciplinadas anualmente por Resolução publicada pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.
......................................................................................................(NR)
Art. 2º O Anexo I da Lei nº 2.691, de 17 de novembro de 2006 passa a vigorar com a com a redação dada pelo Anexo Único desta Lei.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Timóteo, ______ de outubro de 2022; 58º Ano de Emancipação Político-Administrativa.
                                                                                                 Douglas Willkys
                          Prefeito de Timóteo
ANEXO ÚNICO  - CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO PÚBLICO       MUNICIPAL DE TIMÓTEO
	Cargo
	Àrea Atual
	Quantitativ o
	Jornada Semanal
	Classe
	Habilitação mínima
	Nível venc.

	Professor I
	1o segmento do ensino fundamental
e educação infantil.
	348
	25h
	I
	Formação em curso superior,  em curso de licenciatura
plena,
ou curso normal                        superior.
	I

	
	
	
	
	II
	Formação, na modalidade mestrado, em cursos na área de educação.
	II

	
	
	
	
	III
	Formação, na modalidade doutorado, em cursos na área de educação.
	III

	Professor II
	2o segmento do ensino fundamental (6º ao 9º ano), Educação Artística

e Educação Física.
	90
	hora-aula limitado a 25h
	I
	Formação de nível superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduação correspondente a áreas específicas do currículo, com complementação pedagógica, nos termos da legislação vigente.
	IV

	
	
	
	
	II
	Formação, na modalidade mestrado, em cursos na área de educação.
	V

	
	
	
	
	III
	Formação, na modalidade doutorado, em cursos na área de educação.
	VI

	Pedagogo
	suporte pedagógico direto
à
docência, como as
de
administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão
e orientação educacional.
	36
	30h
	I
	Formação em nível superior, em curso de graduação plena em pedagogia ou outra licenciatura  e pós-graduação específica em pedagogia.
	VII

	
	
	
	
	II
	Formação, na modalidade mestrado, em cursos na área de educação.
	VIII

	
	
	
	
	III
	Formação, na modalidade doutorado, em cursos na área de educação.
	IX


MENSAGEM N.º 037 DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.
Senhor Presidente da Câmara Municipal de Timóteo
Caros Vereadores
Cumprimentando-os cordialmente, serve a presente para encaminhar para discussão e votação por esta colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei em apenso que dispõe sobre alteração de dispositivos da Lei nº 2.691, de 13 de novembro de 2006, que trata do Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneração do Magistério Público Municipal de Timóteo.
Justifica-se a presente proposição pela necessidade de unificação da jornada de trabalho dos professores (PI e PII) da rede municipal de ensino abarcados pela Lei nº 2.691/2006, bem como a fixação da jornada de 1/3 (um terço) da carga horária para realização de atividades extraclasse. 
A Lei Federal nº 11.738/2008 além de instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério público da educação básica, trouxe como limite máximo a ser observado para fixação da jornada de trabalho, 2/3 (dois terços) da carga horária para o desempenho das atividades de interação com os educandos. 
Destaca-se também, o inciso V do art. 67 da Lei Federal nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, que assim versa:
Art. 67. Os sistemas de ensino promoverão a valorização dos profissionais da educação, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério público: 
V - período reservado a estudos, planejamento e avaliação, incluído na carga de trabalho;
De acordo com o que preconiza o Plano Municipal de Educação - PME, aprovado pela Lei Municipal nº 3.429, de 25 de junho de 2015, a fixação de  1/3 (um terço) da carga horária já deveria ter sido implementada, o que gera a necessidade inadiável de fixação legal desta meta, conforme estabelecido na Meta 18, Estratégia 18.5 do PME, inobstante a Administração Municipal já venha aplicando a fração de 1/3 há vários exercícios.  
Sob tal ambulação, a aludida proposição pretende fixar a fração de 1/3 (um terço) que completa a carga horária de trabalho semanal do professor para o desempenho de atividades extraclasse que compreendem, desde a formação continuada do profissional, participação em reunião de pais, até as atividades pedagógicas, como por exemplo, preparação de aulas e elaboração das atividades avaliativas.
Tanto a fixação da fração de 1/3 (um terço) da carga horária quanto a unificação da jornada de trabalho nos moldes delineados nesta proposição foram discutidas e construídas em conjunto com representantes dos professores, membros do Sindicato dos Servidores Públicos de Timóteo e com os representantes desta Administração, atendendo reivindicação recorrente do SINSEP. 
Posto isto, e em obediência às disposições da legislação Federal e Municipal aplicáveis, e reconhecendo esta proposição como contribuição ao processo de valorização dos profissionais do magistério público da educação básica de Timóteo e de melhoria à qualidade do ensino público, apresentamos o presente projeto de lei nos moldes da Lei de Organização Municipal, pugnando aos nobres edis pela sua aprovação.
Aproveitamos a oportunidade para transmitir-lhes nossos votos de destacado apreço e elevada consideração.
Cordialmente,
Douglas Willkys
Prefeito de Timóteo
PROJETO DE LEI Nº _____________________, DE ________ DE OUTUBRO DE 2022.
IMPACTO FINANCEIRO-ORÇAMENTÁRIO
	QUANTIDADE CARGOS
PROFESSOR I E PROFESSO II
(Lei nº 2.691/2006)
	VALOR ATUAL
	PROPOSTA

	412
	R$ 1.052.183,71
	R$ 1.182.573,34

	SUBTOTAL
	R$ 1.052.183,71
	R$ 1.182.573,34

	OBRIGAÇÕES PATRONAIS
	R$ 231.480,42
	R$ 260.166,13

	TOTAL GERAL (mês)
	R$ 1.283.664,13
	R$ 1.442.739,47

	DIFERENÇA (mês)
	R$ 159.075,35

	DIFERENÇA (ano)*
	R$ 2.227.054,88

	PREVISÃO DE RCL 2022 – R$ 269.890.949,00
	0, 0082%

	PREVISÃO DE RCL 2023 – R$ 277.346,755,00
	0, 0082%

	PREVISÃO DE RCL 2024 – R$ 280.795.035,00
	0, 0082%


Timóteo, 19 de outubro de 2022.
Anderson Lopes
Secretário de Fazenda

