PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Atos Administrativos

MENSAGEM N° 011/2026
Em 09/04/2026
A
CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA
NESTA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha-se a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei Complementar que
tem por finalidade promover a atualizacdo dos Anexos IIl e V da Lei Complementar n° 160, de 19 de

dezembro de 2025.

A presente proposta visa adequar os referidos anexos as atuais necessidades da Administragdo Publica
Municipal, promovendo maior eficiéncia, organizacdo e compatibilidade com a realidade administrativa e
orgamentaria do Municipio. As alteragdes propostas buscam corrigir distor¢oes, atualizar informagoes e

assegurar a correta execugao em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

Diante do exposto, considerando a relevincia da matéria e os beneficios que a atualizagdo trard a
Administracdo Publica Municipal, contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagdo do

presente Projeto de Lei Complementar.

Sem mais para o momento apresento-lhe saudagdes.

MAURICIO ALMEIDA DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2026

o

Altera dispositivos da Lei Complementar n
160, de 19 de dezembro de 2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JANUARIA/MG, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Os Anexos Il e V da Lei Complementar n° 160, de 19 de dezembro de 2025, passam a vigorar com

a redagdo constante dos Anexos III e V desta Lei Complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, implementadas no or¢amento do exercicio financeiro subsequente a sua sancao.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogando as disposi¢des em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,
em 09 de abril de 2026.

MAURICIO ALMEIDA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

CHRISTIANO MACIEL CARNEIRO

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO IIT

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADE DE LOTACAO

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

TOTAL CARGA
CARGO VENC(;I\;F)E NTO DE ESCO;;I?;II\I/)IQI;:}%?(?I%%ISITO RECRUTAMENTO | HORARIA
VAGAS SEMANAL
Ensino Superior em Ciéncias
Coordenador Contabeis, Administragdo, Direito
de Tributos 3.500,00 01 ou areas afins a atuacdo. Carteira Amplo 40h
Nacional de Habilitacdo - CNH na
categoria A ou B.
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ANEXO V
RELACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1- COORDENADOR DE TRIBUTOS
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO DO CARGO PUBLICO

TIiTULO DO CARGO PUBLICO: Coordenador de Tributos

OCUPACAO: Coordenador de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

GERENCIA: ~ CH:
. N N DEPARTAMENTO: DIVISAO: . CBO:
Tributacdo, Arrecadacdo e 200h mensais
R e . 4101-05
Fiscalizagdo 40h semanais

I - DESCRICAO SUMARIA:

Coordena, supervisiona ¢ controla a execucdo das atividades relacionadas a administragdo tributaria do
municipio. Sua atuagdo visa assegurar a eficiéncia, a legalidade e a modernizacao da arrecadacdo municipal,
promovendo a justiga fiscal e o equilibrio financeiro da Prefeitura.

IT - DESCRICAO DETALHADA:

a) Coordenar as atividades do Setor de Tributos, por meio do planejamento, supervisdo e controle das agdes
fiscais, para a garantia do cumprimento da legislagdo vigente e da efetividade da fiscalizagdo municipal.

b) Supervisionar e apoiar o trabalho dos Fiscais de Tributos, distribuindo tarefas, estabelecendo cronogramas,
acompanhando o desempenho, para a garantia da padronizagdo dos procedimentos.

c) Elaborar e desenvolver o planejamento estratégico do Setor de Tributos, por meio da analise de dados fiscais,
definicdo de metas, implementacdo de agdes corretivas e modernizacdo dos processos administrativos, para a
otimizagdo da arrecadagdo municipal, redugdo da inadimpléncia e aumento da eficiéncia na cobranga de tributos.
d) Coordenar a emissdo e revisdo de autos de infracdo, pareceres técnicos e demais procedimentos
administrativos fiscais, por meio da analise normativa, supervisdo dos atos fiscais e padronizag¢do dos critérios
de autuagdo, para a garantia da conformidade legal e da precisao na aplicagdo das penalidades.

e) Coordenar as acdes de orientacdo aos municipes sobre suas obrigacdes tributdrias, por meio da organizacao
de atendimentos, elaboracdo de materiais explicativos € padronizagdo dos procedimentos informativos, para a
garantia da transparéncia e do acesso a informagao, bem como da promocao da educacdo fiscal.

f) Implementar inovagdes tecnoldgicas e metodologias de gestdo, por meio da automagdo de processos,
integragdo de sistemas, uso de inteligéncia de dados e adogdo de boas praticas administrativas, para o
aprimoramento dos processos tributérios e a facilitagdo do cumprimento das obrigagdes pelos contribuintes.

g) Garantir a aplicagdo correta da legislagdo tributria, por meio do monitoramento continuo das normativas
federais, estaduais e municipais, da revisdo peridodica dos processos fiscais, da capacitagdo da equipe e da
proposicdo de inquéritos ou sindicancias, para a garantia da conformidade legal, a minimizagdo dos riscos de
inconsisténcias e o aprimoramento da eficiéncia da administracao tributaria.

h) Realizar a gestdo dos processos administrativos tributdrios, por meio do acompanhamento sistematico dos
tramites, da verificagdo do cumprimento do calendario fiscal do Municipio, da analise criteriosa de documentos
e da padroniza¢do dos procedimentos decisorios, para que seja assegurado o cumprimento dos prazos e a
transparéncia na resolucdo das demandas fiscais.

1) Representar o setor em reunides, audiéncias e eventos relacionados a administragdo tributaria, por meio da
participagao ativa em debates técnicos, apresentagdo de demandas e propostas e fortalecimento da interlocugcao
com entidades governamentais, para a promocao da articulagdo interinstitucional, o alinhamento de estratégias
fiscais e fomento da cooperagdo entre os 6rgdos municipais, estaduais e federais.
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j) Coordenar auditorias internas, por meio da analise de processos, revisdo documental, cruzamento de dados ¢
aplicacdo de técnicas de controle interno, para a avaliagdo da conformidade dos procedimentos fiscais ¢ a
identificag¢do de oportunidades de melhoria na arrecadagdo municipal.

k) Promover treinamentos para os servidores do Setor de Tributos, por meio da realizagcdo de capacitagdes
técnicas, workshops, semindrios e atualizagcdes normativas, para a garantia da atualizacdo constante sobre a
legislacdo e de boas praticas de fiscalizagdo e arrecadagao.

1) Coordenar a produgdo de relatorios periddicos com indicadores de arrecadacdo, inadimpléncia, impacto de
isengdes e beneficios fiscais, por meio do assessoramento no processo de coleta, analise e interpretacdo de dados
estatisticos financeiros e tributarios, para o subsidio na tomada de decisdo da Administragdo Municipal.

m) Avaliar e propor politicas de isengdes, anistias e incentivos fiscais, por meio da analise de impacto financeiro,
estudos comparativos, simulagdes de arrecadacgdo e consultas a normativas, para a garantia do equilibrio entre
estimulo econdmico, a justica fiscal e a sustentabilidade das receitas municipais.

n) Monitorar e supervisionar a arrecadacdo dos maiores contribuintes do municipio, por meio da andlise de
declaracdes fiscais, acompanhamento de pagamentos, identificacdo de inconsisténcias e realizagdo de auditorias
direcionadas, para a preven¢ao de fraudes e evasdo fiscal.

0) Trabalhar em conjunto com os setores de planejamento, finangas e juridico, por meio da integracdo de dados
e participagdo em reunides intersetoriais, para o alinhamento de estratégias tributarias a gestdo municipal.

p) Sugerir alteragdes no Codigo Tributdrio Municipal e demais normativas, por meio da analise comparativa de
legislacGes, identificagdo de inconsisténcias, estudo de impactos fiscais e consulta a boas praticas de gestdo
tributdria, para a garantia de aperfeicoamento da legislagdo local e da seguranca juridica na administragdo
tributaria municipal.

q) Acompanhar e coordenar a¢des para recuperacao de créditos tributarios inscritos em divida ativa, por meio
do monitoramento de débitos, implementacdo de estratégias de cobranca administrativa, negociagdo com
contribuintes ¢ encaminhamento para execucdo fiscal, para a reducdo da inadimpléncia, o aumento da
arrecadag@o municipal e a garantia da efetividade das receitas publicas.

r) Articular convénios com 6rgaos estaduais e federais, por meio da negociagdo de parcerias, formalizacao de
termos de cooperagdo e integracdo de sistemas de informagdo, para o aperfeicoamento da arrecadacdo, a
obten¢do de acesso a bases de dados estratégicas e a promocao de agdes conjuntas de fiscalizacao.

s) Manter-se informado sobre novos conceitos, concepg¢des, métodos e técnicas de fiscalizagdo municipal,
participando de convengdes e cursos de aperfeicoamento ¢ acompanhando demais fontes seguras de informagéo,
bem como transmitindo sua correta interpretacdo técnica as equipes de trabalho, para o aprimoramento do
desempenho do setor.

t) Prestar suporte técnico aos demais 6rgaos da administragdo publica municipal, por meio da analise de dados,
emissdo de pareceres e compartilhamento de informagdes fiscais, para a garantia do alinhamento institucional
em matéria de planejamento tributario.

u) Zelar pela correta e uniforme interpretagdo e aplicagdo dos instrumentos de fiscalizagdo e estimulo a producao
fiscal, por meio da analise critica das normativas vigentes ¢ da proposi¢ao de adequagdes e atualizacdes, para a
garantia da efetividade das a¢des fiscais e do cumprimento dos objetivos da politica tributaria municipal.

v) Controlar, analisar ¢ avaliar as programagoes fiscais comuns e especiais, por meio do exame sistematico de
dados e resultados, elaborando relatorios conclusivos de carater analitico-comparativo, para a garantia da
eficiéncia das agodes fiscais e do aprimoramento dos mecanismos de arrecadagao.

w) Coordenar as atividades do setor tributario com foco na identificagdo e repressao de irregularidades no uso
de documentos fiscais, por meio da avocacao de procedimentos fiscalizatorios e proposi¢ao de atuacao conjunta
com oOrgaos especializados, para a garantia da integridade das obrigagdes tributarias e o combate a sonegagdo
fiscal.

x) Controlar as atividades decorrentes de regéncias especiais relacionadas a fiscalizacdo, recuperacgao de receita,
execucdo de convénios, fixa¢do de termos de acordo e regimes especiais de fiscalizagdo, por meio do
acompanhamento técnico e normativo das agdes, para a garantia da regularidade e efetividade na gestdo dos
tributos de competéncia municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Atos Administrativos

y) Realizar atividades, inerentes ao cargo publico, por meio de deslocamento ao local de atuagao, para o pleno
desempenho da fungao.
z) Realizar demais atividades correspondentes ao cargo publico e/ou por determinagao do seu superior imediato.

III - ESPECIFICACOES:
a) Escolaridade: O pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.
b) Conhecimentos:

1 - Curso de informatica (editor de texto, planilhas eletronicas e editor de apresentagdes) e internet.

2 - Direito Administrativo, Constitucional ¢ Municipal.

3 - Legislacdes federais, estaduais e municipais relacionadas a Tributos Municipais e sujeitos a

arrecadagdo pelo municipio.

4 - Codigo Tributario Municipal e suas alteragoes.

5 - Gestao Estratégica de Pessoas.

6 - Planejamento Estratégico.

7 - Comunicagao escrita e verbal.

8 - Gestao Financeira.

9 - Gestao Publica.
¢) Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Administracao, Direito ou areas afins a atuagdo. Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH na categoria A ou B.
d) Complexidade: A execugao das tarefas pressupde o uso de aptidoes de complexidade e habilidades especiais,
desenvolvidas e vivenciadas de forma cumulativa. A execu¢do das tarefas que exigem esfor¢co mental consome
uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo regulares.
¢) Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos: Materiais ¢ equipamentos, aparelhos de telefonia
movel e demais aparelhos de comunicacao e veiculos oficiais pertencentes ao Municipio.
f) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso a dados e informagdes confidenciais que se divulgados
podem ocasionar problemas judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da Prefeitura e/ou gerar dispéndios.
g) Responsabilidade por erros: Os erros podem advir pela impericia, imprudéncia e/ou negligéncia nos
procedimentos relacionados a decisdes ou agdes no ambito do Setor de Tributos.
h) Responsabilidade por Contatos: Contatos restritos a troca de informagdes, internas e externas, se
malsucedidos, podem acarretar reclamagdes ou constrangimentos.
i) Responsabilidade por Numerarios: O cargo ndo tem acesso a numerarios.
j) Responsabilidade por terceiros: O cargo atua na lideranga de pessoas.
k) Esfor¢o Fisico: O cargo apresenta esforgo fisico esporadico diante de atividades de fiscalizagdo in loco.
1) Concentracdo Mental: O cargo apresenta concentracdo mental constante evidenciada na realizacdo dos
procedimentos de fiscalizacao.
m) Concentrac¢ao Visual: O cargo ndo apresenta concentracdo visual.
n) Condicdes de Trabalho: Condigdes de trabalho, conforme constante no Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.




