PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio n°® 227 /2016/GP-AB

Agua Boa/MT, 24 de outubro de 2016.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 1335,

. “Dispde sobre a homologagao dc plano de amortizagao para cobertura do
déficit Atuarial, conforme diretrizes Emanadas pela portaria n.° 403, de 10 de

dezembro de 2008, aprovagao da aliquota patronal, homologagao do calculo

atuaria e da outras providéncias’, acompanhado da respectiva mensagem para

analise e aprovagao do plenario desta casa, solicitamos Regime de Urgéncia

Especial e Sessao Extraordinaria.

Ao ensejo, renovamos votos da mais alta estima e apreco.

Atenciosamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N° , DE DE DE 2016.
(Projeto de Lei n°. 1335, de 24 de outubro de 2016 — do Executivo)

“Dispoe sobre a homologagao do plano

, cAMARA'N'.(jm. Ac ) de amortizagao para cobertura do déficit
DE AGUA B ! . . .

STOeoLD ; Atuarial, conforme diretrizes Emanadas
No45‘>'»> J6 FOLHA pela portaria n.° 403, de 10 de dezembro
HORA -2} DATA 2‘7/10 /1€ ' de 2008, aprovagao da aliquota patronal,

-V S—— homologacao do calculo atuaria e da
4 outras providéncias”.
. MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art.1°- Fica equacionado o déficit estabelecido pelo calculo
atuarial realizado no més de outubro de 2016 e sera amortizado
conforme a tabela | do anexo | desta lei.

Art.2°- O deficit mencionado no caput do artigo anterior sera
amortizado em 29 (vinte e nove) anos a contar da publicacéo desta lei, o
qual somara a aliquota suplementar com a aliquota normal que sera
estipulada a cada ano por reavaliagées atuariais.

Art.3°- A cada exercicio os indices indicados na tabela | do
‘ anexo | desta lei poderao ser revistos conforme diminuicdo do déficit
indicado na reavaliagao atuarial usado como referencia nesta lei, o qual

faz parte integrante desta lei.

Art.4°- O inciso Il do Art. 44, da Lei Municipal n.° 869, de 25 de
Agosto de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

lll - de uma contribuigdo mensal do municipio, incluida suas
autarquias e fundagodes, definida na reavaliagdo atuarial, conforme o Art.
2° da Lei Federal 9.717/1998, com redagédo determinada pela Lei Federal
10.887/2004, igual a 12,90% (doze inteiro e noventa décimo por cento),
calculada sobre a remuneragao de contribuigdo dos segurados ativos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

~Art.5%- Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados

da reavaliagao atuarial, realizado em OUTUBRO/2016, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art.6°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO1
TABELA |
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO | TAXA CUSTO ESPECIAL ANO TAXA CUSTO ESPECIAL

2016 8,53% 2034 17,29%

2017 10,06% 2035 17,72%
- 2018 10,49% 2036 18,14%

2019 10,91% 2037 18,57%

2020 11,34% 2038 18,98%

2021 11,76% 2039 19,42%

2022 12,19% 2040 19,84%

2023 12,61% 2041 20,27%

2024 13,04% 2042 20,69%

2025 13,46% 2043 21,12%
® 2026 13,89% 2044 21,54%

2027 14,31%

2028 14,74%

2029 15,16%

2030 15,59%

2031 16,02%

2032 16,44%

2033 16,87%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 1335, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumprimento Vossa Exceléncia, e Nobres Vereadores, no ensejo
em que submeto mais um Projeto de Lei para apreciagédo desta Augusta Casa
de Leis. Ha necessidade de se realizar anualmente o estudo atuarial, o qual
demostra a viabilidade financeira do fundo de previdéncia, e inclusive, define a
aliquota patronal a ser praticada. Contudo, assim que é elaborado o referido

. estudo, a legislagdo em vigor obriga a homologagdo do mesmo por lei e a
imediata aplicagao da nova aliquota, a qual também precisa estar prevista na
legislagao municipal.

Em casos de atraso na aprovagao de lei para homologar o célculo, e
por sua vez, a nova aliquota, o municipio fica com restrigées no que tange a
emissao da CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria. Com isso, até
mesmo os convénios com o governo federal ficam bloqueados, e também, o
repasse do FPM — Fundo de Participagdo dos Municipios, tdo importante para
equilibrar o orgamento de nossa cidade.

Dessa forma, o Municipio de Agua Boa — MT vem submeter a essa
Egrégia Casa de Leis, a aprovagao do Projeto de Lei que ird homologar o
estudo atuarial realizado em OUTUBRO DE 2016 e alterar a aliquota patronal.

. Certo do insofismavel dinamismo de Vossas Exceléncias em
colaborar com a breve apreciagdo, pego que déem a presente matéria,
tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial e Sessao Extraordinaria, para
a necessaria adequacao do nosso Regime Proprio de Previdéncia Social e do
Municipio de Agua Boa — MT frente ao Ministério da Previdéncia, e com isso,
possamos emitir a nova CRP.

~ Agua Boa/MT, 24 de outubro de 2016.
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Prefeito Municipal
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1. OBJETIVO

A presente Avaliagdo Atuarial tem como objetivo:

. Dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios;
. Estabelecer o Plano de Custeio para a observincia do equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio.

2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

Em consondncia com o Art. 23 da Portaria MPS n” 402, de 10 de dezembro de 2008, a presente

Avaliacdo Atuarial considerou os seguintes beneficios previdenciarios:

| quanto ao segurado:
a. aposentadoria por invalidez;

b. daposentadoria por idade;

C aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade:
d. aposentadoria compulsoria;

e, auxilio-doenca;

f. salario-familia;

g. salario-maternidade;

Il quanto ao dependente:

a. pensao por morte;

b. auxilio-recluséo.
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3. LEGISLACAO PERTINENTE

Para elaborar a presente avaliagdo atuarial utilizou-se de base, dentre outras, os seguintes
normativos:
. ALeiN®9.717, de 27 de novembro de 1998:
. Emenda Constitucional N© 20, de 15 de dezembro de 1998;
. O Decreto N 9.796, de 05 de maio de 1999;
. O Decreto N® 3.112, de 06 de julho de 1999;
. O Decreto N¢ 3.217, de 22 de outubro de 1999:
. A Orientagao Normativa N2 10, de 29 de outubro de 1999;
. A Portaria MPAS N 6.209, de 16 de dezembro de 1999
. . Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000;
. Lei Complementar N¢ 152, de 03 de dezembro de 2015:
. A Portaria MPAS N° 7.796, de 28 de agosto de 2000;
. A Portaria MPAS N 2 346, de 10 de julho de 2001:
. Emenda Constitucional N2 41, de 19 de dezembro de 2003;
. Lei N2 10.887, de 18 de junho de 2004:
. Emenda Constitucional N2 47, de 05 de julho de 2005:
. Orientagao Normativa N2 01, de 23 de janeiro de 2007;
. A Portaria MPAS N2 402, de 10 de dezembro de 2008:
. A Portaria MPAS N2 403, de 10 de dezembro de 2008.
' . A Portaria MPAS N° 204, de 11 de julho de 2008.
. A Portaria MPAS N° 360, de 30 de margo de 2016.
. A Portaria MPAS N© 563, de 26 de dezembro de 2014.
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4.  HIPOTESES ATUARIAIS

Em consondncia com o Art. 5 da Portaria MPS n" 403, de 10 de dezembro de 2008, a presente
Avaliagao Atuarial devera eleger conjuntamente as hipoteses biomeétricas, demograficas, economicas
e financeiras adequadas /s caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de
prudéncia estabelecidos nesta Portaria.

As premissas atuariais adotadas no presente estudo forma:

. Tabua de Sobrevivéncia de Validos: IBGE 2013;
. Tabua de Mortalidade de Validos: AT 1983 F & AT1983 M;
. Tabua de Mortalidade de invalidos — IBGE 2013:

. Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em invalidez;
. Nao se adotou rotatividade, “Turn-over” dos Servidores, em relagdo ao vinculo de emprego;
. A taxd real minima de crescimento da remuneracdao ao longo da carreira sera de 1,00% (hum

por cento) a0 ano;

. Ter comegado a trabalhar aos 29 (vinte e nove anos de idade), quando nao informado o tempo
de INSS anterior;

. A taxa real de juros utilizada na avaliacao atuarial estabelecida para as aplicagcoes dos recursos
do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS foi de 6% (seis por cento) ao ano;

. As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial do provento lerdao os seus valores

atualizados més a més de acordo com a variacao integral Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

. Regime de financiamento utilizado, Crédito Unitario Projetado - (PUC)

. Composicao Familiar: Na falta de informacdo, considerou homem mais velho do que a mulher
em 4 anos

. Para os benéficos ja concedido: utilizou a composicdo real.
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4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDICOES A APOSENTADORIA

Para o cdlculo, a elegibilidade e a manutengdo dos beneficios foram consideradas no que foi
pertinente as regras de transicdo, permanentes e de direito adquirido previstas na Constituicdo

Federal com redagdes acrescentadas pela Emenda Constitucional n®. 20/1998, Emenda Constitucional

n?. 41/2003 e Emenda Constitucional n?. 47/2005, de acordo com o apresentado nos topicos a seguir

4.2. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE

A aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade consiste em garantir uma renda mensal vitalicia

a0 segurado, depois de satisfeitas as condigbes necessarias para sua concessio.

a.  Regrade transigdo
O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracio do servidor no cargo que

se der a aposentadoria, desde que preencha concomitantemente os seguintes requisitos.

. se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos:
. se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos:
. 20 anos de servigo publico;

. 10 anos de carreira;

. 5 anos no cargo que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungGes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio tera os requisitos

de idade e tempo de contribui¢do reduzido em cinco anos

b. Regra de Transi¢do
O servidor que tenha ingressado no cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com os proventos, limitados do servidor no cargo efetivo, calculados a partir da
media aritmética simples de a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde inicio das contribuicdes, se posterior aquela competéncia, desde que
atenda os seguintes requisitos:
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. se homem, idade de 53 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos:
. se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribuicio de 30 anos:
. 5 @nos no cargo que se der a aposentadoria; e

. acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para atingir o

tempo total de contribuigao.

Para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio tera os requisitos
de tempo de contribui¢do acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo
exercicio ate 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU terdo os requisitos de tempo de
contribuicdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo exercicio ate

16 de dezembro de 1998.

C. Regra permanente

Com o provento limitado a remuneragdo de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da
meédia aritmética simples das maiores remunerages, utilizadas como base para as contribuicoes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo
0 periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuigoes,

se posterior aquela competéncia, desde que acumule 0s seguintes requisitos:

. se homem, idade 60 anos e tempo de contribuigdo de 35 anos;

. se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos:
. 10 anos no efetivo do servigo publico;

. 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcoes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e méedio tera os requisitos

de idade e tempo de contribuicdo reduzida em cinco anos
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4.3. APOSENTADORIA POR IDADE

Com o provento limitado a remuneracao de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da
média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribuigcoes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuigoes, se
posterior aquela competéncia, proporcional ao tempo de contribuigdo, desde que atenda aos

seguintes requisitos:

. se homem, idade 65 anos;

. se mulher, idade de 60 anos:

. 10 anos no efetivo do servigo publico;

e 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

4.4. APOSENTADORIA COMPULSORIA

O segurado aposenta compulsoriamente aos 75 anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo limitado a remuneracao de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da
media aritmeética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribui¢coes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o

periodo contributivo desde a competéncia de Jjulho de 1994 ou desde inicio das contribuigoes.

4.5. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que foi
considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de readaptacao,
em exame medico realizado por uma junta médica indicada pelo regime. A renda ser-lhe-a paga
enquanto permanecer na condi¢ao de invalido, podendo ser proporcional ou integral de acordo com
05 normativos legais. O beneficio de invalidez permanente sera com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incuravel na forma da lei.
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4.6. PENSAO POR MORTE
A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo com 4 situagao

do(s) beneficiario(s) do segurado, quando do seu falecimento, correspondendo a:

a) totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da

parcela excedente a este limite; ou

b) totalidade da remuneracdo do servidor efetiva a data anterior a do obito, ate o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando

o servidor ainda estiver em atividade.

5. REGIMES ATUARIAIS

Aesltrutura atuarial utilizada para o célculo do financiamento dos beneficios foi a seguinte:

a. Capitalizagao:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de

contribuigdo e compulsoria e pensdo por morte de aposentado.

b.  Reparti¢do de Capitais de Cobertura:

Para a aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de segurados em atividade.

c Reparti¢dao Simples:

Para o salario-familia, saldrio-maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusio.
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6. VALDAGAO Dos DADOS

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio, para o exercicio de 2016, foi por nos realizados com base
em dados dos Participantes Ativos, Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas referentes a
31/12/2015.

lais informagées nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de exclusiva
responsabilidade do Instituto. Nao obstante, aplicamos testes visando a simples deteccao de casos

Incomuns, os quais indicaram serem suficientes para a realizagao dos estudos atuariais.

Verificamos que ndo houve inconsisténcia na base de dados dos Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas, conforme abaixo:

Quadro 1 - Validagdo da base de dados

Enviados ~ Calculados Inconsisténcias
Servidores Ativos 425 425 0 -
Aposentados 38 38 0 -
Pensoes 18 18 0

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 20165.

7. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULACAO

Os dados analisados englobam os servidores ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas

de responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Tods VARIACAO DA MASSA DE SEGURADOS

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com a necessidade do estudo, sendo os
resultados estatisticos detalhados nos toépicos posteriores. Desse modo, cumpre registrar que,
conforme apresentado no quadro 2, percebemos que no geral, ndo ocorreu variacao significativa da

massa de segurados no periodo considerado entre ultima avaliagdo e atual avaliacgdo.

Rua Paineiras Brancas, n° 08 - Quadra 19 — Bairro Jd. Dos Ipes
Cuiaba/MT CEP 78.088-610 Fone: (65) 3054-1808
MSN.: performance 001@hotmail.com




—

PERFORMANCE

Assessoria Puablica

Quadro 2 - Variagao da massa de participantes

y Anos v

Segurados ariagao (%

8 dez/15 dez/14 ga0.%)
Ativos 425 370 14,9
Inativos 38 27 40,7
Pensionistas 18 k7 5,9 = N
Geral _ 481 414 16,2
Fonte: Base Ludasualml de dezembro EZOIS. —
7.2.  ESTATISTICA DA POPULACAO

. O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte

distribuigao, assim como a composi¢ao quanto aos gastos com pessoal, bem como as caracteristicas

de que seguem nas apresentagoes a seguir:

Grafico 1 - Distribuicdo da populagdo estudada por segmento

88%

M Ativos M Aposentados ' Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 201%
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Quadro 3 - Estatistica dos servidores ativos.

= _Servidores Ativos o .
) - Estatistica da Populagao e
Sexo F M Total geral

N¢ de Sgrvidorfs_ 296 D 129 I 425
Servidor mais Novo 23 . ) 23 | ’ 23
Media de ldade ] 449 449 45
Servidor Mais Velho 65 ) 67 67
Menor l;e_:muneragéo 788,00 788,00 788,00
Méc-iia de: l;é;;;tlerac_éo . | 2.417,22 _ 2.151,39 f 2.336,53
. Malor Remuneraggo | 10,189,79 1873451,  18.73451
Total de Remuneragdes 715.495,94 277.529,88 | 993.025,82

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Grafico 2 - Distribuigcao dos servidores ativos por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015
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Grafico 3 - Distribuigdo dos servidores ativos por faixa salarial.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015
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Servidores Aposentados
Estatistica da Populacdo

Vipe de Sexo F M Total geral
Beneficio

N de Servidores Sy 14 8 22

Minimo de Idade (anos) 50 65 50

Media de Idade (anos) 57 71 62

Tempo de | Maximo de ldade (anos) 69 80 80

Contribuicdo | Minimo de Remuneragao de contribuicio (RS) 788,00 788,00 788,00

Media de Remuneragdo de contribui¢do (RS) 2.877,42 1.509,87 2.380,13

Maximo de Remuneragdo de contribui¢io (RS) 4.609,74 2.009,43 4.609,79

Soma de Remuneragdo de contribuigio (RS) 40.283,91| 12.078,97 52.362,88

N¢ de Servidores 3 2 [ 6

Minimo de Idade (anos) 57 57 57

| Média de Idade (anos) N 60 61 61

Invalidez | Maximo de Idade (anos) 63 66 66

Minimo de Remuneragao de contribui¢io (RS) 788,00 788,00 /88,00

Media de Remuneragao de contribuicio (RS) 788,00 1.155,17 971,59

Maximo de Remuneragdo de contribui¢dao (R$) 788,00 1.574,97 1.574,97

Soma de Remuneragdo de contribuigio (R$) 2.364,00| 3.465,51 5.829,51

N® de Servidores 6| 3 —‘J

Minimo de Idade (anos) L 60 56 56

Media de Idade (anos) a 63 65 b4

Idade Maximo de Idade (anos) 70 69 70

Minimo de Remuneragdo de contribuicio (RS) 788,00 788,00 788 3,00

Media de Remuneragdo de contribuicdo (RS) 806,17 788,00 800, 19,

' Maximo de Remuneragao de contribuigdo (R$) 897,03| 788,00 | 897,03

Soma de Remuneragao de contribuigio (RS) 4.837,03| 2.364,00 7.201,'03

N® de Servidores 0 1 1

Minimo de |dade (anos) 0 73 73

Media de Idade (anos) 0 73 73

CoripulEsi Maximo de Idade (anos) 0 73 73

Minimo de Remuneracao de contribuigdo (RS) 0,00 788,00 788,00

Média de Remuneragdo de contribuigdo (RS) | 0,00 788,00 788,00

Maximo de Remuneragdo de contribuigio (RS) | g, OO 788,00 788,00

Séma de Remunera;ao de contrlbulqao (R$) 0,00 78§,W 788,00
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N¢ de Servidores 23 15 38
Minimo de ldade (anos) 50 56 50
Media de Idade (anos) 59 68 03
Maximo de Idade (anos) 70| 80 80
Minimo de Remuneragdo de contribuicdo (RS) 788,00 788,00 788,00
Média de Remuneragdo de contribuigdo (RS) 2.064,56 1.246,43 1.741,62
Maximo de Remuneragao de contribuigdo (RS) 4.609,74| 2.009,43| 4.609,74
Soma de Remuneragao de contribuigdo (RS) 47.484,94| 18.696,48| 66.181,42

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015

Grafico 4 - Distribuigdo da populagdo aposentada estuda por segmento

M Tempo de Contribuicdo ™ Invalides "ldade ™ Compulsoria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015
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Grafico 5 - Distribuigdo dos servidores aposentados por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015
Grafico 6 - Distribuigdo dos servidores aposentados por faixa salarial.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015
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Quadro 5 - Estatistica dos pensionistas.

Pensionistas
Estatistica da Populagdo
Sexo F M Total geral
N® de Servidores 10 8 18
Servidor mais Novo 36 44 e 36
—S\Tvxdur Mais Velho 53 I ‘;
Media de ldade - 63 83 83
Menor Remuneragao 788,00 788,00 788,00
Maior Remuneracao 1.245,10 1.477,87 1.348.55
Medrlra de RemJlrt-)racéo 1.922_,13 2.929,92 2.929, ‘)2
Total de Remuneragdes 12.451,00 11.822,97 24.273, 97
Fonte : Cadastral 31 dLTezexn;o de 2015
Grafico 7 - Distribui¢do dos pensionistas por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015
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Grafico 8 - Distribuigdo dos pensionistas por faixa salarial.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015

8. PLANO DE CUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificagdo do equilibrio atuarial do Plano em 31/12/2015, foi considerado neste

estudo o paragrafo 69, do artigo 17 da Portaria n? 403, de 10 de dezembro de 2008.

“Art. 17

(...)

§ 62 O resultado atuarial deverd ser apurado considerando as

aliquotas de contribuicdo e outros aportes que estejam sendo

efetivamente praticodos pelo RPPS na data base da avaliagéo
. atuarial.”

8.1. CONTRIBUICAO NORMAL DOS ATIVOS
Os segurados ativos devem contribuir mensalmente, inclusive sobre o 139 salario’ no més de

dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacio sobre a remuneracao de

contribuigao com base no percentual de 11,00%.

A Contribuigdo sobre o 139 Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo 4 competéncia di
dezembro

Rua Paineiras Brancas, n° 08 - Quadra 19 - Bairro Jd. Dos Ipés
Cuiaba/MT CEP 78.088-610 Fone: (65) 3054-1808
MSN.: performance_001@hotmail.com




PERFORMANCE

Assessoria Pablica
8.2. CONTRIBUICAO NORMAL DO ENTE

O Ente municipal deve contribuir mensalmente, inclusive sobre o 139 salario’ no més de
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacio sobre a remuneracao de

contribuicao com base no percentual de 12,30%

8.3. CONTRIBUIGAO NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

Os aposentados e pensionistas devem contribuir mensalmente, inclusive sobre abono anual no
més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicacao de 11,00% sobre o total do
provento de aposentadoria e pensdo que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime Geral

de previdéncia Social — RGPS de acordo com o inciso Il do artigo 13° da mencionada Lei

8.4. CONTRIBUICAO ESPECIAL DO ENTE
Alem da Contribui¢do Normal, o ente contribuirda mensalmente com aliquota suplementar de

6,40%.

8.5. ADMINISTRAGAO

Para cobertura das despesas com a administragdo, foram considerados que sejam destinados
2% (dois por cento) de todas as remuneragées, proventos e pensdes dos respectivos segurados,
ativos, inativos e pensionistas, de acordo com o artigo 15 da Portaria n? 402, de 10 de dezembro
de 2008.

“Art. 15. Para coberturu das despesas do RPPS, poderg ser
estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de até dois pontos

percentuais do valor total das remuneracdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

© A Contribuigdo sobre o 13® Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a competéncia ae
dezembro,
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I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de copital necessarias @ organizacéo e Qo
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservag@o de seu patrimonio;
Il - as despesas decorrentes das aplicagées de recursos em
ativos financeiros ndGo poderdo ser custeadas com 0s recursos
da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os
proprios rendimentos das aplicagées;
Il - 0 RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para
os fins a que se destina a Taxa de Administracéo;
IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Il o
. percentual da Taxa de Administracdo devera ser definido
expressamente em texto legal;
V - @ aquisic@o ou construgdo de bens imoveis com 05 recursos
destinados a Taxa de Administragd@o restringe-se aos
destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS;
VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos
para investimento ou uso por outro orgao publico ou particular
em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo
previstos no inciso |
% 192 Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a administragdo
do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional
das despesas relativas a cade atividade para posterior
apropriag@o  nas  rubricas  contabeis correspondentes
. observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patrimonio
utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser
estabelecida uma remuneragdo ao regime em virtude dessa
utilizagao.
$ 29 Eventuais despesas com contratacGo de assessoria ou
consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de
Administragdo.
§ 32 Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na
reforma de bens imoveis do RPPS destinados a investimentos
utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administracao,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
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mediante processo de andlise de viabilidade economico
financeira.

§ 4¢ O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a
Taxa de Administragdo do RPPS significara utilizag¢do indevida
dos recursos previdencidrios e exigira o ressarcimento dos
valores correspondentes.” (Destaque e grifo nosso)

Desta forma, @ conveniente que a previsdo atuarial com gastos administrativos seja cumprida,
sob pena de gerar problemas futuros de insuficiéncias de receitas ou excesso de receitas para 4
administracdo do Plano, assim, nesse enfoque, convém sugerir a adocdo de estudos atuariais
sobre os custos administrativos visando determinagio das exatas fontes de despesas

proporcionando assim melhor direcionamento dessa receita.

8.6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Registra-se que até a ultima avaliagdo atuarial era computado nos calculos das provisaes
matematicas o valor atual do fluxo futuro a receber da compensagdo previdenciaria.

Na presente avaliacdo foi considerada uma estimativa a partir da publicacio da Portaria n® 403,

de 10 de dezembro de 2008, conforme acordo de cooperacdo técnica fornecido pelo RPPS, de

acordo com o artigo 11 da citada Portaria:

“Art. 11. Poderdo se computados, na avaliagGo atuarial, os valores
a receber em virtude da compensa¢@o previdencidrio pelo RPPS
que, na condigao de regime instituidor, possua convénio ou acordo

de cooperacdo técnica _em vigor para_operacionalizacdo da
compensacdo previdenciaria com os regimes de origem.

§ 12 O calculo do valor da compensag@o previdenciaria a receber
pelo RPPS que tenha formalizado acordo de cooperagdo técnica ou
convénio, devera estar fundamentado em base cadastral
atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao

tempo de contribui¢@o do sequrado para o regime de origem.
& 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial, deverd ser
indicada @ metodologia de calculo utilizada para a determinag¢do
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do valor da compensagdo previdenciaria a receber, devendo ficar a
disposicao da SPS us demonstrativos dos valores a compensar
discriminados por beneficio e a documentagdo correspondente
pelos prazos de cinco anos contados da data da avaliagio

§ 3¢ Nao constando da base cadastral os valores das remuneragoes
ou dos saldrios-de-contribuicdo de cada servidor no periodo a
compensar com o regime previdenciario de origem, o calculo do
valor individual a receber ndo podera ser maior que o valor médio
per capita do fluxo mensal de compensagdo dos requerimentos ja
deferidos, vigentes na data base da avaliagdo atuarial.

§ 49 Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o cdlculo do valor
individual a receber tera como limite o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Sequro Social — INSS,
divulgado mensalmente no enderego eletronico do Ministério da
Previdéncia Social — PPS na rede mundial de computadores -
internet — www.previdencia.gov.br.

§ 59 Caso a base cadastral seja incompleta ou inconsistente.
inclusive no que se refere ao tempo de contribuic@o para o regime
de origem, o valor da compensagdo previdencigria a receber
podera se estimado, ficando sujeito ao limite de 10% (dez por
cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de
beneficios.”(Grifo nosso)

$ 62 Em qualquer hipotese, € admitido no cémputo dos valores o
receber em virtude da compensagdo previdencidaria do RPPS apenas
para geragao atual.”

Registra-se que o ndo ou mal provisionamento desse direito, motivada por esta colenda
Portaria, resulta em grande desequilibrio financeiro do plano, conforme apresentado nos
resultados desse trabalho, obrigando o Ente a arcar tambem com recursos que deveriam ser
oriundos do COMPREV para a formagao de Reservas Técnicas, uma vez que parte dos segurados

do RPPS ja contribuiu para o RGPS.
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9.  RESULTADOS INICIAIS

Os resultados iniciais da avaliagdo atuarial devem registrar como se apresenta a atual situacao

financeira e atuarial do plano de beneficios.

9.1. APURACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO

Os dados contabeis foram retirados do Balancete fornecidos pelo Regime Proprio de
31/12/2015, ndo sendo alvo de qualquer verificagao por nossa parte, devendo ser validado por
empresa especializada em auditoria contabilidade.

Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os Exigiveis e os Fundos influenciam nos resultados
desta Avaliagdo Atuarial, levando em consideragdo que a partir deles ¢ determinado o Ativo

. Liquido do Plano, conforme expressa os paragrafos 42 e 52 do artigo 17 da Portaria n? 403, de

10 de dezembro de 2008, e a instrugdo de preenchimento do demonstrativo de resultados da
avaliacdo atuarial para o exercicio de 2013 e, consequentemente, sua exatidao e fundamental

para exato exame do equilibrio econdmico-atuarial do Plano Previdencial

“Art. 17

(...)

§ 42 O resultado atuarial serd obtido pela diferenca entre o passivo

atuarial e o ativo real liquido, sendo este representative dos

recursos ja acumulados pelo RPPS

§ 52 Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os creditos a
. receber do ente federativo, desde que:

I - os valores estejamn devidamente reconhecidos e contabilizados

pelo ente federativo como divida fundada com a unidade agestora

do RPPS;

Il - os valares tenham sido objeto de parcelamento celebrado de

acordo com as normas gerais estabelecidas pelo Ministerio da

Previdéncia Social; e
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Il - o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento

das parcelas.”
Dessa lorma os releridos dados contabeis indicaram que o Ativo liquido do Fundo Municipal de
Previdéncia Social mostra em 31/12/2015 a quantia de RS 22.065.495,49. Conforme

demonstrado no quadro 6.

Quadro 6 - Apuragao do Ativo Liquido

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOSEPLANO DE BENIEFICIOS RS 22.065.495,49
. Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa R22.065.495,49
Aplicagoes em Segmento de Renda Variavel RS 0,00
Aplicagoes em Imobilidrio RS 0,00
Aplicagoes em Enquadramento RS O,U(;
Wufo;. @ Valores nao Sujeitos ao Enquadramento RS 0,0_0
Demais Bnn‘s diretos e ativos . ~ 14570,00

Fonte: Balago Patrimonial de 31 de dezembro de 2015 e DAIR Nov/Dez de 2015.

9.2. RESUMO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Inicialmente cumpre mencionar que a base de calculo para avaliar os custos e as contribuigdes
normais vigentes do plano de beneficios ofertado e definida diante das remuneragoes de

contribuigdo dos segurados ativos.

Quadro 7 - Folha Salarial e Valor Atual dos Salarios Futuros

- ltens F. Salanal mensal F. Salarial Anual

Ativos RS 993.025, ,82 RS 12. 2.909. 335 6(:
Aposentados e RS 66.181,42 RS 860.358,46
Pensionistas R$ 24.273,97 __R$ 315.561,61
Total RS 1.083.481,21 RS 14.085.255,73

Valor Atual dos Salarios Futuros

R$ 100.179.356,62

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 20165.
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Cabe ressaltar que todos os percentuais evidenciados no plano de custeio a se

guir, tem como

linalidade trazer o equilibrio financeiro e atuarial do regime. A ndo aplicacdo dos percentuas

demonstrados, podera prejudicar o funcionamento do plano.

Quadro 8 - Plano de Custeio da Avaliagdo Atuarial

Beneficio

Custo Normal (%)

A e e ———————————————————————————

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulsaria. 13,79
Aposentadoria por Invalidez 2,26 ]
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,73

;)(»r'\se)o por Morte de Apos. por ldade, Tempo de Contrib, e Compul 1,15

4Pensjo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,44

Auxilio Doenga 1,()2_ T
Salario Maternidade 0,32 o
»/‘\—uulAno Reclusdo _—(),OL) e
Salario Familia 0,19

Despesa Administrativa 2,00

;c;tal de Contribuicio Normal 23,90‘

e —
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015

Contorme expressa o paragrafo 42 do artigo 17 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008,

verifica-se que o Regime apresenta em 31/12/2015 o desequilibrio financeiro de RS

27.765.585,58, conforme demonstrado na avaliacdo das provisdes matematicas previdenciarias

a segulr:
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Quadro 9 - ProvisGes Matematicas Previdenciarias

— -

—_—
——

Valores (R$)
2’ 065 19J 49

—_—

Discriminagdo

(+) Ativo Liguido do Plano

( JProvisao de Beneficios Concedidos

13.156. /19 28

43.717.647,53
7.043.285.74

(-)Provisao de Benelicios a Conceder

(+)Va|or Atual da Compensacdo a Receber

() l nice varial

-

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Como toi apresentado nos itens anteriores, verificou-se que o atual plano de custeio NAQ ¢
suficiente para estabelecer o equilibrio atuarial e financeiro . Sendo assim, sugerimos que o

seguinte plano de custeio para o exercicio de 2016, conforme quadro a seguir:

Quadro 10 - Plano de Custeio

Item Custo Normal Custo Especial
Contribuicdo do Servidor 11,00% 0,00%
Contribuicao do Ente 12,90% 8,53%

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.

Com o objetivo de auxiliar a Contabilidade da unidade gestora do RPPS a efetuar o registro
contabil da provisdao matematica previdenciaria, segue sugestio de classificagao contabil,

conforme quadro a seguir:
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Quadro 11 - Sugestdo de Classificagdo Contabil

ESTRUTURA DO PLANO DE CONTAS PARA OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

CODIGO TITULO VALORES

ATIVO FINANCEIRO o RS 22.065.495,49
) 2721 00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAD ! R\ 49 831 081 .07
227210100| PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS  Rs 0,00
2.2.7 210101 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS RS Q.00
227210102 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
227210103 (-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
227.21.0104](-) Contribuigbes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0.00
22721.0105]|(-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS —»—;151- ,J
22 72101.06](-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios 0<\7' T
22 ?2 1.01.07 | (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2272 10200| PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RSH..O_O
227210201 Aposentadorias/Pensodes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R% 0,00
227210202 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS Rsm
22721.0203( (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 00U
227210204 ((-) Compensacao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R ;-7|_1 (o[}
2272102065)(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios s NS uiu_u
2 }7 72 10208|(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira ‘T(;I.JTU
227210300] PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 11.342:@03
2.27.2 10301 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS

R$ 13 156.719.28

227210302

(-) Contribuigbes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

—_—

R$ 0.00
227210303](-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS RS 0.00
22721.03.04] () Contribuicdes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS ,“ VL-‘J()‘
2272103 U5 | () Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS RS 1.314 356,26
227210306 | (-) Parcelamento de Débilos Previdencianos R$ 0 00
¢2.7.210400) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 37.988.718,05
2272104 U1 | Aposentadonas/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Piano Financeiro do RPPS R$ 57 346 641,51
é 27210402 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ Gm JELJ'SU
227210403 (4 Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ & B45 81 4?
2.2.7.21.04.04] (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ ¢ _:t: )29 49
.—z 7.2 104 05 (-) Parcelamento de Débitos Previdencianos 5 —l_ 000
227210500 PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAO RS 0,00
227210598 (- uga,irednos do Plano de Amortizagao A o —l:s U_lI.l
2.2.25.9.00.00 | ProvisOes Aluariais para Ajustes do Plano o 5t
2.225901.00 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavilario 7%5 0.00
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Quadro 12 - Comparativo das 3 ultimas avaliagdes atuariais

—

—

Descrigdo 2016 2015 2014
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE ]
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 12,30% 11,70% 11,/0%
BASE CADASTRAL
_ETATiSTICA DA POPULAGAO COBERTA 481 414 414
Quantidade de Segurados Ativos 425 370 370
Quantidade de Aposentados 38 27 27
Quantidade de Pensionistas 18 17 17
_ Media da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2.336,53 1.789,96 /info
Media da Base de Calculo dos Aposentados 1.741,62 118160 __s/info
Media da Base de Calculo dos Pensionistas 1.348,55 1.218,84 Jinfo
Idade Media dos Segurados Ativos a5 44 s/info
g _lljn_du Media dos Aposentados 63 65 s/info
__ldade Media dos Pensionistas - 56 55 s/info
Idade Media Projetada para Aposentadoria 59 57 s/info
BASE TECNICA
REGIMVIES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Metodo de Financiamento Adotado PUC PUC IEN

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

22.0065.495 49

17.528.145,57

13.797.515,40

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

13.156.719,28

7.424.768,43

6.702.722,38

Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Beneficios Concedidos

0,00

0,00

0,00

Heserva Matematica dos Beneficios Concedidos

13.156.719,28

7.424.768,43

6.702.722 38

valor Atual dos Beneficios Futuros  Beneficios a Conceder

57.334.128,58

50.430.849,77

01.977.516,49

Valor Alual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

13.616.481,05

8.397.873,64

25.124.062,40

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

43.717.647,53

42.038.976,13

36.853.454,09

Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber

7.042.035,70

5.780.375,66

4.658.768,79

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0.00
Resultado Atuarial 766,835 4|  25.095.8
CUSTO NORMAL i
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAOQ) »

_ Benelicios em Regime de Capitalizagdo (%) 14,94% 15,37% 13,289
Benelicios em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura (%) 5.43% 4,76% 5.40%
Beneficios em Regime de Repartigdo de Simples (%) 1,53% 1,85% 2,62%

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 10,90% 10,98% 10,30%
Taxa de Administracdo 2,00% 2,00_9& 2,00%

I
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Como pode ser observado no quadro 12, em consonancia com 0 artigo 16, da Portaria n? 403,
de 10 de dezembro de 2008, apresentamos a comparagdo das 3 Ultimas avaliacGes atuariais do
Regime, que demonstra uma variacdo dos resultados apurados nesta avaliacio em relagdo as
danteriores.

No que tange ao aumento das provisées matematicas de beneficios a conceder e concedidos,
quando comparamos os resultados aqui apresentados com o da Ultima Avaliacdo, deve-se @os

principais fatos:

¢ Percebe-se que ocorreu uma variagdo na massa de segurados quando comparado com a

Avaliagdo Atuarial anterior, em decorréncia da entrada de novos servidores alivos e um
. daumento dos inativos.

* Observa-se ainda, aumento no ativo liquido do Plano de 25,9%, decorrente da
arrecadacao dos repasses e da gestao nas aplicagoes financeiras,

* Alteracdo da tabua de mortalidade de sobrevivéncia da IBGE 2012 para IBGE 2013
conforme Portaria MPAS 403/208.

¢ Inicio de atividade de 18 (dezoito anos de idade) para os 29 (vinte e nove anos de
idade), quando ndo informado o tempo de INSS anterior;

* Aumento da folha salarial dos ativos, aposentados e pensionistas de RS 9.293 796 46

para RS 14.085.255,73. Representando assim, um aumento de aproximadamente 52%
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10. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO

Considerando a equagdo fundamental de equilibrio atuarial RECEITA = DESPESA, valor atual dos
encargos futuros € igual ao valor atual das receitas futuras, ativo igual a passivo, podemos conclui
que o plano encontra-se em desequilibrio, pois as obrigagoes do plano superam de forma excessiva os
seus direitos, sendo essa situagdo inadmissivel, fazendo necessario o equacionamento do Plano
conforme as sugestoes a seguir de acordo com o § 72 do artigo 16 da Portaria n? 563/2014 ¢ com os

Arligos 82 e 92 da Portaria n? 402 de 10 dezembro de 2008.

“Art. 16.

(i)

§ 72 A reavaliagao atuarial anual indicara o plano de custeio
necessario para a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relacdo a
geragdo atual.”

“Art. 82 Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro ¢
atuarial em conformidade com a avaliagdo atuarial inicial e os
reavaliagbes realizadas em cada exercicio financeiro para a
organizagd@o e revisao do plano de custeio e de beneficios.

Art. 9¢ A avaliacao atuarial do RPPS deverd observar os
parametros estabelecidos nas

Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pelo MPS."”

Dessa forma, na reavaliagcio do Plano de Custeio, a primeira providéncia a ser efetuada é o ajuste das
Contribuicdes Normais do Plano de forma que elas sejam suficientes para a cobertura dos Custos
Normais.

Assim, considerando-se a Legislacdo vigente e os resultados apresentados no quadro 10 desta
Reavaliacdo Atuarial, no caso das Contribuicoes Normais, sugerimos que sejam tomadas as seguintes

providencias, conforme segue nos itens a seguir.
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10.1. ConTRIBUICAO NORMAL DOS ATIVOS

A contribuicdo normal dos ativos, ndo sofrera alteracio, sendo mantida a contribuigio mensal,

inclusive sobre o 13° saldrio’ no més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela
aplicacdo sobre a remuneragao de contribuigio dos segurados ativas com base no percentual de

11,00%.

10.2. CONTRIBUICAO NORMAL DO ENTE

Sugerimos que a Contribuicdo Normal do Ente de 12,30%, seja alterada para 12,90%, incidenti

mensalmente, inclusive sobre o 132 salario” no més de dezembro de cada ano, sobre o total da

remuneracdo de contribuigdo dos segurados ativos.

10.3. CONTRIBUICAO NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Conforme os normativos legais o valor calculado pela aplicagdo de 11,00% sobre o total do
provento de aposentadoria e pensdo que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime Geral

de Previdéncia Social = RGPS, ndo sofrera revisio.

10.4. CONTRIBUICAO ESPECIAL DO ENTE

Alem da Contribuicao Normal, o Ente deverd arca com o déficit financeiro demonstrado nesss
Avaliagdo Atuarial no montante de RS 27.765.585,58. Sendo observadas as disposigoes do artigo
18 e 19 da Portaria n? 403/2008:
“Art. 18, No caso da avaliogdo indicar déficit atuarial devera
ser apresentado o Parecer Atuarial plano de amortizag@o para

0 seu equacionamento.

A Contribuigdo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a
competencia de dezembro
A Contribuigdo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relative a

compelténcia de dezembro
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$ 12 O plano de omortizagdo devera estabelecer um prazo

maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados
0S recursos necessarios parao a cobertura do déficit atuarial,
$ 22 0O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas

reavaliagées atuariais anuais, respeitando sempre o periodo

remanescente para o equacionamento, contado a partir do

marco inicial estabelecido pela implementagcdo do plano de
amortizag@o inicial.

Art. 19. O plano de amortizag¢@o indicado no Parecer Atuarial
somente sera considerado implementado o partir do
estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 12 O plano de amortizagdo poderd consistir no
estabelecimento de aliquota de contribuicGo suplementar ou
em aportes periodicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 29 A definigdo de aliquota de contribuicGo suplementar ou
aportes periodicos

devera estar fundamentada na capacidade or¢amentaria e
financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de

amortizag@o.” (Destaque e grifo nosso)

Conforme o exposto a seguir, sugerimos a amortizagao através de aliquotas postecipadas, com

uma taxa de juros real de 6% ao ano mais IPCA, pelo periodo de 29 anos, considerando um

crescimento adicional de 0,43% ao ano sobre o total da folha de remuneragao de contribuigio

dos servidores ativos.
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n | Ano Percentual FS | Folha Salarial Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final
1 | 2016 8,53% 13.038.429,02 | 27.765.585,58 | 1.665.935,14 | 1.112.178,00 | 28.319.342.72
2 | 2017 10,06% 13.168.813,31 | 28.319.342,72 | 1.699.160,56 | 1.324.782,62 | 28 693.720.67
3 | 2018 10,49% 13.300.501,44 | 28.693.720,67 | 1721.623,24 | 1394.606,23 | 29.020.737,68
4 | 2019 10,91% 13.433.506,45 | 29.020.737,68 | 1.741.244,26 | 1.465693,84 | 29.296 288 09
5 | 2020 11,34% 13.567.841,52 | 29.296.288,09 | 1.757.777,29 | 1.538.063,74 | 29.516.001 64
6 | 2021 11,76% 13.703.519,93 | 29.516.001,64 | 1.770.960,10 | 1.611.734,47 | 29.675 227 26
7 | 2022 12,19% 13.840.555,13 | 29.675.227,26 | 1.780.513,64 | 1.686.724,81 | 29.769.016.09
8 | 2023 12,61% 13.978.960,68 | 29.769.016,09 | 1.786.140,97 | 1.763.053.78 | 29.792.103.27
9 | 2024 13,04% 14.118.750,29 | 29.792.103,27 | 1.787.526,20 | 1.840.740,66 | 29.735.888 81
10 | 2025 13,46% 14.259.937,79 | 29.738.888,81 | 1.784.333,33 | 1.919.804.97 | 29.603417 17
11 | 2026 13,89% 14.402.537,17 | 29.603.417,17 | 1.776.205,03 | 2.000.266,49 | 29.379.355 71
12 | 2027 14,31% 14.546.562,54 | 29.379.355,71 | 1.762.761,34 | 2.082.14526 | 29.059.971 79
13 | 2028 14,74% 14.692.028,17 | 29.059.971,79 | 1.743.59831 | 2.165.461,58 | 28638 10851
‘ 14 | 2029 15,16% 14.838.948,45 | 28.638.108,51 | 1.718.286,51 | 2.250.236,02 | 28.106.159 .00
15 | 2030 15,59% 14.987.337,94 | 28.106.159,00 | 1.686.369,54 | 2.336.489,39 | 27.456.039 15
16 | 2031 16,02% 15.137.211,32 | 27.456.039,15 | 1.647.362,35 | 2.424.242,81 | 26.679.158 69
17 | 2032 16,44% 15.288.583,43 | 26.679.158,69 | 1.600.749,52 | 2.513.517,65 | 25766 390,56
18 | 2033 16,87% 15.441.469,26 | 25.766.390,56 | 1.545.983,43 | 2.604.33556 | 24.708.03843
19 | 2034 17,29% 15.595.883,96 | 24.708.038,43 | 1.482.482,31 | 2.696.718,48 | 23.493.802 26
20 | 2035 17,72% 15.751.842,79 | 23.493.802,26 | 1.409.628,14 | 2.790.688.62 | 22 112.741 78
21 | 2036 18,14% 15.909.361,22 | 22.112.741,78 | 1.326.764,51 | 2.886.26849 | 2055323779
22 | 2037 18,57% 16.068.454,83 | 20.553.237.79 | 1.233.194,27 | 2.983.480.90 | 18.802.951 16
23 | 2038 18,99% 16.229.139,38 | 18.802.951,16 | 1.128.177,07 | 3.082.348,92 | 16.848.779.31
24 | 2039 19,42% 16.391.430,78 | 16.848.779,31 | 1.010.926,76 | 3.182.89595 | 14.676.810 12
25 | 2040 19,84% 16.555.345,08 | 14.676.810,12 | 880.608,61 | 3.285.14570 | 12.272.273.03
26 | 2041 20,27% 16.720.898,54 | 12.272.273,03 | 736.336,38 | 3.389.122,14 | 9.619.48727
27 [ 2042 | 20,69% 16.888.107,52 | 9.619.487,27 577.169,24 | 3.494.849,60 | 6.701 806.90
28 | 2043 21,12% 17.056.988,60 | 6.701.806,90 402.108,41 | 3.602.352,70 | 3.501.562,62
. 29 | 2044 21,54% 17.227.558,48 | 3.501.562,62 210.093,76 | 3711656,38 0,00
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10.5. ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas com a administracao, serdo mantidos 2% (dois por cento) de todas
as remuneragoes, proventos e pensdes dos respectivos segurados, ativos, inativos e
pensionistas, sobre as quais incide administragdo de acordo com o artigo 15 da Portaria n® 402

de 10 de dezembro de 2008.

10.6. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Vale registrar que o Fundo Municipal de Previdéncia Social de Agua Boa/MT apresentou o
Acordo de Cooperagdo Técnica/MPS/INSS/ Prefeitura de Agua Boa/MT, no qual informa que o
RPPS vemn operacionalizando o COMPREV,sendo assim, empregado o artigo 11" da Portaria n®

403, de 10 de dezembro de 2008.

Rua Paineiras Brancas, n° 08 - Quadra 19 - Bairro Jd. Dos Ipés
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11. PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao exercicio de 2016, foi realizada coimn base em
dados dos Participantes Ativos, Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas, posicionada em
31/12/2015.

Tais informagoes foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de exclusiva
responsabilidade do Instituto. Ndo obstante, aplicamos testes visando a simples detecgdo de casos
incomuns, 0s quais indicaram serem suficientes para a realizacao dos estudos atuariais.

Em dezembro de 2015, atual avaliacdo, a base cadastral apresentou 425 segurados ativos, 38 inativos
¢ 18 pensionistas, contra 370 segurados ativos, 27 inativos e 17 pensionistas em dezembro de 2014
de responsabilidade do Instituto.

. Para determinagdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2016 foram considerados os
regimes, metodos e hipoteses atuariais descritos nesta Nota Técnica Atuarial, em observincia as
determinacoes da Portaria n¢ 403, de 10 de dezembro de 2008 e da Portaria n°® 563, de 26 de
dezembro de 2014
Verificamos ainda a necessidade de manutengdo dos processos da compensacao previdenciaria, uma
vez que o recurso € imprescindivel para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime.

Com o objetivo de atender a exigéncia do Ministerio da Previdéncia Social para o exercicio de 2016
Estaremos apresentando neste parecer, os resultados das solicitagdes, como pode ser observado no
itens a seguir:

A idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a qualquer regime
previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no cdlculo da estimativa do tempo de contribuigdo, ou

. a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

ldade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vmculacao a regime previdencidrio - Masculmo ‘ 29

|
ldade hlpoteuca adotadd nesta avaliacdo como pnmeura vmculac;ao a regime previdenciario - Femunno 29

Jusufncauva 1ecnua Adidade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vmculacau a qualquw i
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de contribuicdo foi de !
29 anos para ambos os sexos. Sendo assim, menor do que o minimo previsto pelo artigo 59, V, da Lei n” 8.112 de |
11 de dezembro de 1990 A
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A idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagio atuarial para a aposentadoria programada

dos servidores vdlidos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino b4
.Idade Média Projetada para a aposentadoria prog;;n.a:‘; ?‘JE:lO Professores - Feminino ‘)b i
| ldade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 59 o i

ldade Miédia Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 54 T

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 conforme a Politica de Investimentos, a
rentabilidade nominal (Bruta = Juros+inflagdo) em 2015 auferida na aplicagdo dos recursos do RPPS
calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR) anualizada, percentual da inflagio anual
identificando o indexador e a justificativa técnica quanto a adequacao da taxa de juros reais adotada
na avaliagdo comparada a rentabilidade auferida na aplicacdo dos recursos do RPPS e aquela

estabelecida na Politica de Investimentos, conforme quadro - (em percentuais)

- -

Meta Atuanal (Bruta = juros +inflagdo) em 2015 - Polmca de Investimentos 17,31%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 12,67% L
Inflagdo anual - 2015: 10,67% ' |
Indexador: ll'UT ] i
Justificativa Técnica: Apesar da rentabilidade nominal fica-r.abaixo da meta atuarial, sugerimos manter a taxa

de juros em 6,00%. Entretanto, o RPPS deve ter um maior controle sobre a rentabilidade dos investimentos.

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento da remuneragao
adotada nesta avaliagdo e a meédia da taxa anual real de crescimento da remuneracao dos ultimos trés

anos, conforme quadro:

Taxa media anual real de crescimento da remuneracdo nos ultimos trés anos l X Uu %

Justificativa Técnica: Conforme informagdo disponibilizada pelo Instituto ocorreu somente reposu,au salarial
| Sendo assim, utilizamos 1,00% de crescimento da remuneragio. _!
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A justificativa técnica para eventuais discrepdncias da taxa anual real de crescimento dos beneficios

do plano adotada nesta avaliagdo comparada com a verificada na andlise dos beneficios dos Ultimos

trés anos, conforme quadro:

raxa medla anual real de crescimento dos beneficios vermcada na anallse dos beneficios 0, UU % ‘

mm——
Justlhcatwa Tecmca A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano considerada na avaliaga 50 foi de
0%, em fungdo das corre¢bes monetarias dos beneficios concedidos estarem em grande parte vinculados
correcdo monetaria do RGPS. Sem solidariedade de geragdes, no financiamento dos beneficios P

proximas avaliagOes atuariais se for identificado um efetivo crescimento real ele passara a ser adotado.

d

dra dS

No caso de plano de amortizacao do déficit atuarial, consignar neste Parecer somente a opcio
f P¢

escolhida pelo ente e RPPS, informando ano a ano as aliquotas ou os valores dos aportes, conforme o

Caso, observado o prazo de amortizagdo remanescente:

d) Amortizagdo serd feita por aliquotas

b) Os pagamentos das contribuigcdes serdo feitas de forma postecipada,

¢) Juros: 6,00% / Prazo de 29 anos
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n | Ano | Percentual FS | Folha Salarial Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final
1 | 2016 8,53% 13.038.429,02 | 27.765.585,58 | 1.665.93514 | 1.112.178,00 | 28.319.342,72
2 [2017 | 1006% | 13.168.813,31 | 28.319342,72 | 1.699.160,56 | 1.324.782,62 | 2809372067
3 [ 2018 |  1049% | 13.300.501,44 | 28.693.720,67 | 1.721.623,24 | 1.394.606,23 | 2902073768
4 (2019 | 1091% | 13.433.506,45 | 29.020.737,68 | 1.741.24426 | 1.465.693,84 | 29296 28809
5 |2020 | 11,34% | 13.567.841,52 | 29.296.288,09 | 1.757.777,29 | 1.538063,74 | 29.516.001,64
b | 2021 11,76% | 13.703.519,93 | 29.516.001,64 | 1.770.960,10 | 1.611.734,47 | 29.675227.26
7 | 2022 12,19% 13.840.555,13 | 29.675.227,26 | 1.780.513,64 | 1.686.724,81 | 29.769016,09
8 (2023 | 1261% | 13.978.960,68 | 29.769.016,09 | 1.786.140,97 | 1.763.053,78 | 29.792.103.27
9 | 2024 | 13,04% | 14.118.750,29 | 29.792.103,27 | 1.787.526,20 | 1.840.740,66 | 29.738.888,81
10 | 2025 | 13,46% | 14.259.937,79 | 29.738.888,81 | 1.784.333,33 | 1.919.804,97 | 29.603.417.17
11 [ 2026 |  1389% | 14.402.537,17 | 29.603.417,17 | 1.776.205,03 | 2.000.266,49 | 29379355 71
12 | 2027 1431% | 14.546.562,54 | 29.379.35571 | 1.762.76134 | 2.08214526 | 29.059.971,79
13 [ 2028 | 14,74% | 14.692.028,17 | 29.059.971,79 | 1.743.598,31 | 2.165461,58 | 2863810851
14 [ 2029 | 1516% | 14.838.948,45 | 28.638.108,51 | 1.718.286,51 | 2.250.236,02 | 28.106.159.00
152030 | 1559% | 14.987.337,94 | 28.106.159,00 | 1.686.369,54 | 2.336.489,39 | 27.456.039.15
16 | 2031 |  16,02% | 15.137.211,32 | 27.456.039,15 | 1.647.362,35 | 2.424.242,81 | 26.679.158,69
17 2032 |  1644% | 15.288.583,43 | 26.679.158,69 | 1.600.749,52 | 2.513.517,65 | 25.766.390.56
18 | 2033 16,87% | 15.441.469,26 | 25.766.390,56 | 1.545.983,43 | 2.604.33556 | 24.708.038,43
19 | 2034 17.29% | 15.595.883,96 | 24.708.038,43 | 1482.482,31 | 269671848 | 23493 802,26
20 | 2035 17,72% | 15.751.842,79 | 23.493.802,26 | 1.409.628,14 | 2.790.688,62 | 2211274178
212036 | 1814% | 15.909.361,22 | 22.112.741,78 | 1.326.764,51 | 2.886.26849 | 20.553.237 79
22 | 2037 18,57% | 16.068.454,83 | 20.553.237,79 | 1.233.194,27 | 2.983.480,90 | 18.802.951 16
23 | 2038 | 18,99% | 16.229.139,38 | 18.802.951,16 | 1.128.177,07 | 3.082.348,92 | 16.848.779.31
24 | 2039 | 1942% | 16.391.430,78 | 16.848.779,31 | 1.010.926,76 | 3.182.89595 | 14.676.810.12
25 | 2040 |  19,84% | 16.555.345,08 | 14.676.810,12 | 880.608,61 | 3.285.145,70 | 12.272.273.03
26 | 2041 | 2027% | 16.720.898,54 | 12.272.273,03 | 736.336,38 | 3.389.122.14 | 961948727
27| 2042 | 20,69% | 16.888.107,52 | 9.619.487,27 | 577.169,24 | 3.494.849.60 | 6 701.80690
28 | 2043 | 21,12% 17.056.988,60 | 6.701.806,90 | 402.10841 | 3.602.352,70 | 3.501562,62
29 12044 |  21,54% | 17.227.558,48 | 3.501562,62 | 210.093,76 | 3.711.656,38 0,00 |
— e P | —_— ]

De acordo com a Portaria MPS n® 563 de 26 de dezembro de 2014, a legislacio de implantagdo do

resultado desta avaliagdo devera ser editada, publicada e encaminhada até o ultimo dia de cada

EXercicio para comecgar a vigorar até o 1° dia do exercicio subseqiente.

Caso ndo seja possivel realizar este procedimento, as medidas para a revisdo do plano de custeio ou

equacionamento do déficit atuarial deverdo observar os resultados da reavaliacdo atuarial do

exercicio subsequente e ser implementadas de imediato.
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Em relagdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de Cobertura para obtengao das
taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de futuros invilidos e pensio por morte de ativos
Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor passivo atuanal e
apresentado, porém tem que ser dado um acompanhamento especial ao custeio de bhenelicios
considerado por este Regime, pois ele é sensivel a alteracdes da massa e das tabuas de mortalidade &
entrada em invalidez.

Para as aposentadorias normais e pensdo por morte de aposentado foi utilizado o Regime de
Capitalizagdo, Método Crédito Unitario Projetado (PUC).

Para os benelicios de salario-familia, saldrio-maternidade, auxilio-reclusio e auxilio-doencga foram
utilizados o Regime de Repartigdo Simples sendo calculados pela media dos altimos 36 meses,
conforme informacdo disponibilizada pelo Instituto.

As informagdes contabeis (Ativo Total, Exigiveis Operacional e Contingencial), foi utilizado para a
determinagdo do Resultado financeiro-atuarial do Plano, foram extraidas do Balancete relativo a
31/12/2015 e do DAIR de Dezembro/novembro, sendo cle produzido pelo Instituto.

No tocante a contribuigdo normal do plano calculada foi de uma aliquota de 12,90% para contribuigao
do Ente, ja incluso 2,00% para o custeio das despesas administrativas.

O Alivo Liquido apresentado em 31/12/2015 por este instituto, possui um montante no valor de RS
22.065.495,49. As Provisoes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
base nas informagdes individuais dos servidores aposentados e Pensionistas, sdo determinadas
atuariaimente pelo valor presente dos beneficios futuros. Assim, as RMBC perfaziam na data de
31/12/2015 o montante de R$ 13.156.719,28 e enquanto as Provisdes (Reservas) Matematicas de
Beneficios a Conceder - RMBaC foram avaliadas em R$ 37.988.718,05.

Do confronto das ProvisGes Matematicas com o respectivo Ativo Liquido Garantidor, verifica-se a

presenga de um déficit técnico no montante de (RS 27.765.585,58).
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A partir desses Resultados, é indicado nesta Avaliacio Atuarial que sejam tomadas as imediatas

providencias indicadas para equilibrar o Plano de Custeio.

Sdo Paulo - SP, 17 de outubro de 2016

LA,

£

Thiago Matheus da Costa
Atuario - MIBA 2.178
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12.1. PROJECOES DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano Receita Despesa Saldo
2016 3.085.331,22 1.279.088,83 23.871.737,88
2017 2.976.162,26 1.871.967,96 26.408.236,46
2018 2.895.525,98 2.334.709,71 28.553.546,92
2019 2.827.429,88 2.736.987,00 30.357.202,60
2020 2.699.387,33 3.369.334,87 31.508.687,21
2021 2.512.592,74 4.219.780,53 31.692.020,65
2022 2.325.887,71 5.046.783,99 30.872.645,61
2023 2.205.872,13 | 5.592.570,38 29.338.306,09
2024 2.120.152,94 5.990.913,35 27.227.844,05
2025 2.003.866,82 6.492.986,32 24.372.395,18
2026 1.901.731,82 6.925.713,27 20.810.757,44
. 2027 1.810.600,95 7.301.613,12 16.568.390,72
2028 1.711.519,43 7.692.071,91 11.581.941,68
2029 1.640.267,02 7.964.196,08 5.952.929,11
2030 1.508.337,63 8.441.896,28 623.453,80
2031 1.388.282,13 8.818.048,24 8.053.219,91
2032 1.251.671,25 9.308.826,76 -16.110.375,41
2033 1.132.372,53 9.677.745,82 -24.655.748,71
2034 1.018.860,69 10.003.772,29 -33.640.660,31
2035 898.854,09 10.329.343,18 -43.071.149,39
2036 823.631,32 10.477.381,95 -52.724.900,03
2037 701.162,45 10.763.849,37 -62.787.586,95
2038 619.816,01 10.886.733,24 -73.054.504,18
2039 518.236,78 ~ 11.053.083,61 83.589.351,01
2040 439.916,47 11.117.651,84 -94.267.086,38
2041 321.415,72 11.288.741,94 -105.234.412,59
2042 292.277,22 11.144.526,79 -116.086.662,16
‘ 2043 227.212,57 11.093.923,98 -126.953.373,57
2044 161.296,50 11.022.358,01 -137.814.435,08
2045 88.002,21|  10.950.120,99 -148.676.553,86
2046 72.788,92|  10.674.793,25 -159.278.558 19
2047 53.353,32 10.393.994,35 169.619.199,2?2
2048 43.725,35 10.065.748,10 1179.641.221,97
2049 18.640,24 9.768.084,86 -189.390.666,59
2050 12.468,99 9.398.780,50 -198.776 978,10
© 2051 5.073,50 9.019.230,40 -207.791.135,00
2052 5.073,54 8.610.005,38 -216.396.066,84
2053 0,00 8.191.301,84 -224.587.368,67|
2054 0,00 7.779.952,96 -232.367.321,63
2055 0,00 7.352.280,45 -239.719.602,08
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2056 — 0,00 6.922.025,00 -246.641.627,08
2057 0,00 6.492.671,23 -253.134.298,31
2058 0,00 6.066.523,22 -259.200.821,53
2059 0,00 5.645.735,37 -264.846.556,90
2060 0,00 5.232.500,37 -270.079.057,27
2061 B 0,00 __4.828.906,83 -274.907.964,11
2062 0,00 4.436,925,13 -279.344.889,24
2063 0,00 4.058.354,18 -283.403.243,42
2064 0,00 3.694.860,32 -287.098.103,74
2065 0,00 3.347.681,94 -290.445.785,68
2066 0,00 3.017.829,87 -293.463.615,55
2067 0,00 2.706.137,62 -296.169.753,16
2068 0,00 2.413.249,59 -298.583.002,75
2069 0,00 2.139.560,19 -300.722.562,94
2070 0,00 1.885.288,58 302.607.851,52
2071 0,00 1.650.497,53 -304.258.349,05
2072 0,00 1.435.469,11 -305.693.818,16
2073 0,00 1.239.518,69 -306.933.336,85
2074 0,00 1.062.245,90 307 995.582, 75
2075 0,00 902.948,83 -308.898.571,58
2076 0,00 760.968,06 -309.659.539,64
2077 0,00 635.039,86 310.294.579,51
2078 0,00 524.977,11 -310.819.556,62
2079 0,00 428.757,16 -311.248.313,78
2080 0,00 345.669,57 -311.593.983,35
2081 0,00 274.875,03 -311.868.858,38
2082 0,00 215.431,35 -312.084.289,73
2083 - 0,00 166.236,53 -312.250.526,26
2084 0,00 126.172,15 -312.376.698,41
2085 0,00 94.147,15 312.470.845,56
2086 0,00 69.052,89 -312.539.898,45
2087 0,00 49.799,10 -312.589.697,55
2088 0,00 35.334,17 -312.625.031,72
2089 0,00 24.651,51 -312.649.683,24
2090 0,00 16.869,94 -312.666.553,18
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12.2. PROJEGAO — TRIBUNAL DE CONTAS
Repasse Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do

Exercicio Contribuicdo | Previdenciarias | Previdencidrias | previdenciarias | Exercicio (e)=( "e" do
Patronal (a) (b) (c) (d) =(a+b-c) exercicio anterior+"d" )

2016 1.065.304,30 1.420.026,92 1.279.088,83 1.806.242,39 23.871 /‘S/i‘uf
2017 1.606.380,47 1.369.781,79 1.871.967,96 1.104.194,31 20,408 236,40
2018 1.562.857,12 1.332.668,86 2.334.709,71 560.810,26 28.553.546,92
2019 1.526.102,32 1.301.327,56 2.7306.987,00 90.442,87 30.357.202,60
2020 1.456.991,49 1.242.395,84 3.369.334,87 -669.947,55 31.508.687,21
2021 1.3560.169,30 1.156.423 .44 4.219.780,53 -1,707.187,79 31.692.020,65
2022 1.255.395,46 1.070.492,25 5.046.783,99 -2.720.896,28 30.872.645,61
2023 1.190.617,17 1.015.254,95 5.592.570,38 -3.386.698,26 29.338.306,09
2024 1 144 350,33 975.802,61 5.990.913,35 3.870.760,41 _27.227 844,0!
2025 1.081.585,02 922.281,80|  6.492.986,32| -4.489.119,50 24.372.395,18
2026 1 U_.Z_li‘d'.:}',?b 8§75.274,06 6.925.713.27 5.023.981,46 20.810.757,44
2027 977.269,97 833.330,98 7.301.613,12 -5.491.012,17 16.568.390,72
2028 923.790,82 787.728,61 7.692.071,91 -5.980.552,48 11.581.941,08
2029 885.332,41 754.934,61 7.964.190,08 -6.323.929,06 5.952.929,11
2030 814,123,606 694.213,97 8.441 890,28 -6.933.558,66 -623.453,80
2031 749.323,83 638.958,30 8.818.048,24 7.429.706,11 8 053‘219£
2032 675.588,25 576.083,00 9.308.826,70 8.057.155,51 16,110.375 .41
2033 011 196,89 521.175,64 9.677.745.,82 -8.545.373,30 24,055 /-’lt‘&,/_l~
2034 549.928.99 468.931,70 10.003.772,24 8.984.911,60 -33.040.660,31
2035 485 155,56 413.698,54 10.329.343,18 -9.430.489,08 -43.071.149,39
2036 444.554,14 379.077,17 10.477.381,95 -9.653.750,63 52.724.900,03
2037 378.451,70 322.710,75 10.763.849,37 -10.062.686,92 -62.787.586,95
2038 134.545,04 285.270,97 10.886.733,24 -10.266.917,23 73.054.504,18
2039 279.717,76 238.519,02 11.053.083.61 10.534.846,83 83.589.351,01
2040 ..'37&1.45 202.472,01 11.117.0651,84 -10.677.735,37 -94.267.086,38
2041 173.483,80 147.931,92 11.288. /’-'Hi?)‘l 10.967.326,21 105.234.412,54
2042 157.756,32 134.520,90 11.144.526,79 10.852.249 .57 116 USb‘Gb;’.,lb-
2043 122.637,75 104.574,82 11.093.923,98 10.866.711,41 126.953.373,57
2044 87.059,62 74.236,88 | 11.022.358,01| 10.861.061,51 137.814.435,08
2645 47.499,10 40.503,11 10.950.120,99 -10.862.118,78 -148.676.553,80
2046 39.287,74 33.501,18 10.674.793,25 10.602.004,33 -159.278.558,19
2047 28.797,40 24.555,92 10.393.994 35 10.340.641,03 169.619.199,22
2048 23.600,71 20.124,64 | 10.065.748,10 | 10.022.022,75 1/9.641.221,97
2049 10.061,05 857919  9.768.084,86|  -9.749.444,61 -189.390.060,59
2050 L.730,13 5.738,87 9.398.780,50 9.386.311,51 198.776.978, liJ
2051 2.738,42 2.335,08 9.019.230,40 -9.014.156,90 -207 791.135,0‘.3
2052 2.738,44 2.335,10 8.610.005,38 -8.604.931,84 216.396.066,84
2053 0,00 0,00 8.191.301,84 3.191.301,84 -224.587.368,67
2054 0,00 0,00 7.779.952, 96 -7.779.952,96 232.367.321,63
2055 0,00 0,00 7.352.280,45 7.352.280,45 239.719.602,08
2056 0,00 0,00 6.922.025,00 -0.922.025,00 246.641.627,08
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2057 0,00 000| 6.492671,23] -6.492.671,23 253.134.298,31
2058 000 000 6.06652322| -6.066.523,22 -259.200.821,53
209 | oo0] 0,00 5.645.73537| -5.645735,37 264.846.556,90
2060 0,00 000 523250037 -5.232.500,37 270.079.057,27
2061 | 0,00 000| 4.828.900,83| -4.828.906,83 -274.907.964,11
2062 0,00 000| 4.436.92513|  4.436.925,13 279.344 889,24
2063 0,00 0,00 405835418 4.058.354,18 283.403.243,42
2064 0,00 000 3.694.800,32| 3.694.860,32 287.098.103,74
2065 - 0,00 0,00 3347.681,94| -3.347.681,94 290.445.785,68
2066 0,00 000 301782087 3.017.829.87 293.463.615,55
2067 0,00 000 270613762 -2.706.137,62 296.169.753,16
2068 0,00 000 241324959 -2.413.249,59 298.583.002, 75
2069 0,00 0,00 213956019 -2.139.560,19 -300.722.562,94
2000 [ 0,00 000 188528558| 188528858 -302.607.851,52
2071 0,00 000  1.650.497,53| -1.650.497.53 304.258.349,05
2072 0,00 0,00 143540911 1.435.469,11 305.693 818, 16
. 2073 0,00 000 123951869 -1.235518,69 306.933.336,85
2074 | 0,00 000 106224590 1.062.24590 307.995.582,75
2075 0,00 0,00 902.988,83 -902.988,83 308 898.571,58
2076 0,00 0,00 760.968,06 -760.968,06 -309.659.539,64
2077 0,00 0,00 635.039,86 635.039,86 110.294.579,51
2078 0,00 0,00 524.977,11 524.977,11 310 819.550,62
2079 0,00 0,00 428.757,16 428,757,16 111.248.313,78
2080 | 000 0,00 345.009,57 | -345.669,57 311.593.983, 35
2081 0,00 0,00 274.875,03 274.875,03 311.868.858, 38
2082 0,00 0,00 215.431,35 215.431,35 312.084.289,73
2083 0,00 0,00 166.236,53 -166.236,53 312 250.526,20
2084 0,00 0,00 126.172,15 126.172,15 312.376.698,4 1
2085 0,00 0,00 94.147,15 -94.147,15 312.470.845 56
2086 0,00 0,00 69.052,89 69.052,89 312.539.898,45
2087 0,00 0,00 49,799, 10 49.799,10 312.589.697,55
2088 000 0,00 3533417 -35.333,17 312.625.031,72
2089 0,00 0,00 24.651,51 24.651,51 312.649.683,24
‘ 2090 0,00 0,00 16.809,94 16.869,94 312.666.553,18

Fundamentagdo: Lei de Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,5 12, inciso 11, Anexo X1,
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