\’,,(" -
=(@X
2010 (1S

Secretowriov Municipal de Administragiio

PREFEITURA DE ,»

JANUARIA
LEI N°2.599 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019

Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundacéo
Municipal de Salde de Januéria, e d& outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Januéria, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir a FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE JANUARIA, fundagéo estatal com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, com
patrimbnio e receitas proprias e autonomia gerencial, financeira e or¢camentaria, sujeita ao
regime juridico proprio das entidades estatais privadas, sem fins lucrativos de beneficéncia
social quanto aos direitos e obrigacOes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais,
observadas as disposicdes desta lei.

§1° - O objeto da FUNDAGCAO é a prestacdo de servicos assistenciais a satde, médico-
hospitalar e de protecdo e preservacdo da saude humana, bem como atuar de forma integrada
e de acordo com a politica municipal, estadual e nacional de assisténcia a satde.

82° - A Fundacao Municipal de Saude de Januaria tem personalidade juridica com a inscri¢do
dos seus atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas, e reger-se-4 por esta Lei,
por seu estatuto, por seu Regimento Interno, pelas Resolugdes do seu Conselho Curador e da
sua Diretoria Executiva, regendo-se, ainda, no que couber, pelas disposi¢oes do Cédigo Civil
Brasileiro e demais leis correlatas.

83° - A Fundacdo Municipal de Satde de Januaria terd sede e foro na cidade de Januaria,
Estado de Minas Gerais e seu prazo de duracao sera indeterminado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 2° - A Fundacdo Municipal de Saude de Januaria tem por finalidade desenvolver e
executar acOes e servicos de saude ambulatorial especializado, hospitalar e servigo de apoio
diagnostico no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) do Municipio de Januéria, e ainda,
através de atendimentos particulares mediante pagamento pelo usuario, além de atendimento
através de convénios com institui¢oes particulares de planos de saude.

Paragrafo Unico - As acBes e 0s servicos de salde mencionados no caput serdo
desenvolvidos de maneira sistémica e integrardo uma rede regionalizada e hierarquizada em
nivel de complexidade crescente do SUS do Municipio de Januéria, da qual a Fundagdo
Municipal de Saude de Januéaria é parte integrante, devendo observar todos seus principios e
diretrizes, em especial, a fiscalizacdo e o acompanhamento pelo Conselho Municipal de
Saude.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 3° - O patriménio da Fundacdo Municipal de Saude de Januéaria serd constituido pelos
seus bens mdveis e imdveis, os que Ihe forem transferidos ou doados pelo Municipio de
Januaria, ou por outras pessoas juridicas de direito publico ou privado e por pessoas fisicas.

81° - Através de Decreto, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar bens mdveis e
imoveis a Fundacdo Municipal de Saude de Januéaria, bem como lhe transferir por cesséo de
uso outros bens ou direitos necessarios as suas finalidades.

82° - Em caso de extincdo da Fundagdo Publica, que somente se dara atraves de Lei
Municipal, os seus bens remanescentes serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio.

Art. 4° - Constituem recursos da Fundagdo Municipal de Satde de Januaria:

I — 0s recursos provenientes do contrato de gestdo que firmar;

Il — os recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos celebrados com a Administracao
Publica e com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

11 — as doagdes, legados e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado;

IV — as resultantes da alienacdo de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizada pelo
Conselho Curador, observado o disposto no estatuto;

V — as resultantes de aplicagdes financeiras, na forma da legislacao vigente;

VI — receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suas atividades.

Art. 5° Fica vedada a Fundacdo a distribuicdo de lucros, dividendos ou quaisquer vantagens a
dirigentes e instituidores, devendo empregar toda sua renda em suas atividades estatutarias.

< CAPITULO IV L
DA DIRECAO E DA ADMINISTRACAO

Art. 6° Os 6rgdos e cargos de Administracdo da Fundacdo Municipal de Saude de Januéria
serdo instituidos e disciplinados em consonancia com as diretrizes desta Lei, e demais
regramentos contidos no seu Estatuto, devendo ter em sua estrutura organizacional basica os
seguintes Orgaos:

| — Conselho Curador;
Il — Conselho Fiscal;
111 — Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CONSELHO CURADOR

Art. 7° O Conselho Curador da Fundacdo Municipal de Saude de Januaria, 6rgao colegiado
de direcdo superior, administracdo e controle, sera composto por representantes titulares e
respectivos suplentes, indicados da seguinte forma:

I — O Secretario Municipal de Saide, como membro nato e 01 (um) suplente da SMS
indicado pelo Prefeito;

I — 01 (um) Membro e 01 (um) suplente da SMS indicado pelo Prefeito;
111 — 01 (um) membro e um suplente indicado pelo Consércio Intermunicipal de Saude;
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IV — 01 (um) membro e um suplente dentre os servidores da Secretaria Municipal de Salde
de Januéria.

a) Os membros definidos neste inciso deverdo ser eleitos em assembléia geral, especialmente
convocada para esse fim, através de voto direto e secreto da categoria, ao qual, salvo por
comprovada pratica de ilicitos ou violagdo do Estatuto da Fundacdo, serd garantida
estabilidade no exercicio do mandato no Conselho Curador.

V — 02 (dois) membros e respectivos suplentes representantes dos empregados do Quadro de
Servidores da Fundacdo, podendo pertencer tanto ao grupo de Servidores Permanentes da
Fundacdo de Saude quanto ao grupo de servidores efetivos cedidos por entes publicos;

a) Os membros definidos neste inciso deverdo ser eleitos em assembléia geral, especialmente
convocada para esse fim, através de voto direto e secreto da categoria, ao qual, salvo por
comprovada pratica de ilicitos ou violacdo do Estatuto da Fundagdo, serd garantida
estabilidade no exercicio do mandato no Conselho Curador.

VI - 01 (um) membro e um suplente indicado pelo Poder Legislativo, vedada a indicacéo de
ocupantes de cargo eletivo;

VIl — 02 (dois) membros e respectivos suplentes dentre usuarios da comunidade, eleito em
audiéncia publica ou plenaria, convocada pelo Conselho Municipal de Saude;

81° Em caso de ndo indicagdo do membro por uma das entidades ou autoridades citadas acima
dentro dos prazos previstos, devera ser indicado outros entre os suplentes eleitos em audiéncia
publica. Em caso de ndo indicagdo dos membros a que se refere o inciso VII, dentro dos
prazos estabelecidos, devera o poder executivo convocar, imediatamente, audiéncia publica
especificamente para este fim.

§2° E preciso assegurar que os integrantes deste Conselho possuam afinidade ou proximidade,
em razdo do cargo, do perfil académico, da experiéncia profissional ou pessoal, com as
finalidades da Fundacéo.

83° O mandato dos membros do Conselho Curador terd duracdo de 04 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo, podendo perder o mandato, dentre outros motivos e na forma
prevista no Estatuto, por inobservancia da lei ou regulamento, ou por violagdo dos deveres de
gestao.

84° Os membros do Conselho Curador exercerdo seus mandatos gratuitamente, podendo
receber ajuda de custo ou ressarcimento de despesas em caso de necessidade para
desempenho das suas funcgoes.

85° O Presidente do Conselho Curador sera definido por eleicdo realizada entre seus
membros, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo. Cabe ao presidente, o
voto de qualidade nos casos de empate.

86° As deliberacdes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria absoluta dos seus
membros, a exce¢do da aprovacdo ou alteracdo do Estatuto da Fundacdo, do Regulamento de
Compras, do plano de empregos, cargos e salarios e do Regimento Interno, que deverdo ser
tomadas por dois tergos dos seus membros.
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SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo interna da Fundacdo de Saude, é composto
de 03 (trés) membros e igual nimero de suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, admitida
uma reconducéo, sendo composto do seguinte modo:

I — 01 (um) membro e suplente indicados pelo Conselho Municipal de Sadde em Audiéncia
Publica;

Il — 01 (um) membro e suplente indicado por voto direto e secreto dos funcionarios da
Fundacdo de Saude;

111 — 01 (um) membro e suplente indicado pelo Prefeito Municipal.

a) Os integrantes deste Conselho Fiscal devem ter comprovada afinidade ou proximidade, em
razdo do cargo, do perfil académico, da experiéncia profissional ou pessoal, com as
atribuices do mesmo.

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° A Diretoria Executiva da Fundacdo de Salde, 6rgdo de direcdo geral e de
administracdo colegiada, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira,
administrativa e operacional da Entidade, sera constituida como segue:

| — Diretoria Geral;

Il — Geréncia de Atencdo a Saude;
111 — Geréncia Médica;

IV — Geréncia de Enfermagem;

81° A contratacdo dos membros da Diretoria Executiva reger-se-4& pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo seus empregos de livre contratacdo e
demissdo, a cargo do Conselho Curador, observando-se a qualificacdo técnica pertinente a
cada cargo.

82° As funcbes de confianga, tanto de diretoria, geréncia, quanto de supervisdo, de
coordenacdo e de assessoramento, poderdo ser exercidas por empregados ocupantes de
emprego efetivo da Fundacdo, ou cedidos por entes publicos mediante funcdo gratificada.

83° Fica vedado aos componentes dos oOrgdos da Administracdo da Fundacgdo efetuar
transagcdes comerciais de qualquer natureza, direta e indiretamente a ela relacionada inclusive
a prestacdo de servicos remunerados na area médica, de enfermagem ou de outras atividades
assistenciais correlatas.

Art. 10. Serdo definidas, no Estatuto da Fundacéo, as remuneracdes dos membros de direcdo
executiva, conselhos e demais érgdos executivos, deliberativos e fiscalizatdrios, assim como
vantagens ou beneficios sobre qualquer forma ou titulo, por parte da Fundacao, pelo exercicio
dos respectivos cargos, sendo seu trabalho considerado de relevante interesse publico ou
social.
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CAPITULOV
DO REGIME DE EMPREGO E ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 11. O pessoal da Fundacdo Municipal de Saude de Januéria sera regido pelos
dispositivos previstos na Consolidacdo das Leis de Trabalho, disciplinado no Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e demais normas pertinentes, sendo sua admissao precedida de:

I — Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos para os empregados contratados para
desempenho das suas func¢des no Hospital Municipal

Il — Processo Seletivo Publico para a contratacdo de pessoal para o desempenho de servigos
temporarios, cujo prazo de duracdo dos contratos de trabalho estard vinculado a vigéncia dos
respectivos contratos de gestdo e/ou de acdes ou projetos especificos aprovados pelo conselho
curador;

11 — Processo Seletivo Simplificado para os empregados contratados para desempenho de
funcdes de caradter emergencial, nas condicGes e prazos previstos em Lei e mediante
aprovacao do Conselho Curador.

81° O Quadro de Pessoal serd elaborado e revisado de acordo com a politica interna de
desenvolvimento de pessoal, na forma do Estatuto, e definird a estrutura de empregos e
funcOes, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a organizacdo das carreiras, segundo a
formacéo profissional ou as atribui¢cdes funcionais.

82° A rescisdo do contrato de trabalho do pessoal da Fundagdo Municipal de Salde de
Januaria podera ocorrer unilateralmente, em qualquer hipotese, motivado.

83° No seu primeiro ano de funcionamento o Processo seletivo simplificado poderd ser
realizado para suprir eventual necessidade de pessoal, caso o numero de servidores cedidos
por 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta seja insuficiente para atender as
demandas da Fundacdo, devendo, portanto, ser realizado o concurso publico dentro do prazo
de 24 meses a contar da data de homologacao do processo seletivo.

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES

Art. 12. A Fundacdo Municipal de Saude de Januaria estard sujeita as regras gerais
estabelecidas para as licitacdes e contratos, fixadas pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e modificacbes posteriores, podendo elaborar regulamento proprio que estabeleca
procedimentos diferenciados para licitacbes e contratos, devendo observar seus principios,
bases e diretrizes e normas gerais, que devera ser aprovado nos termos do Estatuto.

Paragrafo Unico. A Fundacdo Municipal de Saude de Januaria podera contratar especialistas
ou empresas especializadas, inclusive consultores independentes e auditores externos, para
execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos, com prazo determinado, observados 0s
principios gerais da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 13. A Fundacdo Municipal de Saude de Januéria, por sua Diretoria Executiva, podera
celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal, Estadual, Federal e com o setor
privado, observando-se o limite de no maximo 30% (trinta por cento) da capacidade
instalada para atender esse setor, estando em ambas as situagdes devidamente autorizadas pelo
Conselho Curador.
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81° O contrato de Gestdo a que se refere o caput terd como objeto a fixacdo de metas da
Fundacdo e seus respectivos prazos, os critérios para avaliacdo de desempenho dos servicos
prestados, dos indicadores de produtividade e as penalidades para os 0rgdos que
descumprirem as clausulas dos contratos.

§2° Os Contratos de Gestdo Serdo lavrados, observando as regras gerais de direito publico, as
disposicdes constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude — SUS e as regras
estabelecidas no Estatuto da Fundag&o.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Saude avaliara trimestralmente o cumprimento das metas
do contrato de gestdo e realizard permanente monitoramento da sua execugéao.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 15. A Fundacdo Municipal de Saude de Januaria se sujeitard as normas de fiscalizacdo e
controle interno e externo, previstos em lei e seu estatuto, além da supervisdo da Secretaria
Municipal da Saude, para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutarios, harmonizacéo
de sua atuacdo com a politica municipal de salde e obtencao de eficiéncia administrativa.

Art. 16. A Fundacdo Municipal de Saude de Januéria devera submeter suas contas relativas a
cada exercicio fiscal a apreciacdo dos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio de
Januéria e ao Conselho Municipal de Salde até o ultimo dia do més de marco do ano
subsequente.

Paragrafo Unico. A Fundacdo Municipal de Salde de Janudria devera ainda encaminhar
relatorios trimestrais de prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Saude e ao Conselho
Municipal de Saide, com parecer dos Conselhos Fiscais e do Conselho Curador.

CAPITULO IX .
DO ENSINO, PESQUISA E DA AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Art.17. A Fundagéo Municipal de Saide de Januéria poderé desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e avaliacdo de tecnologias de salde, podendo captar recursos financeiros para
fomento e desenvolvimento de pesquisas e da educacdo permanente em saude junto ao Poder
Publico e a iniciativa privada.

~ CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os servicos de saude prestados diretamente pela Secretaria Municipal da Salde, a
serem doravante executados pela Fundacéo, deveréo ser transferidos a mesma por Decreto do
Prefeito Municipal”.

81° Servidores da Administracdo publica direta ou indireta, de qualquer ente federado,
poderdo ser formalmente cedidos a Fundacdo, e ao servidor cedido serd garantida a
manutencdo do seu regime juridico, vencimento basico, adicional por tempo de servico,
titulagdo, insalubridade ou periculosidade, bem como outras vantagens ou direitos, referentes
ao cargo de origem, previstos na legislacdo do 6rgéo cedente.

82° A Fundacdo poderé pagar vantagem pecuniaria ao servidor ou empregado publico a ela
cedido que ndo se incorporara a sua remuneracdo de origem para qualquer efeito, nem
produzira efeitos de incorporacdo em proventos ou pensdes, respeitando-se no que couber as
regras do Regime de Previdéncia e do Imposto de Renda.
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83° A cessdo dos servidores, bem como as respectivas despesas a que se referem o 81° e 2° se
dard sem 6nus adicional para a origem, devendo ser pactuado a forma de compensacao dos
custos dessa cessdo no contrato de gestéo.

Art. 19. A Fundagdo Municipal de Saude de Januéria podera firmar convénios ou contratos
para pesquisas, ou de compras de servicos com entidades publicas ou privadas, governos
municipais, estadual ou federal, respeitados os preceitos legais e estatutarios, bem como as
diretrizes do Servico Unico de Saude - SUS.

Art. 20. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
préprias, mediante alteracdes pertinentes a serem introduzidas na Lei do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, para adequacdo do orcamento da
Secretaria Municipal da Saude e do Fundo Municipal de Satde — FMS.

Art. 21. A Fundacdo Municipal de Salde de Januaria reger-se-4, no que couber, pelos
dispostos nesta Lei Municipal, demais legislacdes aplicaveis a espécie e pelo seu Estatuto.

Art. 22. O Executivo Municipal adotara, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da data da
sancdo desta lei, as medidas que lhe forem pertinentes e necessarias visando a efetiva
instituicdo da Fundacdo de Saude.

CAPITULO XI
DA TRANSICAO

Art. 23. Logo apos a instituicdo da Fundacdo e a nomeacdo de seu Conselho Curador, inicia-
se 0 periodo de transicdo. Este periodo serd destinado a elaboracdo de processo seletivo e
contratacdo dos servidores necessarios; treinamento de pessoal, elaboracdo dos contratos de
gestdo; e outras atividades que assim julgar necessario, o conselho curador, para a efetiva
implantacdo da Fundacdo de Saide no Municipio.

Paragrafo unico. Neste periodo, a prefeitura de Januaria continuara custeando, tanto as
despesas de implantacdo da fundacdo, quanto as demais despesas do HMJ, assim como faz
atualmente. Ao final do periodo de transicdo, que devera limitar-se a 180 dias, a Fundacgéo
assumira efetivamente a gestdo do HMJ que passara a prestar seus servi¢cos aos municipios e
outros entes, nos termos dos contratos de gestdo a serem firmados entre si.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA,
em 04 de Outubro de 2019

MARCELO FELIX ALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ANDRE RODRIGUES ROCHA
Secretario Municipal de Administracéo



