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LEI'N° 2, 121
"Data’ 28 de dezembro de 2001,

Simula: Cria cargos e institui o Plano de Carreira, Cargos e

Salérios dos Servidores da Secretaria Municipal

de Saude de Pato Branco - SMSPB.

A Camara Mumclpal de Pato Branco, Estado do Parané aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a segumte Lei: ’

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

+ Art, 1°,. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saiide de Pato
Branco, reger-se-4 pelas disposi¢tes contidas nesta lei.

Art. 2°, S3o cargos publicos na Saude, de provimento efetivo, os mantldos
ou transformados por esta lei, constantes do anexo I, contendo grupo, cargo,
quantidade, carga horéria semanal e vencimeritos. ’

Parigrafo unico, As atribuigdes dos cargos efetivos dos respectivos grupos
ocupacionais, estdo consubstanciados nos anexos II e I parte integrante desta
lei.

Art. 3° Os cargos efetivos constantes dos anexos I desta lei, assinados em
“extingo”, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

" Art. 4°. Fica instimido no Servigo Piblico Municipal de Pato Branco, 0
Plano de Cargos e Salarios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e
dignificagdo das fungdes dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude
de Pato Branco.

Art. 5°.0 plano de classlﬁcaq;ao de cargos ¢ salarios aplica-se a todos os

servidores municipais regidos pela lei n° 1245/93 que institui o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais.
’ Art, 6°. Faz parte deste Plano: a classificagdo e quaxmﬁcacﬂo de cargos em
£Tupos ocupacionais, cargos e salarios, anexo I; a descrig&o de cargos, anexo Il e
IH; a promogao horizontal por grupo ocupacional, anexo IVe V; a promogdo vertical,
anexo VI e a tabela de créditos, anexo VII.

Art. 7°, As funges ou cargos piiblicos do municipio sdo criados, mantidos
ou transformados por lei especifica, a qual encontra-se constituida dos seguintes
grupos ocupacionais.

[ - Técnico/Superior: abrange as fungBes cujas tarefas Tequerem grau elevado
de conhecimentos tedricos e praticos, com formago de ensino superior;

II - Intermedidrio: abrange as fungdes cujas atividades estejam ligadas a
preparagdio, sistematizagdo, transparéncia, preservagio de papéis, documentos,
atendimento 2o usudrio e outras tarefas relacionadas ao Ambito da assisténcia e
vigilancia a saide, com formag#o de ensino fundamental e médio.

Art. §°. A carreira e o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos
do servigo publico municipal ¢ disciplinada. pelo. disposto nesta lei.

Art. 9°. A criagdo de novos cargos serd precedida da descrigdo formal do
mesmo, requisitos que o ocupante deve possuir, na forma de provimento e promogéo,
grupo ocupacional a que pertence ¢ fixagfio dos vencimentos.

Art. 10. A movimentagio de pessoal, que se caracteriza por admisso,
transferéncia, deslocamento e exonerag#io deve ser precedida de proposta formal do
Diretor do Departamento interessado ao Secretério Municipal de Satde, que opinara
arespeito ¢ a encaminhara ao Chefe do Executivo para decisgo.
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. CAMITULO 1I
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11, O enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saiide de Pato Branco, seré efetuado de acordo com as disposigdes
contidas nos artigos 11, “usque” 14 da lei municipal n® 1.369/95.

Art, 12, Para a implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios previstos
nesta lei, os atuais servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de
Saide de Pato Branco, aprovados em concurso ¢ regidos por estatuto, serdo
submetidos a reenquadramento funcional, ajustando-os dentro da estrutura dos
cargos da Secretaria Municipal de Satde e respectivos niveis de vencimentos dos
anexos IV e V desta lei, com base nas fungdes que os mesmos venham exercendo.

§ 1° Além dos critérips previstos no “caput” deste artigo, o
reenquadramento levard em conta o tempo de servigo, o nivel salarial e o desempenho
verificado em avaliagdo especifica.

§ 2° Para efeito do reenquadramento, os atuais niveis representados, por
niimeros de 1 a 15 (um a quinze), corresponderdo a respectiva letra de “a” a “o”.

§ 3° Sera designada pelo Executivo Municipal uma comissdo especial para
efetivar o enquadramento de pessoal de acordo com os cnténos estabelecidos
nesta lei.

§ 4° No reenquadramento. funcional, os atuais servidores farfo j Jus aos
avangos devidos, relativos as avaliagdes do periodo de 1996 a 2000.
CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 13. O servidor nomeado para ocupar o cargo piiblico da
Secretaria Municipal de Satide de Pato Branco, fica sujeito a estagio probatdrio,
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qixal sera submetido a periddicas avaliagdes
de desempenho, na forma prevista no artigo 25 da lei n° 1.245, de 17 de setembro
de 1993
§ 1° As avaliagdes serdo feitas em trés ocasides a partir da nomeagdo: a
primeira ao término do primeiro ano, a segunda ao término do segundo ano ¢ a
terceira e ultima ao término do terceiro ano. ]
§ 2° Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que obter a avaliagdo inferior
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- Encaminhar 0 paciente ao conswitorio médico, juntamente com a ficha.
- Prestar assisténcia imediata ¢ direla de enfermagem aos pacienies graves,
indo a0 médico ista & iro sob sua ori
- Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo a cnitério do Diretor do
Departamento de Assisténcia 4 Saide.
* Especificagdes
Instrugdo: 3° grau completo em medicina
Experiénci nao requer
R Por i e
* Ascensdo Procedincia:
Acesso: Sanitarista
Titulo do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM
* Descrigao Sumaria
Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas
preparando-0s para exames, consulias ¢ oulras. Afua sab a supervisao do enfermeiro,
para auxiliar no bom atendimento aos pacieates.
* Descrigio Detalhada
- Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem deierminados, conforme

determinagio do enfermeiro.

- Preparar & esieilizar materlal 3 b, ambi e

bed: a para perniitir a o de exames, pequenas

intervengoes cirorgicas e menmmenm obstétrico

- Aplicar injegdes intr: e fe inagd
médicas para de i ori Ul sobre reagdes fisicas que
poderdo ocomer.

- Prestar di icili fe licitagdes ¢ sob ordens da

chefia imediata.
- Fazer coletas de materigis para examés de Laboratérios,
- Execurar tarefas correlatas a0 cargo ¢ a critério do seu chefe imediato.
~ Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de
maor risco & com cuidados mais complexos
- Auxiliar o enfe no e i das ativi s de
Enfermagem, 3 nivel preventiva ¢ curativo.
* Especificaces
Instnegdo: 27 grau completo, com curso Técnico de Enfermagem.
Experiéncia : 1d0 requer
Responsabilidade: Equipamentos, materiais ¢ supervisio

* Ascensio:
* Procedé

¢ Auxiliar de Enfe

* Acesso: Enfermeiro (a).

Titulo do Cargo

TECNICO EM LABORATORIO

* Descrigio Sumisia

- D h i de t a andlises clinicas
& que n#o exigem tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas
anahses mms cumplexas ¢ realizando os abalhos de -apoio a estas tarefas, pars

ou de doengas.

o
*Descrigio Detalhada

- Proceder a colcta de material,

- Executar exames ¢ ou(ros uabalhos de natureza simples, tais corno
elaboragdo de Jiminas e cartes histolo dura e de germes.

= Utilizar aparelhos, agentes quimicos e outros que auxiiiam na obtengdo
de diagnosticos clinicos.

- Auxiliar nas anafises de urina, fezes, escarro, _sangue, secregbes e outras,
valend, dos seus heck ¢ seguindo de seu superior,
visando a obtengdo mais ripida de resultados

- Realizar tarefas simples no laboratério, visando aliviar o responsavel pefos
SErVISOS,

- Registrar ¢ arquivar copias dos resubiados dos exames.

- Zetar pela assepsia, comservagdo ¢ recolhimentos do material ¢
equipamentos utilizados.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critéro do seu superior.

* Especificagdes

Instrugdo: 2° grau completo, com curso Téenico

Experiéncia: ndo reguer

Responsabilidade: Equipamentos ¢ materiais .

Ascensdo:
Procedéncia: Bioquimico
Acesso; Enfennciro (a)
Titulo do Cargo
TECNICO EM RAIO X
* Descrigio Suméria

Recepeionar e atender pacientes para realizagio de exames radioldgicos,
onde deverd posicionar adequadamente o paciente na mesa de exame ¢ acionar o
aparelho de RX, atendendo as requisides médicas.

¥ Descrigdo Detalhada

- Receber os i . inh a¢ local i para
realizagho.

- Selecionar os 1ipes de filmes a serem utilizados de acordo com o exame
requisitada.

- Colocar o filme no chassi da méquina, posicionando-o & fixando marcas
pré-esmbelecidas para bater as chapas radiograficas.

- Colocar o paciente em condigdes fisicas ¢ posigho cometa para assegurar
2 validade do exame.

- Acionar o aparctho de rx para a devida descarga de radicatividade
nccessdria sobre a drea a ser examinada.

- Encaminhar o chassi com filne 4 cAmera escura, para ser feita & revelagdo do
fila e fazer revelagdo.

- Registrar 0 nimero de radiografias realizadas.

- Controlar o estoque de filmes ¢ a preparagio dos tanques de revelagdo dos
exames de raio x,

- Datilografar documentos relativos a0 exame: nome do pagiente, nome do
médico requisitante ¢ tipo realizado, para o respective laudo.

~ Entregar os resultados de exames de raio x aos pacientes.

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor do
Departamento de Assisténcia a Sadde.

* Especificagdes

Tnstrugdo : 2° grau completo curso especifico em Rx.
Experiéncio : até seis meses

Responsabilidade : Equipamentos.

* Ascensdio:

* Procedencia:

“ Acesso: Carreira isolada

Tiwle do Cargo

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

* Descrigdo Sumaria

Colaborar na prestagio de-servigos de ambito social, visando atendimentos
¢ agilizagio dos servigos de assisiéncia sociat prestados pela Secretaria Municipal
de Sadde.

* Descrigdo detalhada

- Realizar entrevistas de triagens de casos a serem encaminhsdos

posteriormente pela assistente snclal como necessidades de transporne a pacientes

e carenies, Lt fora do domicilio como
alcodlatras, psicoticos ¢ outros casos de severas que o il
nae dispde de aendimento subsidiado.

- Fazer tiagem em casos de auxilio para aquisi¢@o de medicago € exames

- Marcar entrevistas com a assistente social.
- Fazer visitas domiciliares a pacientes indi
& QuUIFOS CAsOs ¢ que a assistente social esteja assessorando.
- Arquivar documentos.
- Agendar consulias.
- Prestar virios tipos de informagdes ¢ orientagdes aos usudrios do Sisrema
de Saide Muaicipal.
- Exccutar ouwras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do Diretor do
Depastamento de Assisténcia & Satide
* Especificagies
Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia; nd0 requer
Responsabilidade: por marterial de expediente
* Ascensic
* Procedéncia;
* Acessou assistente social
Tiwlo do Cargo .
AUXILIAR DE FARMACIA
* Descrigao Sumdria
Realizar tarefas de atendimento ao0s pacicntes que solicitam medicamentos
mediante a apresentagdo da receita médica
* Deserigio Detalhada
- Atender no balcdo da farméicia pessoas que chegam solicitando
medicamenros .
- Verificar a receita ¢ fomecer medicamentos , orientando o paciente mble o
uS0 corretos.

pela familia

-2 os produtos nas da fannacia , d do-0s e

para facilitar da 1 ¢ controle dos mesmos.

- Fazer pedidos de medicamentos que ha necessidades de reposigio .

- Verificar sempre o prazo de vakidade dos produtos em ¢sioques

- Zelar pela limpeza das prateleiras ¢ outras ireas de trabalho . conservando
em boas condigdes de aparéncia e uso

- Procurar formas de resolver os problemas de falta de medicamnento para
pessoas carentes , verificando com o médico a possivel troca por um produto
equivalente ¢/ ou encaminhar 0s pacicntes pura a assisténcia social . Ver formas do
conseguir auxiliar para aquisigio dos mesmos.

-C i por escriros diari
medicamentos ¢ dosagens qué existem no posto .

- Executar ourras atividades correlatas ao cargo ¢ a critérios  do diretor do
departamento d¢ assisténcia & saide

* Especificagdes

Insurugdo : 1° graw completo

Experiéncia : Até seis meses

Responsabilidade : Medicamensos

T AsCensa

¥ Procedéneia :

* Acesso: Auxiliar de medicamenios

Titio do Cargo
AUXILIAR DE SANEAMENTOQ
* Descrigio Suméria

Realizar atividades basica nas agdes de sancamenio visando a fiscalizagio
co das normas da legistagio do prog: .ma de basico /
epidemiolégico do municipio.

* Descrigio Detalhada

- Realizar agé:a d: sdueamzmo basico . com o atendimente de reclunagdes
a0s. tnsperores

- Alcnder a0 publlco em relagdo a Sohcna(;ao de hber.\g.xo de licenga
saritarias , lo ¢ arguivo dos

- quuwar fichas de aprovagdo de projetos ¢ habite-: -s¢ .

- Trabathar para ‘conscientizagio da populagio em relagdo a0s riscos de faita
de sancamento € higiene.

- Preencher relatorios didrios de atividades .

- Coletar amostras de dgua ¢ outros produtos onde ha suspeitas de
contaminagio e prejuizo 4 satide publica , para exame em laborataria .

- Fazer a inspegdo sanitiria nos abatedores de aves , suinos , ovinos ¢
bovinos .

- Executar outras atividades correlaias ao cargo ¢ a critérios do  direior do
departamento de vigildncia 4 salde

* Especificagdes
Instrugdo : 1° grau completo
Experiéncia : ndo Tequer
: Matenial |

em todos os consultdrios os

¥ Ascensdo:
* Procedéncia :
* Acesso : inspetor de seucamento

ANEXO VI
PROMOGCAO VERTICAL

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO
FARMACEUTICO

FARMACEUTICO INDUSTRIAL/BIGQUIMICO

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
TECNICO EM ALIMENTOS
MEDICO VETERINARIO

CATEGORIA SUPERIOR
SANITARISTA

CARGO ISOLADO

que o Sistema de Saide ndo oferecs.

TECNICO EM RAIO X
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ANEXGVIr "
TABELA DE CREDITOS

ESPECIFICAGOES CARGAHORARIA  [PONTUAGAQ
*Centiicagso da prestagio ou participagioem |10 a SO his 0.25
CLIS0S de Aperfeigoainento. Ueinanenio au 51a350hs [0.50
arualizugho, relative ao ineeresse di instiiglo. | 152 2 300 hs {100
acinm cle 300 hs 1150
*Cerfificagio em curso de especializagio duragho,acima de 450 {2.00
retative aus intcresses da institgigdo. b

LY

Ao deve ser do periodo e avalia
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ou cacaminhamento a outros scmcos espacializados.

- Pressar de ordem psi
preventivo, através de scssues individuais ¢ btupah
- E\ecular auvndadcs relativ as ao processo de recrutamente, selegao,

e recicl de servidores « estagidrios, quando

licitado pelo direror admini ivo, util do métodos e wéeneas apropriados

205 objetivos da instituigdo. :
- Participar de programa. de saide mcmal atrav és de atividades, com a

< ou de curho

P

idade, visando o e co-
- Parlicipar na elsboragio de normas p de materiais ¢ de
i isios & realizagio de atividades de drea, visando dinamizar ¢

padronizar s2rvigos, para atingir objetivo estabelecimento.

- Participar da equipe muliiprofissional, em atividades de pesquisa ¢ de
projetos, de acardo com padraes 1écnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento ¢ desenvolvimeno de dreas de trabalho de interesse da instimicao.

- Executar outras atividades correlatas 20 cargo ¢ a critério do coordenador
da Divisgo Técnica de Assisténcia.

* Especificagoes

Instrugdo: 3° prau complero

Experiéncia: n3o requer

Responsabilidade: por mareriais

* Ascensiio
Procedéaci
Acessa: Sanitarista

Tiio do Cargo
ENFERMEIRQ

* Descrigio Sumaria
Plancjar, arganizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem que

1 3 pIolegao e a 3o da saude individual e coletiva.

* Descrigdo Detathada

- Participar da equipe iplinar, nas diversas que visam
o apri e d das atividades de interesse da institnigdo.

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de
vacinas & qutras.

- Coordenar ¢ supervisionar a equipe de trabatho da enfermagem em todos
os segmenios da Secretaria Municipal de Saide para manter uma adequada
assisténcia aos clienies com eficiéncia, qualidade ¢ seguranga.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, de maior complexidade, valendo-
se de seus conheci 1écnicos, para prop o maior gras possivel de
bem estar fisico, memtal ¢ social aos seus paciente:

- Elaborar escalas de servigo ¢ atividades di
sob sua responsabilidade.

« Manter uma previsio ¢ requisitac mareriais € medicamentas necessarios,
para assegurar ¢ desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Realizar reunies de orientagdo ¢ avaliago, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho.

- Fazer triagem nos casos de ausdncia do middico ¢ prestar atendimenio nos
casos de urgéncia’emergéncia.

- Providenciar o recolhimento de relatérios das unidades da Secrataria
Municipal de Saide, bem como fazer uma analise dos mesmos

- Realizar consalia de enfermagem.

- Realizar de < de exames
na consulta de enfermagem aos clientes dos programas desenvolvidos com base em
protocolos do Ministério da Salde.

- Panticipar da deflmcio das prioridades de intervengdo a Sailde Pibdlica,

id o periil ep

- Participas de capacitagdo ¢ Lapacnar os profissionais de enfermagem, assim
como ousros afins,

- Participar de agdes intersetoriais para a promogio de saide

- Elaborar materiais mfonnan\ 05 4 saude

- Participar da elab de i idemiols

* Especificagées

Instiugdo: 3° Grap Comipleto em Enfermagem

Experiéncia: ndo requer

R idade: por equi e supervisdo de pessoal

* Ascensdo: Téenico em Enfermagem
Acesso: Sanisarista

Tiwlo do Cargo
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/INDUSTRIAL

* Descrigao Sumiria

Iver tarefas ificas.do preparo ¢ de produtos na
area farmacutica ¢ fiscalizar fanmdcias, drogarias e industrias quimica-farmacéutica,
quanto a0s aspacros sanitdrios, executar efou supervisionar a realizagdo de todos
o8 ¢xames labormoriais, emitindo taudos, pareceres ¢ diagnasticos sobre os exames
efetuados,

* Deserigao Detalhada

+ Coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do laboratério
de andlises clinicas, desde a recepgdo (coleta) do marterial para exame e analises, até
a enirega do Jaudo final a0 paciente.

- Fazer pesquisas quantitativas ¢ qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados pelos médicos.

- Supervisionar ¢/ou executar anlises hemalologlcas sumlobxcas
6 & outras ulili de

ias da equipe de enfermagem

€ técnicas especificas de Iabomm’rio.

- Utilizar téenicas esp de cultura ¢ os
resultados com graficos de interpretagio para formecer o diagnéstico laboratorial,
visando complementar o diagnostico médico.

+ Assumir a responsabilidade pelos resuttados dos exames realizados no
laboratosio, assinado os laudos para dar maior seguranga 2§ requisitantes,

- Awar em indisuia supersisionando
as atividad, rclauvas a
{

& indu ao de

+ Espcclﬁcayées

irstrugdo: 3° grau compicto ¢in Fanmécia/Bioquimica/industrial
Experiéncia: néo requser

R ilidade: ;i h

Por equip < ap:

» Ascensio
Procedéncia: Técnico em Laboratorio
Acesso: Sanitarista
Tisulo do Cargo
FISIOTERAPEUTA
* Descrigfo smmiria
Traar de sequelas de doengas diversas que comprometemn a moricidade dos
técnicas especiais de o visando a
recuperagao funcnonal dos 6rgdos e tecidos afetados.
* Descrigio Detalhada
- Avaliar o estada de sadde de doentes ¢ acidentados , realizando tesics
musculares ¢ outros, para verificar o nivel de capacidade funcional dos drgdes
afetados.

- Plancjar ¢ executar
|

de afecgdes
cerebrais, poliomieli 1i
I de paralisi;
nervos penlcm.os WLiopatias ¢ OIS,

- Tratar as devidas infecgdes, seqiclas, paralisias, miopatias, ¢ outras que
possam ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando
reduzir a0 minimo as conseqiéncias dessas doengas.

- Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentago ativa ¢ independentes com o
uso de proreses.

sequielas
meningite de
cerebrais, motoras, neurdginas ¢ de

de

- Ensinar, orientar, treinar pacientes em comegdes de PoSTUras 0u SXEICiCios
gindsticos especiais, visando promover corregio, recuperagdo ou ainda, reeducagio
funcional dos orgdos afetados.

de utilidade fi
- Controlar o registro de dados, para elaborar boleting estisticos
- Executar outras tarefas cosrelatas a0 cargo ¢ ao cnténo de sew superior.
* Especificagdes
Instrugdo: 3° grau completo {curso Superior em Fisioterapia)
R .

quip e ap

+ Ascensio
Procedéncia:
Acesso: Sapitarista

Tiwlo do Cargo

ASSISTENTE SOCIAL

* Descrigo Sumaria
Planeja, organizar, normatizar, executar, avaliar ¢ supervisionar as atividades
de servigo social de saude publica.
* Descrigio Delalhada
- Realizar estudos ¢ pesquisas, lendo & vista ¢ conhecimento das
isticas de cada para que os progi ¢ agdes do Ser\ igo
Social em Saiide pablica, corresp as reais dades da

- Conhecer ¢ sistematizar os principais problemas que afeiam a saide da
populagio, bcm como, discutir com a equxpe mulud.ucxplil\nr as agdes de saude a
serent d. das, na busca de

- Divuigar o5 servigos do sistema municipal d= saide, junio 0s moradores,
entidades sociais, associagdes d¢ bairros ¢ orientd-los a wsufruir os recursos
médicos. sociais do municipio.

- Incentivar grupos de moradores a s¢ iRIeressarem por quesides saniirias,
identificando os principais problemas que afetam a saude da populagia ¢ com sles
definir ¢ executar as agdes necessarias 4 melhoria das condigdes de vida ¢ saude da
populagio.

- incemtivar a populagio a panicipar dos programas de saide locais como
forma de obter melhoses condigdes de saude, a nivel das decisdes ¢ do comrole dos
servigos.

- Discutir com as chefias ¢ demais funciondrios da unidade, formas de
entrosamento gradativo de toda a equipe na execugio da atividade educativa.

- Excoutar outras atividades correlatas ao carge ¢ a critério de Direlor do
Departamento de Assisténcia 4 Saode.

* Especificagbes:

lnstrugo: 3° gran completo em Assisténcia Social

Experiéncia: rio requer

Responsabilidade: Materiais

* Ascensdo:

Procedéncia: Auxiliar d¢ Servigo Social
Acesso: Sanizarista
ANEXO 11
DESCRICAO DE CARGOS -~ GRUPO OCUPACIONAL
INTERMEDIARIO

Tituto do Cargo

INSPETOR DE SANEAMENTO

* Descrigao Sumiria

Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nato visando a fiscalizagdo ¢

o cumprimento das normas de do de basico /
epidemiologico do municipio.

* Descrigdo Demlhada

- Proceder a e inspe¢do dos et de

produtos pereciveis e que spresentam risco epidemiolagicos, vertficando prazos
de validade, condigdes de anmazenamento, dos produtos ¢ regisro dos mesmos.

- Executar conuole rigoroso sobre a venda dos produtos de origem anumal,
exigindo os vistos de inspeao pela sadde.

- Atender as reclamagdes publicas em relagio 2 presenga de anunais no
perimerro urbano, lixo mal acondicionado ou espalhado, fossas, etc
Desenvolvendo agdes de saneamento basico.

- Acompanhar e realizar coleta de material para exames de laboralorios de
animais agressores, visando o controle epidemiolégico da raiva.

- Realizar vistorias em casas 0u LOnJuIllOS residenciais para aprovagdo de
projétos e pro1ocolo ¢ liberagdo de "habite-se”.

- Fuz:r atividades relativas a educagdo sanitiria, orientando ¢

a sobre as condigdes dos produtos comercializados ¢
higiene dos estabelecimentos, visando com iso a prevengdo de doengas ¢ a
promogio da saide piiblica.

- Qriemtar os produtores ¢ fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros,
esctarecendo a importancia da qualidade da dgua a ser vsada para imigaglo, visando
a melhoria de qualidade dos produtos oferecidos & populagio.

- Execwiar ouwras atvidades comelaias ao cargo ¢ a critério do Direlor do
Departamento de Vigilincia & Saide.

* Especificagdes

tnstrugio: 2° grau completo e curso especifico

Experiéncia: de seis meses a um ano

Responsabilidade: Por equipamento ¢ supervisdo de pessoal

. .-\sccnsﬁo:
* ia: Auxiliar de
Tnulo do Cargo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
* Descrigéo Sumdria

Executar tarefas de carater técnico, na clinica odoatoldgica, visando a

agilizagdo dos servigos prestados.
* Descrigio Dertalhada

- Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando
suas necessidades.

- Realizar trabatho de escovaglo dentiria supervisionada, para que o piblico
infaniil consiga fazer uma higiene bucal cficaz.

- Fazer aplicagdes 1opicas de flior ¢ sclante nos pacientes, medianic indicagdo
do odontologo.

- Dar instrugdes aos pacientes, sobre os cuidados ngcessarios apos a
aplicagio de flior nos dentes.

- Fazer 0 acabamente de restauragdo dentdria, ou scja, o fechamento dos
dentes.

- Ministrar palestras sobre sadde bucal, com demonsiragio de escovagio
nas escolas,

- Supervisionar a aplicagdo de fidor aas ¢scolas,

- Revelagio de placa bacteriana.

- Raspagen.

- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que
assegurem uma seqiléncia ordenada do wabalho

- Elaborar refat¢rio mensal dos senvigos realizados na clinica odontologica,
bem como nas aplicagdes do flior.

- Execntar ouras atividades correlatas 20 cargo ¢ a critério do Diretor de
Departamento de Assisténcia a Saide.

* Especificagdes

Instrugdo: 2° grau completo & curso especifico
Experiéncia:  Nio requer

Por equip

* ascensio:
Procedéncia: Auxiliar de Higiene Dental
Acesso: Odomolugn

Titulo do Cax;
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

*




ey
Gy Sutaia

Executar tarefas auxiliares ao rrabalho do cirurgido dewtista, vxsando a
agilizagho dos servidares ew wivel de clinica odontolégica.

~ Deserigdo Detathada

- Receber os pacientes com horérios previamente marcados, identificando
suag necessidades.

- Orientar em nivel de profilaxia, junto aos pacientes.

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, visando facilitar e
agilizar o trabalho feito pelo mesmg, ais como: segurar o sugador de saliva, fazer
© afesteamento lingual ¢ alcangar materiais ¢ instrumentos odontolégices para o
profissional.

- Fazer a manipulagio de material provisério e definitivo nsado para
reszauragio dentdrias,

~ Preparar o material anestésico, de sututa, polimento, bom como fazer 2
woca das brocas.

-~ Precacher com dados necessarios a ficha clinica do. paclenle apos 0 exame
clinico Ter sido realizado peto dentista.

- Fazer a separagdo do material ¢ instrumentos clinicos em bandejas, paca set
utilizado pelo profissional.

- Zelar pela boa manutengio de equipamentos ¢ pegas.

- Preparar, acondicionar e esterelizar os materiais.

- Executar autras atividades correlatas a0 carge & a critérie do Diretar de
Departamento de Assisténcia & Saide,

+ Especificages
Instrugo: 1° prau completo
Experiéncia; Até seis meses
Responsabilidade: Por materiais
* Ascensdo:
Procedéncia: Agente de Saide
Acesso : Técnice em Higiene Dental
Titulo do Cargo
AUXILIAR DE LABORATORIO
hd Descrigio Sumiérsia
as.atividades de ). i i a andlises clinicas
& que nao exigem lecno)ogm espcmal auxiliando no trabatho de analises
lah. ou prevengio de doengas.

para
* Descrigio Dexslhndn
- Realizar a preparagio do mstmm:mal para a coleta de maieriais,
0s meios para dos diversos tipos de exames
requisitados.
- Execurar exames e enumerar todos de acordo com o nome e o nimero de
cads paciente.
- Fazer diluigdes de material para exame, coloragdo de liminas ¢ outros
trabathos de natureza simples, que ndio exigem interpretagic téenica dog resultados.
- Coletar sangue ¢ confeccionar laminas.
- Auxiliar nas andlises de sangue, urina € fezes ¢ outras secregdes, valendo-
s¢ gos seus conh ¢ seguindo ori. superior.
- Proceder s lavagem de materiais ¢ instrumentos utilizados para sealizagio
dos exames laboratoriais.
- Executar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério. do Diretor do
Departamento de Assnstcnmu & Saude.
* Especificagdes
Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia: até seis meses
R il -Por maserial,

* Ascensio:

* Proced€ncia: Auxiliar de Fanmacia

* Acesso : Técnico de Laboratério
Titulo do Cargo

AGENTE DE SAUDE

* Deserigdo Surhania -

Executar tarefas basicas de informagdes A individuos grupos , visando &
instrugio em geral para prevengéio de doengas e promogio da sadde .

* Descrigio Detalhada

- Orientar a populagiio em geral sobre a importéncia ds higiene e cuidados
basicos e o primarios para a prevengio de doengas.

- Efervar visitas domiciliares, conforme necessidade, seguindo intrusdes do
Seu SupeTior.

- Realizar trabathos relativos a vigilancia epidemiologica, difundindo
informagdes.

- Elaborar relatorios ¢ bolatins de produgiio de acordo com as atividades
executadas, que permitemn levantar dados estatisticos & para 2 comparagio do
trabalho.

« Realizar outras tarefas correlatas a fungdo e seguindo ordens de seu superior.

* Especificaches
lustruglio © 1 grau completo
Experiéncia : n3o requer
Responsabilidade : Maieriais
* Ascensdo:
* Procedéncia: .
“ Acessol Auxiliar de Enfermagem
Timlo do Cargo
AUXILIAR E ENFERMAGEM
* Descrigao Swniria

- Prestar atendimento a comunidade. na execugio e avaliagio dos programas
de saude pihlica, atuando nos atendnmemos bisicos em nivel de prevengio e

éncia, tanto a nivel ambul ! quanto do Pronto Atendimento.

* Descrigio Desalhiada

- Exccutar atividades de npom, prepu-ando oS pacientes para consuita &

as chamadas ao adequado do mesmo.
- Arumar ¢ manter em ordem a hmpeza no ambiente de mabalho, seguindo
Processos Iotineiros.

- Realizer curativos, i di ificos para cada caso,
fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, reiorno, retirada de
pontos, etc.

- Presiar i de primeiros socortos, a i de
cada caso.

- Prestar atendimentos bisicos a nivel domiciliar.

- Fazer coleta para exame de cdneer ginecolégico.

- Participar em campanbias de educagdo em saide ¢ prevengio de doenpas.

« Orientar e fomecer métodos anticoncepeionais, de acordo com a indies¢da,

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulirios ¢
relatdrios.

- Preencher 2 ick aterials pata i e autoclave ¢ esmufa

- isitar mazeriais jos para o d ho de suas fungdes.

- Oncmm o paciente no periodo pos-censulra

- vacinas e medis d ep 2
respectivamente.

EPIDEMIOLOGIA

- Conhecer os fatores que estio ocasionando, em determinado momento;
epidemias ¢ surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas,

- Acompanhar junto com a equipe, a tratamento dos pacientes com doengas-
contagiosas notificadas psra o devido controle das mesmas.

= Realizar visitas a0s hospitais para a notificagio dog mesmos.

PRONTO ATENDIMENTO

- Observar o quadro apresentado pelos pacientes que chegam, dando
prioridade aos de maior gravidade.
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amedia 7 (sere ), sera orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria
do seu desempenho.

§3° Amédia munma é7 (sele) sendo caleutado, submetendo-se os servidores
#a avaliago individ no anexo V, da lei municipal o*
1.369/95.

§ 4° Considerado inapto, ou verificada a pratica de infracdo funcional, o
servidor sera desligado do servigo publico municipat.

Art. 14. A avaliagao de desempenho sera feita por Comiss#o de Avaliag

b
TETEr TSI, SeTy TR ™ P
dos respectivos grupos ocupacionais.

Art, 30. As aplicagdes das avaliagdes de d ho wbed a3 normas

constasntes no anexo X1, da lei municipal n® 1169/9)

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude de Palo Branco, face a nova realidade
funcional elaborard seu Regimento Interno.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na daia de sua publicagao, revogadas as

conforme prevé o artigo 25 da lein® 1.245/93.

Art. 15. Os servidores do quadro tinico serdio avaliados conforme esta iei e
normas para avaliagao de d ho, anexa X, da lei icipal n°® 1.369/95.

Art, 16. A avaliag3o de desempenho que se refere o artigo 25 de lei 1.245/
93, aplicar-se-a para fins de efatividade ao servigo publico municipal, conforme
anexo V da lei municipal n° 1.369/95.

Art. 17.Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piblicos da Secretaria
Municipal de Saide de Pato Branco, divididos em 2 (dois) grupos ocupacionais,
530 os constantes das Tabelas de vencimentos, anexos IV e V, desta lei, assim
previstos:

[ - grupos ocupacionais: sdo agrupamentos de cargos de nivet de ensino
superior {(grupo técni perior) @ de nivel fund. | e médio (grupo
imermediario). O grupo técnico/superior & equivalente para fins de avaliagio a0
grupo técnico, anexo VI, da lei 1369/95. O grupo intermedianio € equivalente para
fins de avalxacao a0 grupo admmlsrranvo anexo YH, da lei 1369/95.

11 = cargos: s30 as unidades da ad ipal, com d
prépria, nlanero, vencimento, carga horéria e ambmcaes definidas nos anexos II
I desta lei

Il — Niveis salarjais: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos,
represeniado pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo
de 4 {quatro) por cento para ¢ada um dos nivess, tomando-se por base 0 piso de
admissdo previsto nas Tabelas de i anexo |, ndo

1V - as tabelas prevcem pxso de admissdo e 15 (quinze) niveis sa]anius.
representados petas leras “a” a o™,

Paragrafo inico. Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga horaria

semanal inferior, com a respectiva e p | reduggo dos
CAPITULO 1V
DAS PROMOGOES

Art. 18, Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro dnico de
pessoal da Secretaria Municipal de Sande de Pato Branco, o diretto a promogio
nos termos dispostos nesta lel.

Art. 19. O servidor podera usufiuir de créditos, conforme especifi cagdies no
anexo V11 desta lei, quando titulos devid: D ¢ pela
comissiio de avaliagdo como interesse da instinti¢do, os quais serdo acrescidos na
nota final da avaliagdo.

Art. 20. Para efeito desta fei, haveri duas modalidades de promogao:

- PROMOGAQ HORIZONTAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a
elevagio do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que
pertence, dentro do mesmo cargo, a cada 2 (dois) anos de efetive exercicio, mediante
avaliagdo de desempenho, desde que obtenha no minimo pontagdo 7 (sete),
conforme anexos V1, VII da lei municipal n° 1369/95 e anexo V11 desta lei.

Parigrafo anico: Podera o servidor progredir 2 {dois) niveis em relagie
aquele em que se encontra, se obliver no minimo a ponwagio 9 (nove) conforme
anexos VI, VII da lei municipal #° 1369/95 ¢ anexo VII desta lei

11 - PROMOGAO VERTICAL: ¢ a ascensao funcional do servidor de umn
cargo para outro, imediatamente superior, € pertencente ao imesmoe grupo
acupacional, conforme anexo V, passivel de ser concedida mediante prévia avaliagic
de desempenho, desde que obtenha no ininimo pontuagio 9 (nove), conforme anexos
VI, Vil da lei 1369/95 e VH desta lei, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio,

éncia de vaga e dos exlgldos para o cargo.

§ 1° O servidor promovido na forma constanie no “caput” deste artigo, serd
enquadrado em nivel idéntico ao do cargo por ele ameriomente ocupado, desde
que ndo implique em redugao de vencimenios, reiniciando a partir dai nova contagem
de tempo para efzito de novas promogdes previstas nesta lei.

§ 2° Fica assegurado aos servidores pﬁbllcos que preencham os requisitos
lega s, para efcuo de ¢io vemcal tdade de di quanto a

na

Art. 21. Nio serao beneﬁc:ados com promogao os servidoras que:

T --estiverem em estagio probatorio;

I - estiverem em disponibilidade;

I - estiverem em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV —tiverem recebido . 2{duas) adverténcias ou 1 (uma)
de servigo,

V —tiverem faltado no servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos
ou aiternados, em numero de dias Uteis, igual ou superior a 7 (sete) dias no ano;

VII - estiverem em licenga para desemp..nho de mandato eletivo;

VIH - submetidos a processo i

Paragrafo tnico: Ndo se enquadra para efeito deste artigo, o servidor pisblico
eleito para diregdo em sindicato de classe.

Art. 22. Sio requisitos béslcos para concorrer a promogac vertical:

a)posse de ao da nova fungdo;

b, grau de instrugio;

c)tempo na fungao ou cargo;

d) tempo de servigo piblico municipal,

Art, 23. Para efeito da promogo no servigo piblico, adotar-se-a para cada
grupo ocupacional, § (cinco) fatores, aléi dos fatores dispostos no anigo 25 dalei
1245/93, na forma disposta nos anexos V, VI, VII da lei municipal n° 1369/95 & V11
desta lei.

§ 1° A cada fator serdo atribuidos ponios de acordo com as finalidades &
filosofia de avﬁo administrativa municipal.

Departamento de Ad.mmnstra(,‘ao atravis da Divisao de Recursos
das drias para fins de

Humanos se
avaliagio de desempenho.

Art.24.E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificagio
no processo de avaliagio para a promogdo horizontal ou vertical.

§ 1° Para atendimento do que dispde o “capur” deste artigo, o servidor terd
15 (quinze) dias para recorver, a partir da data da publicagdo do resuitado.

§ 2° O departamento de administragdo, apreciara o recurso interposto pelo
servidor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da protocolagdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 25, As disposigdes desta lei se aplicam exclusivamente aos servidores
regidos pela lei n° 1245/93.

Art 26. Aos servidores efetivos que forem atribuidas fungdes nio inerentes
as de seu cargo podera ser did: ificagdo de fungdo de até 50 % (cing:
por cento) sobre os seus bisicos e bid:

Paryigrafo unico. Fica a critério do Executivo Municipal, estabelecer
gratificaclo de fungao de até o limite estabelecido no “caput” deste artigo mediante
portaria.

Art. 27. Cabera ao Secretdrio Municipal de Saude de Pato Branco ¢ a Divisio
de Recursos Humanos a administragdo do plano de cargos e salaros, instiwidos
por esta lei.

Art. 28 Fica es(abelccldo o més de outubro como data base da categoria.

Art. 29, As eresp noanexo IX

em comrario, as leis n° 1376,95, n° 1377.95.0¢° 1395,
95, n° 1396 93, n° 1423/95, n° 1904:00, n° 189999,
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 28 de dezembro de 200k,
NEREU FAUSTINO CENL
Prefeito em Exercicio
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= CARGOS EM EXTINGAG

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS -

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/SUPERIOR

Tindo do Cargo

MEDICO VETERINARIO

* Descrigdo Sumdsia

Supervisionar ¢ executar atividades refativas a higiene de afimentos, profiluxia
e conirole de zoonoses,

* Descrigio Deralhada

- Programar ¢ coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, com
inspegdo em estabelecimentos de maior fisco epidemiolagico. tais como aqueles
que industriatizan ou comercializam alimentos de origen animal como frigoriticos,
supermercados, agougues ¢ outros.

- Realizar inspe¢ao para liberagdo de Licenga sanitdria em indisuias
alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos de confeilarias ¢
outros

- Oricntar, inspecionar ¢ preencher formulirios e requisigdes de regsteos
de alimentos junio a Secretaria ov Ministério da Sadde

- Programar, plansjar ¢ executar atividades relativas a educagio sanitaria
junto a Creches, escolas, orientagdes ao publico, consumidor ¢ aos moradores
rurais quanto a importdncia de sancamento basico e riscos de cisticercose

- Atuar no programa mulnproﬁ»mnal de controle da teniase ¢ «.n:mcuu;c
atuando nos focos, i as de basico ¢
sobre a doenga.

- Realizar coletas de amostras de alimentos locais de comercializagio,
aleatoriamente ¢ de acorde com a programagao anual,

- Orientar a populasao em geral, sobre as instalagoes de estsbelecimentos

i ao sanitaria ¢ 40 anual

- Orfentar a populasdo em geral, sobse instalagio de estabelecimentos
alimenrares, legislagdo sanitaria e informagdes 1éenicas a comerciantes ¢
consumidores.

- Inspecionar, orieniar ¢ colctar amosiras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspegdo "in foco” com a finalidade de assegurar a
qualidade de agna uiilizada na imigagdo,

- Recolher dados e emitir relatorio sobee as auvidades do Setor de Vigilancia
Saritaria realizadas mensalmente.

- Participar da elaboragio do programa anual de atividades do sewer

- Orientar ¢ acompanhar casos de zoonoses. agressao Por animiis ¢ doengas
causadas por animais ¢ dogngas para @ seu devido conrole.

- Executar ourras atividades corrzlatas ao cargo ¢ a crilério do coordenador
da Divisao de Vigilincia,

* Especificagbes

Instrugdo: 3° grau completo em medicina veterinasia

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: equipamentos, matcriais, supervisio de pessoal

Titulo do Cargo

FONOAUDIOLOGO

* Descrigio  Sumdria

dos a 4o humana ¢ tante verbal,

quanto nio verbal, empregando técnicas efou aparelhos especificos para avaliagio,
visando o treinamento fonético de dicgdo e outras para possibilitar o
aperfeigoamento <ou reabilitagio da fala.

* Descrigio Detalhada

- purticipar da eguipe multidisciptinar

- Elaborar programas de preven¢do auditiva.

- Avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal como
ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leiura ¢ escrila.

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria ¢ outias 1enicas
proprias, para diagnostico de liminares auditivos ¢ bem como, visando estabelecer
o planc de treinamento ou fonoterapia.

~ Programa, desenvolve ¢ supervisiona o treinamento de voz, fala, lingnagem,

do balizado e outros.

- Fazer demonstragdes téenicas de respiragio ¢ empostagdo da voz,
orientando o treinamesno fonético, auditivo de dicgdo ¢ organizagdo do pensamento




em patavras, visando @ recducagdo ou reabiticagfio do paciente.

- Auxiliar no diagnéstica de lesdes auditivas do ouvidoe externo, ouvido
médico & interno, fornecendo dados para mmcaqao de aparethos audm\os

- Emitir p: S em sua para e
tratamentos.

~ Executar outras atividades correlatas a0 cargo & & 2 critério da Divisdo de
Apoio, Diagnéstico ¢ Terapia,

¥ Especificagdes

Inswrugdo: 3° Graw Completo em Fonasudiologia

Experiéncia: ndo requer

R dade: por cqui . b

* Ascensio
Procedéncia;
Acessa: Sanitarista
Tiwlo do Cargo
SANITARISTA

* Deserigdo Sumharia
Dmgnosucﬂr necessidades em nivel de Sadde pablica, claborande,

planos & de saide, visando a promagdo, prategia
K3 recuperac;io de sanidade fisica ¢ mental da comunidade.

* Descrigao Detalhada

- Identificar e avaliar os probiemas de saude piblica do municipio,
analisando as diversas sSituagdes a fim de conhecer os fatores determinantes das
mesanas, desenvolvendo meios ¢ 1écnicas para interferir sobre cles,

- Supervisionar ¢ avaliar a coleta de dados sGcio-sanit,

para através deles, oricntar planos indicadores de saiide.
- Orientar ¢ priotizar esforgas para evitar epidetias ¢ elevar os niveis de
sande.

- Estmular medidas de notl de doengas epidd

medidas de controle das mesmas seguindo determinagdes da Organizagio Mundiat
de Saude, visando a idemtificagdo ¢ conrole de processos mgrbidos.

- Planejar & excoutey 8 grupos

de idade, visando a i de d i de habitos sadios.

- Executar ougras atividades correlatas a0 cargo € a critério do caordenados

da divisdo técnica de assisténcia.

* Especificagdes
Instragdo: Especializagio ¢ Saude Pablica
Experiéncia: no requer
Responsabilidade: por materiais ¢ equipamentos

+ Agcensio
Procedéncia:

Agesso: profissionais de aivel superior

Tinlo do Cargo

MEDICO

* Deserigio Sumdnia

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéneia/ emergéncia médica, no

Pronto Atendimento Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria
Muuicipal de Sadde, efetwar exames clinicas, avalianda o estado gezal em que se
encontra ¢ emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigio de medicamentos &/
ou solicitagio de Servigos d¢ Apoto ¢ Disgnose e Terapia, assim como aruages em
medicing preventiva, visando a promogio da saide ¢ bem estar dos usuarios.

* Descrigao Detalhada
- Receber & analisar os dados da ficha de pré- consulta do paciente,

observando dados como: temperatura e pressdo arterjal.

- Examinar os pacientes para deternuinar o diagnostico chmco e conforme

mecessidades Tequisitar exames p
- Encaminhar o paciente para drea especificada conforme normatizagio.
- Imerpretar zesuhadns dos Servigos de Apoio & Diagnose ¢ Terapia
L o e

os do municipio,

ara
« Prescrever medicamentos informando os modos de admmlsua;io dos
mesmos, bem como, cuidados a serem para melhor do

pacients.

- Atender urgéncias ¢ emergéncias.

- Dar orientagdo aos pacientes sobre os meios ¢ atitudes para resiabelecer
ou conservar a sside.

- Anotar 3 regxshar em ﬂchas espeeificas, dados obseivados sobre os

ex: & d:agnésucos, lugdo da
d e meios de para dar 2 péutica, adequada a
cada case, conforme normatizagia,
- Atender i legais, conft idade de cada caso.
- Todas as 5 i pelo 1 secja em prontuarios,
A atestados, inh & olitros, devem $ér prescritos de forma

digitada on em letra de forma.
- Encaminhar pacientes para internagio hospitalar ou domiciliar, efcwando
notificagio conforme as normas de internagdo vigenies.
- Realizar trabalhos de ienti publica para 20 4 saide.
- Utilizar os meios informatizados pasa alimentos de banco de dedos.
- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitagio do nivel
hierarquico superior.
* Egpecificagdes
Instrugo: 3° grau completo em medicina
Experiéncia: ndo requer
R bilidade: Por equi R
* Ascensio: Pracedéncia:
Acesso: Sanivarista
Titulo do Cargo
QDONTOLOGO
* Descrigo Sumiria
Proceder a realizagdo de -exames nos deates ¢ na cavndadc bucal,
diagnosiicando a watando afecgbes, visando promovef ¢ vecuperar a sagde bucal.
* Descrigdo detalhada
- Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para
verificar 2 presenga de cnms ¢ ouras nfe:cocs

- Efemnar i de & demais
procedimentos. )

- Promover educagio ern saude profcrmdo palcsuas

- Participar da equipe multip: i e

desenvolvimento de programas e projeins.

- Prescrever medicamentos, quando necessérios.

- Emitir atestado, quando necessirio

- o pt das ficas e érios informando as
atividades dos servigos prestados.

« Executar outras tarefas corr¢latas ao cargo ¢ a critério do coordenador da
Divisio Téenica de Assisténcia,

¥ Especlﬁcsz;ﬁes
Insirgan: 3° grau completo em udomnlogna

Experiéncia: nfo requer
ili por ip
* Ascensdo
Procedéncia: Técnico em Higiene Dental

Acesso; Sanitarista

Titule do Cargo

PSICOLOGO

¥ Deserigo Suméria

Prestar atendimento psicolégico, emitir pareces técnico, programar,
desenvolver ¢ ou acompanhar servigos, pasticipar de equipe multiprofissional.

* Deserigho Detalhada

- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando,
diagnosticando e’ emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento &
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PROJETO DE LEI N° 143/2001

SUMULA: Cria cargos ¢ institui o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude de Pato Branco — SMSPB.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco, reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nesta lei.

Art. 2°, Sdo cargos publicos na Satde, de provimento efetivo, os mantidos,
ou transformados por esta lei, constantes do anexo I, contendo grupo, cargo, quantidade,
carga horéria semanal e vencimentos.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos efetivos dos respectivos grupos
ocupacionais, estdo consubstanciados nos anexos Il e III parte integrante desta lei.

Art. 3°. Os cargos efetivos constantes dos anexos I desta lei, assinados em
“extingfio”, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

Art. 4°, Fica instituido no Servigo Pblico Municipal de Pato Branco, o Plano
de Cargos e Salarios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e dignificagfio das
fungdes dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco.

Art. 5° O plano de classificagdo de cargos e saléarios aplica-se a todos os
servidores municipais regidos pela lei n° 1245/93 que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 6°. Faz parte deste Plano: a classificagfo e quantificagdio de cargos em
grupos ocupacionais, cargos e saldrios, anexo I, a descricdo de cargos, anexo Il ¢ III; a
promog&o horizontal por grupo ocupacional, anexo IV e V; a promogfio vertical, anexo VI e
a tabela de créditos, anexo VII.

Art. 7°. As fung¢des ou cargos publicos do municipio sdo criados, mantidos
ou transformados por lei especifica, a qual encontra-se constituida dos seguintes grupos
ocupacionais.

[ — Técnico/Superior: abrange as fun¢des cujas tarefas requerem grau elevado
de conhecimentos teéricos e praticos, com formagéo de ensino superior;
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II — Intermedidrio: abrange as fungdes cujas atividades estejam ligadas a
preparago, sistematizag8o, transparéncia, preservacio de papéis, documentos, atendimento
ao usudrio e outras tarefas relacionadas ao dmbito da assisténcia e vigilancia a saude, com
formagfio de ensino fundamental e médio.

Art. 8°. A carreira ¢ o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos
do servigo publico municipal ¢ disciplinada pelo disposto nesta lei.

Art. 9°. A cria¢do de novos cargos serd precedida da descrigdo formal do
mesmo, requisitos que o ocupante deve possuir, na forma de provimento e promoc¢ao, grupo
ocupacional a que pertence e fixagdo dos vencimentos.

Art. 10. A movimentagdo de pessoal, que se caracteriza por admissio,
transferéncia, deslocamento e exoneragéo deve ser precedida de proposta formal do Diretor

do Departamento interessado ao Secretario Municipal de Satde, que opinara a respeito e a
encaminhara ao Chefe do Executivo para decisgo.

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11. O enquadramento e/ou reenquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco, serd efetuado de acordo com as disposi¢des contidas
nos artigos 11, “usque” 14 da lei municipal n° 1.369/95.

Art. 12. Para a implantagfio do Plano de Carreira, Cargos e Salarios previstos
nesta lei, os atuais servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco, aprovados em concurso e regidos por estatuto, serdo submetidos a reenquadramento
funcional, ajustando-os dentro da estrutura dos cargos da Secretaria Municipal de Saude e
respectivos niveis de vencimentos dos anexos IV e V desta lei, com base nas fung¢des que os
mesmos venham exercendo.

§ 1° Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o reenquadramento
levard em conta o tempo de servigo, o nivel salarial ¢ 0 desempenho verificado em avaliagio
especifica.

§ 2° Para efeito do reenquadramento, os atuais niveis representados, por
numeros de 1 a 15 (um a quinze), corresponderio a respectiva letra de “a” a “o0”.

§ 3° Seré designada pelo Executivo Municipal uma comissio especial para
efetivar o enquadramento de pessoal, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 4° No reenquadramento funcional, os atuais servidores fardio jus aos
avangos devidos, relativos as avalia¢des do periodo de 1996 a 2000.
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CAPITULO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. O servidor nomeado para ocupar o cargo publico da Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco, fica sujeito a estdgio probatério, pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual serd submetido a periddicas avalia¢Ses de desempenho, na forma
prevista no artigo 25 da lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1° As avaliagles serfio feitas em trés ocasides a partir da nomeagfo: a
primeira ao término do primeiro ano, a segunda ao término do segundo ano ¢ a terceira €
ultima ao término do terceiro ano.

§ 2° Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que obter a avaliag8o inferior a
média 7 ( sete ), sera orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

§ 3° A média minima é 7 (sete), sendo calculado, submetendo-se os

servidores a avaliagfo individual de desempenho, constante no anexo V, da lei municipal n°
1.369/95.

§ 4° Considerado inapto, ou verificada a pratica de infracdo funcional, o
servidor sera desligado do servi¢o publico municipal.

Art. 14. A avaliagfo de desempenho serd feita por Comissdo de Avaliagdo,
conforme prevé o artigo 25 da lei n® 1.245/93.

Art. 15. Os servidores do quadro unico serfio avaliados conforme esta lei e
normas para avaliacfio de desempenho, anexo XI, da lei municipal n° 1.369/95,

Art, 16. A avaliagdo de desempenho que se refere o artigo 25 de lei 1.245/93,
aplicar-se-4 para fins de efetividade ao servigo publico mun1c1pal conforme anexo V da lei
municipal n°® 1.369/95.

Art. 17. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Secretaria
Municipal de Satde de Pato Branco, divididos em 2 (dois) grupos ocupacionais, S30 0s
constantes das Tabelas de vencimentos, anexos IV e V, desta lei, assim previstos:

I — grupos ocupacionais: sdo agrupamentos de cargos de nivel de ensino
superior (grupo técnico/superior) e de nivel fundamental e médio (grupo intermediario). O
grupo técnico/superior € equivalente para fins de avaliagdo ao grupo técnico, anexo VI, da
lei 1369/95. O grupo intermedidrio € equivalente para fins de avaliagdo ao grupo
administrativo, anexo VII, da lei 1369/95.

IT — cargos: sfio as unidades da administragdo municipal, com denominagéo
propria, nimero, vencimento, carga horaria e atribui¢des definidas nos anexos II, III desta
lei.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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III — Niveis salariais: sfo as unidades de amplitude dos vencimentos,
representado pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo de 4
(quatro) por cento para cada um dos niveis, tomando-se por base o piso de admisso previsto
nas Tabelas de Vencimentos, anexo I, ndo cumulativos;

IV — as tabelas prevéem piso de admissfio e 15 (quinze) niveis salariais,
representados pelas letras “a” a “o0”.

Paragrafo unico. Podem ocorrer nomeacdes para cargos com carga hordria
semanal inferior, com a respectiva e proporcional redugio dos vencimentos.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Art. 18. Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro tinico de
pessoal da Secretaria Municipal de Satde de Pato Branco, o direito a promog¢io nos termos
dispostos nesta lei.

Art. 19. O servidor podera usufruir de créditos, conforme especifica¢gdes no
anexo VII desta lei, quando titulos devidamente comprovados e entendido pela comissdo de
avaliagfo como interesse da instituigfo, os quais serfio acrescidos na nota final da avaliagdo.

Art. 20. Para efeito desta lei, havera duas modalidades de promoggo:

I — PROMOCAO HORIZONTAL OU PROGRESSAO SALARIAL: ¢ a
elevacdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence,
dentro do mesmo cargo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagio de
desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagio 7 (sete), conforme anexos VI, VII da
lei municipal n° 1369/95 e anexo VII desta lei.

Paragrafo tunico: Poderd o servidor progredir 2 (dois) niveis em relagfo
aquele em que se encontra, se obtiver no minimo a pontuacfo 9 (nove) conforme anexos VI,
VII da lei municipal n® 1369/95 e anexo VII desta lei.

Il - PROMOCAOQ VERTICAL: ¢ a ascensio funcional do servidor de um
cargo para outro, imediatamente superior, e pertencente ao mesmo grupo ocupacional,
conforme anexo V, passivel de ser concedida mediante prévia avaliagio de desempenho,
desde que obtenha no minimo pontuagfo 9 (nove), conforme anexos VI, VII da lei 1369/95
e VII desta lei, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento
dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1° O servidor promovido na forma constante no “caput” deste artigo, sera
enquadrado em nivel idéntico ao do cargo por ele anteriormente ocupado, desde que ndo
implique em redugfio de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para
efeito de novas promogdes previstas nesta lei.
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§ 2° Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os requisitos
legais, para efeito de promogdo vertical, igualdade de condi¢des quanto a participagio na
avaliagd@o de desempenho.

Art. 21, Nio serfio beneficiados com promog#o os servidores que:

I - estiverem em estagio probatério;

IT — estiverem em disponibilidade; A

IIT — estiverem em licenca para tratamento de assuntos particulares;

IV — tiverem recebido formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma)
suspensio de servigo;

V — tiverem faltado no servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos
ou alternados, em nimero de dias uteis, igual ou superior a 7 (sete) dias no ano;

VII —- estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VIII — submetidos a processo administrativo;

Paragrafo tinico: N&o se enquadra para efeito deste artigo, o servidor publico
eleito para dire¢fo em sindicato de classe.

Art. 22. Sdo requisitos basicos para concorrer a promogéo vertical:
a) posse de qualificacdo necessaria ao desempenho da nova funcéo;
b) grau de instrucéo;

¢) tempo na fungéo ou cargo;

d) tempo de servi¢o piblico municipal.

Art. 23. Para efeito da promog&o no servigo publico, adotar-se-4 para cada
grupo ocupacional, 5 (cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei 1245/93,
na forma disposta nos anexos V, VI, VII da lei municipal n° 1369/95 e VII desta lei.

§ 1° A cada fator serfio atribuidos pontos de acordo com as finalidades e
filosofia de ag@o administrativa municipal.

§ 2° O Departamento de Administragdio, através da Divisdio de Recursos
Humanos se encarregara das formalidades burocraticas necessarias para fins de avaliagdo de

desempenho.

Art. 24. E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classifica¢éo
no processo de avaliagfio para a promogfo horizontal ou vertical.

§ 1° Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor terd 15
(quinze) dias para recorrer, a partir da data da publicagfo do resultado.

§ 2° O departamento de administragio, apreciara o recurso interposto pelo
servidor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da protocolagéo.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. As disposi¢Oes desta lei se aplicam exclusivamente aos servidores
regidos pela lei n® 1245/93.
Art. 26. Aos servidores efetivos que forem atribuidas fun¢des nfio inerentes
as de seu cargo poderé ser concedida gratificagdio de funcdo de até 50 % (cinqlienta por

cento) sobre os seus vencimentos basicos e vantagens percebidas.

Paragrafo unico. Fica a critério do Executivo Municipal, estabelecer
gratifica¢8io de funcgo de até o limite estabelecido no “caput” deste artigo mediante portaria.

Art. 27. Cabera ao Secretario Municipal de Sadde de Pato Branco e a Divisio
de Recursos Humanos a administragéio do plano de cargos ¢ salarios, instituidos por esta lei.

Art. 28. Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.
Art. 29. As especificagdes e respectivas pontuagdes constantes no anexo IX
da lei municipal n° 1369/95, serd acrescida a média das avaliagBes de desempenho dos

respectivos grupos ocupacionais.

Art. 30. As aplica¢des das avaliagdes de desempenho obedecerdo as normas
constantes no anexo XI, da lei municipal n® 1369/95.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satde de Pato Branco, face a nova
realidade funcional elaborara seu Regimento Interno.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente as leis n°® 1376/95, n® 1377/95,n° 1395/95, n°
1396/95, n° 1423/95, n® 1904/00, n° 1899/99.
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ANEXO I - CARGOS / SALARIOS

GRUPO CARGO QUANTID.| CHS VENCIM. (R$)
INTERMEDIARIO {INSPETOR DE SANEAMENTO 2 30 534,50
TECNICO DE RAIO X 4 20 485,06
TECNICO HIGIENE DENTAL 4 30 460,26
TECNICO DE LABORATORIO 2 30 460,26
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 30 460,26
TECNICO EM ALIMENTOS 1 30| - 583,09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50 30 386,02
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 30 386,02
AUXILIAR DE SANEAMENTO 10 40 455,30
* AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 1 40 455 30
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40 415,73
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 13 40 415,73
*AGENTE DE SAUDE 2 30 311,80
SUPERIOR ENFERMEIRO 8 30 1.380,82
MEDICO VETERINARIO 4 30
1.380,82
MEDICO AMBULATORIO 6 30
1.714,89
AMBULATORIO 30 20
1.143,26
PLANTAO 15 12
SEMANAL 220,00
PLANTAO 15 12
F.SEM/FER 310,44
ODONTOLOGO 15 20
981,19
PSICOLOGO 5 20
921,79
FONOAUDIOLOGO 4 20
921,79
FISIOTERAPEUTA 4 20
: 921,79
FARMACEUTICO [BIOQUIMICO 4 20
921,79
INDUSTRIAL 1 40
1.474,86
FARMACIA 3 40
1.382,68
ASSISTENTE SOCIAL 6 30
1.247,20
SANITARISTA 2 20
1.247,20
* CARGOS EM EXTINCAO
Rua Ararigbdéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Paranéd
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS -
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/SUPERIOR

Titulo do Cargo ]
MEDICO VETERINARIO

* Descricio Sumaria
Supervisionar e executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de
ZOONoses.

* Descricio Detalhada

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, com inspe¢io em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam
ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
agougues ¢ outros.

- Realizar inspecio para liberagdio de licenca sanitiria em inddstrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos de confeitarias e outros

- Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢es de registros de alimentos
junto a Secretaria ou Ministério da Saude.

- Programar, planejar e executar atividades relativas & educag@o sanitaria junto a Creches,
escolas, orientagdes ao publico, consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia
de saneamento basico e riscos de cisticercose.

- Atuar no programa multiprofissional de controle da teniase e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condigdes de sancamento basico e orientando sobre a doenga.

- Realizar coletas de amostras de alimentos locais de comercializag3o, aleatoriamente e de
acordo com a programacao anual.

- Orientar a populagdo em geral, sobre as instalagdes de estabelecimentos alimentares,
legislacdo sanitdria e programagfo anual.

- Orientar a populacdo em geral, sobre instalacdo de estabelecimentos alimentares,
legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores.

- Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspe¢do “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade de &gua utilizada
na irrigagéo. '

- Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do Setor de Vigilancia Sanitaria
realizadas mensalmente.

- Participar da elabora¢fo do programa anual de atividades do setor.

- Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agresséio por animais e doengas causadas por
animais e doengas para o seu devido controle.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisgo de
Vigilancia.

* Especificacies

Instrugdo: 3° grau completo em medicina veterinaria

Experiéncia: nfio requer

Responsabilidade: equipamentos, materiais, supervisio de pessoal

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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Estado do Parana

Titulo do Cargo
FONOAUDIOLOGO

* Descricio Sumdria

Identificar problemas relacionados a comunicag@o humana e tanto verbal, quanto néo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avalia¢fio, visando o treinamento
fonético de dicgéio e outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagédo da fala.

* Descricio Detalhada

- participar da equipe multidisciplinar.

- Elaborar programas de prevencfo auditiva.

- Avaliar as deficiéncias de comunicagfio do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audi¢éo, leitura e escrita.

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras técnicas proprias, para
diagndstico de liminares auditivos e bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia.

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros.

- Fazer demonstragdes técnicas de respiragio e empostagdo da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dic¢fio e organizagdo do pensamento em palavras,
visando a reeducagfo ou reabilita¢do do paciente.

- Auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno,
fornecendo dados para indica¢éo de aparelhos auditivos.

- Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagndsticos e tratamentos.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo a ¢ a critério da Divisfio de Apoio,
Diagnéstico e Terapia.

* Especifica¢des

Instrugéo: 3° Grau Completo em Fonoaudiologia
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos

* Ascensio
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Estado do Parani

Titulo do Cargo
SANITARISTA

* Descricdo Sumaria

Diagnosticar necessidades em nivel de Satide publica, elaborando, executando ¢ analisando
planos e programas de satde, visando a promog¢#o, prote¢do e recuperacdo de sanidade fisica
e mental da comunidade.

* Descriciio Detalhada

- Identificar e avaliar os problemas de saiude piblica do municipio, analisando as diversas
situagdes a fim de conhecer os fatores determinantes das mesmas, desenvolvendo meios
e técnicas para interferir sobre eles.

- Supervisionar e avaliar a coleta de dados socio-sanitarios do municipio, para através
deles, orientar planos indicadores de saude.

- Orientar e priorizar esforgos para evitar epidemias e elevar os niveis de saude.

- Estimular medidas de notificagio de doengas epidémicas, conseqiientes medidas de
controle das mesmas seguindo determinagdes da Organizagdo Mundial de Saude,
visando a identificagfio e controle de processos morbidos.

- Planejar e executar programas educativos destinados a diferentes grupos de comunidade,
visando a motivacéo de desenvolvimento de habitos sadios.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenados da divisdo
técnica de assisténcia.

* Especificacoes

Instrugdo: Especializagfo e Satde Publica
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por materiais e equipamentos

* Ascensio

Procedéncia:
Acesso: profissionais de nivel superior

Rua Ararigbéia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Para
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Estado do Parana

Titulo do Cargo
MEDICO

* Descri¢io Sumaria

Realizar atendimentos ambulatoriais de wurgéncia/ emergéncia médica, no Pronto
Atendimento Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Satde,
efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servicos de Apoio e
Diagnose e Terapia, assim como atua¢des em medicina preventiva, visando a promogio da
saude e bem estar dos usuérios.

* Descri¢iio Detalhada

- Receber a analisar os dados da ficha de pré- consulta do paciente, observando dados
como: temperatura e presséo arterial.

- Examinar os pacientes para determinar o diagndstico clinico ¢ conforme necessidades
requisitar exames complementares conforme normatizagao.

- Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizag&o.

- Interpretar resultados dos Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para
confirmar diagndsticos.

- Prescrever medicamentos informando os modos de administragio dos mesmos, bem
como, cuidados a serem observados para methor recuperacéo do paciente.

- Atender urgéncias e emergéncias.

- Dar orientag8io aos pacientes sobre os meios ¢ atitudes para restabelecer ou conservar a
saude.

- Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes, diagndsticos, evolucdo da enfermidades e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica, adequada a cada caso, conforme
normatizagdo.

- Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso.

- Todas as anotagdes realizadas pelo profissional seja em prontudrios, receitudrios,
atestados, encaminhamentos e outros, devem ser prescritos de forma digitada ou em letra
de forma.

- Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificacfo
conforme as normas de internagdo vigentes.

- Realizar trabalhos de conscientizagfo publica para promog¢#o a satde.

- Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados.

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitacdo do nivel hierdrquico
superior.

* Especificacdes

Instrucdo: 3° grau completo em medicina
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos

* Ascensio: Procedéncia:
Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Estado do Parani

Titulo do Cargo
ODONTOLOGO

* Descrigio Sumaria
Proceder a realiza¢@o de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando a tratando
afeccBes, visando promover e recuperar a satide bucal.

* Descricio detalhada '

- Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de céries e outras afecc¢des.

- Efetuar administracéio de anestésicos, restauragdes, extragdes e demais procedimentos.

- Promover educagio em saide, proferindo palestras.

- Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de
programas e projetos.

- Prescrever medicamentos, quando necessarios.

- Emitir atestado, quando necessario

- Providenciar o preenchimento das ficas e relatdrios informando as atividades dos
servigos prestados.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo
Técnica de Assisténcia.

* Especificacdes

Instrugdo: 3° grau completo em odontologia
Experiéncia: nfio requer

Responsabilidade: por equipamentos

* Ascensiio
Procedéncia: Técnico em Higiene Dental
Acesso: Sanitarista

-

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand 7
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Estado do Parani

Titulo do Cargo
PSICOLOGO

* Descricio Sumaria
Prestar atendimento psicologico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou
acompanbhar servigos, participar de equipe multiprofissional.

* Descricio Detalhada ‘

- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ¢ ou encaminhamento a
outros servicos especializados.

- Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais e grupais.

- Executar atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢fio, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo diretor
administrativo, utilizando métodos ¢ técnicas apropriados aos objetivos da institui¢go.

- Participar de programa de saude mental, através de atividades, com a comunidade,
visando o esclarecimento e co- participagéo.

- Participar na elabora¢do de normas programaticas de materiais e de instrumentos,
necessarios a realizacfio de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivo estabelecimento.

- Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituigéo.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Diviséo
Técnica de Assisténcia.

* Especifica¢des

Instrucéo: 3° grau completo
Experiéncia: nfio requer
Responsabilidade: por materiais

* Ascensio
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parand
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Estado do Parana

Titulo do Cargo
ENFERMEIRO

* Descri¢cdo Sumaria
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem que possibilitem a
protegdo e a recuperagdo da satide individual e coletiva.

* Descriciio Detalhada

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que - visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigfo.

- Planejar, coordenar ¢ organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinas e
outras.

- Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
da Secretaria Municipal de Saide para manter uma adequada assisténcia aos clientes
com eficiéncia, qualidade e seguranca.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,
mental e social aos seus pacientes.

- Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade.

- Manter uma previsdo e requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Realizar reunides de orientacfio e avaliagdio, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho.

- Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de
urgéncia/emergéncia.

- Providenciar o recolhimento de relatérios das unidades da Secretaria Municipal de
Saude, bem como fazer uma anélise dos mesmos

- Realizar consulta de enfermagem.

- Realizar prescrigdo de medicamentos e solicitagdo de exames laboratoriais na consulta
de enfermagem aos clientes dos programas desenvolvidos com base em protocolos do
Ministério da Saudde.

- Participar da defini¢cfo das prioridades de intervengéo a Saude Publica, considerando o
perfil epidemiologico. '

- Participar de capacitagio e capacitar os profissionais de enfermagem, assim como outros
afins.

- Participar de ag¢des intersetoriais para a promog¢éo de saude.

- Elaborar materiais informativos a saude.

- Participar da elaboracdo de inquéritos epidemiologicos.

* Especificacdes

Instrugéo: 3° Grau Completo em Enfermagem

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por equipamentos e supervisdo de pessoal

* Ascensio: Técnico em Enfermagem
Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Estado do Parani

Titulo do Cargo )
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/INDUSTRIAL

* Descri¢do Sumaria

Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na 4rea farmacéutica
¢ fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimica-farmacéutica, quanto aos aspectos
sanitarios, executar e/ou supervisionar a realizacfio de todos os exames laboratoriais,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre os exames efetuados.

* Descricao Detalhada

- Coordenar, executar ¢ acompanhar as atividades especificas do laboratério de analises
clinicas, desde a recepgdo (coleta) do material para exame e andlises, até a entrega do
laudo final ao paciente.

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados pelos médicos.

- Supervisionar e/ou executar analises hematologicas, soroldgicas, bacteriolégicas,
parasitologicas, cropoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos ¢ técnicas especificas
de laboratoério.

- Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com
graficos de interpretacdo para fornecer o diagnéstico laboratorial, visando complementar
o diagnostico médico.

- Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratoério,
assinado os laudos para dar maior segurar¢a aos requisitantes.

- Atuar em industria farmacéutica, executando, orientando, supervisionando as atividades
relativas a manipulacio e industrializag8io de medicamentos (fitoterapicos, alopéticos,
homeopaticos).

* Especificacoes

Instrugdo: 3° grau completo em Farmacia/Bioquimica/Industrial
Experiéncia: nfo requer

Responsabilidade: Por equipamentos e aparethos

* Ascensio
Procedéncia: Técnico em Laboratorio
Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491

Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Pgrang /
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Estado do Parani

Titulo do Cargo
FISIOTERAPEUTA

* Descricio sumaria
Tratar de seqiiclas de doengas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes,
empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular, visando a recuperagdo funcional
dos 6rgéos e tecidos afetados.

* Descricao Detalhada
- Avaliar o estado de saide de doentes e acidentados , realizando testes musculares e
outros, para verificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, astesartose, seqiielas de

acidentes vasculares ¢

erebrais, poliomielites, encefalite, meningite de traumatismos

raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdginas e de nervos periféricos,

miopatias € outros.

- Tratar as devidas infecgdes, seqiielas, paralisias, miopatias, e outras que possam ser

diagnosticadas, utilizan
conseqiiéncias dessas d

do-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as
DENGas.

- Prestar atendimento a|pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentag¢fo ativa e independentes com o uso de proteses.

- Ensinar, orientar, treinar pacientes em corre¢des de posturas ou exercicios ginasticos
especiais, visando promover corregfo, recuperacio ou ainda, reeducacdo funcional dos
orgdos afetados.

- Manipular aparelhos de|utilidade fisioterapicos.

- Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e ao critério de seu superior.

* Especificacdes
Instrucdo: 3° grau completa (curso Superior em Fisioterapia)
Responsabilidade: equipamentos e aparelhos

* Ascensiio
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - ra
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Estado do Parani

Titulo do Cargo
ASSISTENTE SOCIAL

* Descricio Sumaria
Planeja, organizar, normatizar, executar, avaliar ¢ supervisionar as atividades de servigo
social de satude publica.

* Descricio Detalhada

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e ag¢les do Servigo Social em Saude publica,
correspondam as reais necessidades da populagéo.

- Conhecer e sistematizar os principais problemas que afetam a saude da populagéo, bem
como, discutir com a equipe multidisciplinar as a¢es de satde a serem desenvolvidas,
na busca de resolutividade dos problemas.

- Divulgar os servicos do sistema municipal de satde, junto aos moradores, entidades
sociais, associagdes de bairros e orienta-los a usufruir os recursos médicos- sociais do
municipio.

- Incentivar grupos de moradores a se interessarem por questdes sanitarias, identificando
os principais problemas que afetam a satide da populag8o e com eles definir e executar
as agdes necessarias @ melhoria das condi¢des de vida e saide da populagéo.

- Incentivar a populagfio a participar dos programas de saide locais como forma de obter
melhores condi¢Ges de satide, a nivel das decisbes e do controle dos servigos.

- Discutir com as chefias e demais funcionarios da unidade, formas de entrosamento
gradativo de toda a equipe na execugao da atividade educativa.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento
de Assisténcia a Sauide.

* Especificacdes:

Instrugéio: 3° grau completo em Assisténcia Social
Experi€ncia: ndo requer

Responsabilidade: Materiais

* Ascensio:

Procedéncia: Auxiliar de Servigo Social
Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
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ANEXO III

DESCRICAO DE CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL INTERME]_)IARIO

Titulo do Cargo
INSPETOR DE SANEAMENTO

* Descricio Sumaria

Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nato visando a fiscalizagdo e o cumprimento
das normas de legislagiio do programa de saneamento basico / epidemiolégico do municipio.

* Descricio Detalhada

- Proceder a fiscalizacdo e inspeciio dos estabelecimentos comerciais de produtos
_pereciveis e que apresentam risco epidemioldgicos, verificando prazos de validade,
condi¢des de armazenamento, dos produtos e registro dos mesmos.

- Executar controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os
vistos de inspecéo pela satde.

- Atender as reclamagdes publicas em relagio a presenca de animais no perimetro urbano,
lixo mal acondicionado ou espalhado, fossas, etc. Desenvolvendo agdes de saneamento
basico.

- Acompanhar e realizar coleta de material para exames de laboratorios de animais
agressores, visando o controle epidemiologico da raiva.

. Realizar vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovagdo de projetos e
protocolo e liberagdo de “habite-se™.

. Fazer atividades relativas a educacdio sanitiria, orientando e conscientizando a
populagio sobre as condigdes dos produtos comercializados e higiene dos
estabelecimentos, visando com isto a prevencio de doengas e a promo¢ao da saude
publica.

- Orientar os produtores e fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros, esclarecendo a
importancia da qualidade da dgua a ser usada para irrigagdo, visando a melhoria de
qualidade dos produtos oferecidos a populagdo.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critétio do Diretor do Departamento
de Vigilancia a Saude.

* Especificacdes

Instrugdo: 2° grau completo e curso especifico

Experiéncia: de seis meses a um ano

Responsabilidade: Por equipamento e supervisdo de pessoal

* Ascensio?
* Procedéncia: Auxiliar de Saneamento

Rua Ararigbdia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Para
E mail: legislativo@whiteduck.com.br Vi
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Titulo do Cargo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

* Descricio Sumaria
Executar tarefas de carater técnico, na clinica odontoldgica, visando a agilizagdo dos
servigos prestados.

* Descricao Detalhada

- Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas
necessidades.

- Realizar trabalho de escovagdio dentdria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz.

- Fazer aplicacdes topicas de flior e selante nos pacientes, mediante indica¢fio do
odontélogo.

- Dar instrugdes aos pacientes, sobre os cuidados necessarios apds a aplicacdo de flior nos
dentes.

- Fazer o acabamento de restauragfo dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes.

- Ministrar palestras sobre satide bucal, com demonstragéo de escovagio nas escolas.

- Supervisionar a aplicagio de fluor nas escolas.

- Revelagdo de placa bacteriana.

- Raspagem.

- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
seqiiencia ordenada do trabalho.

- Elaborar relatorio mensal dos servicos realizados na clinica odontolégica, bem como nas
aplicagdes do fldor.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor de Departamento de
Assisténcia a Saide.

* Especificacdes

Instrugéio: 2° grau completo e curso especifico

Experiéncia: Néo requer

Responsabilidade: Por equipamento

* Ascensio:
* Procedéncia: Auxiliar de Higiene Dental
* Acesso: Odontologo

Rua Ararigbéia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco

arand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br ’ /
//
e /



ég i, de . Boeoe. ;

m NE 30 —

W et

VISTO

Clmara %mwm/ o Sple (%j/%/wa

Estado do Parana

3

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

* Descricio Sumaria

Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgifio dentista, visando a agilizacdo dos
servidores em nivel de clinica odontologica.

* Descrigio Detalhada

- Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas
necessidades.

- Orientar em nivel de profilaxia, junto aos pacientes.

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, visando facilitar e agilizar o
trabalho feito pelo mesmo, tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos para o profissional.

- Fazer a manipulacfo de material provisério e definitivo usado para restauracio dentérias.

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como fazer a troca das brocas.

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico Ter
sido realizado pelo dentista.

- Fazer a separacio do material e instrumentos clinicos em bandejas, para ser utilizado
pelo profissional.

- Zelar pela boa manutengfo de equipamentos e pegas.

- Preparar, acondicionar e esterelizar os materiais.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor de Departamento de

Assisténcia a Satde.

* Especificacdes

Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia: Até seis meses
Responsabilidade: Por materiais

* Ascensio:

Procedéncia: Agente de Saude
Acesso : Técnico em Higiene Dental

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand -

E mail: legislativo@whiteduck.com.br
A~ -



m. e 25 .

Clirmare %mwwa/ o Sorte % '”'wjaw&

Estado do Parana

, .
R @ M‘M; @@v <3 3”’;’;@_{
t

FRRE NN

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE LABORATORIO

* Descricio Sumaria

Desempenhar as atividades de laboratorio relacionadas a andlises clinicas e que néo exigem
tecnologia especial, auxiliando no trabalho de andlises laboratoriais, para possibilitar o
diagndstico, tratamento ou prevencéo de doengas.

* Descricio Detalhada

- Realizar a preparagfio do instrumental para a coleta de materiais, empregando os meios
recomendados para realizacfio dos diversos tipos de exames requisitados.

- Executar exames e enumerar todos de acordo com o nome e o nimero de cada paciente.

- Fazer diluicdes de material para exame, coloragio de ldminas e outros trabalhos de
natureza simples, que néo exigem interpretacfio técnica dos resultados.

- Coletar sangue e confeccionar ldminas.

- Auxiliar nas andlises de sangue, urina e fezes e outras secregdes, valendo-se dos seus
conhecimentos e seguindo orientagdes superior.

- Proceder a lavagem de materiais e instrumentos utilizados para realizagdo dos exames
laboratoriais.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento
de Assisténcia a Saude.

* Especifica¢des

Instrucgéio: 1° grau completo

Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Por material, equipamento

* Ascensio:
* Procedéncia: Auxiliar de Farmacia
* Acesso : Técnico de Laboratério
Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 . 85505-030 - Pato Branco - Parand
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Titulo do Cargo
AGENTE DE SAUDE

* Descricio Sumaria
Executar tarefas basicas de informagdes & individuos grupos , visando a instrugdio em geral
para prevengdo de doencas e promogdo da satde .

* Descricdo Detalhada '

- Orientar a popula¢fio em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos € ou
primérios para a prevengéo de doencas.

- Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidade, seguindo intrusdes do seu superior.

- Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informagdes.

- Elaborar relatorios e boletins de produgfio de acordo com as atividades executadas, que
permitem levantar dados estatisticos ¢ para a comparag&o do trabalho.

- Realizar outras tarefas correlatas a fungdo e seguindo ordens de seu superior.

* Especificacdes

Instrugdo : 1 grau completo
Experiéncia : nfo requer
Responsabilidade : Materiais

* Ascensio:
* Procedéncia :
* Acesso: Auxiliar de Enfermagem

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco

- Parané
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Titulo do Cargo
AUXILIAR E ENFERMAGEM

* Descri¢ao Sumaria

Prestar atendimento a comunidade, na execuco e avaliagdio dos programas de saide

publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevengfo e assisténcia, tanto a

nivel ambulatorial quanto do Pronto Atendimento.

* Desericao Detalhada

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo.

- Arrumar e manter em ordem a limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos
rotineiros.

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos, etc.

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso.

- Prestar atendimentos bésicos a nivel domiciliar.

- Fazer coleta para exame de cancer ginecologico.

- Participar em campanhas de educagfio em satde e prevengdo de doengas.

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo.

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios.

- Preencher e acondicionar materiais para esterilizagdo em autoclave ¢ estufa.

- Requisitar materiais necessérios para o desempenho de suas fungdes.

- Orientar o paciente no periodo pos-consulta.

- Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢oes
respectivamente.

EPIDEMIOLOGIA

- Conhecer os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doengas notificadas.

- Acompanhar junto com a equipe, a tratamento dos pacientes com doengas-contagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas.
Realizar visitas aos hospitais para a notificagio dos mesmos.

PRONTO ATENDIMENTO

- Observar o quadro apresentado pelos pacientes que chegam, dando prioridade aos de
maior gravidade.

- Encaminhar o paciente ao consultério médico, juntamente com a ficha.

- Prestar assisténcia imediata e direta de enfermagem aos pacientes graves, assistindo ao
médico plantonista e enfermeiro sob sua orientacéo.

- Cuidar da manutengio e conservacdo dos equipamentos.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificacdes

Instrugdo: 3° grau completo em medicina

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos

* Ascensio: Procedéncia:

Acesso: Sanitarista

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parang
E mail: legislativo@whiteduck.com.br /
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Titulo do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM

* Descricio Sumaria
Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas preparando-os para

exames, consultas e outras. Atua sob a supervisio do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

* Descricao Detalhada

- Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinagéo
do enfermeiro.

- Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo a
prescri¢Ges, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervengoes
cirtirgicas e atendimento obstétrico.

- Aplicar injecSes intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre rea¢des fisicas que poderfio ocorrer.

- Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagdes e sob ordens da chefia imediata.

- Fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios.

- Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato.

- Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e
com cuidados mais complexos.

- Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizagio das atividades de Enfermagem, a
nivel preventivo e curativo.

* Especificacdes

Instrugdo: 2° grau completo, com curso Técnico de Enfermagem.
Experiéncia : nfio requer

Responsabilidade: Equipamentos, materiais e supervisio

* Ascensio;

* Procedéncia : Auxiliar de Enfermagem
* Acesso: Enfermeiro (a).

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030

: - Pato Branco - rang
E mail: legislativo@whiteduck.com.br [ W
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Titulo do Cargo ]
TECNICO EM LABORATORIO

* Descricio Sumaria

- Desempenhar atividades de Laboratério relacionadas a analises clinicas ¢ que n&o
exigem tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas andlises mais
complexas e realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevengdo de doengas.

*Descricio Detalhada

- Proceder a coleta de material, empregando instrumentos recomendados.

- Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, tais como elaboragdo de
laminas e cartes histologicos, semeadura e isolamento de germes.

- Utilizar aparelhos, agentes quimicos e outros que auxiliam na obtengfo de diagnosticos
clinicos.

- Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des € outras, valendo-se dos
seus conhecimentos e seguindo orientagdes de seu superior, visando a obten¢io mais
rapida de resultados. :

- Realizar tarefas simples no laboratdrio, visando aliviar o responsavel pelos servigos.

- Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames.

- Zelar pela assepsia, conservagio e recolhimentos do material e equipamentos utilizados.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu superior.

* Especificacoes

Instrugéio: 2° grau completo, com curso Técnico
Experiéncia: nfio requer

Responsabilidade: Equipamentos e materiais .

Ascensio:
Procedéncia: Bioquimico
Acesso: Enfermeiro (a)

Rua Ararigbéia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Titulo do Cargo
TECNICO EM RAIO X

* Descri¢io Sumaria

Recepcionar e atender pacientes para realizagio de exames radioldgicos, onde devera
posicionar adequadamente o paciente na mesa de exame e acionar o aparelho de RX,
atendendo as requisi¢des médicas.

* Descric¢iio Detalhada

- Receber os pacientes, encaminhando-os ao local determinado para realizagfo.

- Selecionar os tipos de filmes a serem utilizados de acordo com o exame requisitado.

- Colocar o filme no chassi da maquina, posicionando-o ¢ fixando marcas pré-
estabelecidas para bater as chapas radiograficas.

- Colocar o paciente em condigdes fisicas e posi¢do correta para assegurar a validade do
exame.

- Acionar o aparelho de rx para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a
area a ser examinada.

- Encaminhar o chéssi com filme a cdmera escura, para ser feita a revelagéo do filma e
fazer revelacdo.

- Registrar o nimero de radiografias realizadas.

- Controlar o estoque de filmes e a preparagfio dos tanques de revelacdo dos exames de
raio X.

- Datilografar documentos relativos ao exame: nome do paciente, nome do médico
requisitante e tipo realizado, para o respectivo laudo.

- Entregar os resultados de exames de raio x aos pacientes.

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificacdes
Instrugdo : 2° grau completo curso especifico em Rx.
Experiéncia : até seis meses
Responsabilidade : Equipamentos.

* Ascensio:
* Procedéncia:
* Acesso: Carreira Isolada

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
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Titulo do Cargo
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

* Descricio Sumaria
Colaborar na prestagiio de servicos de dmbito social, visando atendimentos e agilizagio dos
servigos de assisténcia social prestados pela Secretaria Municipal de Saude.

* Descri¢iio detalhada

Realizar entrevistas de triagens de casos a serem encaminhados posteriormente pela
assistente social, como necessidades de transporte a pacientes imobilizados e carentes,
necessidades de tratamento fora do domicilio como alcodlatras, psicéticos e outros casos
de enfermidades severas que o municipio nfio dispde de atendimento subsidiado.

Fazer triagem em casos de auxilio para aquisi¢do de medicagio e exames que o Sistema
de Saude ndo oferece.

Marcar entrevistas com a assistente social.

Fazer visitas domiciliares a pacientes indigentes, abandonados pela familia e outros
casos em que a assistente social esteja assessorando.

Arquivar documentos.

Agendar consultas.

Prestar vérios tipos de informac3es e orientagdes aos usudrios do Sistema de Saude
Municipal.

Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificacdes

Instrucdo: 1° grau completo

Experiéncia: nfio requer

Responsabilidade: por material de expediente

* Ascensio
* Procedéncia:
* Acesso: assistente social

Rua Ararigbdéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand /

E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Titulo do Cargo )
AUXILIAR DE FARMACIA

* Descrigiio Sumdria
Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam medicamentos mediante
a apresentacfo da receita médica .

* Descricio Detalhada

- Atender no balcgo da farmdcia pessoas que chegam solicitando medicamentos .

- Verificar a receita e fornecer medicamentos , orientando o paciente sobre o uso corretos.

- Armazenar os produtos nas prateleiras da farmacia , desempacotando-os e colocando-os
ordenadamente para facilitar da identificagfo e controle dos mesmos.

- Fazer pedidos de medicamentos que ha necessidades de reposigfo .

- . Verificar sempre o prazo de validade dos produtos em estoques .

- Zelar pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabalho , conservando em boas
condi¢des de aparéncia e uso .

- Procurar formas de resolver os problemas de falta de medicamento para pessoas carentes
, verificando com o médico a possivel troca por um produto equivalente e/ ou
encaminhar os pacientes para a assisténcia social . Ver formas de conseguir auxiliar para
aquisi¢do dos mesmos.

- Comunicar por escritos diariamente em todos os consultérios os medicamentos e
dosagens que existem no posto .

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critérios do diretor do departamento
de assisténcia a saude .

* Especifica¢des

Instrugdo : 1° grau completo
Experiéncia : Até seis meses
Responsabilidade : Medicamentos

* Ascensio:
* Procedéncia :
* Acesso: Auxiliar de medicamentos

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
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Titulo do Cargo
AUXILIAR DE SANEAMENTO

* Descricio Sumadria
Realizar atividades basica nas a¢des de saneamento visando a fiscalizagfio e o cumprimento
das normas da legisla¢fio do programa de saneamento basico / epidemiolégico do municipio.

* Descricéio Detalhada

- Realizar a¢des de saneamento basico , com o atendimento de reclamag¢des publicadas ,
encaminhando as reclamagdes aos. Inspetores .

- Atender ao publico em relagfo a solicitagfio de liberagfio de licenga sanitérias , protocolo
e arquivo dos estabelecimentos comerciais .

- Arquivar fichas de aprovagfo de projetos e habite-se .

- Trabalhar para conscientizagdo da populagdo em relagdo aos riscos de falta de
saneamento ¢ higiene.

- Preencher relatorios diarios de atividades .

- Coletar amostras de dgua e outros produtos onde hé suspeitas de contaminagdo e
prejuizo a satde publica , para exame em laboratdrio .

- Fazer a inspe¢#o sanitaria nos abatedores de aves , suinos, ovinos e bovinos .

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critérios do diretor do departamento
de vigilancia a saude .

* Especificacdes

Instrugdo : 1° grau completo

Experiéncia : ndo requer

Responsabilidade : Material , equipamentos

* Ascensio:
* Procedéncia :
* Acesso : inspetor de saneamento

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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ANEXOI1V
GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO - PROMOGAO HORIZONTAL

CARGO CHS |PISO NIVEL SALARIAL

TECNICO EM ALIMENTOS 30 A | B|C|D]J|]ETI[F]|GI]|H
583,09]606,421627,80|649,18|670,56|691,94|713,32|734,70| 756,08
1 J K L M N 0
777,46|798,84[820,22[341,60[862,98[884,36]905,74

INSPETOR DE SANEAMENTO 30 Al B|lC|D|]E|F|G]|H
534,50{535,88(577,26[598,64|620,02|641,40[662,78|684,16| 705,54
1 J K L M N (0]
726,92]748.30[769,68]791,06]812,44]833,82[855,20

TECNICO DE RAIO X 20 A B C D E F G | H

485,06]504,461523,861543,26[562,66)582,071601,47{620,87|640,27
I J K L M N (0]

659,68]1679,081698,48]717,88]737,29|756,691776,09

TECNICO HIGIENE DENTAL 30 A B c D E F G
TECNICO DE LABORATORIO 460,26{478,67{497,08|515,49(533,90(552,31570,72 589,141607,55
TECNICO DE ENFERMAGEM I J K L | M| N 0
625,96|644,37(662,78[681,19[699,60]718,01] 736,42
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 A |B c |p E F G [H
AUXILIAR DE LABORATORIO 386,02{401,461416,901432,35!447,79|463,23|478,67(494,111509,55

1 J K L M N o
524,99|540,43(555,87]571,31]586,75{602,20{ 617,64

AUXILIAR DE SANEAMENTO 30 A B C D E F G H
AUXILIAR DE SERVICO 341,48]355,14368,801382,46|396,12|409,78|423,44|437,103450,76
SOCIAL

I J K L M N 4]
464,421478,08{491,74]505,40]519.061532,72 546,37
40 A B C D E F G H
455,301473,51(487,17|500,83|514,49{528,15/541,811555,47|569,13

1 J K L M N o
582,791596,451610,11]623,76}637,42|651,08)664,74

AUXILIAR DE FARMACIA A B C D E F G H
AUXILIAR DE HIGIENE 30 311,80{324,27|336,74(349,21[361,68]374,15]386,63[399,10(411,57
DENTAL
AGENTE DE SAUDE 1 J K L M N 0
424,041436,51[448,98[461,46(473,93]486,40[ 498,87
40 A B C D E F G H

415,731432,36{444,83|457,301469,77{482,25,494,72}507,19|519,66
I J K L M N o
532,131544,61|557,08(569,55(582,02{594,49(606,96

Rua Ararigbdia, 491 - Telefox: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco

o - Parand (
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ANEXOV
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO / SUPERIOR — PROMOCAO HORIZONTAL
CARGO CHS [PISO|NIVEL SALARIAL
ENFERMEIRO A B C D E F G H
MEDICO VETERINARIO 30 1436,05] 1491,281 1546,52| 1601,75| 1656,98] 1712,22] 1767,45(1822,68
1.380,8
2
I J K L M N (¢
1877.91] 1933,15] 1988.38] 2043,61] 2098,84] 2154,08] 2209,31
MEDICO A B [ D E F G H
AMBULATORIO 20 1188,99| 1234,72| 1280,45| 1326,19| 1371,92] 1417,65} 1463,38{1509,11
1.1432
6
I J K L M N 0O
1554,84] 1600,57] 1646,30] 1692,03] 1737,76] 1783,49] 1829,22
A B C b E F G H
AMBULATORIO 30 1783,49] 1852,08| 1920,68| 1989,27] 2057,87] 2126,46] 2195,06[2263,65
1.714,8
9
I J K L M N (8]
2332,25] 2400,85[ 2469,44] 2538,04] 2606,63] 2675,23] 2743,82
PLANTAO A B C D E F G H
SEMANAL 12 228,80 237,60] 246,40| 255,20 264,00 272,80] 281,60] 290,40
220,00
| J K L M N (0]
299,201 308,001 316,80] 325,60] 334,40 343,20] 352,00
PLANTAO FINAL A B C D E F G U
SEMANA / 12 322,86| 335,28] 347,69 360,11] 372,53] 384,95] 397,36| 409,78
FERIADO 310,44
1 J K L M N (0]
42220] 434,62] 447,031 459,45 471,87 484,29] 496,70
ODONTOLOGO A B C D E F G H
20 1020,44] 1059,68| 1098.93] 1138,18| 1177.43] 1216,67| 1255,92|1295,17
981,19
1 J K L M N (8]
1334,42] 1373,66] 1412,91] 1452,16] 1491,41 1530,65} 1569,90
PSICOLOGO A B C D E F G H
FONOAUDIOLOGO 20 958.66] 995,53] 1032,40] 1069,28] 1106,15] 1143,02] 1179,89[1216,76
921,79
FISIOTERAPEUTA | J K L M N o
1253,63] 1290,50] 1327,38} 1364,25] 1401,12 1437,99] 1474,86

CONTINUA....

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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FARMACEUTICO |[BIOQUIMICO A B C D E F G H
20 958,66 995,53] 1032,40] 1069,28] 1106,15| 1143,02| 1179,89[1216,76
921,79
I J K L M N (0}
1253,63] 1290,50] 1327,38] 1364,25] 1401,12] 1437,99] 1474,86
INDUSTRIAL A B C D E F G H
40 1533,85) 1592,85] 1651,84} 1710,841 1769,83] 1828,83| 1887,8211946,82
1.474,8
6
I J K L M N 0]
2005,81] 2064,801 2123,80| 2182,79} 2241,79] 2300,78] 2359,78
FARMACIA A B C D E F G H
40 1437,99] 1493,29] 1548,60] 1603,91] 1659,22]  1714,52] 1769,83[1825,14
1.382,6
8
| J K L M N (0]
1880,44] 1935,75] 1991,06] 2046,37| 2101,67] 2156,98] 2212,29
ASSISTENTE SOCIAL A B C D E F G H
30 1297,09| 1346,98| 1396,86} 1446,75| 1496,64| 1546,53] 1596,42|1646,30
1.247,2
0
I J K L M N (0}
1696,19] 1746,08] 1795,97| 1845,86] 1895,74] 1945,63] 1995,52
SANITARISTA A B C D E F G H
20 1297,091 1346,98] 1396,86| 1446,75| 1496,64| 1546,53} 1596,42|1646,30
1.247,2
0
| J K L M N (0]
1696,19] 1746,08] 1795,97] 1845,86] 1895,7a] 1945,63] 1995,52
ANEXO VI
PROMOCAO VERTICAL
Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 Pato Branco
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ANEXO VI
PROMOCAO VERTICAL

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL -

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO
FARMACEUTICO

FARMACEUTICO INDUSTRIAL/BIOQUIMICO

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
TECNICO EM ALIMENTOS
MEDICO VETERINARIO

CATEGORIA SUPERIOR
SANITARISTA

CARGO ISOLADO
TECNICO EM RAIO X

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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ANEXO VII ,
TABELA DE CREDITOS

ESPECIFICACOES CARGA HORARIA |PONTUACAO
*Certificag8o da prestagdo ou participagdo [10a 50 hs 0,25
em cursos de aperfeicoamento, treinamento |51 a 150 hs 0,50
ou atualizagdo, relativo ao interesse da 151 2300 hs 1,00
instituigo. acima de 300 hs 1,50

duragfio acima de 2,00
*Certifica¢do em curso de especializagio 450 hs
relativo aos interesses da instituigfo.

* A certificag@io deve ser do periodo de avaliaggo.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030

Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Os Vereadores abaixo assinados, no uso de suas atribui¢des

regimentais, apresentam para apreciagfo do douto Plenario, seguinte emenda ao

projeto de Lei n® 143/2001, que cria o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco — SMSPB.

Emenda Aditiva:

Acresce paragrafo 4° ao Art. 12, que passa a vigorar com a
seguinte redacao: "

Art. 12...

Paragrafo 4° - No reenquadramento funcional, os atuais

servidores fardo jus aos avangos devidos, relativos as avaliagdoes do
periodo de 1996 a 2000.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 18 de Dezembro de 2001.
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COMISSAO DE REPRESENTACAO DA CAMARA DE
VEREADORES.

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 143/2001

Trata a presente mensagem do Executivo Municipal N° 0143/2001,de
pedido de aprovagdo para instituir o Plano de Cargos, Carreira e Salérios (PCCS),
dos Servidores da Secretaria Municipal de Satude de Pato Branco.

A proposi¢do em termos gerais, seguere a mesma sistematica utilizada no
plano de carreira, cargos e salarios da extinta Fundac¢io.

Por outro lado, verifica-se a necessidade de apresentacao de emendas ao
projeto, as quais estamos encaminhando e sugerimos ao Plenario a 1? votagdo do
projeto.

Esta relatoria ao analisar a matéria emite parecer favoravel a sua
tramitag3o.

E 0 nosso parecer, SMJ.

de setembro de 2000.

Pato Branco, 10
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 143/2001

Através do Projeto de Lei em aprego, busca o Executivo Municipal, obter
autorizacdo legislativa, para criar cargos e instituir o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Satde de Pato Branco.

Justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que o referido Plano de Carreira,
Cargos ¢ Salarios visa dar condi¢bes ao desempenho do papel de vigiar pela satide
publica municipal, e segue os mesmos principios encartados no plano das demais
secretarias, apenas adequando-o a realidade e as circunstincias em que as fungdes
da Secretaria Municipal de Saude sdo executadas.

Sobre o tema em questfo, o artigo 134 da Lei Organica do Municipio de Pato
Branco, assim preceitua;

“Art. 134 — S3o garantidos aos profissionais de saude planos de
carreira, isonomia salarial, admissiio através de concurso publico, incentivos a
dedicacio exclusiva com tempo integral, reciclagem periédica e condicdes
adequadas de trabalho para execucio de suas atividades em todos os niveis.”

A proposigdo em termos gerais, segue a mesma sistematica utilizada no Plano de
Carreira, Cargos e Salarios da extinta Fundagio de Satide de Pato Branco.

Pelo que se verifica, os cargos administrativos constantes do Grupo Ocupacional
Intermediario e Elementar da extinta Fundagdo de Saude de Pato Branco nédo estio
contemplados nesta proposi¢do, ficando adstritos as disposicdes da Lei n°
1.369/95 que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios da
Administragido Direta, razio pela qual recomendo sejam efetuadas as
diligéncias necessarias, no sentido de certificar se os referidos servidores nio
sofrerio nenhuma supressdo dos direitos e vantagens a que lhes asseguravam
a Lein’® 1.377/95, por tratar-se de direito adquirido.

s

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Por outro lado, verifica-se que a redagdo do artigo 17 e incisos, e do artigo 20,
mciso II, ambos da proposigdo em téla, nio contemplam as disposicoes contidas
no Plano de Carreira, Cargos e Salarios da extinta Fundacgio de Saide de Pato
Branco (alterada pela Lei n° 1.396/95) e no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da Administracéiio Direta (alterada pela Lei n° 1.395/95), motivo pelo
qual recomendo seja revista a redagio dos dispositivos acima mencionados.

Feitas essas consideragdes, apos cumpridas as formalidades legais e diligéncias de
estilo, estard a matéria em condi¢des de ser apreciada pelo douto Plenario desta
Casa Legislativa.

E o parecer, SALVO MELHOR JU{ZO.

Pato Branco, 19 de dezembro de 2.001.

Rlenato Monteiro do Roséario
sor  Juridico

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 . Pato Branco
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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MENSAGEM N° 104/2001

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Valemo-nos desta Mensagem para encaminhar a essa Colenda Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que cria cargos e institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satide de Pato Branco — SMSPB.

Referido Plano de Carreira, Cargos e Salarios visa dar condi¢cdes ao desempenho
do papel de vigiar pela Saade Publica Municipal, e segue os mesmos principios encartados no
plano das demais Secretarias, apenas adequando-o a realidade e as circunstdncias em que as
fungdes da Secretaria Municipal de Satde sdo executadas.

Considerando que ha urgéncia na ultimagio da implantagio definitiva da
Secretaria Municipal de Sadde, encarecemos que sejam realizadas sessdes extraordinanas para
apreciacdo do Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 17 de dezembro de 2001.

Clow/;to Padoan

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 143/2001

SUMULA: Cria cargos e institui 0 Plano de
Carreira, Cargos ¢ Saldrios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco — SMSPB.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satide de Pato Branco,
reger-se-4 pelas disposicdes contidas nesta lei.

Art. 2°. So cargos publicos na Saude, de provimento efetivo, os mantidos, ou
transformados por esta lei, constantes do anexo I, contendo grupo.-<cargo, quantidade, carga
horaria semanal € vencimentos.

P

Paragrafo_ 1° - As atribuigdes dos cargos efetivos dos respectivos grupos

ocupacionais, estdo consubstanciados nos anexos II e III parte integrante desta Lei.

Art. 3 Os cargos efetivos constantes dos anexos I desta lei, assinados em
“extingdo”, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

Art. 4" . Fica instituido no Servigo Publico Municipal de Pato Branco, o Plano de
Cargos e Salarios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e dignificagéo das fungdes dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satde de Pato Branco.

Art. 5. O plano de classificagio de cargos ¢ salarios aplica-se a todos os
servidores municipais regidos pela lei n°® 1245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 6. Faz parte deste Plano: a classificagio e quantificagio de cargos em grupos
ocupacionais, cargos ¢ saldrios, anexo I, a descrigio de cargos, anexo I e III; a promogio
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horizontal por grupo ocupacional, anexo IV e V; a promogfo vertical, anexo VI e a tabela de
créditos, anexo VII

Art. 7. As fungdes ou cargos publicos do municipio sdo criados, mantidos ou
transformados por lei especifica, a - qual encontra-se constituida dos seguintes grupos
ocupacionais.

I — Técnico / Superior: abrange as fungdes cujas tarefas requerem grau elevado de
conhecimentos tedricos e praticos, com formagio de ensino superior;

I — Intermediario: abrange as fungOes cujas atividades estejam ligadas a
preparagdo, sistematizagfo, transparéncia, preservagio de papéis, documentos, atendimento ao
usudrio € outras tarefas relacionadas ao dmbito da assisténcia e vigilancia 3 satde, com
formacdo de ensino fundamental e médio.

Art. 8° . A carreira e o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos do
servigo publico municipal ¢ disciplinada pelo disposto nesta lei.

Art. 9. A criagdo de novos cargos serd precedida da descri¢do formal do mesmo,
requisitos que o ocupante deve possuir, na forma de provimento e promogio, grupo ocupacional
a que pertence e fixagio dos vencimentos.

Art. 10. A movimentagdo de pessoal, que se caractetiza por admissdo,
transferéncia, deslocamento e exoneragfio deve ser precedida de proposta formal do Diretor do
Departamento interessado ao Secretario Municipal de Salde, que opinard a respeito ¢ a
encaminhara ao Chefe do Executivo para decisao.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11 . O enquadramento e / ou reenquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco, sera efetuado de acordo com as disposigSes contidas nos
artigos 11, “usque” 14 da lei municipal n® 1369.95.

Art. 12. Para a implanta¢iio do Plano de Carreira, Cargos e Salarios previstos
nesta lei, os atuais servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco, aprovados em concurso e regidos por estatuto, serdo submetidos a reenquadramento
funcional, ajustando-os dentro da estrutura dos cargos da Secretaria Municipal de Saide e
respectivos niveis de vencimentos dos anexos IV e V desta lei, com base nas fungdes que os
mesmos venham exercendo.
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Pardgrafo 1.  Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o
reenquadramento levard em conta o tempo de servigo, o nivel salarial e 0 desempenho verificado
em avaliagio especifica.

Pardgrafo 2" Para efeito do reenquadramento, os atuais niveis representados, por

e 77 €6 22

nameros de 1 a 15 ( um a quinze ), corresponderdo a respectiva letra de “a” a “o0”.

Paragrafo 3. Sera designado pelo Executivo Municipal uma comisséo especial
para efetivar o enquadramento de pessoal, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13- O servidor nomeado para ocupar o cargo publico da Secretaria Municipal
de Saude de Pato Branco, fica sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 3 ( trés ) anos,
durante o qual serd submetido a periddicas avaliagdes de desempenho, na forma prevista no
artigo 25 da lei n° 1245, de 17 de setembro de 1993.

Pardgrafo 1 - As avaliagdes serdo feitas em trés ocasides a partir da nomeagéo: a
primeira ao término do primeiro ano, a segunda ao término do segundo ano e a terceira e Gltima
ao término do terceiro ano.

Paragrafo 2 - Nas duas primeiras avaliages o servidor que obter a avaliagio
inferior a média 7 ( sete ), sera orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do
seu desempenho.

Paragrafo 3’ - A média minima ¢é 7 ( sete), sendo calculado, submetendo-se os
servidores a avaliagdo individual de desempenho, constante no anexo V, da lei municipal n°
1369/95.

Paragrafo 4 - Considerado inapto, ou verificada a pratica de infragdo funcional, o
servidor sera desligado do servigo publico municipal.

Art. 14 A avaliagio de desempenho sera feita por Comissdo de Avaliagio,
conforme prevé o artigo 25 da lei n° 1245/93.

Art. 15 . Os servidores do quadro Unico serfo avaliados conforme esta lei e
normas para avaliagio de desempenho, anexo X1, da lei municipal n® 1369/95.

Art. 16 A avaliaglo de desempenho que se refere o artigo 25 de lei 1245/93,
aplicar-se-4 para fins de efetividade ao servigo plblico municipal, conforme anexo V da lei
municipal n® 1369/95.

Prefeitura Municipal de Pato Branco i~
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Art. 177 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da .Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco, divididos em 2 ( dois ) grupos ocupacionais, sdo oS
constantes das Tabelas de vencimentos, anexos IV e V, desta lei, assim previstos:

I — grupos ocupacionais: -sdo agrupamentos de cargos de nivel de ensino superior
( grupo técnico/superior ) e de nivel fundamental € médio ( grupo intermediario ). O grupo
técnico/superior ¢ eguivalente para fins de avaliagio ao grupo técnico, anexo VI, da lei 1369/95.
O grupo intermediatio € equivalente para fins de avaliagdo ao grupo administrativo, anexo VII,
da lei 1369/95.

Il — cargos: sdo as unidades da administragio municipal, com denominagio
propria, numero, vencimento, carga horaria e atribuicdes definidas nos anexos II, 111 desta lei.

IIT — Niveis salariais: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos, representado
pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo de 4 ( quatro ) por
cento para cada um dos niveis, tomando-se por base o piso de admissdo previsto nas Tabelas de
Vencimentos, anexo I, ndo cumulativos;

IV — as Tabelas prevéem piso de admissdo ¢ 15 ( quinze ) niveis salariais,

[ 9e-)] [P )]

representados pelas letras “a” a “0”.

Paragrafo unico: Podem ocorrer nomeagBes para cargos com carga horaria
semanal inferior, com a respectiva e proporcional redugio dos vencimentos.

CAPITULO 1V
DAS PROMOCOES

Art. 18. Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro unico de pessoal da
Secretaria Municipal de Satide de Pato Branco, o direito a promogo nos termos dispostos nesta
lel.

Art. 19" O servidor podera usufruir de créditos, conforme especificagdes no anexo
VII desta lei, quando titulos devidamente comprovados e entendido pela comissdo de avaliagio
como interesse da instituig#o, os quais serdio acrescidos na nota final da avaliagéo.

Art. 20° Para efeito desta lei, havera duas modalidades de promog&o:

I- PROMOGCAO HORIZONTAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a elevagio
do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence, dentro do
mesmo cargo, a cada 2 ( dois ) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagio de desempenho,
desde que obtenha no minimo pentuaggo 7 ( sete ), conforme anexos VI, VII da lei municipal n°
1369/95 e anexo VII desta lei.

/ud
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Paragrafo nico: Podera o servidor progredir 2 ( dois ) niveis em relagdo aquelg
em que se encontra, se obtiver no minimo a pontuaggo 9 ( nove ) conforme anexos VI, VII da lei
municipal n® 1369/95 e anexo VII desta lei.

IT - PROMOCAO VERTICAL: ¢ a ascensio funcional do servidor de um cargo
-para outro, imediatamente superior, e pertencente a0 mesmo grupo ocupacional, conforme anexo
V, passivel de ser concedida mediante prévia avaliagio de desempenho, desde que obtenha no
minimo pontuagdo 9 ( nove ), conforme anexos VI, VII da lei 1369/95 e VII desta lei, a cada 2 (
dois ) anos de efetivo exercicio, existéncia de vaga e preenchimento dos requisitos exigidos para
0 cargo.

Paragrafo 1 - O servidor promovido na forma constante no “caput” deste artigo,
sera enquadrado em nivel 1déntico ao do cargo por ele anteriormente ocupado, desde que nfo
implique em redugdo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para
efeito de novas promogdes previstas nesta lei.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os
requisitos legais, para efeito de promogdo vertical, igualdade de condigdes quanto a participagio
na avaliagdo de desempenho.

Art. 21" Néo serfio beneficiados com promog&o os servidores que:

I - estiverem em estagio probatorio;

IT — estiverem em disponibilidade;

III - estiverem em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV — tiverem recebido formalmente 2 ( duas ) adverténcias ou 1 ( uma ) suspensdo
de servigo;

V — tiverem faltado no servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em ntimero de dias uteis, igual ou supetior a 7 ( sete ) dias no ano;

VII - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VIII - submetidos a processo administrativo;

Paragrafo Gnico: N@o se enquadra para efeito deste artigo, o servidor piblico
eleito para diregdo em sindicato de classe.

Art. 22" S3o requisitos basicos para concorrer a promog#o vertical:
a) posse de qualificagdo necessaria ao desempenho da nova funco;
b) grau de instrucéo;

¢) tempo na fungéo ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 23" Para efeito da promogdo no servigo piiblico, adotar-se-4 para cada grupo
ocupacional, 5 ( cinco ) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei 1245/93, na forma
disposta nos anexos V, VI, VII da lei municipal n° 1369/95 e VII desta lei.

5
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Pardgrafo 1° - A cada fator serdio atribuidos pontos de acordo com as finalidades ¢
filosofia de a¢do administrativa municipal.

Paragrafo 2'-0 Departamento de Administragdo, através da Divisdo de Recursos
Humanos se encarregard das formalidades burocraticas necessarias para fins de avaliagdo de
desempenho.

Art, 24 E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificagfio no
processo de avaliagfo para a promog3o horizontal ou vertical.

Paragrafo 1 - Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor
tera 15 ( quinze ) dias para recorrer, a partir da data da publicagio do resultado.

Paragrafo 2" - O departamento de administragio, apreciara o recurso interposto
pelo servidor no prazo de 15 ( quinze ) dias contados da data da protocolagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 As disposi¢des desta lei se aplicam exclusivamente aos servidores regidos
pela lei n° 1245/93.

Art. 26 Aos servidores efetivos que forem atribuidas fungdes ndo inerentes as de
seu cargo podera ser concedida gratificacdo de fungfo de até 50 % ( cinquienta por cento ) sobre
os seus vencimentos basicos e vantagens percebidas.

Paragrafo 1° - Fica a critério do Executivo Municipal, estabelecer gratificagio de
fungdo de até o limite estabelecido no “caput” deste artigo mediante portaria.

Art. 27 Cabera ao Secretario Municipal de Satide de Pato Branco e a Divisdo de
Recursos Humanos a administracdo do plano de cargos e saldrios, instituidos por esta lei.

Art. 28 Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.
Art. 29 As especificagles e respectivas pontuagdes constantes no anexo IX da Lei

Municipal n° 1369/95, sera acrescida a média das avaliagdes de desempenho dos respectivos
grupos ocupacionais.

Art. 30 As aplicagdes das avaliagdes de desempenho obedecerfio as normas
constantes no anexo X1, da lei municipal n® 1369/95.

Art. 31" A Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco, face a nova realidade
funcional elaborara seu Regimento Interno.
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Art. 32 Esta lei entrard|em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente as leis n° 1376/95, n® 1377/95,n° 1395/95, n° 1396/93,

n® 1423/95, n° 1904/00, n° 1899/99.
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ANEXO]
CARGOS / SALARIOS
GRUPO CARGO QUANTID. CHS VENCIM. (R$)
INTERMEDIARIO [INSPETOR DE SANEAMENTQ 2 30 534,50
TECNICO DE RAIO X 4 20 485,06
TECNICO HIGIENE DENTAL 4 30 46026
TECNICO DE LABORATORIO 2 30 460,26
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 30 46026
TECNICO EM ALIMENTOS 1 30 583,09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50) 30 386,02
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 30 386,02
AUXILIAR DE SANEAMENTO 10 40 45530
*AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 1 40 45530
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40 415,73
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 13 40 415,73
*AGENTE DE SAUDE 2 30 311,80
SUPERIOR ENFERMEIRQ 8 30
) 1.380.82
MEDICO VETERINARIO 4 30
1.380,82
MEDICO AMBULATORIO 6 30
1.714,89
AMBULATORIO 30 20
1.143 .26
PLANTAO 15 12
SEMANAL 220,00
PLANTAO 15 12
_ F. SEM/FER 31044
ODONTOLOGO 15 20
981,19
PSICOLOGO 5 20
, 921,79
FONOAUDIOLOGO 4 20
921,79
FISIOTERAPEUTA 4 20
921,79
FARMACEUTICO  [BIOQUIMICO 4 20
921,79
INDUSTRIAL 1 40
, 1.474,86
FARMACIA 3 40
1.382,68
ASSISTENTE SOCIAL 6 30
1.247 20}
SANITARISTA 2 20
1.247 20
* CARGOS EM
EXTINCAO
A
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ANEXO1I
DESCRICAQ DE CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO / SUPERIOR

Titulo do Cargo )
MEDICO VETERINARIO

* Descri¢io Sumaria
Supervisionar ¢ executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia ¢ controle de
ZOONOSES.

* Descriciio Detalhada

- programar ¢ coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, com inspe¢do em
estabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como aqueles que industrializam ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e
outros.

- Realizar inspec¢do para liberacido de licenga sanitaria em inddstrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos de confeitarias € outros

- Orientar, inspecionar e preencher formuldrios e requisi¢des de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério da Saude.

- Programar, planejar e executar atividades relativas & educagfio sanitaria junto a Creches,
escolas, orientagdes ao publico, consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de
saneamento basico e riscos de cisticercose.

- Atuar no programa multiprofissional de controle da teniase e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢des de saneamento basico ¢ orientando sobre a doenga.

- Realizar coletas de amostras de alimentos locais de comercializagio, aleatoriamente e de
acordo com a programag3o anual.

- Orientar a populagdo em geral, sobre as instalagdes de estabelecimentos alimentares,
legislagdo sanitaria e programagéo anual.

- Orientar a populagdio em geral, sobre instalagio de estabelecimentos alimentares, legislagao
sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores.

- Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo
mnspegéo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade de dgua utilizada na irrigagio.

- Recolher dados ¢ emitir relatorio sobre as atividades do Setor de Vigilancia Sanitaria
realizadas mensalmente.

- Participar da elaboragdo do programa anual de atividades do setor.

- Orientar ¢ acompanhar casos de zoonoses, agressfio por animais e doengas causadas por
animais e doengas para o seu devido controle.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo de
Vigildncia.

* Especificacdes

Instrugdo: 3° grau completo em medicina veterinaria

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: equipamentos, materiais, supervisio de pessoal @&

i
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GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
FONOAUDIOLOGO

* Descri¢do Sumaria

Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana e tanto verbal, quanto ndo verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdio, visando o treinamento fonético
de dicgdo e outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala.

* Descri¢do Detalhada

participar da equipe multidisciplinar.

Elaborar programas de prevengéo auditiva.

Avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audig#o, leitura ¢ escrita.

Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria ¢ outras técnicas proprias, para
diagnoéstico de liminares auditivos € bem como, visando estabelecer o plano de treinamento
ou fonoterapia.

Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensio do
pensamento verbalizado e outros.

Fazer demonstragdes técnicas de respiragdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgio e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagio
ou reabilitagdo do paciente.

Auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno,
fornecendo dados para indicacio de aparelhos auditivos.

Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagnosticos e tratamentos.

Executar outras atividades correlatas ao cargo a ¢ a critério da Divisdo de Apoio, Diagndstico
e Terapia.

* Especificacoes

Instrugfo: 3° Grau Completo em Fonoaudiologia
Experiéncia: nio requer

Responsabilidade: por equipamentos e aparethos

* Ascensdo
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista

/8

ASSESSORIA 4. IC,

e W80



CE. i, de P o,

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
SANITARISTA

* Descriciio Sumaria

Diagnosticar necessidades a nivel de Satde piblica, elaborando, executando e analisando planos
e programas de saude, visando a promogao, prote¢do e recuperagio de sanidade fisica ¢ mental
da comuniade.

* Descriciao Detalhada

Identificar e avaliar os problemas de satude pablica do municipio, analisando as diversas
situagOes a fim de conhecer os fatores determinantes das mesmas, desenvolvendo meios €
técnicas para interferir sobre eles.

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sécio-sanitarios do municipio, para através deles,
orientar planos indicadores de satde.

Orientar e priorizar esforgos para evitar epidemias e elevar os niveis de saude.

Estimular medidas de notificagio de doengas epidémicas, consequentes medidas de controle
das mesmas seguindo determinagdes da Organizagdo Mundial de Saade, visando a
identificagéo e controle de processos morbidos.

Planejar e executar programas educativos destinados a diferentes grupos de comunidade,
visando a motivacdo de desenvolvimento de habitos sadios.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenados da divisdo técnica
de assisténcia.

* Especificagdes

Instrugdo: Especializagio e Satde Publica
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade; por materiais e equipamentos

* Ascensiio
Procedéncia:
Acesso: profissionais de nivel superior
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Titulo do Cargo
MEDICO

* Descri¢cdo Sumaria

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra ¢ emitindo diagndstico com a respectiva
prescrigio de medicamentos e/ou solicitagdo de Servigos de Apoio e Diagnose ¢ Terapia, assim
como atua¢des em medicina preventiva, visando a promogio da saade e bem estar dos usuarios.

* Descricdo Detalhada

Receber a analisar os dados da ficha de pré- consulta do paciente, observando dados como:
temperatura e pressdo arterial.

Examinar os pacientes para determinar o diagnéstico clinico e conforme necessidades
requisitar exames complementares conforme normatizagao.

Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizagdo.

Interpretar resultados dos Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para confirmar
diagnosticos.

Prescrever medicamentos informando os modos de administragdo dos mesmos, bem como,
cuidados a serem observados para melhor recuperagdo do paciente.

Atender urgéncias e emergéncias.

Dar orientagdo aos pacientes sobre os meios € atitudes para restabelecer ou conservar a
saude.

Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes, diagndsticos, evolugdo da enfermidades e meios de tratamento, para
dar a orientagfio terapéutica, adequada a cada caso, conforme normatizaggo.

Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso.

Todas as anotagdes realizadas pelo profissional, seja em prontuarios, receituarios, atestados,
encaminhamentos € outros, devem ser prescritos de forma digitada ou em letra de forma.
Encaminhar pacientes para internacido hospitalar ou domiciliar, efetuando notificacdo
conforme as normas de internagdo vigentes.

Realizar trabalhos de conscientizagdo publica para promogio a saude.

Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados.

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitacdo do nivel hierarquico
superior.

* Especificacoes

Instrugdio: 3° grau completo em medicina
Experi€ncia: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos

* Ascensido: Procedéncia:
Acesso: Sanitarista
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Titulo do Cargo
ODONTOLOGO

* Descriciio Sumaria
Proceder a realizagio de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando a tratando
afecgdes, visando promover e recuperar a saude bucal.

* Descri¢io detalhada

- Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga
de caries e outras afecgdes.

- Efetuar administragdo de anestésicos, restauragdes, extragdes e demais procedimentos.

- Promover educagfio em saude, proferindo palestras.

- Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de
programas e projetos.

- Prescrever medicamentos, quando necessarios.

- Emitir atestado, quando necessario

- Providenciar o preenchimento das ficas e relatorios informando as atividades dos servigos
prestados.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo € a critério do coordenador da Divisdo Técnica de
Assisténcia.

* Especificacoes

Instrugdo: 3° grau completo em odontologia
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por equipamentos

* Ascensiao

Procedéncia: Técnico em Higiene Dental
Acesso: Sanitarista
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Titulo do Cargo
PSICOLOGO

* Descricio Sumaria
Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou
acompanhar servicos, participar de equipe multiprofissional.

* Descricio Detathada

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros
servigos especializados.

Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e ou de cunho preventivo, através de
sessdes individuais e grupais.

Executar atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢fio, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo diretor
administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriados aos objetivos da instituigdo.
Participar de programa de saude mental, através de atividades, com a comunidade, visando o
esclarecimento ¢ co- participagio.

Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais € de instrumentos,
necessarios a realizagéio de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecimento.

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de
areas de trabalho de interesse da instituigZo.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo Técnica
de Assisténcia.

* Especificagdes

Instrugdo: 3° grau completo
Experi€ncia: ndo requer
Responsabilidade: por materiais

* Ascensiao
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo
ENFERMEIRO

* Descricio Sumaria
Planejar, organizar, supervisionar € executar servigos de enfermagem que possibilitem a protegéo
e a recuperagdo da satde individual e coletiva.

* Descricao Detalhada

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituigfo.

- Planejar, coordenar ¢ organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinas € outras.

- Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos da
Secretaria Municipal de Satde para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental
e social aos seus pacientes.

- Elaborar escalas de servigo ¢ atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade.

- Manter uma previso e requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Realizar reunides de orientagdo e avaliagio, visando o aprimoramento da equipe de trabalho.

- Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de
urgéncia/emergéncia.

- Providenciar o recolthimento de relatérios das unidades da Secretaria Municipal de Saide,
bem como fazer uma analise dos mesmos

- Realizar consulta de enfermagem.

- Realizar prescrigio de medicamentos ¢ solicitagdo de exames laboratoriais na consulta de
enfermagem aos clientes dos programas desenvolvidos com base em protocolos do
Ministério da Saude.

- Participar da defini¢do das prioridades de intervengdo a Satde Publica, considerando o perfil
epidemioldgico.

-~ Participar de capacitagfo € capacitar os profissionais de enfermagem, assim como outros
afins.

- Participar de ag@es intersetoriais para a promogfo de saude.

~  Elaborar materiais informativos a satde.

- Participar da elaboragio de inquéritos epidemiolédgicos.

* Especificactes

Instrug8o: 3° Grau Completo em Enfermagem

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por equipamentos ¢ supervisdo de pessoal

* Ascensiao: Técnico em Enfermagem
Acesso: Sanitarista
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GABINETE DO PREFEITO

Titulo do Cargo ]
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/INDUSTRIAL

* Descricdo Sumadria

Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na area farmacéutica e
fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimica- farmacéutica, quanto aos aspectos sanitarios,
executar e/ou supervisionar a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos,
pareceres € diagndsticos sobre os exames efetuados.

* Descri¢do Detalhada

- Coordenar, executar ¢ acompanhar as atividades especificas do laboratério de anélises
clinicas, desde a recepgiio (coleta) do material para exame ¢ analises, até a entrega do laudo
final ao paciente.

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados pelos médicos.

- Supervisionar ¢/ou executar analises hematologicas, soroldgicas, bacteriologicas,
parasitoldgicas, cropoldgicas ¢ outras utilizando-se de aparelhos ¢ técnicas especificas de
laboratorio.

- Utilizar técnicas especificas de cultura ¢ antibiograma, comparando os resultados com
graficos de interpretagdo para fornecer o diagnosticos laboratorial, visando complementar o
diagnadstico médico.

- Assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratorio, assinado
os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes.

- Atuar em industria farmacéutica, executando, orientando, supervisionando as atividades
relativas a manipulagio e industrializagio de medicamentos (fitoterdpicos, alopaticos,
homeopaticos).

* Especificages

Instrugdo: 3° grau completo em Farmacia/Bioquimica/Industrial
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos

* Ascensao

Procedéncia: Técnico em Laboratério
Acesso: Sanitarista

&z

ASSESSURIAu.. 17

SRS =P



' G, Mun, de . Bee.

i

. .. 5 VISTO
Prefeitura Municipal de Pato Branco ‘"~
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Titulo do Cargo
FISIOTERAPEUTA

* Descricio sumaria

Tratar de sequelas de doengas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes,
empregando técnicas especiais de reeducagio muscular, visando a recuperagdio funcional dos
orgdos e tecidos afetados.

* Descri¢iio Detalhada

- Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados , realizando testes musculares € outros,
para verificar o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afecgfes reumaticas, astesartose, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielites , encefalite, meningite de traumatismos raquidemulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurdginas e de nervos periféricos, miopatias € outros.

- Tratar as devidas infecgdes, sequelas, paralisias, miopatias, ¢ outras que possam ser
diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas.

- Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacdo ativa ¢ independentes com o uso de proteses.

- Ensinar, orientar, treinar pacientes em correcGes de posturas ou exercicios ginasticos
especiais, visando promover corregfio, recuperagdo ou ainda, reeducagio funcional dos
orgdos efetados.

- Manipular aparelhos de utilidade fisioterapicos.

- Controlar o registro de dados, para ¢laborar boletins estatisticos.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ ao critério de seu superior.

* Especificacdes
Instrugdo: 3° grau completo (curso Superior em Fisioterapia)
Responsabilidade: equipamentos ¢ aparelhos

* Ascensido
Procedéncia:
Acesso: Sanitarista
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Titulo do Cargo
ASSISTENTE SOCIAL

* Descri¢io Sumaria
Planeja, organizar, normatizar, executar, avaliar ¢ supervisionar as atividades de servigo social
de satde publica.

* Descricio Detalhada

- Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e agdes do Servico Social em Saude publica,
correspondam as reais necessidades da populagéo.

- Conhecer e sistematizar os principais problemas que afetam a saide da populagdo, bem
como, discutir com a equipe muitidisciplinar as a¢des de salide a serem desenvolvidas, na
busca de resolutividade dos problemas.

- Divulgar os servigos do sistema municipal de saude, junto aos moradores, entidades sociais,
associagdes de bairros e orienti-los a usufruir os recursos médicos- sociais do municipio.

- Incentivar grupos de moradores a se interessarem por questdes sanitarias, identificando os
principais problemas que afetam a saude da populagéio ¢ com eles definir e executar as agdes
necessarias a melhoria das condigdes de vida e satide da populagio.

- Incentivar a populagfio a participar dos programas de satde locais como forma de obter
melhores condi¢des de saude, a nivel das decisGes e do controle dos servigos.

- Discutir com as chefias e demais funcionarios da unidade, formas de entrosamento gradativo -
de toda a equipe na execugio da atividade educativa.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Satde.

* Especificacdes:

Instruc@o: 3° grau completo em Assisténcia Social
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Materiais

* Ascensio:
Procedéncia: Auxiliar de Servigo Social
Acesso: Sanitarista
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11
DESCRICAO DE CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

Titulo do Cargo
INSPETOR DE SANEAMENTO

* Descriciio Sumaria
Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nato visando a fiscalizag8o € 0 cumprimento das
normas de legislagio do programa de saneamento basico / epidemiologico do municipio.

* Descri¢do Detalhada

- Proceder a fiscalizagfo e inspegiio dos estabelecimentos comerciais de produtos perectvers e
que apresentam risco epidemioldgicos, verificando prazos de validade, condigdes de
armazenamento, dos produtos e registro dos mesmos.

- Executar controle rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os vistos
de inspegdo peia satde. «

- Atender as reclamagGes publicas em relagdo & presenca de animais no perimetro urbano, lixo
mal acondicionado ou espalhado, fossas, etc. Desenvolvendo agdes de saneamento basico.

- Acompanhar e realizar coleta de material para exames de laboratdrios de animais agressores,
visando o controle epidemioldgico da raiva.

- Realizar vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovagdo de projetos e protocolo
e liberagdo de “habite-se”.

- Fazer atividades relativas a educagio sanitaria, orientando e conscientizando a populagio
sobre as condigdes dos produtos comercializados e higiene dos estabelecimentos, visando
com isto a prevengdo de doengas ¢ a promogao da saide publica.

- Orentar os produtores e fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros, esclarecendo a
importdncia da qualidade da 4gua a ser usada para irriga¢do, visando a methoria de qualidade
dos produtos oferecidos a populagio.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor do Departamento de
Vigilancia & Saude.

* Especifica¢des

Instrugdo: 2° grau completo e curso especifico

Experiéncia: de seis meses a um ano

Responsabilidade: Por equipamento e supervisdo de pessoal

¢ Ascensiio:
¢ Procedéncia: Auxiliar de Saneamento é{/
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Titulo do Cargo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

* Descri¢io Sumaria
Executar tarefas de carater técnico, na clinica odontoldgica, visando a agilizagdo dos servigos
prestados.

* Descri¢ao Detalhada

- Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades.

- Realizar trabalho de escovag@o dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga
fazer uma higiene bucal eficaz.

- Fazer aplicag@es topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagao do odont6logo.

- Dar instrugdes aos pacientes, sobre os cuidados necessarios apds a aplicagéio de fliior nos
dentes.

- Fazer o acabamento de restauragio dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes.

- Ministrar palestras sobre satde bucal, com demonstragio de escovagio nas escolas.

- Supervisionar a aplicagio de fliior nas escolas.

- Revelagio de placa bacteriana.

- Raspagem.

- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
sequéncia ordenada do trabalho.

- Elaborar relatorio mensal dos servigos realizados na clinica odontolégica, bem como nas
aplicagdes do fluor.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério do Diretor de Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificacdes

Instrugéo: 2° grau completo e curso especifico

Experiéncia: Nio requer

Responsabilidade: Por equipamento

e Ascensio:
¢ Procedéncia: Auxiliar de Higiene Dental
e Acesso: Odontdlogo
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Titulo do Cargo
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

* Descricio Sumaria
Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgifio dentista, visando a agilizagdo dos servidores
a nivel de clinica odontologica.

* Descricio Detalhada

- Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades.

- Orientar a nivel de profilaxia, junto aos pacientes.

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, visando facilitar e agilizar o trabalho
feito pelo mesmo, tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcangar materiais ¢ instrumentos odontoldgicos para o profissional.

- Fazer a manipulagio de material provisorio e definitivo usado para restauragio dentdrias.

- Preparar o matertal anestésico, de sutura, polimento, bem como fazer a troca das brocas.

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apdés o exame clinico Ter sido
realizado pelo dentista.

- Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas, para ser utilizado pelo
profissional.

- Zelar pela boa manutengdo de equipamentos € pegas.

~ Preparar, acondicionar e esterelizar os materiais.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor de Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especifica¢bes

Instrugdo: 1° grau completo

Experi€ncia: Até seis meses

Responsabilidade: Por materiais

* Ascensdo:
Procedéncia: Agente de Satude
Acesso : Técnico em Higiene Dental
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Titulo do Cargo i
AUXILIAR DE LABORATORIO

* Descricdo Sumaria

Desempenhar as atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas e que ndio exigem
tecnologia especial, auxiliando no trabalho de analises laboratoriais, para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevengao de doengas.

* Descriciao Detalhada

- Realizar a preparagdo do instrumental para a coleta de materiais, empregando 0s meios
recomendados para realizag@io dos diversos tipos de exames requisitados.

- Executar exames e enumerar todos de acordo com o nome e o niamero de cada paciente.

- Fazer diluigdes de material para exame, coloragio de 1dminas e outros trabalhos de natureza
simples, que ndo exigem interpretagfo técnica dos resultados.

- Coletar sangue e confeccionar ldminas.

- Auxiliar nas analises de sangue, urina e fezes e outras secregdes, valendo-se dos seus
conhecimentos € seguindo orientagdes superior.

- Proceder a lavagem de materiais e instrumentos utilizados para realizagdo dos exames
laboratoriais.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificagdes

Instrugdo: 1° grau completo

Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Por material, equipamento

e Ascensio:
e Procedéncia: Auxiliar de Farmacia
e Acesso: Técnico de Laboratorio
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Titulo do Cargo
AGENTE DE SAUDE

* Descricio Sumaria
Executar tarefas basicas de informagdes a individuos grupos , visando & instrugdo em geral para
prevengdo de doengas € promocio da satde .

* Descri¢ciao Detalhada

- Orientar a populagio em geral sobre a importéncia da higiene e cuidados basicos e ou primarios
para a prevencdo de doengas .

- Efetuar visitas domiciliares , conforme necessidade , seguindo intrusdes do seu superior

- Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiologica , difundindo informagoes .

- Elaborar relatérios e boletins de producdo de acordo com as atividades executadas , que
permitem levantar dados estatisticos e para a comparagéo do trabalho .

- Realizar outras tarefas correlatas a fungdo ¢ seguindo ordens de seu superior

* Especificaces
Instrugdo : 1 grau completo
Experiéncia : ndo requer
Responsabilidade : Materiais

* Ascensdo:
* Procedéncia :
* Acesso: Auxiliar de Enfermagem
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Titulo do Cargo

AUXILIAR E ENFERMAGEM

* Descri¢io Sumaria

- Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude piblica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengio e assisténcia, tanto a nivel ambulatorial
quanto do Pronto Atendimento.

* Descri¢ciio Detalhada

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta ¢ organizando as
chamadas ao consultério € o posicionamento adequado do mesmo.

Arrumar € manter em ordem a limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos
rotineiros.

Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos, etc.

Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso.

Prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar.

Fazer coleta para exame de cancer ginecoldgico.

Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengédo de doengas.

Orientar ¢ fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo.

Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relat;ortos.

Preencher e acondicionar materiais para esterilizagdo em autoclave ¢ estufa.

Requisitar materiais necessarios para o desempenho de susas fungdes.

Orientar o paciente no periodo pds-consulta.

Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente.

EPIDEMIOLOGIA

Conhecer os fatores que estio ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doengas notificadas.

Acompanhar junto com a equipe, a tratamento dos pacientes com doengas-contagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas.

Realizar visitas aos hospitais para a notificagiio dos mesmos.

PRONTO ATENDIMENTO

Observar o quadro apresentado pelos pacientes que chegam, dando prioridade aos de maior
gravidade.

Encaminhar o paciente ao consultorio médico, juntamente com a ficha.

Prestar assisténcia imediata e direta de enfermagem aos pacientes graves, assistindo ao
médico plantonista e enfermeiro sob sua orientagéo.

Cuidar da manuteng@o e conservagdo dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas ao cargo a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificacdes

Instrug@o: 3° grau completo em medicina
Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos
* Ascensiao: Procedéncia:

Acesso: Sanitarista
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Ti’tulo do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM

* Descricdo Sumaria :

Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas preparando-os para
exames, consultas e outras. Atua sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

* Descriciio Detalhada

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinagio
do enfermeiro.

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo a
prescrigdes, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervengoes
cirargicas e atendimento obstétrico.

Aplicar injegOes intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reag~pes fisicas que poderdo ocorrer.

Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagdes € sob ordens da chefia imediata.
Fazer coletas de materiais para exames de Laboratdrios.

Executar tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do seu chefe imediato.

Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco € com
cuidados mais complexos.

Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacio das atividades de Enfermagem, a nivel
preventivo e curativo.

* Especificagbes

Instrugdo : 2° grau completo, com curso Técnico de Enfermagem.
Experiéncia : ndo requer
Responsabilidade : Equipamentos, materiais ¢ supervisio

* Ascensio:
* Procedéncia : Auxiliar de Enfermagem
* Acesso: Enfermeiro (a).
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Titulo de Cargo ]
TECNICO EM LABORATORIO

* Descricdo Sumaria :

- Desempenhar atividades de Laboratério relacionadas a analises clinicas e que nfio exigem
tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas analises mais complexas e
realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou
prevencéo de doengas.

*Descri¢cio Detalhada

- Proceder a coleta de material, empregando instrumentos recomendados.

- Executar exames € outros trabalhos de natureza simples, tais como elaboragdo de laminas e
cartes histologicos, semeadura e isolamento de germes.

- Utilizar aparelhos, agentes quimicos e outros que auxiliam na obtencfio de diagndsticos
clinicos.

- Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des ¢ outras, valendo-se dos seus
conhecimentos ¢ seguindo orientagdes de seu superior, visando a obtengdo mais rapida de
resultados.

- Realizar tarefas simples no laboratério, visando aliviar o responsavel pelos servigos.

- Registrar € arquivar cOpias dos resultados dos exames.

- Zelar pela assepsia, conservagio e recothimentos do material e equipamentos utilizados.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu superior.

* Especificacoes
Instrugdo : 2° grau completo, com curso Técnico
Experiéncia : nfio requer
Responsabilidade : Equipamentos e materiais .

Ascensio:
Procedéncia: Bioquimico
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Titulo do Cargo
TECNICO EM RAIO X

* Descricdio Sumaria

Recepcionar € atender pacientes para realizagdo de exames radiologicos, onde devera posicionar
adequadamente o paciente na mesa de exame e acionar o aparelho de RX, atendendo as
requisicdes médicas.

*Descricio Detalhada

Receber os pacientes, encaminhando-os ao local determinado para realizagéo.

Selecionar os tipos de filmes a serem utilizados de acordo com o exame requisitado.

Colocar o filme no chassi da maquina, posicionando-o ¢ fixando marcas pré-estabelecidas
para bater as chapas rediograficas.

Colocar 0 o paciente em condigdes fisicas e posigio correta para assegurar a validade do
exame.

Acionar o aparelho de rx para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a
ser examinada.

Encaminhar o chassi com filme & cdmera escura, para ser feita a revelagdo do filma e fazer
revelagéo.

Registrar o nimero de radiografias realizadas.

Controlar o estoque de filmes e a preparagio dos tanques de revelagdo dos exames de raio x.
Datilografar documentos relativos ao exame: nome do paciente, nome do médico requisitante
e tipo realizado, para o respectivo laudo.

Entregar os resultados de exames de raio x aos pacientes.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificacdes

.

Instrugdo : 2° grau completo curso especifico em Rx.
Experiéncia : até seis meses
Responsabilidade : Equipamentos.

Ascensao:

Procedéncia:
Acesso: Carreira Isolada
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Titulo do Cargo
AUXILIAR DE SERVICO SOCIJAL

* Descri¢ao Sumaria
Colaborar na prestagio de servigos de ambito social, visando atendimentos ¢ agilizag¢do dos
servigos de assisténcia social prestados pela Secretaria Municipal de Satde.

* Descriciio detalhada

- Realizar entrevistas de triagens de casos a serem encaminhados posteriormente pela
assistente social, como necessidades de transporte a pacientes imobilizados e carentes,
necessidades de tratamento fora do domicilio como alcoolatras, psicoticos e outros casos de
enfermidades severas que 0 municipio ndo dispde de atendimento subsidiado.

- Fazer triagem em casos de auxilio para aquisi¢io de medicag@o e exames que o Sistema de
Saide ndo oferece.

- Marcar entrevistas com a assistente social.

- Fazer visitas domiciliares a pacientes indigentes, abandonados pela familia e outros casos em
que a assistente social esteja assessorando.

- Arquivar documentos.

- Agendar consultas.

- Prestar varios tipos de informagdes e orientacdes aos usuarios do Sistema de Saude
Municipal.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude.

* Especificactes

Instrugdo: 1° grau completo

Experiéncia: ndo requer

Responsabilidade: por material de expediente

* Ascensio
* Procedéncia:
* Acesso: assistente social

7
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Titulo do Cargo )
AUXILIAR DE FARMACIA

* Descriciio Sumaria
Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam medicamentos mediante a
apresentagdo da receita médica .

e Descricio Detalhada

- Atender no balcio da farmacia pessoas que chegam solicitando medicamentos .

- Verificar a receita ¢ fornecer medicamentos , orientando o paciente sobre 0 uso corretos.

- Armazenar os produtos nas prateleiras da farmacia , desempacotando-os e colocando-o0s
ordenadamente para facilitar da identificagdo e controle dos mesmos.

- Fazer pedidos de medicamentos que ha necessidades de reposigao .

- Verificar sempre o prazo de validade dos produtos em estoques .

- Zelar pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabalho , conservando em boas condigdes
de aparéncia e uso .

- Procurar formas de resolver os problemas de falta de medicamento para pessoas carentes ,
verificando com o médico a possivel troca por um produto equivalente €/ ou encaminhar os
pacientes para a assisténcia social . Ver formas de conseguir auxiliar para aquisi¢do dos
mesmos.

- Comunicar por escritos diariamente em todos os consultdrios os medicamentos e dosagens
que existem no posto .

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critérios do diretor do departamento de
assisténcia a saude .

e Especificacdes

Instrugdo : 1° grau completo
Experiéncia - Até seis meses
Responsabilidade : Medicamentos

e Ascensdo: Procedéncia:
e Procedéncia :
e Acesso : Auxiliar de medicamentos
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Titulo do Cargo
AUXILJAR DE SANEAMENTO

* Descricio Sumaria

Realizar atividades basica nas ac¢les de sancamento visando a fiscalizacdo € o
cumprimento das normas da legislagdo do programa de saneamento basico / epidemiologico do
municipio .

¢ Descri¢cio Detalhada

- Realizar agdes de saneamento bdsico , com o atendimento de reclamagdes publicadas,
encaminhando as reclamagdes aos. Inspetores .

- Atender ao publico em relagio a solicitagio de liberagdo de licenga sanitarias , protocolo e
arquivo dos estabelecimentos comerciais .

- Arquivar fichas de aprovagdo de projetos e habite-se .

- Trabalhar para conscientiza¢do da populagio em relagdo aos risco de falta de saneamento e
higiene .

- Preencher relatorios diarios de atividades .

- Coletar amostras de agua ¢ outros produtos onde ha suspeitas de contaminaco e prejuizo a
saude publica , para exame em laboratdrio .

- Fazer a inspegéo sanitaria nos abatedores de aves , suinos, ovinos e bovinos .

- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critérios do diretor do departamento de
vigildncia a saude .

e Especificacdes

Instrugéio : 1° grau completo

Experiéncia : nfio requer

Responsabilidade : Material , equipamentos

e Ascensido: Procedéncia:
Procedéncia :
Acesso : inspetor de saneamento
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ANEXO]IV

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO ~ PROMOGAQ HORIZONTAL

CARGO CHS [PISO NIVEL SALARIAL

TECNICO EM ALIMENTOS 30 A B C D E F G H

583,00]606,42[627,80]649,18]670,56|691,94| 713 32| 734,70{756,08
1 J| K] L]|M|NT]O
777.46]798,84)820 22| 841,60862,98]884,36]905,74
INSPETOR DE SANEAMENTQ 30 A|B[C/|D]|E F | G| H
534,50{555 88]577,26|598,64{620,02{641,40{662,78|684,16| 705,54
i JI KL |M|[NTO
726,92[748 30{769,68]791,06[812,44]833 82{855 20
TECNICO DE RAIO X 20 AlB[CiD|E]F]|GI[H
485,06|504,46[523,86(543 261 562,66| 582,07]601,47] 620,87( 640,27
1 JI Kl v |M[N]oO
659,68]679,08]698,48]717 88[737,29] 756,69 776,09

TECNICO HIGIENE DENTAL 30 A B C D E F G H
TECNICO DE LABORATORIO 460,261478,67/497,08515,49|533,90]552,31|570,72| 589,14|607,55
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 J K L M | N 3)

' 625,96|644,37]662,78]681,19/699,60] 718,01} 736,42
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 A B C D E F G H
AUXILIAR DE LABORATORIO 386,02]401,46]416,90{432,35[447,79|463,23{478 67]494,11]509,55

1 J K L M N 0
524,99{540,43{555,871571,31|586,75|602,20{617.64
AUXILIAR DE SANEAMENTO 30 A B C D E F G H
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 341,48355,14{368,80(382,46{396,12|409,78|423,44{437,10{450,76

I J K L M N 8]
464,421478,08]491,74]505,401519,06]532,72{ 546,37
40 A B C D E F G H
455,30]473,51|487,17{500,83|514,49|528,15]541,81(555,47|569,13

I J K L M N o
582,791596,45]610,111623,76]637,42{651,08]664,74

AUXILIAR DE FARMACIA A B C D E F G H
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 30 311,80324,27]336,74|349,21{361,68]374,15[386,63[399,10{411,57
AGENTE DE SAUDE I J K L M N 0
424.04]436,51]448.98]461,46]473,93]486,40) 498 87
40 A B C D E F G |H

415,731432,36{444,831457,301469,771482,251494,72{507,191519,66

1 J K L M N (o)
532,13;544,61{557,08)569,551582,021594,49} 606,96

.
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ANEXO YV
GRUPO QCUPACIONAL TECNICO / SUPERIOR — PROMOGAQ HORIZONTAL

CARGO CHS [PISO |[NIVEL SALARIAL
TINTFERMEIRO A B C D E F G H
MEDICO VETERINARIO 30 143605 1491,28) 1546,52] 1601,75 1656,98]  1712,22{ 1767,45(18226
1.380,82 3
1 J K L M N [4)
1877.01] 1933,15] 198838} 204361} 209884F  2154,08] 220931
MEDICO A B C D E F G H
AMBULATORIO 20 1188,99] 1234,72| 1280.45] 1326,19] 1371,92] 141765 1463,38/1509,1
1.143,26 1
1 J K L M N 0o
1554,84) 1600,57] 1646,30] 1692,03] 1737,76]  1783,49) 1829,22
A B C D E F G H
AMBULATORIO 30 178349 1852,08] 1920,68] 1989,27 2057.87t  2126,46] 2195,06[2263,6
1.714,89 5
1 J X L M N )
2332.25] 2400.85] 246944] 2538.04] 260663] 267523] 274382
PLANTAO A B C D E F G H
SEMANAL 12 22880 237601 246,40] 25520| 264,00 272,80  281,60] 290,40
220,00
1 J K L M N 0
29920 308.00] 316,80 32560 334,40 34320 352,00
PLANTAO FINAL A B C D E ¥ G H
SEMANA / 12 322.86] 335.28| 34769 360,11 372,53 384,95 397.36] 409,78
FERIADO 310,44
1 J K L M N [§)
42220 43462 447,031 45945 471,87 484,29] 496,70
ODONTOLOGO A B C D E F G H
20 1020,44]  1059,68] 1098.93] 1138,18] 117743 1216,67] 1255,92/1295,1
981,19 7
1 J K L M N )
1334,42] 1373,66] 1412.91] 1452,16} 149141 1530,65] 1569,90
PSICOLOGO A B C D E F G H
FONOAUDIOLOGO 20 958,66 99553 1032,40} 1069280 1106,15 1143,02] 1179.89(1216,7
921,79 6
FISIOTERAPEUTA 1 J X L M N )
1253,630 129050 132738 136425 140112 1437,99] 1474.86

CONTINUA....

ASSLcourmince . IC:J
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FARMACEUTICO BIOQUIMI A B ) D E F G H
Cco
20 958,66 99553] 1032,40] 1069,28] 1106,15]  1143,02] 1179,89}1216,7
921,79 6
1 J K L M N o
1253,63] 1290,50f 132738] 1364,25] 1401,12  1437,95] 1474.86
INDUSTRI A B C D E ¥ G H
AL
40 1533,85] 1592,85] 1651,84] 1710,84] 1769,83]  1828,83] 1887,82[1946,8
1.474.86 2
I J X L M N 0
2005,81) 2064,808 2123.80] 2182,79] 2241,79]  2300,78] 2359.78
FARMACI A B c D E F G H
A
40 1437,99] 149329 1548,60] 1603,91] 1659221  1714,52] 1769,83[1825.1
1.382,68 4
1 J K L M N 0o
1880,44] 1935,75] 199106 2046,37] 210167} 2156,98] 2212,29
ASSISTENTE SOCIAL A B C D E F G H
30 1297,09] 1346,98| 1396.86| 1446,75] 1496,64]  1546,53] 1596,42[1646,3
1.247,20 0
I J K L M N o
1696,19] 1746,08] 179597] 1845.86) 189574]  194563] 1995,52
SANITARISTA A B c D E F G H
20 1297,09| 1346,98] 1396,86] 1446,75] 1496,64]  1546,53] 1596,42|1646,3
1.247,20 o
1 J K L M N o
1696,19) 1746,08] 179597] 184586] 1895,74]  1945,63] 1995,52

o
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ANEXO VI
PROMOGCAO VERTICAL

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO
FARMACEUTICO

FARMACEUTICO INDUSTRIAL/BIOQUIMICO

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
TECNICO EM ALIMENTOS
MEDICO VETERINARIO

CATEGORIA SUPERIOR
SANITARISTA

CARGO ISOLADO
TECNICO EM RAIO X

sty
e =

=

ASSESSORIA Jun. ICA
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ANEXO VIl

TABELA DE CREDITOS

(Pato Branco L T

3
VISTO )

b e+ i e it

ESPECIFICAGOES
*Certificagéio da prestagio ou participagdo em cursos de
aperfeigoamento, treinamento ou atualizagio, relativo ac interesse

da instituigdo.

*Certificagdio em curso de especializagio relativo aos interesses da

instituigdo.

CARGA HORARIA
10a50hs
51 a 150 hs
151 a 300 bs
acima de 300 hs

duragdo acima de 450 hs

PONTUAGAO
0,25
0,50
1,00
1,50

2,00

* A certificagdo deve ser do periodo de avaliagéo.
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LEY N° 1.904

Datar 17 de fevereivo de 25800,

Stomuiar Ona cargo de Médico com carga horarta de 30 horas
semanais na Fundacio de &,audc de Pato Branco e di
outras providéncias:

A Chmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou ¢
e, Prefeito Muenicipal, sancione a seguiate Leis

Art, 1° - Fica criado o cargo de Médico com carga hordria de 30 (trinta)
horas semanais na Fundagfio de Satde de Pato Branco.

Avt, 2% - Os anexos 1 e 11 da Let n® 1376, de 28 de julho de 1995,
acrescentudo dos seguintes dados, passam a vigorar com a seguinte ltdag:flt)i

Wy — Anexo
{Carpos de Provimeanto Lfetive (NR)
Grupo Ocupacional — Téenico/Supevior

~<>H G T . lCHS  ISimbolo 1Veiliﬁ>

by — dwexo 1Y
Grupo Ocupacional - Téenico/Superior (NR)

7

DESCRICAD DY CARGO

~ AEAN
CARGO

ras Semanals

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimentos ambulatoriais ¢ de urgénea/emergéneia médica, no Pronto Atendimento
Municipa! on em Unidades de integram a FPundag@io de Saude, efetuar  exames clinicos,
avalinndo o estado geral em que o pactente s¢ encontra ¢ emitindo diagndstico com a respectiva
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preserigio de medicamentos e/ou solicitagio de Servigos de Apoio a Diagnose ¢ Terapia , assim

como atuagdes em medicina preventiva, visando a promog¢io da satde e bem estar dos usudrios.

HADA

- Reeeber e analisar os dados da ficha de pré - consulta do paciente, observando dados como:
teraperatura e pressio arterial,

- l?‘\'aminm' 0s pacientes para determinar o diagnostico clinico ¢ conforme necessidades
m;u sttar exames complementares conforme normatizagio,

Faeaminhar o paciente para a area especializada conforme normatizagio.
Interpretar resultados dos Servicos de Apoto a Diagnose e Terapia solicitados para confirmar
dingndsticos,

- Prescrever medicamentos mformando os modos de administracio dos mesmos, bem como,
cutdados a serem observados para a methor recuperaciio do paciente.

- Atender urgéneta e emergénclas.

- Darorentagdes aos pactentes sobre nicios e atitudes para restabelecer ou conservar a saode.
Anotar ¢ reg htmt em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes examinados,
anotando voml usOes diagnosticas, uolug Ao da enfermidade e meios de tratamento, para dar
2 cmvn‘t’fimo ferapéutica, adequada a cada caso, conforme normatizacgfo.

Atender determinagdes fegais, conforme a necessidade de cada caso.

Todas as anolagdes realizadas pelo profissional, seja em prontudrios, receitudrios, atestados,
encaminhamentos ¢ outros, devem ser prescrito de forma digitada ou em letra de forma.
Frncaminhar pacientes para internagdo  hospitalar ou domictliar, efetuando notificagio
conforme as normas de mternagio vigentes,

Reatizar trabathos de conscientizagiio piblica para promogdo a sande.

Utihizar os meios informatizados para alimentagdo de banco de dados;

- Pletuar ourras atividades correlatadas ao cargo  conforme solicitagdes do nivel hierdrquico
SUDBECIOL,

speeificactes
!nslmgw 37 erau completo em Medicing
Pixperiénein: ndo requer

Responsabilidade: Por equipamento e aparelhos

Aseensdo
Procedénet:
Acesso; Santtarista

Art, 3° - Inclul a classificacfio IX no anexo I da Let n.® 1.377 de 1° de
aposto de (995 = Plano de Cargos ¢ Saldrios dos Servidores da Fundagfio de Satde de Pato
Franco, modificada pela Lei 1423 de 29 de dezembro de 1995, - onde acrescenta-se o0s
sepumies dados:
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251\) — ABENO |

~I oo bkaAE A B C D 0 K G Hl

L Class, {MMWO; 1178348 1852,08 1920,68 1989,27 2057,87 2126,47 219507 2263,65

[T BRI 3

i ¢ hels 1

;; (ARAERC] B J K 1. M N O

‘ i 1233225 2400,85 246945 2538,05 2606,65 2675,25 274382 !

f"‘l }I'L "—éo -

disposicdes em contrario.

Gabinete do P

Hista Let en

tra em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as

refeito Municipal de Pato Branco, em 17 de fevereiro de

ol
Al( é*m (ft{p/rrd
Prefeito Municipal
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S LEI N’ 1.899 |
o Data: 30 de dezembro de 1999.

< Samula: Cria cargo de Farmacéutico na Fundacio de

< Satide de Pato Branca ¢ di outras providéncias.

%’3 ]
*“i A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

N Art. 1° - Fica criado o cargo de Farmacéutico na Fundagio de Saiude de Pato
‘“"Ya o Branco e alterados os anexos I e IH, Quadro de Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional,
" Téenico Superior, da Lei n° 1376, de 28 de jutho de 1995, j4 modificado pela Lei n° 1423, de 29
2 de dezembro de 1995, onde acrescenta os seguintes dados:

‘f a) Anexo I

“"‘9 Quantidade Cargo C.H.S. Simbolo Vencimento R$

J 02 Farmacéutico 40 ‘GTS 971,79

o

- b) Anexo 111
Descrigiio de Cargo
Titulo do Cargo: Farmacéutico
Descricio Suméria;

- Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na 4rea

farmacéutica e fiscalizar farm4cias, drogarias e industria quimica-farmacéutica, quanto aos
aspectos sanitarios.

Descri¢ao Detalhada:

W
v
W
o
W
v
) - Preparar e fornecer medicamentos de acorda com as prescrigdes médmas

> - Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos.

2 - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
lvros, segundo recertuérios, devidamente preenchidos, para atender dispositivos legais. ‘
f‘f - Fiscalizar entidades hospitalares, clinicas, farm4cias, drogarias e indUstrias quimica-
o farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores
9 quando necessario.

o

J

v

J

J

@

g

J

- Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos acima c1ta.dos no cumprimento da
legislacio vigente.
- Assessorar autortdades supertores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e

assisténeia farmacéutica a fim de fornecer subsidio para a ordem de servigo, portarias, pareceres
e manifestagdes.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo de acordo com determmac;ao do Diretor do
Departamento de Saude da Fundagio de Satde de Pato Branco.

[ %

LT R T
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Art. 2° - Fica alterado o Anexo I — Grupo Ocupacional Técnico/Superior e Anexo
IV - Quadro de Carreira da Lei n® 1377/95, de 1° de agosto de 1995, que)institut o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Fundagiio de Satide de Pato Branco, j2 modificado
pela Lei n° 1423, de 29 de dezembro de 1995, onde acrescenta os seguintes dados:

a) Anexo I o i
Classe ' Cargo
v Farmacéutico
Art. 3° -

Altera o anexo IV da Lei n® 1377/95, de 1° de agosto de 1995, onde
acrescenta-se o termo Farmacéutico, da seguinte forma:
Anexo IV

Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Laboratério
Técnico de Laboratario
Farmac@utico/Bioguimico

Art. 4 - Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 30 de dezembro de 1999.

Alceni Guerra

Prefeito Municipal
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LEI N° 1,396
)

g
s
S Data: 09 de novembro de 1995
o ] SUMULA: Altera dispositivos da Lel
o n? 1,377, de Ol de agosto de 1995,

Wi A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e

e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

i Art, 1° - Na disposigao do artigo 19 da Lei n® 1,377,

Do de 1° de agosto de 1995, ficam incluidos o Tnciso TT e § § 12 e 29,

o com a seguinte redagao:

“’? II - Promogeo Vertical e a ascengZo funcional do servidor
~3 de um cargo para outro, de classe distinta, Imedietamente superior,
e e pertencente ao mesmo grupo ocupacional, conforme anexo IV, passtvel
- de ser concedida mediante previa avalisgso de desemperho, desde que
o obtenha no minimo pontuagac 09 (nove), conforme anexos VI, VII, VIII

. Y e IX, & cada 02 (dois) snos de efetivo exercicio, existencia de vaga
o e preenchimento dos requisitos exlgidos para o cargo.

S § 1 —~ O servidor promovide na forma constante no "caput"
deste artigo, sera enquadrado em n&vel identico ao do cargo por ele
w3 anteriormente ocupado, desde que ngo implique em redugao de vencimentos,
3 reiniciando a partir dal nova contaggem de tempo para efeito de novas
) promogoes previstas nesta Led.

- § 2¢ - Fica assegurado ao0s servidores publicos que preenchem
e os requisitos legails, pare efeito de promoc;ao vertical, igusldade de
. condigoes quanto 2 participacao na avallagao de desempenho,

L3 Art. 22 - Fica revogado o § 2% do artigo 13, da Lei n?
o 1.377, de 12 de agosto de 1995,

Art, 3° - Revogendo as disposigdes em contrario, esta

&
Codk

Lei entra em vigor na date da sua publicagac, retroagindo os seus efeitos
- a 19 de julho de 1995.

< Gebinete do Prefeito Mg Brepzo, em 09 de
e novembro de 1995,

B P S ST P
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LEl No  q,.305

Data: 09 de novembro de 1995,
SUMULA: Altera dispositives da Lei
nt 1,369, de 28 de Julho de 1995, e

da outres providenciss.

A CAmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art., 1% ~ Na disposigeo do artige 22 da Lei n? 1369,
de 28 de Julhe de 1995, ficem incluidon o Inciso II ¢ § § 1% e 29,
com & seguinte redagao:

II - Promogso Verticsl ¢ s ascensso funcionel do servidor
de um carge para oubtro, de classe distinta, imediatamente superior,
e pertencente a0 mesmo grupe ccupsclional, conforme snexo IV, passivel
de ser concedida mediante previa aveliagéo de desempenho, desde que
obtenha no minimo pontuag@o 03 (nove), conforme snexos VI, VII, VIII
e IX, a cada 02 (dois) anos de efetivo exerclclo, existéneia de vaga
€ preenchimento dos requisiteos exdgidos para o cargo.

§ 12 ~ O servidor promovido na forma constante no "eaput!
deste artigo, sera enquadrsedo em n&vel identico &0 do cargo por ele
anteriormente ocupado, deade que ngo implicque em reducdo de vencimen-
tos, reinicisndo & partir dek nove contegem de tempo para efeito de
novas pmmogoefa previgtes nesta Lel,

§ 2° - Fice assegurado g0t servidores piblicos que preen-
cham os requisitos legals, para efelto de prcxnoc;m vertical, ilgusldade
de condigdes quanto 2 participagso na asvaliagao de desemperho,

Art. 27 ~ Fice revogado o § 29 do artigo 18, da lLei
n® 1,369, de 28 de Jjulho de 1985,

Art, 3% ~ O5 gexcs I, II e III da Lei n* 1.369, de
28 de Julho de 1995, passam a viger com a redsgao constente dos Anexos
I, I1 e 111 desta lei,

Art, 4% -~ Revogendo as disposigoes em contrario, esta
Lel entra em vigor na data da sua publicacac, retroagindo os seus
efeitos a 19 de Julho de 1995,

Gebinete do Prefeito
de novenbro de 1895,

em 09

ViSTO




ANEXO I
GRUPO DCUPACIONAL TeECNICO

(LAS: | CARGO: v PISO: NIVEL SALARIAL !
| . ) B { ] I3 F 6 H :
' POP.A. 1 541,63 562,46 5B3,30 604,13 620,55 645,79 666,63 637,47 ;

I ! DESENHISTA CE02,00 !

¢ TOPOGRAFO CRM T J 4 L |\ i 0 :
' TEONICO AGRICOLA ) 520,81 ! 708,23 729,12 749,96 770,78 791,63 812,45 833,27 !
' ! Vo B { D 3 ! 0 i :
: VoPA 675,95 701,95 727,94 753,95 719,94 805,94 831,94 857,93

111 ASSISTENTE SOCIAL | 624,95 |
| TECNICO CONTABIL ¢ P, 1 I J [ L i i 0 !
i 1 649,90 | 883,94 909,93 935,92 961,04 987,92 1.013,93 1.039.92 :
L | 1 ]
' : S B ¢ )] i f & i |
! COPA. 927,94 963,62 999,31 1.035,00 1.070,71 1.106.38 1.142,08 1.177,76

1T TESOUREIRO | 857,93 :
| ELETROTACHICO PRE )] J X L i X 0 :
: | 892,24 11.213,44 1.249,15 1264,83 1320,53  1366,21 1391,90 147,59 :
i X . B C D E f G i ;
' ADHINISTRADOR COoPAL 0 11080,85 1122,42 1163,99 1205,56 1247,13 1288,71  1330,20 1371,85 |

IV ! CONTADOR ' 989,31 ! !
| INGEXHEIRO AGRORONO : PH. | I J 14 L i i 0 '
¢ VETERINARIO P 1039,28 ¢ 1413,42 1454,99 1496,56 153,13 1579,70 1621,28  1662,85 |
] | 1 t
: : P4 B £ D i f 6 i :
! PR 11348,89 400,76 142,65 1504,54  1556,41 1608,29 1660,18 171,90 |

V) ERGENHEIRO CIVIL | PM7,13 | ,
¢ PROCURADOR N R J I L i | 0 i
‘ 11297,01 ¢ 1763,93 1B15,81 1867,69 1919,57 19T,45  2023,33 205,20 |
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ANEXO I I

BRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CLLD LR ourTewwy

TP
S

R

3!

LEGL

‘.,, s

s

i
I

CARGO: NIVEL SALARIAL
B ¢ D 3 ] 6 i
173,36 179,63 186,04 192,20 198,87 205,28 211,70
J [ L I N 0
224,50 230,95 231,36 243,76 290,18 296,61
3 0 D i P 0 i
215,97 293,98 931,97 239,98 247,97 255,98 263,97
WX, ADSINISTRATIVO J [ L ¥ N 0
219,98 281,97 295,97 303,96 312,00 319.97
i ¢ D £ ¥ 8 i
4,01 37,66 370,46 383,23 396.00 408,76 421,55
SSIST.ADHINIST. 1 ] [ L B ¥ 0
1SCAL LIMP. PYRL. MT,11 459,88 472,65 485,43 498,20 510,97
B C D P P 8 i
464,99 482,89 500,76 518,65 536,54 554,43 512,32 590,19
KSSIST. ADMINIST. 1 J [ L Y i 0
608,08 629,98 643,85 661,74 679,62  69T.51 TS,
B { D i ¥ g i
§SIST. KDINIST 111 561,83 %82,64 613,44 624,25 645,06 665,86 636,68
ECRET. DE GABINETE
1SCAL DE TRIBUTOS X i [ L ¥ ¥ 0
1SCAL DE EDIFICAGOES! 520,21 ! 707,49 728,290 749,10 769,91 790,71 811,53 B3,

W e

Ji k

T
: :

oL

T 4
i & & W

#

4

ki

e

e
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ANEXO I ITI
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

‘A

)

I

G

LN v

G

. N
£, 5
H H

o e

: v PISO: HIVEL SALARIAL !
! GARI : Vo B ¢ D £ B 6 i !
L COVELRD COPA UITL25 180,95 187,65 194,36 201,06 207,76 214,46 21,17 ¢
1 ZELADOR(A) V6L :
! FAXINEIRO(A) N T J I L y ¥ 0 '
, s VIC 167,55 227,87 234,56 241,27 247,97 254,67 261,37 268,08 :
-1 AUX. DE COZINHA | ﬁ :
‘ : | bod B 0 D B £ 6 i :
S AUX. DE SERV.GERAIS ¢ P.A. % 272,95 283,45 293,95 304,45 314,95 545 335,94 645 !
! GART CAHINRAD 052,31 :
! TRENTISTA R | J L L N N 0 :
t JERDIKEIRO V262,46 ) 356,94 36T,44 1T,94 388,43 398,94 409,43 419,94 !
+ (OTIRHETRO(A) ) i |
! OPERADOR BRITADOR ! ! :
U HARTELETETRO : | :
! HARROETRO : t |
! CARPINTEIRO : Fod B " D £ ] g i :
! BORRACHEIRO COPAL 1 363,03 376,99 390,96 404,92 418,88 43285 446,81 460,77
H1 ! PEDREIRO | 335,65 :
! PIXTOR RS S | ¥ 4 L h ] 0 :
! HOTORISTA V39,07 1 474,74 488,70 502,66 516,63 530,59 544,56 558,51 !
1 \ 1 \
! CHAPEADOR : . B C D £ F G i :
! SOLDADOR CORAL 405,17 420,76 436,35 451,92 467,51 483,10 498,52 514,26 !
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LEl N.° 1.423

D@ta: 29 de dezenmbro de 1995.
SUMULA: Altera enexos da Lei n®
1.395/95, e da Lei n® 1,377/95.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e

eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art., 12 - Os anexos 1, 11 e 111, dos Grupos Ocupacionsais
Tacnlco, Adninistrativo e Operacional da Lei n° 1.385, de 09 de novem-
bro de 1995, e os snexos T, 1T e 11T dos Grupos Ocupacionais Tecnico/Su~-
perior, Intermediario e Elementar da Lei n* 1.377, de 01 de agosto
de 1995, pessam a viger com a redsgao constente dos anexos parte
integrente da presente Ledi,

Art. 22 ~ Revogando as disposigoes em contrario, esta
Lei entraraé em vigor na data da sus publicagso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 29
de dezembro de 1995,

MUNICTPAL
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Prefeitura Municipal de Pato Branco*i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
RUA CARAMURU N2 271 GENTRO

LEYI N2 1376/95

Data: 28 de Julho de 1.995.
SOMULA: Cria Cargos na Fundagdo de
Satide de Pato Branco e da outras

providéncias.
i
4444 o5
e A Céimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parané,
i decretou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
o Art. 12 - 0O gquadro de pessoal da Fundacdo de Saudde,
e reger-se-4 pelas disposig¢bes contidas nesta lei.

i Art. 22 - 830 cargos publicos, de provimento efetivo
@ em comiggdo, os mantidos, criados ou transformados por egta

. lei, constantes dos anexos I e II, contendo nomes, quantidade,
simbolos, grupos, carga hordria semanal e vencimentos,

A Pardgrafo Unico: As atribuig¢des dos cargos efetivos
”;3 dos respectivos grupos ocupacionais, estdo consubstanciados nos
o anexos III, IV e V, parte integrante degta Lei.

{W»m Art. 32 - Os cargos efetivos constantes dos anexos I
o desta lei, assinados em "extingdo", que vagarem, ficam

automaticamente extintos,

Art. 42 - Esta lel entrara em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposig¢des em contrdrio, especialmente
as leis nQ 1.013, de 25 de fevereiro de 1.991 e 1.203, de 15 de
margo de 1.993.

5 Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28
- de julho de 1.995.
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< ANEXO I
= CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO/SUPERIOR
o QUANT, CARGO C.H.S. 3IMB. VCTO

R$
i3
%, 01 ADMINISTRADOR 40 GTS 1.028,50
- 03 ASSISTENTE SOCIAL 30 GTS 1.028,50
04 BIOQUIMICO 20 GTS 760,16

& 06 ENFERMEIRO 30 GTS 1.138,69
% 01 FISIOTERAPRUTA 20 GTS 760,16
) 04 FONOAUDIGLOGO 20 GTS 760,16
< 02 INSPETOR DE SANEAMENTO 30 CHS 440,78
e | 30 MEDICO 20 GTS 942,78
g 15 ODONTSLOGO 20 GTS 809,13
- 04 PSICALOGO 20 GTS 760,16
3 02 SANITARISTA 20 GTS 1.028,50
3 04 TECNICO EM HIG DENTAL 30 GTS 379,56
j 02 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 GTS 379,56
~ 02 TECNICO EM LABORATORIO 30 GTS 379,56
o 03 TECNICO EM R.X, 20 GTS 400,00
- 04 VETERINARIO 30 GTS 1.138,69
=3 Valores ref. ao més de julho de 1.995.
”
“d GRUPO OCUPACIONAL — INTERMEDIARIO
:f QUANT. CARGO C.H.8. SIMB. VECTO.
= R$
3
- 03 AGENTE DE SAUDE(EXT.) 30 GO1I 257,12
= 10 AUX. ADMINISTRATIVO 40 clok) 281,61
o 45 AUX. DE ENFERMAGEM 30 GOI 318,34
i 01 AUX. DE ESTATISTICA 30 CHS 379,56
- 02 AUX. DE FARMACTIA 30 GOI 257,12
~ 10 AUX., DE HIG. DENTAL 30 GOI 257,12
s 06 AUX. DE LABORATORIO 30 GOI 318,34
B 10 AUX. DE SANEAMENTO 30 CHS 281,61
o 02 AUX. DE SERV. SOCIAL 30 CHS 281,61
&P 05 ASSIST. ADMINISTRATIVO 40 GO1T 440,78
o3 01 CONTINUO 40 GOI 159,17
*g 02 TELEFONISTA 30 Go1I 226,51

e Valores ref. ao m8s de julho de 1.995
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L3 GRUPO OCUPACIONAL - ELEMENTAR
)
o QUANT. CARGO C.H.S. SIMRE. VECTO
- R$
04 AUX. DE SERV. GERAIS 40 GOE 195,89
% 03 COZINHEIRO 40 GOE 159,17
.. 06 MOTORISTA 40 GOE 342,82
A 12 VIGIA 40 GOE. 195,89
10 ZELADORA 40 GOE 159,17
Valores ref. ao més de julho de 1,995
- ANEXO TIT
= CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO
.:  DIRETORIA EXECUTIVA
52
o QUANT. CARGO SIMRB. VECTO
. R$
i - :
gy 01 DIRETOR cc/5 1.151,43
o1 DIRETOR DEPTO ADM,FINANCEIRO cC/4 1,090, 33
= ‘01 DIRETOR DEPTO SAUDE cc/4 1.090,33
t3 01 ASSESSOR JURIDICO . cc/4 1.090,33
=
e
‘ CHEFIA INTERMEDIARIA
:....‘..'?é
. QUANT. CARGO SIMB. VECTO
R$
= 01 ASSESSORIA DE PLANEJ.CONTROLE ce/3 800,27
" 01 CHEFE DA DIVISZO CONTABIL cc/1 511,25
. 01 CHEFE DIV.APOIO DIAG. TERAP. cc/2 560,95
oo 01 CHEFE DIV. EXP. E SERV. GERAIS ce/1 511,25
. 01 CHEFE DIV. DE MATERIAIS cc/1 511,25
. .01 CHEFE DIV. RECURSOS HUMANOS - cc/2 560,95
ey 01 CHEFE DIV, TEC. DE ASSIST. cC/3 800,27
.. =01 CHEFE DIV. DE VIGILANCIA cc/3 800,27
-
L Valores ref. ao més de julho de 1.995.
s
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ANEXO TIII
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO/SUPERIOR

CLAS: | CARGO: vopIse: | NEVEL SALARTAL |
| : | |
| t Do 3 ¢ D i ? ¢ i }
! DpA 476,74 495,08 513,41 531,75 550,00 668,40 586,77 605,09

1| INSP.SANRAMENTO | 440,78 | :
! R R J X L ¥ N 0 :
! | 458,41 ! 623,18 641,78 660,11 678,44 696,78 15,17 733,46 !
] 1 1 i
| | 1 1
! : VoA B ¢ D t F ¢ i |
! Doph L3060 449,28 465,97 481,56 499,20 515,84 5348 519,10 !

1| TACNICO R.X. L 400,00 ! :
! KT J k 1 u i ] !
! 416,00 ! 965,76 582,40 599,04 615,68 632,30 648,96 665,60 :
| J ] }
) ! ) |
! ! PoA B ¢ D £ 3 6 i !
! DR L4053 426,30 442,10 458,89 473,69 489,47 505,27 521,05 !
! THC.RIGIENE DENTAL ! 379.56 | !
VO, IABORATORIO | P, | I ] X L K ¥ 0 :
: D3%4,74 ) 536,84 52,64 568,42 504,20 600,00 615,80 631,58 !
} i 1 !
H i { i
! ! S B ¢ D T P ¢ i !
! FISTOTERAPEUTA | A ) 822,18 853,37 884,98 G1T,04 %4867 980,28 101181 104354 !

11| FONOAUDIOLOGO 1 760,16 | !
! PSICLOGO N J K A M N 0 !
! BIOQUENICO 1 790,56 | 1075,16 1106,78 138,41 1170,03 1200,65 1233,27 1264,90 !
{ f i |
1 I { |
| ! Lo B ¢ D B 3 ¢ § !
! DR 187516 908,807 942,48 976,44 1009,80 104346 1077,12 111078

I | ODONT6LOGO L 805,03 | :
1 A A J K L K N 0 !
| B4L,50 L 114d,44 1178,00 1281,76 1245,40  1279,08  1312,74 136,40 !
1 1 ] }
1 ] | |
| | Lok B ¢ D g P 6 i !
! DORA. 11019,72 1058,93 1098,15 113724 1176,70 121581 125503 129426 !

W] HEDICO ' 842,78 ) )
! S T J K L q i 0 !
! 1 980,50 11333,47 12,70 141192 MBL14 149035 152957 1568,80 !
) ) ] )
! ! ! l
! ! Fr B ¢ ) B 7 ¢ B
| ADKINISTRADOR VP ) 112,41 155,19 1197,99 240,77 1283,56 1326,3¢ 1360,12 411,80 -

11! ASSTST. SOCIAL 1 1028,50 ! !
! SANTTARISTA N A J X L M ¥ 0 {
| | 1069,64 ) 1454,70 1497,30 1539,07 (583,05 1625,85 166863 17142 !
t 1 i i
t i i !
! ! Loy B ¢ D I F g R
! UPho 123,60 1278,98 130634 1373,72 471,00 146845 151582 156319 !

111 | BHFERMEIRO 1 1138,69 | !
! VETERINARIO N J k L ¥ ¥ 0 !
! D 1184, | 1610,81 1657,94 1705,30 1752,67 180005 184741 189478 !
| 1 | )

1 1

i |
Valores ref. o mds de Julha de 1,995,
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GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

ANEXO 1V
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CLAS: | CARGO: LPIS0; | NIVEL SALARTAL
1 ! |
i | 1
! ! " B ¢ D P 7 ¢ i
! - DpA 117215 178,77 185,38 102,00 198,63 205,26 211,88 218,50
T ! CORTIRUO ! 158,17
! I TR b K L 1 i 0
! 165,53 W50 2 238,30 244,90 151,61 258,23 264,85
I i )
§ 1 1
! ! 1 B ¢ D : ; ¢ B
! DORA L2499 B4 263,83 273,26 22,68 292,10 301,53 310,04
1! TELEFORISTA 126,50 )
! X ] k L i K 0
! 135,57 13,37 39,80 339,20 M8,64 3,06 37,48 376,91
| ) |
| | H
! ! I h B ¢ D T i ¢ B
DAL, ADNINISTRATIVO | P.A. | 304,57 316,20 328,00 330,73 BLAS 36,15 14,86 396,59
II1 | AUR. SAWEANENTO | 28L.61
DK, SERV. SOCIAL ! PN, ! I J K L K i 0
! 292,87 198,30 410,00 421,72 433,40 45,10 456,88 468,60
1 ] | .
| ] i
! ! Iy B ¢ ] : 7 ¢ 8
DAGENTE DR SAGDE ) P.A. ! 278,09 268,79 299,48 310,18 320,89 330,57 ML2 352,%
VD AUR. DR RARMACTA | 257,12
| AUR. DEBIG. DENTAL | PK. | I ] k L ¥ K 0
| b 267,40 163,67 3ML3T 505 395,75 40645 MT5 427,85
| | |
| | t
! : I h B ¢ D L 3 g !
! AURILIAR P D A10,53 426,30 42,0 457,80 473,69 489,47 505,27 571,05
Vol ! 379,56
| ESTATISTICA Y ] X L K ¥ 0
! D30T 536,84 552,64 568,42 584,22 600,00 615,80 631,59
| I !
| 1 {
! ! I B C D ; P ¢ i
! DA LM BT aT0T9 8,00 397,28 41053 4377 437,00
VI | AUL. DE LABORATGRIS ! 318,34 !
| UK. DE ENFERMAGEM | PM. | I J X L 1 K 0
! D30T 450,26 463,50 476,76 489,39 803,20 SL6,4T 529,72
1 ! !
{ [ |
! ! " B C ) ; P ¢ i
! UPA L 4T6,74 495,08 513,41 531,75 550,09 568,42 586,77 605,09
VII | ASSIST. ADMINISTRAT. ! 440,78 !
! I J it L K § 0
! DS D R23,43 641,78 660,11 6TB4 636,78 TISA2 73346
| ]
|

|
1
i
!
|
!
|
I
|
!
t
i
1
I
I
1
]
1
I
|
!
i
I
1
!
|
1
I
1
1
!
i
!
i
|
!
|
|
|
|
I
I
I
|
1
|
|
1
|
1
|
|
I
|
!
I
!
|
I
|
I
|
|
1
|
|
!
|
I
1
!
|
|
|
!
I
i
I
!
i
!
1
!
i
I
{
]
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Valores ref. o més de julho de 1.995,
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ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL ELEMENTAR
CLAS: | CARGD: R VIVEL SHLARTAL !
! i 1 I}
t 1 t |
| | "x 8 ¢ 1 & P ¢ B
; CPA LIS U877 185,39 192,00 198,63 205,26 21,88 218,50
I | COINHEIRA LAV !
| JELADORA S A S X ] 0 !
z DI65,53 1500 ML DI85 M4L99 DLL D803 264,85 !
| ! ) 1
t | ' |
| ! U N R q ¢ B
! DRA D NLBE 2003 28,3 2363 e 260 20,77 28,9 |
[ | AR, DE SERV.GERAIS | 195,83 | !
it B S N ! X 0 |
| L2380 AT 285,23 293,31 LS W90 8 5,% |
| ! ! I
I ) ! 1
| ! h 8B ¢ 1 & ¥ g K|
! RALA079 5 3830 4135 418 4200 4636 40,8
I | HOTORISTA IR !
| IR E U S A S X ¥ 0 ;
! D365 DAL 49905 B34l SIT68 LY S0 570,47 !
1 | | |
| t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
RUR CARAMURU NQ 271 CENTRO

ILLEI No©o 1 .377/95

DATA: 01 DE AGOSTO DE 1.985

SGMULA -

Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Saldrios dos Servidores da
Fundacdo de Saude de Pato Branco.

A Cé@mara Municipal de Pato Branco, Estado do Parani,
decretou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULC I

DAS LISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ -~ Pica instituido no Servigo Piblico
Municipal de Pato Branco, o Plano de Classificagio de Cargos e
Salarios, com a finalidade de proporciocnar valorizagéo e
dignifica¢do das fungdes dos Servidores Publicos da Fundagdo de

Saltide de Pato Branco.

Art. 22 - O plano de classificagdo de Cargos e
Salarvos aplica-se a todos os servidores municivais regidos pela
lei nQ 1.245/93 que instituil o Regime Juridico dos Servidores

Piblicos Municipais.

Art. 3Q - Faz parte do plano, grupos ocupacionais,
anexos I, II e III; Quadro de Carreiras, anexc IV,

Art. 49 - As fungdes ou cargos piblicos do municipios
sd30 criados, mantidos cu transformados por lei especifica, a qual
encontra-se constituida dos seguintes grupos ccupacionais:

I - Técnico Superior: abrange as fungles cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, bem como, de
conhecimentos tedricos e préticos, a nivei de segunde e de
terceiro graus; ,
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= II - Intermedidrio: abrange as fungdes cujas

%»3 atividades estejam ligados a preparac¢éo, gistematizacdo,

transferéncia e preservagdo de papéis, documentos e outras
tarefas relacionadas ao 4&dmbito da assisténcia a saude e da

Administrac¢do, com formagdo a nivel de primeiro e de segundo
graus;

III - elementar - compreende as fun¢des cujas tarefas
requerem conhecimentos prdticos de trabalho, limitados a uma
rotina predominantemente de esforgo fisico, em conformidade com
as especificacdes da Descrigdo de cargos dos anexos III, IV e V
da lei gque cria cargos na Fundagdo de Salide de Pato Branco.

Art. 52 - 0O candidato habilitado em concurso puiblico,
admitido na forma da lei, passa a integrar o respectivo grupo

ocupacional, mediante enquadramento na fun¢do ou cargo e nivel
salarial.

Art. 69 - A carreira e o desenvolvimento profissional
no exercicio dos cargos do servigo publico municipal é
disciplinada pelo disposto nesta leil.

Art. 72 - Os cargos e suas respectivas atribdig&es
sdo as constantes dos anexos III, IV e V, da lei que c¢ria Cargos
na Fundag¢do de Sadde de Pato Branco, no qual se definem as

funcles inerentes a cada um dos mesmos € seu agrupamento em
classes.

Pardgrafo Unico: Cargo Publico da Fundacdo de Saude,

; terd suas responsabilidades definidas em Regimento Interno.
e Art. 82 - A criag¢do de novos cargos serd precedida da
3 descrig¢@o formal do mesmo, requisitos dque o ocupante deve
; 5 possuir, forma de provimento e p;omogéo, grupo ocupacional a que
A pertence e fixacgdo dosg seusg vencimentos.
el
v Art. 90 - A movimentacdo de pessoal, dque se
L . . ~ = .
S caracteriza por admissao, transferéncia, deslocamento e
- exonerag¢do deve ser precedida de proposta formal do chefe de
3 Divis8o interessado ao Diretor do Departamento de Administrac¢do,
: que opinard a respeito e a encaminhard ao Diretor Presidente da
o Fundacdo de Saude, para decisdo.
B
;:; Art. 10 - A admiss&o na Fundag¢do de Saldde de Pato

Branco, sé ocorrerd mediante prévia aprovagdo em concurso
puiblico, obedecidas as condig¢des previstas em lei.

LW
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CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
Art. 11 - O enquadramento e/ou reenquadramento dos

Servidores da Fundacdo de Salde de Pato Branco, serd efetuado
mediante -Portaria, de acordo com as disposi¢les contidas nos
artigos 11, "usque" 14 da lei municipal n2 1,.369/95.

Art. 12 - Para implantagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salidrios previstos nesta lei, os atuais servidores
ptiblicos municipais da Fundag¢do de Saltde de Pato Branco,
aprovados em concurso e regidos por estatuto, serdo submetidos
a reenquadramento funcional, ajustando-se os dentro da estrutura
dos cargos da Fundagdo de Sailde e respectivos niveis de
vencimentos, previstos nas tabelas de vencimentos dos anexos I,

IT e 1III desta lei, com base nas fun¢des que os mesmos venham
exercendo.

Pardgrafo 190 - Além dos critérios previstos no
"caput" deste artigo, o reenquadramento levard em conta o tempo
de servigo, o nivel salarial e o desempenho verificado em
avaliag¢do especifica.

Pardgrafo 22 - Para efeito do reenquadramento, os
atuais niveis representados, por ntmeros de 1 a 15 (um a quinze),
corresponderdo a respectiva letra de "a" a "o,

Pardgrafo 32 - Os atuais servidores da Fundag¢do da
Saide, aprovados em concurso, que exerciam cargos em qualquer
departamento ou outro 6rgdo ligados a Prefeitura Municipal,
poderdo ter seu tempo de servigo considerado no momento de
enquadramento na tabela de vencimentos.

Pardgrafo 49 - Serd designado pelo Diretor Presidente
da Fundagido de Sadde, uma comissdo especial para efetivar o
enquadramento de pessoal, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta lei.

CAPITULO III
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - 0 servidor nomeado para ocupar cargo
publico na Fundag¢do de Saude de Pato Branco fica sujeito a
estdgio probatério, pelo perfiodo de 2 (dois) anos, durante o qual
gserd submetido a peridédicas avaliag¢des de desempenho, na forma
prevista no artigo 25 da lei no 1.245, de 17 de setembro de
1.993.
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8 § 12 - As avalia¢des serdo feitas em trés (3)
ocasiBes a partir da nomeagdo: a primeira, ao término do sexto

= més, a segunda ao término do primeiro ano, e a terceira e uUltima

23 até o vigésimo quarto més.

4 § 20 Na segunda avalia¢do poderd o servidor passar do

Fe- Piso de Admiss8o para o Piso de Mérito, desde gque obtenha

< classificag¢do minima média 07 (sete).

& § 30 - Nas duas primeiras avaliag¢les o servidor que

= obter «classificagdo inferior a média 7(sete), serd orientado

. sobre suas carénciag funcionais, visando a melhoria do seu

e desempenho.

a § 42 - A média minima disposta nos pardgrafos segundo

=g . . ~ . .

) e terceiro deste ‘artigo, serdo verificados, submetendo os

= servidores a avalia¢do individual de desempenho, constante no

= anexo V, da lei municipal n2 1.369/95.

<3 8§ 50 - Considerado inapto, ou verificada a pratica de

= infragdo funcional, o servidor serd desligado do servigo publico

N municipal.

=~

= Art. 14 - A avaliagdo de desempenho serd feita por

v Comissdo de Avaliag¢do, conforme prevé o artigo 25 da Lei n@

) 1.245, de 17 de setembro de 1.993.

o . . ~

- Art. 15 - Os servidores do Quadro Unico serdo

el avaliados conforme normas para avaliac¢do de desempenho, anexo XI,

&G da lei municipal n2 1.369/95.

Art. 16 - A avaliac¢do de desempenho a gue se refere
0 artigo 25 da Lei n2 1.245, de 17 de setembro de 1,993,
aplicar-se-a para fins de efetividade ao servigo publico
municipal, conforme anexo V da lei municipal n2 1.369/95.

=~ Art. 17 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
“d piblicos da Fundagdo de Sadlde, divididos em tré&s (3) grupos
- ocupacionais, s3do os constantes das Tabelas de Vencimentos,
o : , ;

, anexos I, II e III, desta lei, assim previstos:

£

L3 I - grupos ocupacionais - sdo agrupamentos de cargos
.3 formados por classes funcionais;

i3 IT - classes funcionais - g8o frag¢les dos planos que
;5 agrupam cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

L

IITI - cargos sdo as unidades da adminigtragédo
municipal, com denomina¢do prépria, nimero e vencimento e carga
hordria, estabelecidos em lei que og criar e com atribuigdes
definidag nos anexos ITII, IV e V da lei que <cria cargos na

TrimAam3a Ao @aiAa Aa Patn Rrancn -

e



“ IV - Niveis Salariais sfo as unidades de amplitude
) dos vencimentos de cada uma das classes, repregentados pelos
. valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo
~ de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se por
=) base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, néo
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cumulativos;

V - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admisgsdo e
de mérito, e quinze (15) niveis salariais, representados pelas

letras "a" a "o

Pardgrafo Unico: Podem ocorrer nomeagdes para cargos
com carga hordria semanal inferior, com a respectiva e
proporcional redug¢do dos vencimentos.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Art. 18 -~ Fica assegurado aos servidores integrantes
do quadro dnico do pessoal da fundagdo de saudde de Pato Branco, o
direito a promogdo nos temos dispostos nesta Lei.

Art. 19 -~ Para efeito desta 1lei, haveri duas
modalidades de promog¢éo:

I -~ PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAQO SALARIAL: & a
elevagdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente
guperior aquele que pertence, dentro da mesma classe, a cada dois
anos de efetivo exercicio, mediante avalia¢do de desempenho,
desde que obtenha no minimo pontuacgdo 7 (sete), conforme anexos
VI, VII, VIII e IX, da lei municipal n® 1.369/95.

Pardgrafo Unico: Poderd o servidor progredir dois
niveis em relacg¢do aquele em que se encontra, se obtiver no minimo
pontuag¢do 9 (nove) conforme anexos VI, VII e VIII e IX, da lei

municipal n@ 1.3638/95.
II - VETADO

Pardagrafo Unico: VETADO

Art., 20 - N3o serdo beneficiados com promo¢dc os

servidores que:

I - egtiverem em estdgio probatédrio.

IT - estiverem em disponibilidade.

IIT - estiverem em 1licenga para tratamento de
assuntos particulares.

v - tiverem recebido formalmente duas (2)

advert8ncias ou uma suspensio de gervigo.
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\' - tiverem faltado ao servigo, gsem motivo
justificado em dias consecutivog ou alternados, em numeroc de
dias Gteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;

VI - estiverem em liceng¢a para desempenho de mandato
eletivo;

VII - submetidos a processo administrativo;

Pardgrafo Unico: N&8o se enquadra para efeitos deste

artigo, o servidor puUblico eleito para direcgdo de sindicato de
classe.

Art. 21 - 880 requisitos bdsicos para concorrer a
Promog¢do Vertical:

a) posse de gualificacdo necessérias ao desempenho da
nova funcéio;

b) grau de instrugdo;

¢) tempv na fung¢do ou cargo;

d) tempo de servigo plblico municipal.

Art. 22 - Para efeito de promogdo no servig¢o publico,
adotar-se-a para cada grupo ocupacional, 5 (cinco) fatores, além
dos fatores dispostos no artigo 25 da lei ng¢ 1.245/93, na forma
disposta nos anexos VI, VII, VIII e IX, da lei municipal n@
1.369/95.

§ 12 - A cada fator serdo atribuidos pontos de acordo
com as finalidades e filosofia de ag¢do administrativa municipal.

§ 22 - O Departamento de Administra¢do, através da
Divisdo de Recursos Humanhos se encarregard das formalidades
burocrdticas necessdrias para fins de avaliag¢do de desempenho.

Art. 23 - E permitido ao servidor apresentar recurso

contra sua classificag¢do no processo de avaliagdo para promog¢do
Horizontal e Vertica..

§ 10 - Para atendimento do que dispde o "caput! deste
artigo, o servidor terd quinze (15) dias para recorrer, a partir
da data da publica¢do do resultado.

§ 20 - 0 departamento de administracg¢do, apreciard o

recurso interposto pelo servidor no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da protocolagdo.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 24 -~ Os cargos de provimento em comissdo

destinam-se a atender, carcos de chefia, assessoria, secretaria,
diretoria e coordenadoria.
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8 10 -~ 0s cargos de provimento em comigsdo
pertencentes a diretoria executiva da Fundacdo de Sailude de Pato
Branco s8o de 1livre nomeag¢do e exonera¢do do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8 20 - Os cargos de provimento em comissdo que se
destinam a atender encargos de chefia e coordenag¢des de divisdes
sdo de livre nomeacdo e exoneracido do Diretor Presidente da
Fundagdo de Salude e exclusivos a servidores de carreira.

8§ 32 - O técnico ou profissional de carreira nomeado
para exercer cargo de provimento em comisgdo, poderd optar pelo

vencimento do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo de
confianga.

LU w el

Art. 25 - 0O diretor presidente da Fundag¢do de Sadde,
poderd conceder aos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo, de chefia intermedidria, adicional pela prestag¢do de
servi¢o em regime de tempo integral, e de dedicac¢do exclusiva,
cujo percentual serd de no minimo de 10% (dez por cento) e no

madximo de 100%,(cem por cento), calculado sobre a remuneracdo
badsica do cargo.

L L a

i
L

Pardgrafo Unico: Fica a critério e conveniéncia do
Diretor Presidente da Fundag¢ido de Satde estabelecer para cada
cargo em comissdo o adicional a ser concedido.
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CAPITULO VI

3 DO CONCURSO PUGBLICO
Sd Art. 26 -~ O concurso publico para provimento de
i cargos no dmbito da Fundag¢do de Sande de Pato Branco reger-se-a
o pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores
e Puiblicos, bem como as contidas no anexo X da Lei Municipal n@
1.369/95,

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - VETADO

Pardgrafo Unico: VETADO
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Art. 28 - As disposic¢Bes desta lei se aplicam
exclusivamente aos servidores regidos pela lei n@ 1.245, de 17 de
setembro de 1.993, com excessio dos cargos de provimento em
comissio, ndo passiveis de carreira.

Art. 29 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas
fun¢des ndo inerentes 3as de seu cargo poderd ser concedidas
gratificagdo de funcdo de até 50% (cingqlienta por <cento) sgobre
seus vencimentos bdsicog e vantagens percebidas.

Pardgrafo Unico: Fica a «c¢ritério do Diretor
Presidente da Fundag8o de Satde de Pato Branco, estabelecer

gratificacdo de fungdo até o limite estabelecido no "caput" deste
artigo mediante portaria.

Art. 30 - Caberd ao Departamento Administrativo
Financeiro e da Divisdo de Recursos Humanos da Fundacdo de Sadde

de Pato Branco a administrac¢io do plano de cargos e salarios,
instituido por esta lei.

Art. 31 - Fica esgstabelecido o mé&s de outubro como
data base da categoria.

Art. 32 - As especificag¢bes e respectivas pontuagdes
constantes no anexo IX da lei municipal n@ 1.369/95, serd
acrescida a média das avalia¢Bes de desempenho dos respectivos
grupos ocupacionais.

Art., 33 - As aplicacdes das avaliag¢les de Qesempenho
obedecerio as normas constantes no anexo XI, da lei municipal n@
1.369/95,

Art. 34 - Revogando as disposig¢bes em contrario, esta
lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, retroagindo seus
efeitos para 19 de julho de 1.995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 19
de agogto de 1.995.

ot



ANEXO I
GRUPGO QCURPACTOMaL, TECHTCQ/SURPERT OR
CLAS: | CARGO: LOPISO: ! NIVEL SALARIAL !
| l | |
! : Pog B ¢ ) B F ¢ i !
! | DA 1464 495,08 513,41 53,75 550,09 568,42 586,77 605,09 !
1| INGP.SANEAMENTO | 440,78 | !
! PpM !l J K L | H 0 !
5 V458,41 613,18 641,78 660,11 678,44 696,78 715,12 733,46 !
1 : | :
! ! bl B ¢ D B F 6 B |
1 D OPA 143264 449,28 465,92 482,56 499,20 515,84 532,48 519,12
I ! THCNICO R.X. 1 400,00 ! !
- ! I J X L M ¥ 0 !
= ! | 416,00 | 565,76 582,40 599,04 615,68 632,32  648,% 665,60 :
! ! LA B ¢ ) B ¥ ¢ H !
! PR 410,53 426,32 42,00 458,89 473,69 489,47 505,27 5,05 |
| RC.HIGIENE DENTAL | 379.56 | !
| TRC, LABORATGRIO | P ! I J X L K ¥ 0 :
! | 394,74 | 536,84 552,64 568,42 584,22 600,00 615,80 631,59 !
5 | | | |
= : ; b B ¢ ) 3 P ¢ ] !
! PISIOTERAPEVTA DR 18228 853,37 884,98 917,04 948,67 980,29 011,91 104354 !
- II | FONOAUDI6LOGO 760,16 | {
3 ! PSICALOGO % J K L A K 0 !
) ! BIOQUINICO 1 790,56 ! 107516 106,78 1138,41 1170,03 1201,65 1233,27 1264, !
- i t ! |
| | | |
. ! ! LA B ¢ D P P 6 i :
m | DPA L OT5A6 908,82 942,48 976,14 1009,80 104346 077,12 1110,78 !
111 ! ODONE6LOGO ! 809,13 | !
! , ey, |1 J X L K ¥ 0 !
) ! L 841,50 ! 144,44 1178,10 121,76 1245,42 1279,08 131274 134640
] i | 1
. | | | i
i ! ! A B ¢ ) 3 3 8 i !
; ! P, 1101977 108,93 1098,15 1137,24 1176,60 121581 125,03 1294,26 |
IV | KEDICO 942,78 ! :
: D J K L i N 0 !
E ! 1 980,50 !1333,47 1372,70 411,92 1451,14 1490,35 1529,57 1568,80 !
1 | t |
% 1 | | i
- ! ! L B ¢ ] P ] 6 B t
3  ADMINISTRADOR Doph 119241 1155,19 1197,99 1240,77 128356 1326,34 136012 141182 |
® 11§ ASSIST, SOCIAL ! 1028,50 | |
. | SANITARISTA 3 N J X L i N 0 :
“’ | | 1069,64 | 1454,70 1497,32 1529,07 1563,05 162,85 1668,63 1711,42 :
3 | | % !
- : | LA B ¢ ) ? F 6 i |
) ! P, ) 123,60 1278,98 1326,34 1373,72 141,09 146845 151582 1563,19 |
4 111 ! ENFERKRIRO P 1138,69 |
. ! VRTERINARIO LR, I J K L K ¥ 0 !
' ! I 1184,24 ! 1610,81 1657,94 1705,30 1752,67 1800,05 1847,41 1894,79 5
1 1 1

]

|

!

1

{

| |
Valores referentes ao mé&s de Julho/95
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ANEXQO II
GRUPO QUUPACTOMAL, ITMTERMEOTIARIQ

ChbubesbyLLULe

CLAS: | CARGO: LopIso: | RIVEL SALARIAL
i 1 {
i 1 |
% | Lo B ¢ D I 7 6 i
’ ! O RAT1T215 178,77 185,39 192,00 198,63 205,26 210,88 218,50
i 1! CONTERUO AR Y A
3 : N TR ] 4 L N i 0
oy ! 165,53 125,12 231,74 138,35 244,89 51,60 258,23 264,85
S | | !
1 i i
! ! I} B ¢ D ) T ¢ B
- ! DopA 24489 25440 263,83 2,26 282,68 292,00 301,51 310,94
11 | TELERONISTA D 926,51 |
! X ] K L n i 0
! L935,57 1320,37 329,80 339,21 48,64 396,06 367,48 376,91
|
|
1
}
%

1

i

|

i

|

]

{

1

|

|

|

|

i

:

]

|

|

{

:

|

!

! | t

{ { |

| boh 3 ¢ b B P 8 i :

i MR, ADKINISTRATIVO | P.A ! 304,57 316,29 328,00 339,73 345 363,45 386 365 |

111 | AVR. SANEMMENYO | ST | :

- L AUX. SERV, SOCIAL 1M ) 1 J X L ¥ i 0 :

! ) 292,87 398,31 410,02 421,72 433,44 445,17 456,86 468,60 :

; | t : }

’ ! ! Loh B ¢ D £ P 6 i !

. | | |

| AGENTE DR SADE | DA 298,09 288,79 299,48 310,88 320,69 35T M2 L6 |

o IV L AU, DR PARMACIA 125717 ! !

- U AR, DR HIG. DENTAL | P I J KoL ¥ i 0 !

~wd : Vo674l 1 363,67 374,37 385,05 395,75 406,45 417,15 427,85 !

T | | lI {

}' E I oA B ¢ D B f g i !

s ! AURILIAR DA D 410,8 46,30 42,10 47,88 4769 489,47 05,27 21,05 )

e, ol | 179,56 ! %

Ly | STATISTICA e 1ol J X L K § 0 !

: b394,74 ) 536,84 552,64 568,42 584,22 600,00 615,80 631,59 !

. ' t § '|

': ': ': A B ¢ ) B P 6 i :

, ! DoPA. D431 30,550 30,79 384,04 397,28 410,53 423,77 437,00 E

VI | AUK. DE LABORATGRI0 ! 318,34 ! .

! AUX. DE ENFERMAGEM ! PM. ! I ] K L N i 0 :

: | 330,07 ! 450,26 463,50 476,76 489,98 503,22 516,47 529,72 ;

i ! i I l

} | e B R N

: DpA L AT6,M 495,08 513,41 531,75 850,09 568,42 586,77 605,09 |

VII ! ASSIST. ADMINISTRAT. | 440,78 | ;

o ! oM, 0ol i X L ¥ i 0 !

L i 4S84l | 623,43 641,78 660,11 678,44 696,78 TI5,12 733,46 i
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ANEXO III
GRURPQ OCUPACTOMAL. ELEMENTOR
CLAS: | (CARGO: lPISo: | FIVEL SALARIAL !
{ } | |
| | |

! ! Vo B ¢ D £ 3 ¢ i E

! PR PAT215 178,77 185,38 192,00 198,61 205,26 211,88 218,50 |

1 | CODINHEIRA L 159,17 ! !

I ZELADORA S S J X L ¥ § 0 !

! V165,53 1 205,17 230 238,35 24499 251,61 258,23 264,85 !

| ! { !

| { | |

! ! ok B ¢ ] E ¥ G ] !

o VP 21,88 220,03 228,36 236,33 244,48 251,62 260,77 268,92

1T ! AUX, DR SRRV.GERAIS | 195,89 | '

! VIGIA S PR J K L ¥ ¥ 0 !

! P203,73 1 210,01 285,23 293,31 301,53 309,67 7.8 325,98 !

| | i |

| | | !

| | b B C D B F 6 i '

! PR, L 370,79 385,54 399,32 413,56 427,85 442,10 456,36 470,63 |

111 ! HOTORISTA ! 342.87 ! !

' S J X L i i 0 !

! 1 356,54 484,90 499,15 513,41 527,68 541,84 56,20 570,47 )

I | | {
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ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRA

t (\;o EW?.%‘#E. R A N
i

e 01 . J

e e e 4
MIGTO

CONTINUO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESTATISTICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR

AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
ODONTSLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
TECNICO DE LABORATORIO
BIOQUIMICO

AGENTE DE SAUDE (EM EXTINGAO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
VETERINARIO

TODOS 08 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SANITARISTA

CARREIRAS ISOLADAS

TECNICO RAIO X

TELEFONISTA

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
COZINHEIRO

ZELADORA

VIGIA

MOTORISTA

SANITARISTA
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