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Projeto de Lei Complementar n° 044, de 27 de agosto de 2015

Dispée sobre a criagdo, a organizacdo e a
estruturacdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Jaguaré - PGMJ e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo. Faz saber que a
Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar cria, organiza e estrutura a Procuradoria Geral do Municipio
de Jaguaré — PGMJ, define suas atribuigdes e dispde sobre o regime juridico de seus servidores.

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio de Jaguaré - PGMJ é instituicdo de natureza
permanente, essencial a Administragdo Publica Municipal, com atribuicdes e responsabilidades
proprias, necessarias a execucgao das atividades juridicas no Municipio.

TITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JAGUARE
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO JAGUARE
Art. 3° Sao atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio de Jaguaré - PGMJ:
| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il — promover, privativamente, a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza
tributaria ou nao, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

Il - elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacéo do Chefe
do Executivo Municipal, ou de oficio;

IV - patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Jaguaré seja interessado
como autor, réu ou interveniente;

V - preparar informagées e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados
contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracdo Publica
Municipal Direta;

VI - acompanhar processos de usucapido e retificagio de registro imobiliario para os quais
o Municipio seja citado;
VII - emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame;

VIII - organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriacéo
por interesse social ou utilidade publica;

IX - funcionar nas hipéteses de locacgédo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de
bens imoveis e semoventes do Municipio;
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Xl - elaborar minutas de contratos e convénios;

XIl - examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por
solicitacdo do Prefeito ou de Secretario Municipal;

XIll - sugerir a adogdo das medidas necessarias & adequacdo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como
da Lei Organica do Municipio de Jaguareé;

XIV - representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira
relacionada com a arrecadagéo municipal;

XV - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa dos
Secretarios Municipais;

XVI - manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas execugdes fiscais, de
parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei;

XVII - promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex
dirigentes de entidades da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias e funciondrios publicos
municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar les&o a direitos que o Municipio,
ou outro réu, que tenha sido judicialmente condenado a indenizar;

XVIII - promover a regularizacédo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso
comum do povo e destinados a uso especial,

XIX - opinar sobre a elaboracgao, por parte da Comissdo Permanente de Licitagcéo — CPL,

de minutas padrao de instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos
de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administracéo e publicadas oficialmente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 4° A Procuradoria Geral do Municipio de Jaguaré — PGMJ - é dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio e integrada pelos Procuradores Municipais e pela Assessoria Administrativa.

Art. 5° O cargo de Procurador Geral do Municipio & de livre nomeacéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

Art. 6° Compete ao Procurador Geral do Municipio:
| = superintender todos os servigos da PGMJ;

Il — emitir, pessoalmente, parecer sobre questdes de direito, submetidas a seu exame pelo
Prefeito Municipal e Secretarios do Municipio, sugerindo-lhes providéncias, de ordem juridica,
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagéo das leis vigentes;

Il — distribuir processos administrativos, judiciais ou extrajudiciais, bem como a matéeria em
geral, para cada 6rgéo, cargo ou fungéo afim, prolatando os respectivos despachos;

IV — como delegacéo de competéncia, até o limite legal, autorizar se for o caso, a pratica de
atos que exijam poderes excedentes aos da clausula ad judicia, por parte dos servicos ou
funcionarios incumbidos do patrocinio judicial dos interesses do Municipio;

\V — corresponder-se, diretamente, com Secretarios do Municipio ou quaisquer autoridades,
a seu nivel, sendo-lhe facultado, sempre que necessario, a requisicdo direta de documentos,
informacotes e esclarecimentos;
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VI — designar servidores da PGMJ, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos,
com vistas ao cumprimento eficiente das finalidades do 6rgéo;

VIl - designar e dispensar os ocupantes das fung¢des gratificadas da PGMJ, com aprovagao
final do Prefeito Municipal,

VIIl — propor ao Prefeito Municipal a nomeagao dos cargos em comisséo da PGMJ, como
forma de assessoramento;

IX — submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua
deciséo;

X — decidir toda e qualquer matéria ou assunto que nédo seja da privativa competéncia do
Prefeito Municipal, na area de atuacdo da PGMJ;

X| — autorizar a publicagédo de editais, notas ou informagdes a serem fornecidas a imprensa
pela PGMJ;

Xl — delegar competéncia aos responsaveis por unidades ou a outros da PGMJ, observada
a regulamentacéo da matéria;

XIll - administrar, decidir, determinar e autorizar sobre os assuntos das verbas
orcamentarias, despesas, custas judiciais, acordos de indenizagdes e sobre o pessoal da PGMJ;

XIV — fornecer atestados e certidées de assuntos e matérias atinentes as finalidades e
servicos da PGMJ;

XV — designar os membros da PGMJ que integrardo os diversos Conselhos em
funcionamento na Estrutura Administrativa do Municipio, quando necessério,

XVI — baixar portarias, instrugdes internas ou ordens de servico, de forma e carater interno;

XVII — emitir apreciagdo final em processo administrativo disciplinar que o Prefeito

Municipal deva decidir em grau de recurso ou pedido de reconsideracéo, que esgote a instancia
administrativa;

XVIII - desempenhar outras atribuicées que Ihe forem cometidas por lei ou ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Procurador Geral do Municipio podera avocar a si o exame de
qualquer assunto de atribuicdo da PGMJ, ou confia-los aos procuradores, individualmente ou
reunidos em grupos.

Art. 7° O Procurador Geral do Municipio editara, por Resolucéo, o respectivo Regimento
Interno, observada a presente Lei Complementar e a legislagéo hierarquicamente superior.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na
presente lei, quanto ao cumprimento, no ambito da PGMJ, das atribuicées que lhes sdo afetas,
bem como a organizacéo interna.

Art. 8° Compete aos Procuradores do Municipio:

| — substituir e/ou representar o Procurador Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos legais;

Il — auxiliar na gestéo da Procuradoria;

Il — auxiliar o Procurador Geral no controle dos resultados das acées da Procuradoria em
relagdo ao planejamento e recursos utilizados;

IV — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Procuradoria;

il
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V — submeter ao Procurador Geral do Municipio os processos, assuntos ou matéria que,
por sua natureza, entenda devam ser apreciados pelo mesmo;

VI - emitir pareceres e responder consultas, quando designado pelo Procurador Geral do
Municipio;

VIl - assessorar, juridicamente, o Prefeito Municipal ou Secretarios Municipais, quando
designado a essa atuacao;

VIl - atender as questdes judiciais e extrajudiciais, de representacdo do Municipio, quando
especialmente designado pelo Procurador Geral do Municipio;

IX — assessorar e atuar, diretamente, com o Procurador Geral do Municipio; e,

X - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Procurador Geral.

Art. 9° A Assessoria Administrativa sera composta por servidores nomeados em cargos de
provimento em comissao, competindo:

| - assessorar, administrativamente, o Procurador Geral e os Procuradores Municipais;

Il - recepcionar e atender as pessoas que necessitem de atendimento junto a Procuradoria
Municipal;

Il - redigir, observando as normas legais e regulamentares, os oficios e demais
correspondéncias da Procuradoria Juridica Municipal;

Ill - assessorar no controle de prazos processuais e agenda da Procuradoria Juridica
Municipal;
IV - controlar os tramites dos processos administrativos e judiciais;

V - conferir suporte na elaboracdo de pecas e defesas do Municipio, segundo diferentes
fontes do direito;

VI - promover pesquisas de modo a contribuir para o melhor funcionamento administrativo
da Procuradoria Juridica Municipal;

VIl - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Procurador Geral,

VIl — fazer carga de processos judiciais, mediante a apresentagcdo da Portaria de
nomeacao;

IX — executar as atribuigcées previstas no Anexo |l desta Lei e outras afins.

TITULO I
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL
CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a na Classe Inicial mediante
concurso publico de provas e titulos, sendo seu provimento privativo de advogado regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos
e civis, salvo as excecdes constitucionais e legais.

Art. 11. S&o requisitos para a inscrigdo no concurso:
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| — ter nacionalidade brasileira;

Il = possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida na forma da legislacao pertinente;

Il - estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
IV - estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares:

IV - ter, por ocasido da posse, 02 (dois) anos de atividade juridica, exercida apos a
obtencéo da inscricdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil;

V - ndo possuir sentenga criminal condenatéria transitada em julgado e nem ter sofrido
penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional, também ja transitadas
em julgado.

Art. 12. Os concursos serdo disciplinados e acompanhados, salvo impedimento, pelo
Procurador Geral do Municipio ou por alguém por ele designado.

CAPITULOII
DO REGIME JURIDICO
Art. 13. O regime juridico dos Procuradores Municipais € o institucional do Municipio de
Jaguaré, regulado pela Lei n° 683, de 15 de dezembro de 2006, norma complementar a esta Lei.

Art. 14. Sao assegurados aos procuradores municipais os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, compativeis com sua condi¢do, além
de livre acesso aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal Direta ou Indireta, quando
houver necessidade de colher informacdes para o desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 15. Fica criada, na Procuradoria Geral do Municipio, a carreira de Procurador
Municipal, composta de 05 (cinco) cargos de provimento efetivo.

§ 1° O ingresso inicial na carreira de Procurador Municipal dar-se-a no Nivel |, conforme art.
21, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, nos termos desta Lei,
somente fazendo jus a efetivacio da progressé&o funcional apds a concluséo do estagio probatério,
cujo periodo é de 03 (trés) anos.

§ 2° Nao ha hierarquia entre os cargos que compde os niveis definidos na carreira de
Procurador Municipal.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 16. O desenvolvimento funcional visa proporcionar oportunidades de crescimento na
carreira, objetivando a realizagéo pessoal e profissional dos recursos humanos da PGMJ, atraveés
das seguintes modalidades:
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| - Promog&o Horizontal: elevagédo do padréo funcional do Procurador Municipal, dentro do
respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio da funcdo e mediante avaliagéo
periédica de desempenho, com a passagem de um padréo para o imediatamente seguinte;

Il - Promogdo Vertical: alteragdo de nivel dentro do mesmo cargo, em decorréncia de
aperfeicoamento profissional continuado, através de p6s-graduagéo, mestrado e doutorado.

Secéo |
Da Promocéao Horizontal

Art. 17. A promocdo horizontal dar-se-a por tempo de efetivo exercicio do servidor e
mediante avaliacédo periédica de desempenho, passando de uma referéncia e respectivo padréo
de vencimento para a referéncia e padrdo de vencimento imediatamente posterior, dentro do
mesmo nivel a que pertence.

Paragrafo Gnico. A passagem para o padrdo imediatamente posterior elevara em 5%
(cinco por cento) o padréo de vencimento do servidor, tomando por base o padréo de vencimento
da referéncia na qual se encontrava, nos termos do Anexo | da presente lei.

Art. 18. O servidor tera direito a progressao, quando, cumulativamente:

| — tiver completado o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo, contados a partir do seu enquadramento na Carreira;

Il — tiver obtido avaliacdo de desempenho satisfatéria, no periodo do intersticio, com
conceito bom, no minimo.

Paragrafo tnico. Os procedimentos para a avaliagéo periddica de desempenho deveréo
estar previstos no Regimento Interno da PGMJ.

Art. 19. Serdo computados para os fins de enquadramento nos padrées citados, os
periodos exclusivamente trabalhados na PGMJ, ndo computados aqueles em que o Procurador
esteve afastado para trato de assuntos particulares.

Secao ll
Da Promogéo Vertical
Art. 20. A promog&o vertical ocorrera em decorréncia do aperfeicoamento profissional do

servidor, mediante a realizacdo de cursos de poés-graduagdo em nivel de especializagédo /ato
sensu, mestrado e doutorado.

Art. 21. A promocao vertical da carreira, concedida por ato préprio do Prefeito Municipal,
integra os seguintes niveis:

| — Nivel |: aprovagéao em concurso publico e em estéagio probatério;

Il — Nivel II: curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo /ato sensu, na area
juridica;

Il — Nivel ll: curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado, com defesa de dissertagao na
area juridica;

Il — Nivel IV: curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado, com defesa de tese na area
juridica;

£

Av. 09 de Agosto, n° 2,326, Centro, Jaguaré/ES, CEP: 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50, Telefax (27) 3?69—29@




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

Art. 22. Na elevacdo de uma letra para outra imediatamente seguinte seréo aplicados os
seguintes percentuais, levando-se em consideracgéo o Nivel I:

I = Nivel II: 10%;
[l — Nivel Ill: 20%;
[l = Nivel IV: 30%.

Subsecdo Unica
Do incentivo a titulacdo académica

Art. 23. Fica criado o Programa de Capacitagdo e Qualificagdo, voltado a capacitagao e
qualificacdo dos servidores efetivos lotados na Procuradoria, sejam eles procuradores ou néo, nos
termos a serem definidos por regulamento.

Art. 24. O objetivo deste programa é a promogéo do desenvolvimento integral do servidor,
através de um programa de capacitagdo de recursos que viabilize o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural, com vistas & melhoria de seu desempenho profissional, abrangendo as
seguintes propostas:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
Municipio;
Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - aprimoramento técnico da gestdo administrativa da PGMJ;

IV - incentivo aos servidores em estabelecerem metas para seu avango profissional e
desenvolvimento pessoal;

V - divulgacéo e gerenciamento das agbes de capacitagao;
VI - racionalizago e efetividade dos gastos com capacitagéo.

Art. 25. As acdes que objetivam a implementacdo do programa de capacitacdo e
qualificacdo sdo entendidas como um processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais, mediante o desenvolvimento de programas de
capacitacdo ou qualificagdo, assim definidos:

| - Capacitagéo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agbes de
treinamento e aperfeicoamento, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - Qualificagao: processo de aprendizagem baseado em acgdes de educacéo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.
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Art. 26 A concessao de capacitagcéo e qualificacdo devera ponderar os seguintes aspectos:

| - disponibilidade orgamentaria para custeio das despesas, quando estas forem
despendidas pela municipalidade;

Il - compatibilidade entre a atividade pleiteada e a area de atuacgao profissional do servidor;
lIl - anuéncia do Procurador Geral do Municipio — PGM;

IV - disponibilidade da Procuradoria Juridica Municipal, quando houver necessidade de
afastamento do servidor.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. O vencimento dos Procuradores Municipais & constituido pela retribuicdo
pecuniaria mensal fixada em lei, observando, ainda, a promog&o funcional.

Paragrafo unico. O vencimento & o fixado na Tabela Referencial de Vencimentos
constante do Anexo | desta Lei Complementar, reajustavel na mesma data e percentual do
reajuste gerais dos servidores publicos municipais.

Art. 28. O cargo de Procurador Municipal tera carga horaria normal de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 1° Aos servidores efetivos da PGMJ aplicam-se o disposto na Lei Municipal n® 745, de 20
de fevereiro de 2008.

§ 2° Os servidores efetivos que exercerem cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
bem como os que estiverem em extensdo de carga horéaria ou recebendo vantagem pecuniaria,
pelo lapso temporal de 03 (trés) anos de exercicio continuo ou 05 (cinco) anos de exercicios
intercalados, fazem jus a estabilidade financeira de seus vencimentos, de forma a se respeitar o
disposto no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

Art. 29. Os Procuradores Municipais serdo lotados na PGMJ, vedada a remogéo para
outros 6rgéos, exceto no caso de anuéncia do servidor, bem como em caso de nomeagéo para
cargo em comissao.

TITULO IV
DOS DIREITOS, GARANTIAS E PRERROGATIVAS
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 30. O Procurador Municipal fara jus aos honorarios de sucumbéncia, bem como os
decorrentes da cobranca de divida ativa administrativa e judicial, constituindo direito auténomo dos
mesmos, nos termos da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, bem como no § 19 do art. 85
do Novo Codigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015), nao implicando em

despesa ou receita publica, ndo computados para nenhum efeito previdenciario ou legal de
qualquer espécie e n&o incorporavel ou computavel para nenhuma finalidade.

n
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§ 1° Os honorarios previstos no caput deverdo ser distribuidos a todos os Procuradores
Municipais, seguindo critérios, condigdes e ressalvas a serem estabelecidos no regimento interno
da PGMJ.

§ 2° Na hipétese dos honorarios a que se refere o caput serem depositados em conta
bancaria da Fazenda Publica Municipal, esta procedera a devolugéo do valor aos Procuradores, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias apods a confirmagéo do depésito e saldo, devendo a Secretaria
Municipal de Finangas criar conta propria para os depoésitos e efetuar os repasses devidos.

Art. 31. Os Procuradores Municipais poderdo exercer a advocacia contenciosa e
consultiva, desde que em horéarios compativeis com suas fungdes publicas e sem reflexos diretos
ou indiretos para os interesses dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta, constituindo grave infragdo funcional a violagao destas obrigacdes.

CAPITULO II
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 32. As licencas e afastamentos dos Procuradores Municipais reger-se-ao pelas normas
aplicaveis aos funcionarios publicos em geral.

CAPITULO I
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 33. O Procurador Municipal, no exercicio de suas fungdes, goza de independéncia e
das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive as garantias constitucionais da
inamovibilidade, vitaliciedade e irredutibilidade de vencimentos.

Art. 34. S&o prerrogativas do Procurador Municipal:

| - requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para exercicio de suas
atribuicdes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informacgdes e diligéncias necessarias
ao desempenho de suas fungoes;

Il - requisitar copias, documentos e informagdes das unidades administrativas do
Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem como
diligéncias de oficio visando esclarecimento de situagdées que possam conter potencial lesivo ao
erario municipal;

IV — utilizar-se dos meios de comunicagdo do Municipio, quando o interesse do servigo o
exigir;

V — atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao Tribunal
de Contas do Estado, bem como cobrancga e execugao de divida ativa;

VI - requisitar ao Departamento de Compras a aquisi¢do de livros, periédicos, obras e
suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fungdes;

VIl - usar a carteira de identidade funcional, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Gnico. O exercicio da advocacia institucional pelos integrantes da PGMJ
prescindira de instrumento de procuragéo.
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Art. 35. Fica vedada a remocdo do Procurador Municipal, sem sua concordancia, de
processos judiciais ou administrativos aos quais estejam em seus cuidados, salvo em casos de
afastamentos previstos em lei ou em caso de conveniéncia administrativa previamente justificada
pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 1° Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do Estatuto da
Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislagdes em vigor.

§ 2° No exercicio do cargo publico, séo asseguradas aos Procuradores Municipais as
seguintes garantias:

| - irredutibilidade de vencimentos, assegurando ao Procurador Municipal remuneragéo
condigna com a fungao que ocupa;

Il - vitaliciedade, obtida apés 03 (trés) anos de exercicio, como garantia do bom
desempenho institucional de suas fungdes em face dos governos e agentes publicos;

lIl - inamovibilidade, como condicdo necessaria e eficaz para assegurar o exercicio das
fungdes com independéncia.

§ 3° O Procurador Municipal, no exercicio de suas funcdes, goza, observada a
responsabilidade profissional e técnico-juridica, de independéncia e das prerrogativas inerentes a
atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza tecnico-
cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo
administrativo ou judicial.

TiTULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS
Art. 36. Sao deveres do Procurador Municipal:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servicos a seu cargo e os que,
na forma da lei e regulamentos, Ihes forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;

Il - observar sigilo funcional quanto a@ matéria dos procedimentos em que atuar,
|1l - zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV - representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuigcdes;

V - sugerir ao Procurador Geral do Municipio providéncias tendentes & melhora os servicos;

V| — atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento profissional, com apoio da
Administragdo Municipal, nos termos desta lei e regulamento;

VIl — a observancia do Estatuto e do Cédigo de Etica da OAB.

Art. 37. Além das proibicdes decorrentes do exercicio do cargo publico, ao Procurador
Municipal & vedado:

| — aceitar cargo, exercer fungéo publica ou mandato fora dos casos autorizados em le;

|| — empregar em qualquer expediente oficial expresséo ou termos desrespeitosos;

Il - valer-se da qualidade de Procurador Municipal para obter vantagem de qualquer
espécie.

—
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Art. 38. E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas funges em processo judicial ou
administrativo:

| - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - quando nele estiver postulando, como advogado da parte, seu cdnjuge ou
companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive;

IV - em que figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio;

V — em outros casos previstos na legislacéo processual.

Art. 39. O Procurador Municipal dar-se-a por suspeito quando:

| - houver proferido parecer favoravel a pretenséo deduzida em Juizo pela parte adversa;
Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagéo processual.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o Procurador Municipal
comunicara ao Procurador Geral do Municipio, em expediente reservado, os motivos da
suspeicéo, para que este os acolha ou rejeite.

Art. 40. Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio as disposi¢des sobre impedimento,
incompatibilidade e suspeicdo constantes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer destes casos, o Procurador Geral daréa ciéncia do
fato ao seu substituto legal, para os devidos fins.

Art. 41. O regime de apuracéo de irregularidades e aplicagdo de penalidades disciplinares
serdo aquelas estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, regulado pela Lei n°
683, de 15 de dezembro de 2006.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42. Ficam criados e incluidos na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio os
seguintes cargos de provimento em comisséo:

| - 01 (um) cargo Procurador Geral do Municipio, exigindo-se experiéncia minima 05 (cinco)
anos de atividade juridica, ap6s a obteng&o da inscrigao junto & Ordem dos Advogados do Brasil;

Il - 01 (um) cargo de Assessor da PGMJ;
Il - 02 (dois) cargos de Assistente Técnico da PGMJ.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para nomeagdo e atribuicdes dos cargos previstos nos
incisos Il e Ill, sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

WD
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Art. 43. O dia do Procurador Municipal serd comemorado em 11 de agosto, sendo
considerado ponto facultativo para os servidores da PGMJ.

Art. 44. Em casos especialissimos e de vulto, que requeiram conhecimento técnico
especializado, na defesa do erario publico municipal, em que for verificada a necessidade de
contratacdo de pareceres ou de servicos de profissionais especializados, o Procurador Geral do
Municipio submetera o assunto ao Prefeito que autorizard ou ndo a contratagao, observada, no
primeirc caso, a Legislagéo Federal que regula a matéria.

Art. 45. Comporao a estrutura da PGMJ os advogados municipais, nos termos do § 3° do
art. 3¢ ca Lei Municipal n® 1.043, de 02 de abril de 2013, aplicando-se-lhes os mesmos critérios de
enquadramento, regras, direitos e beneficios previstos nesta Lei, inclusive quanto & progresséo
funcional.

§ 1° No caso previsto no caput, as diferengas remuneratorias, decorrentes de alteragdes no
vencimento basico, serdo consideradas para todos os efeitos como parte integrante do novo
vencimento, sendo assegurados os direitos acquiridos, em especial, no tocante ao tempo de
servico e jornada de trabalho.

§ 2° Os cargos de advogado, previstos no Grupo “Nivel Superior II", do Anexo |, da Lei
Municipal n® 682, de 15 de dezembro de 20086, alterada pela Lei n® 1.043, de 02 de abril de 2013,
ficardo vagos a partir da vigéncia da presente Le..

§ 3° Para os efeitos de progresséo funcional serdo considerados o tempo de servico no
cargo, bem como o aperfeicoamento profissional, ocorridos anteriormente a vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 46. Esta lei atendera, com os mesmos critérios de enquadramento, regras, direitos e
beneficios aqui previstos, inclusive quanto a progresséo funcional, a estrutura da Procuradoria da
Camara Municipal de Jaguaré-ES, complementando inclusive, o estatuto daquela, sem prejuizo do
previsto na Lei 734, de 19 de outubro de 2007, Lei 735, 19 de outubro de 2007 e 741, de 19 de
dezemkbro de 2007.

Art. 47. Da mesma forma, compordo a estrutura da Procuradoria Juridica da Camara
Municipal de Jaguaré-ES os Assessores Técnicos Legislativos, nos termos da Lei 735 de 19 de
outubro de 2007, que teréo remuneracgdo inicial e jornada de trabalho a constante na Tabela
Referercial da mesma Lel, sendo assegurado o direito adquirido.

Art. 48. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentéarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 49. Ficam revogados os arts. 39, 40 & 41 da Lei n° 726, de 02 de outubro de 2007, que
dispde, que dispde sobre a Organizagdo Administrativa do Municipio de Jaguaré/ES, extinguindo-
se, todes os cargos a que se referem estes ditigos, a sabey, 01 (um) cargo de Procurador Juridico
Municipal, 03 (trés) cargos de Subprocurador Juridico; 03 (trés) cargos de Assessor Juridico
Assistencial e 01 (um) cargo de Consultor Té¢ni 5 da Produradoria Juridica Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jagugafé/ES, a0
ano de dois mil e quinze (27.08.2015). 7

Prefeito Municjpal
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ANEXO |
TABELA SALARIAL PARA A PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE JAGUARE

CARGOS EFETIVOS
PROCURADOR MUNICIPAL

| Mivel |

Padrao

! e —
: A B

|| 350000 | 367500 |

N i 13.850,00 | 4.042.50
Il | 4.200,00 | 4.410,00

V| 4550,00 | 4.777.50

c | b E F | @ | H | J

3.858,75 | 4.051,68 | 425427 | 4.466,98 | 4.690,33 | 4.924,85 | 5.171,09 | 5.429,64

424462'445685 467969 491368 | 4.159,36 | 5.417,33 | 5668,20 i 5.972 61

4.630,50 | 4.862,02 | 5.105,12 | 5.360,38 | 5.628,40 | 5.909,82 | 620531 | 6.51557

5.016,37 | 5.267,19 | 5530,55 | 5.807,08 | 6.097,43 | 6.402,30 | 6.722,42 | 7,058 54

CARGOS COMISSIONADOS

L - C/—\RGO | QUANTITATIVO VENCIMENTO (R§)
r Promrador Geral do MLIﬂIC!pIO 01 5.670,00
- Assessor da PGMJ 01 2.500,00

‘ ~_Assistente Técnico da PGMJ 02 1.200,00
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ANEXO Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS INTEGRANTES DOS
CARGOS DE ASSESSORIA E ASSISTENCIA TECNICA DA PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO DE JAGUARE

CARGO:
| ASSESSOR DA PROCURADORIA
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

' Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Curso de Graduagdo em Direito, fornecido
| por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, e inscrigdo na Ordem dos
' Advogados do Brasil - OAB. |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

| Assessoramento tecnico especializado aos Procuradores Municipais, de acordo com a
' demanda da PGMJ: elaboracdo de pareceres, laudos técnicos e notas técnicas; exercicio de
. outras competéncias correlatas, em raz8o de sua natureza.

ATRIBUICOES:

| - Prestar assessoramento juridico aos Procuradores Municipais, de acordo com a matéria,
Il - Receber, organizar e controlar os autos processuais,

lll - Desenvolver estudos e pesquisas técnico-juridicas de interesse do da PGMJ:

IV - Elaborar pareceres sobre assuntos juridicos de interesse da PGMJ;
'V - Acompanhar as publicacdes de interesse na imprensa Oficial;
VI — Auxiliar na elaboragao, alteracéo e retificacéo de atos normativos;

VIl — Realizar estudos doutrinarios e jurisprudenciais, bem como preparacdo de informacbes
por solicitag@o dos Procuradores Municipais;

VIl — Fazer carga de processos judiciais, mediante a apresentacdo da portaria de nomeacéo;

IX - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela autoridade
_superior.
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CARGO
 ASSISTENTE T TECNICO DA PROCURADORIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
_Ensino médio completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executar os servicos administrativos em geral; registrar e organizar documentos; desenvolver
os servicos datilograficos digitais que Ihe forem cestinados; receber e encaminhar documentos,

processos e outros tipos de correspondéncias; agendar audiéncias e reunides para 0s
Procuradores; executar outras atividades que lhe forem delegadas.

ATRIBUICOES:
| — coorderar as atividades administrativo-financeiras necessarias ao funcionamento da PGMJ;

Il — elanorar relatérios de acordo com analise de informagdes coletadas para realizagao de
| atividades internas;
Il — desenvolver atividades de pessoal, efetuando registros e controles decorrentes das rotinas

de administracdo de recursos humanos, tais como: apontamentos relativos a Folha de
Pagamento, controle de frequéncia, dentre outros;

IV - orientar os trabalhos relativos aos servigos gerais da PGMJ, assegurando a organizagao,
limpeza, higiene e seguranca de suas dependéncias;

V — efetuar o controle de aquisicdo, registro, distribuicdo e estoque de todo material de
| consumo destinado a PGMJ;

| VI- manter atualizados os arquivos de documentos e outros materiais;

VIl — organizar os trabalhos administrativo-financeiros a seu cargo, segundo normas e
procedimentos estabelecidos, assegurando o fluxo normal dos trabalhos;

VIl — receber, protocolar e expedir documentos, encaminhando-os interna e externamente,
! através do setor de protocolo;
IX — informar a Direcdo Superior periodicamente a necessidade de aquisicdo de bens

necessarios ao adequado funcionamento das atividades internas;

X - atender as solicitacbes dos responsaveis pela Dire¢cdo Superior e pela Execucéo

Programatica observadas as competéncias legais;
' X| — executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelos Procuradores do
' Municipio ou pelos responséaveis pela Diregao Superior inerentes as rotinas administrativo-
| financeiras.
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