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Oficio n°® 140/2026
Gabinete do Prefeito
Sabara/MG, 26 de maio de 2026.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacado dessa Egrégia Camara Municipal a
presente Emenda Modificativa n°® 004/2026 ao Projeto de Lei Complementar n® 010/2026,
que altera e acresce dispositivos, bem como promove alteragées nos Anexos | e Il do
Projeto de Lei Complementar n°® 010/2026, que dispde sobre o Plano de Cargos em

Comissao do Poder Executivo do Municipio de Sabara.

A presente emenda tem por finalidade promover adequacgdes técnicas e estruturais
especificamente nas estruturas do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de
Governo, da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, visando ao aperfeicoamento da organizagao
administrativa e ao fortalecimento das atividades estratégicas de coordenagao

governamental, planejamento institucional, gestao publica e gestdo ambiental municipal.

As alteragbes promovidas contemplam ajustes de quantitativos e padrdes de vencimento,
além da atualizagdo da tabela de correlagao parcial constante do Anexo Il, de modo a
assegurar maior coeréncia organizacional, eficiéncia administrativa e compatibilidade

entre as atribuicdes institucionais e a estrutura de assessoramento proposta.

A presente emenda também acresce dispositivos ao Projeto de Lei Complementar n°
010/2026 para instituir, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, os cargos
de Assessor de Licenciamento Ambiental, Assessor de Projetos Ambientais, Assessor de
Operagdo Ambiental e Assessor de Regularizagdo Ambiental, destinados ao
fortalecimento das atividades administrativas, organizacionais e de assessoramento
relacionadas a gestdo ambiental municipal, especialmente nas areas de licenciamento,

regularizagao, acompanhamento de projetos e apoio operacional ambiental.

Ressalta-se que as alteragcbes propostas preservam integralmente os objetivos centrais

da reforma administrativa encaminhada por meio do Projeto de Lei Complementar n°
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010/2026, mantendo o compromisso com o0s principios da eficiéncia, economicidade,

racionalizagado administrativa e aprimoramento da gestdo publica.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, contamos com o apoio

dessa Colenda Casa Legislativa para apreciagéao e aprovagao da presente emenda.

Renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores os protestos de elevada estima e

distinta consideracéao.

Atenciosamente,

RODOLFO TADEU  Assinado de forma digital
DA por RODOLFO TADEU DA

SILVA:06715624607
SILVA:0671562460 Dados: 2026.05.26

7 15:25:21 -03'00'

Rodolfo Tadeu da Silva
Prefeito de Sabara

Excelentissimo Senhor
André Luiz Soares
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sabara
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EMENDA MODIFICATIVA N° 004/2026
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 15 DE MAIO DE 2026.

“Altera e acresce dispositivos, bem como
promove alteragdes nos Anexos | e Il do
Projeto de Lei Complementar n® 010/2026,
que dispde sobre o Plano de Cargos em
Comissao do Poder Executivo do Municipio

de Sabara.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABARA, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SABARA, aprova e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica modificado o art. 285 do Projeto de Lei Complementar n° 010,
de 15 de maio de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 285) A estrutura dos cargos em comissao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, érgao responsavel pela
formulagdo, coordenagcdo e acompanhamento das politicas
publicas ambientais, pela promocdo do desenvolvimento
sustentavel e pela articulagao institucional em matéria ambiental,
passa a ser composta pelos seguintes cargos, observadas as
funcdes de diregéo superior e estratégica, direcdo administrativa e

institucional, chefia setorial e assessoramento estratégico:

| — Diregao Superior e Estratégica
a) Secretario Municipal de Meio Ambiente — Agente Politico;

b) Subsecretario Municipal de Gestao Ambiental.

Il — Direcdo Administrativa e Institucional
a) Chefe de Gabinete da SEMMA;
b) Diretor Administrativo;
c) Diretor de Regularizagdo Ambiental;
)

d) Diretor de Projetos Ambientais;
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e) Diretor de Parques e Jardins;

f) Diretor de Operagdo Ambiental.

[l — Chefia Setorial

a) Chefe do Setor Administrativo;

b) Chefe do Setor de Fiscalizagcdo Ambiental;
c) Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental;
d) Chefe do Setor de Projetos Ambientais;

e) Chefe do Setor de Arborizagdo Urbana;

f) Chefe do Setor de Jardins Ornamentais.

IV — Assessoramento Técnico-Estratégico

a) Assessor de Comunicagdo da SEMMA;

b) Assessor de Recursos Humanos do Meio Ambiente;
c) Assessor de Licenciamento Ambiental;

d) Assessor de Projetos Ambientais;

e) Assessor de Operagao Ambiental;

f) Assessor de Regularizagdo Ambiental.

Art. 2°) Ficam acrescidos ao Capitulo Xll do Projeto de Lei Complementar

n°® 010/2026, apds o art. 301, os seguintes dispositivos:

Art. 301-A) No exercicio do assessoramento técnico-estratégico ao

Diretor de Regularizagcdo Ambiental e ao Chefe do Setor de

Licenciamento Ambiental, compete ao Assessor de Licenciamento

Ambiental:

| — assessorar a gestdo institucional dos processos de

licenciamento ambiental, subsidiando a Chefia Superior com

informacdes, analises e documentacgao pertinente;

Il — apoiar o acompanhamento administrativo dos processos de

licenga ambiental, contribuindo para o cumprimento de prazos,

fluxos e procedimentos internos;

[II — auxiliar na verificagdo do atendimento dos requisitos legais e

técnicos aplicaveis aos pedidos de licenciamento, sem exercicio de

responsabilidade técnica privativa;

IV — apoiar a instru¢do, organizagao e controle da documentagao

administrativa dos processos de licenciamento;
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V - subsidiar a Chefia Superior na interlocugdo com
empreendedores, 6rgdos ambientais estaduais e federais, e
demais partes envolvidas nos processos de licenciamento;

VI — apoiar o monitoramento do cumprimento de condicionantes
ambientais estabelecidas nas licencas emitidas;

VII — colaborar na elaboragao de relatérios, notas e informagdes
gerenciais relacionadas ao licenciamento ambiental;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do

cargo.

Art. 301-B) No exercicio do assessoramento técnico-estratégico ao
Diretor de Projetos Ambientais e ao Chefe do Setor de Projetos
Ambientais, compete ao Assessor de Projetos Ambientais:

| — assessorar a gestdo institucional dos projetos ambientais
municipais, subsidiando a Chefia Superior com informacgdes, dados
e analises de acompanhamento;

Il — apoiar o planejamento, a organizagdo e o monitoramento
administrativo dos projetos ambientais desenvolvidos pela SEMMA,;
Il — auxiliar na articulagdo com &rgdos publicos, instituicdes
académicas, cientificas e entidades privadas parceiras no ambito
dos projetos ambientais;

IV — apoiar a elaboragao, instrugdo e organizagao de documentos,
relatorios e registros referentes ao andamento e aos resultados dos
projetos;

V — subsidiar o acompanhamento de cronogramas, metas e
indicadores institucionais dos projetos ambientais, sem exercicio
de atribui¢gdes técnicas privativas;

VI — colaborar na identificagcado e captacao de recursos, editais e
programas de financiamento para projetos ambientais municipais;
VIl — apoiar agdes institucionais voltadas a educagdo ambiental,
sustentabilidade e promog¢ao do desenvolvimento sustentavel no
Municipio;

VIII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do
cargo.

Art. 301-C) O Assessor de Operagdo Ambiental, cargo em

comissao de assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de
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Meio Ambiente, presta apoio administrativo as atividades
operacionais relacionadas a gestdo ambiental municipal,
competindo-lhe:

| — assessorar a gestao institucional das agbes de operacédo e
manutencdo ambiental urbana, subsidiando a Chefia Superior com
informacgdes e analises de acompanhamento;

Il — apoiar o planejamento e a organizagdo administrativa das
atividades de manutencao de areas verdes, arborizagao urbana e
paisagismo publico;

[l — auxiliar no acompanhamento das rotinas operacionais das
equipes técnicas e de campo, sob enfoque administrativo e
institucional, sem exercicio de responsabilidade técnica privativa;
IV — subsidiar a articulagao da Diretoria de Operagcdo Ambiental
com outras unidades da SEMMA e com demais 6rgaos municipais
de infraestrutura e servigcos urbanos;

V — apoiar o monitoramento de indicadores, padrdes e resultados
institucionais das acdes de operacdao ambiental,

VI — colaborar na elaboragao de relatérios gerenciais, planos de
trabalho e informacdes de apoio a tomada de decisées da Chefia
Superior;

VIl — apoiar agdes de qualificagcdo, conservagao e ampliacdo de
espacos verdes e areas de interesse ambiental no Municipio;

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do

cargo.

Art. 301-D) No exercicio do assessoramento técnico-estratégico ao
Diretor de Regularizagdo Ambiental, compete ao Assessor de
Regularizagdo Ambiental:

| — assessorar a gestdo institucional dos processos de
regularizacdo ambiental, subsidiando a Chefia Superior com
informacdes, analises e suporte administrativo;

Il — apoiar o acompanhamento das a¢ées de fiscalizagdo ambiental,
sob enfoque administrativo e institucional, sem exercicio de

responsabilidade técnica ou operacional privativa;
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Il — auxiliar na instrugéo, organizacgéo e controle da documentagao
administrativa relacionada a processos de regularizagédo ambiental,
auto de infracdo, notificacdes e termos de compromisso;

IV — subsidiar a interlocugao institucional com empreendedores,
orgaos estaduais e federais de controle ambiental, e demais partes
envolvidas nos processos de regularizagéo;

VV — apoiar o monitoramento do cumprimento de obrigacoes,
condicionantes e medidas corretivas estabelecidas em processos
de regularizagdo ambiental;

VI — colaborar na elaboragao de relatérios, notas administrativas e
informacdes gerenciais relativas a regularizagdo ambiental;

VII — apoiar agdes institucionais de promogdo da conformidade
ambiental junto a empreendedores e municipes, orientando sobre
procedimentos e requisitos legais aplicaveis;

VIl — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do

cargo.

Art. 3°) O Anexo | do Projeto de Lei Complementar n° 010/2026 passa a

vigorar na forma do Anexo | desta Emenda.

Art. 4°) O Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n°® 010/2026 passa a

vigorar na forma do Anexo Il desta Emenda.

Art. 5°) Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Projeto de Lei
Complementar n°® 010/2026.

Art. 6°) Esta Emenda integra o Projeto de Lei Complementar n°® 010/2026
para todos os fins, devendo ser consolidada ao texto final da proposicao, produzindo

efeitos na forma nele estabelecida.

Prefeitura Municipal de Sabara, 26 de maio de 2026.

Assinado de f digital
RODOLFO TADEU o/ ropoLro TADEU DA

DA SILVA:06715624607

. Dados: 2026.05.26 15:29:17
SILVA:06715624607 %00

Rodolfo Tadeu da Silva
Prefeito de Sabara



ANEXO |

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Controlador-Geral do Municipio 01 CcC

Subcontrolador-Geral 01 CCO01
Chefe de Gabinete da Controladoria 01 CCO02
Diretor de Auditoria e Gestao de Riscos 01 CCO03
Diretor de Correicdo e Procedimentos Disciplinares 01 CCo03
Diretor de Transparéncia e Acesso a Informagao 01 CCo03
Chefe do Setor de Auditoria 01 CCo7
Chefe do Setor de Governanca e Gestao de Riscos 01 ccor
Ouvidor-Geral do Municipio 01 CCo3
Chefe do Setor de Atendimento ao Cidadao e Transparéncia 01 ccov
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Chefe do PROCON Municipal 01 Cco7
Assessor de Prestacido de Contas 01 CcC10
Assessor de Fiscalizagdo de Processos 01 CcC10
Assessor de Analise de Riscos 01 CC10
Assessor de Controle Interno e Prevengao 01 Ccc10
Assessor de Gestao de Processos Disciplinares 01 Ccc10
Assessor de Articulagéo Institucional da Ouvidoria 01 CC10
Assessor de Transparéncia de Dados 01 Ccc10
Assessor de Atendimento ao Consumidor 02 CC10

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC02
Diretor-Geral do Gabinete do Prefeito 01 CCO02
Diretor de Rela¢des Governamentais 01 CCO03
Diretor de Atendimento Institucional ao Cidadao 01 CCO03
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Diretor de Cerimonial e Eventos Oficiais 01 CCO03
Chefe de Assuntos Legislativos 01 Ccco7
Chefe do Setor de Comunicacéo Institucional do Gabinete 01 Ccco7
Assessor Estratégico de Gestao Administrativa; 03 CC10
Assessor Estratégico de Projetos Governamentais 03 CC10
Assessor Institucional de Atendimento ao Cidadao 03 CC10
Assessor de Comunicacgao Estratégica 03 CC10
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Procurador-Geral do Municipio 01 CcC

Subprocurador-Geral do Municipio 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Procuradoria Juridica 01 CC02
Diretor de Contencioso Judicial 01 CCO03
Diretor de Consultoria Juridica 01 CCO03
Diretor de Divida Ativa e Execucgao Fiscal 01 CCo03
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Diretor de Legislagdo e Controle Normativo 01 CCo03
Diretor de Precatdrios, Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia 01 CCO03
Diretor da Advocacia Publica Municipal e Atendimento Juridico Social 01 CCo03
Diretor da Advocacia Publica Municipal em A¢des de Regresso 01 CCo03
Diretor da Advocacia Publica Municipal em Audiéncias 01 CCo3
Chefe do Setor de Apoio ao Contencioso Judicial 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Consultoria Juridica 01 Ccco7
Chefe do Setor de Gestao de Processos e Expediente Juridico 02 Ccco7
Chefe do Setor de Demandas Judiciais Repetitivas 02 Ccco7
Chefe do Setor de Atendimento Juridico Social e Acompanhamento 02 Ccco7
Assessor Técnico-Estratégico do Gabinete do Procurador-Geral 01 CC10
Assessor Técnico-Estratégico de Apoio ao Contencioso e a Consultoria 02 CC10
Assessor Técnico-Estratégico de Gestao Administrativa da Advocacia Publica Municipal 02 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS

QUANT.

PADRAO DE VENCIMENTO
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Secretario Municipal de Administracdo — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Administragao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao 01 CCo2
Diretor de Patrimonio 01 CCO03
Diretor de Processos Administrativos 01 CCO03
Diretoria de Logistica e Transporte 01 CCo3
Diretor de Folha de Pagamento 01 CCo3
Diretor Previdenciario 01 CCO03
Diretor de Seguranga e Medicina do Trabalho 01 CCO03
Diretor de Gestao de Pessoas 01 CCO03
Diretor de Servigos Gerais 01 CCo03
Chefe do Setor de Materiais e Bens Publicos 01 CCo7
Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo 01 Ccco7
Chefe do Setor da Frota Municipal 01 CCo7
Chefe do Setor de Folha de Pagamento e Encargos 01 CCo7
Chefe do Setor de Analise Previdenciaria e Atuarial 01 CCo07
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Chefe do Setor de Saude Ocupacional 01 Ccco7
Chefe de Desenvolvimento e Capacitagao 01 Ccco7
Chefe do Setor de Manutencgao e Infraestrutura 01 Ccco7
Assessor de Bens Publicos e Iméveis 01 CC10
Assessor de Almoxarifado 01 CC10
Assessor de Cadastro Patrimonial e Inventario 01 CC10
Assessor de Processos Digitais e Sistemas 01 CC10
Assessor de Gestao da Frota Municipal 01 CC10
Assessor de Manutencao e Abastecimento da Frota 01 CC10
Assessor Operacional de Transporte e Frota 01 CC10
Assessor de Recrutamento, Selecéo e Provimento 01 CC10
Assessor de Conferéncia e Validagao da Folha de Pagamento 01 CC10
Assessor de Gestao e Manutengao de Beneficios 01 CC10
Assessor de Andlise Previdenciaria 01 CC10
Assessor de Atendimento Médico Ocupacional 01 CC10
Assessor de Prevencgao de Riscos 01 CC10
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Assessor de Administracdo de Pessoas 01 CC10
Assessor de Desenvolvimento e Capacitagao 01 CC10
Assessor de Planejamento e Informagdes 01 CC10
Assessor Administrativo de Servigos Gerais 02 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Cultura — Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Cultura 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura 01 CC02
Diretor de Atividades Culturais 01 CCO03
Diretor de Desenvolvimento e Projetos 01 CCO03
Diretor de Planejamento Orgamentario e Economia Criativa 01 CCO03
Diretor de Patriménio Histérico e Cultural 01 CCO03
Chefe do Setor de Espagos Culturais 02 CCO6A
Chefe do Setor de Empreendedorismo Cultural 02 CCO6A
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Chefe do Setor de Gestao Administrativa da Cultura 02 CCo7
Chefe de Setor de Proteg¢ao ao Patrimdnio Cultural 02 Ccco7
Assessor de Programacéao Cultural 01 CC10
Assessor de Eventos 01 CC10
Assessor de Gestéo Cultural 01 CC10
Assessor de Captacéao Cultural 02 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Defesa Civil — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Defesa Civil 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Defesa Civil 01 CC02
Diretor de Engenharia, Infraestrutura e Projetos Preventivos 01 CCO03
Diretor de Administragido, Ensino e Desenvolvimento Institucional 01 CCO03
Diretor de Operagodes, Resposta e Recuperagao a Desastres 01 CCO03
Diretor de Gestao de Riscos, Prevengao e Preparagao 01 CCo03
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Chefe do Setor de Projetos e Estudos Técnicos 01 Ccco7
Chefe do Setor de Educagao Preventiva e Mobilizagdo Comunitaria 01 Ccco7
Chefe do Setor de Gestao de Abrigos e Assisténcia Humanitaria 01 Ccco7
Chefe do Setor de Coordenacao Operacional e Monitoramento de Emergéncias 01 Ccco7
Chefe do Setor de Planejamento e Gestao Preventiva de Riscos 01 Ccco7
Assessor de Capacitagao, Comunicacgao Institucional e Mobilizagdo Social 01 CC10
Assessor de Planejamento Orcamentario e Gestao Financeira 01 CC10
Assessor Estratégico de Resposta e Gestao de Desastres 01 CC10
Assessor de Mapeamento de Riscos e Planejamento Territorial Preventivo 01 CC10
Assessor de Logistica e Coordenacgéo de Ajuda Humanitaria 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social — Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 01 CCo02
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Superintendente de Assisténcia Social 01 CCo02
Superintendente de Direitos Humanos 01 CCo02
Superintendente de Seguranca Alimentar e Nutricional 01 CCo2
Superintendente de Gestao Orcamentaria e Financeira 01 CcCo2
Diretor de Protecao Social Basica 01 CCo3
Diretor de Protecao Social Especial de Média Complexidade 01 CCo3
Diretor de Protecao Social Especial de Alta Complexidade 01 CCo3
Diretor de Gestéo e Regulagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS 01 CCo3
Diretor de Relagdes Institucionais 01 CCo03
Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS 09 CCo7
Chefe do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS 01 Ccco7
Chefe do Centro-Dia 01 CCo7
Chefe do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV 01 Ccco7
Chefe do Setor de Gestédo do AEPETI 01 CCo07
Chefe da Central de Vagas 01 CCo7
Chefe do Setor de Vigilancia Socioassistencial 01 CcCco7
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Chefe do Cadastro Unico — CadUnico 01 CCo7
Chefe do Banco de Alimentos 01 CCo7
Chefe do Setor de Aquisicao de Alimentos — PAA 01 Ccco7
Chefe do Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FMI 01 Ccco7
Chefe do Setor de Apoio a Gestao do Fundo Municipal da Mulher — FMM 01 Ccco7
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CCO6A
Chefe do Setor de Transporte e Logistica 01 CCo07
Chefe do Setor da Casa dos Conselhos 01 CCo7
Chefe do Setor de Projetos Sociais 01 CCo07
Chefe do Setor da Mulher 01 CCo7
Chefe do Setor do CREAM 01 CCo07
Chefe do Setor da Pessoa Idosa 01 CCo07
Chefe de Setor da Crianca e do Adolescente 01 CCo7




Prefeitura Municipal

Sabaré

Chefe de Setor da Pessoa com Deficiéncia 01 CCo7
Chefe de Setor da Igualdade Racial 01 Ccco7
Chefe de Setor da Juventude 01 CCo7
Chefe de Setor LGBTQIAPN+ 01 Cco7
Chefe de Setor de Politicas sobre Alcool e Outras Drogas 01 Ccco7
Chefe de Setor de Educacao Permanente 02 CCo6
Assessor Técnico-Juridico 01 CC10
Assessor de Comunicagao 03 CC10
Assessor da Superintendéncia de Assisténcia Social 01 CC10
Assessor da Protecio Social Basica 03 CC10
Assessor da Protecdo Social Especial de Média Complexidade 01 CC10
Assessor da Protecao Social Especial de Alta Complexidade 01 CC10
Assessor da Gestao e Regulagdo do SUAS 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Direitos Humanos 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Gestdo Orgamentaria e Financeira 01 CC10
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Assessor da Diretoria de Relagdes Institucionais 03 CC10
Assessor da Educagao Permanente 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Educagao 01 -

Subsecretario Municipal de Educacao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéao 01 CcCo2
Diretor de Gestao Estratégica de Ensino 01 CCO02
Diretor de Gestao Financeira 01 CC02
Diretor de Desenvolvimento da Gestao Escolar 01 CC02
Diretor de Atendimento Especializado 01 CcCo2
Diretor de Supervisao e Inspe¢ao Escolar 01 CcCo2
Assessor Técnico Pedagdgico de Planejamento, Gestao e Inovagao da Educacéao 01 CCo02
Assessor Pedagdgico da Educacao Infantil | 01 CCo02
Assessor Pedagdgico da Educacao Infantil Il 01 CCo02
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Assessor Pedagoégico do Ensino Fundamental | 01 CCo02
Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental Il 01 CCo02
Assessor Pedagdgico da Educacao De Jovens E Adultos 01 CCo2
Assessor Pedagoégico de Formacgao Continuada 01 CcCo2
Assessor Pedagdgico de Projetos E Programas Socioeducativos E Culturais 01 CcCo2
Assessor Pedagdgico de Incluséo 01 CcCo2
Assessor Pedagégico da Diversidade, Cidadania e Relagdes Etnico-raciais 01 CcCo2
Chefe de Setor de Bibliotecas e Tecnologias Educacionais 01 Ccco7
Chefe de Setor de Prestacao de Contas e Administragao das Caixas Escolares 01 Ccco7
Chefe de Setor de Patrimbnio e Suprimentos da Educacgao 01 Ccco7
Chefe de Setor de Logistica da Educagéo 01 CCo07
Chefe de Setor de Contratos, Convénios e Parcerias 01 CCo7
Chefe de Setor de Manutengao e Expansao da Rede Fisica das Instituicbes Escolares 01 Ccco7
Chefe de Setor do Quadro de Pessoal da Educacgao 01 CCo7
Chefe de Setor de Apoio Administrativo 01 CCo7
Chefe de Setor do Sistema da Educacéao 01 CCo7
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Chefe de Setor de Monitoramento de Atendimento Escolar 01 CCo7
Chefe de Setor de Legislacao e Apoio Juridico 01 Ccco7
Chefe de Setor do Transporte Escolar 01 Ccco7
Chefe de Setor da Alimentacao Escolar 01 Ccco7
Chefe de Setor do Nucleo de Arte Visual 01 CCo7
Chefe de Setor de Logistica e Distribuicdo do Patriménio Educacional 01 Ccco7
Chefe de Setor de Contabilidade Educacional 01 CCo7
Assessor de Ensino 01 CC10
Assessor de Atendimento Especializado da Educacao 01 CC10
Assessor de Gestao Escolar 01 CC10
Assessor de Comunicagao Escolar 01 CC10
Assessor de Almoxarifado 01 CC10
Assessor de Inspecao Escolar 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGOS

QUANT.

PADRAO DE VENCIMENTO




Prefeitura Municipal

Sabaré

Secretario Municipal de Esportes - Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Esportes 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes 01 CCo2
Diretor Administrativo 01 CCO03
Diretor de Programas e Projetos 01 CCo3
Diretor de Eventos Esportivos 01 CCo3
Diretor de Performance Esportiva 01 CCo3
Diretor de Esporte e Lazer 01 CCo3
Chefe do Setor de Execucgao Financeira e Orgamentaria 01 Ccco7
Chefe do Setor de Infraestrutura Esportiva 01 Ccco7
Chefe do Setor de Impacto Social 01 Ccco7
Chefe do Setor de Captagao de Recursos, Convénios e Emendas 01 Ccco7
Chefe do Setor de Planejamento e Logistica 01 CCo07
Chefe do Setor de Iniciagdo Esportiva e Categoria de Base 01 CCo06
Chefe do Setor de Transicéo e Alto Rendimento 01 CCo7
Chefe do Setor de Esporte Amador 01 CcCco7




Prefeitura Municipal

. Qabara

Chefe do Setor da Melhor Idade; 01 CCo7
Chefe do Setor do Esporte Adaptado 01 Ccco7
Assessor Orgamentario; 01 CC10
Assessor de Prestacido de Contas; 01 CC10
Assessor de Manutencao e Operagoes; 01 CC10
Assessor de Monitoramento de Indicadores e Resultados; 01 CC10
Assessor de Prestacado de Contas de Convénios; 01 CC10
Assessor de Comunicagao; 01 CC10
Assessor de Seguranga Esportiva e Acessibilidade; 01 CC10
Assessor de Promocéo Esportiva; 01 CC10
Assessor Educacional 01 CC10
Assessor de Apoio a Atletas e Equipes 01 CC10
Assessor de Incentivo ao Futebol Amador 01 CC10
Assessor do Projeto Viva Mais 01 CC10
Assessor de Modalidades PCD 01 CC10




Prefeitura Municipal

Sabaré

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Fazenda - Agente Politico 01 -
Subsecretario Municipal de Fazenda 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda 01 CcCo2
Diretor de Gestao Financeira e Tesouraria 01 CC02
Diretor de Gestao Contabil e Fiscal 02 CCO03
Chefe de Setor de Controle Contabil e Fiscal 02 CCO06-A
Chefe de Setor de ISS 01 CCO06-A
Chefe de Setor de Divida Ativa 02 CCO06-A
Chefe de Setor de Georreferenciamento 01 CCO06-A
Assessor de Controle Contabil e Fiscal 01 CC10
Assessor Estratégico de Gestao Fazendaria 01 CC10
Assessor de Apoio a Gestao Financeira 01 CC10
Assessor de Apoio ao Georreferenciamento 01 CC10




Prefeitura Municipal

Assessor de Apoio a Gestao Contabil e Fiscal

01

CC10

CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Governo — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Governo 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo 01 CcCo2
Diretor de Comunicacao Social 02 CcCo2
Diretor Administrativo da SEGOV 01 CC02
Diretor de Governanga e Gestédo Estratégica 02 CCO03
Diretor de Gestao Intersetorial 01 CCO03
Chefe do Setor de Comunicacéao 02 ccov
Chefe do Setor de Midias Digitais 01 CCo7
Chefe de Politicas Publicas 01 CCo7
Chefe de Relagbes Publicas e Imprensa 01 CCOo7
Assessor Estratégico de Projetos Governamentais 03 CC10




Prefeitura Municipal

Sabaré

Assessor de Articulagdo Comunitaria e Social 03 CC10
Assessor de Relagbes Institucionais 03 CC10
Assessor de Comunicagao Social 03 CCo09
Assessor de Monitoramento de Programas Prioritarios 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Meio Ambiente — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Gestado Ambiental 01 CCo1
Chefe de Gabinete da SEMMA 01 CC02
Diretor Administrativo 01 CCO03
Diretor de Regularizagdo Ambiental 01 CCO03
Diretor de Projetos Ambientais 01 CCO03
Diretor de Parques e Jardins 01 CCO03
Diretor de Operagdo Ambiental 01 CCO03
Chefe do Setor Administrativo 01 CCo07




Chefe do Setor de Fiscalizagao Ambiental 01 ccov
Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental 01 CcCco7
Chefe do Setor de Projetos Ambientais 01 ccov
Chefe do Setor de Arborizacado Urbana 01 ccov
Chefe do Setor de Jardins Ornamentais 01 CCo7
Assessor de Comunicacdao da SEMMA 02 Ccc10
Assessor de Recursos Humanos do Meio Ambiente 02 CC10
Assessor de Licenciamento Ambiental 03 CC10
Assessor de Projetos Ambientais 03 CC10
Assessor de Operagao Ambiental 03 CC10
Assessor de Regularizagdo Ambiental 03 CC10
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Obras — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Obras 01 CCO01




Prefeitura Municipal

Sabaré

Superintendente Regional 09 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras 01 CCo02
Diretor de Infraestrutura e Obras Publicas 01 CCO03
Diretor de Coordenagao Administrativa e Operacional 01 CCo03
Diretor Administrativo Regional 07 CCo3
Chefe do Setor de Topografia Administrativa 02 Ccco7
Chefe do Setor de Projetos Arquitetbnicos 02 Ccco7
Chefe do Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo Administrativa de Obras de Infraestrutura 02 CCo6
Chefe do Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo Administrativa de Reformas e Pequenos 02 cCo7
Reparos

Assessor Administrativo das Regionais 07 CC10
Assessor Estratégico de Apoio a Gestdo de Contratos de Obras 01 CC10
Assessor Técnico-Administrativo em Paisagismo e Urbanismo 01 CC10
Assessor de Apoio a Gestao da Secretaria Municipal de Obras — SEMOB 01 CC10

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

CARGOS

QUANT.

PADRAO DE VENCIMENTO




Prefeitura Municipal

0 Sabaré

Secretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 01 -

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Planejamento e Gestao 01 CCo02
Diretor-Geral de Compras 01 CcCo2
Diretor-Geral de Desenvolvimento Urbano 01 CC02
Diretor de Planejamento e Gestao Estratégica 01 CCo3
Diretor de Gestao de Projetos Institucionais — PMO 01 CCo3
Diretor de Orcamento, Monitoramento e Qualificagdo do Gasto 01 CCo3
Diretor de Desenvolvimento Econémico e Ambiente de Negdcios 01 CCO03
Diretor de Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes 01 CCO03
Diretor de Habitagao 01 CCo03
Diretor de Processos e Transformagéo Digital 01 CCO03
Diretor de Inovagéao e Cidade Inteligente 01 CCO03
Diretor de Compras Centralizadas 01 CCO03
Diretor de Desenvolvimento Urbano 01 CCO03
Agente de Contratagao 04 CCo03
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Prefeitura Municipal

Coordenador de Cidade Inteligente 01 CCo06
Coordenador de lluminagao Publica 01 CCo06
Coordenador de Planejamento e Integracao Orgamentaria 01 CCo6
Coordenador de Monitoramento, Indicadores e Custos 01 CCO06
Coordenador de Parcerias, Convénios e Captagao 01 CCo6
Coordenador de Modernizagao Tecnolégica e Sistemas 01 CCo6
Coordenador de Compras Centralizadas e Servigcos Compartilhados 01 CCo6
Coordenador de Habitagcao 01 CCo6
Coordenador de REURB Operacional e Titulagao 01 CCo6
Coordenador de Gestao de Projetos Institucionais — PMO 01 CCO06
Coordenador de Desenvolvimento Econémico e Ambiente de Negdcios 01 CCO06
Coordenador de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e Qualificagao Profissional 01 CCo6
Coordenador de Desenvolvimento Urbano 01 CCO06
Chefe do Setor de Orcamento 01 CCo7
Chefe do Setor de Indicadores, Metas e Monitoramento 01 CCo7
Chefe do Setor de Custos e Avaliacado de Politicas Publicas 01 CCo7




Prefeitura Municipal

Sabaré

Chefe do Setor de Parcerias, Convénios e Captacao 01 Ccco7
Chefe do Setor de Modernizagcado Tecnoldgica e Sistemas 01 Ccco7
Chefe do Setor de Compras Centralizadas 01 Ccco7
Chefe do Juridico do Setor de Compras Centralizadas 01 Ccco7
Chefe do Setor de Controladoria do Setor de Compras Centralizadas 01 Ccco7
Chefe do Setor de Aquisicdes e Instrucdo Processual 01 Ccco7
Chefe do Setor de Regularizacdo Fundiaria — REURB e Titulagao 01 Ccco7
Chefe do Setor de Aprovacéao e Analise Urbanistica 01 Ccco7
Chefe do Setor de Habitacao 01 Ccco7
Chefe do Setor de Gestao de Processos e Atendimento 01 CCo7
Chefe do Setor de Inovagao e Cidade Inteligente 01 CCo07
Chefe do Setor de Fomento ao Emprego, Empreendedorismo e Qualificagéo Profissional 01 Ccco7
Chefe do Setor de Desenvolvimento Econdmico e Ambiente de Negdcios 01 CCo07
Chefe do Setor de Fiscalizagao Urbana e Posturas 01 CCo7
Assessor de Planejamento Territorial 03 CC10
Assessor de Normas Urbanisticas 03 CC10
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Prefeitura Municipal

Assessor de Or¢camento e Qualificagdo do Gasto 03 CC10
Assessor de Gestao de Projetos e Metodologias — PMO 03 CC10
Assessor de Dados, Indicadores e Transparéncia Ativa 03 CC10
Assessor de Tecnologia da Informagao 03 CC10
Assessor de Articulacao Institucional e Governanga 03 CC10
Assessor de Desenvolvimento Urbano 03 CC10
Assessor de Gestao Administrativa e Expediente 03 CC10
Assessor Juridico de Compras Centralizadas 03 CCo3
Assessor de Cidade Inteligente 03 CC10
Assessor Juridico de Servicos Compartilhados 03 CC10
Assessor Juridico de Compras e Servigcos 03 CC10
Assessor de Cotagoes 03 CC10
Assessor de Aquisi¢des 03 CC10
Assessor de Compras Unificadas 03 CC10
Assessor de Controladoria de Compras Centralizadas 03 CC10
Assessor de Controladoria de Servigos Compartilhados 03 CC10




Prefeitura Municipal

Sabaré

Assessor de Or¢camento e Qualificagdo do Gasto 03 CC10
Assessor de Desenvolvimento Econémico 03 CC10
Assessor de Ambiente de Negdécios e Empreendedorismo 03 CC10
Assessor de Fomento ao Emprego e Qualificagao Profissional 03 CC10
Assessor de Fiscalizacdo Urbana e Posturas 03 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Saude — Agente Politico 01 -

Subsecretario Municipal de Saude 01 CCo1
Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude 01 CcCo2
Superintendente de Atengao Primaria a Saude 01 CcCo2
Superintendente de Regulagao em Saude 01 CcCo2
Superintendente de Vigilancia em Saude 01 CCo02
Superintendente de Média e Alta Complexidade 01 CCo02
Superintendente Administrativa e Financeira 01 CCo02




Prefeitura Municipal

Sabaré

Diretor Médico de Qualidade, Processos e Protocolos da Atencao Bésica, da Regulagdo em

Saude e da Urgéncia e Emergéncia 03 CCED1
Diretor Administrativo da Urgéncia e Emergéncia 01 CCuo2
Diretor de Saude da Familia e Programas da Atengao Primaria a8 Saude 01 CCEO02
Diretor de Saude Bucal 01 CCEO02
Diretor de Regulagéo Assistencial 01 CCEO02
Diretor de Controle e Avaliagao 01 CCEO02
Diretor de Sistemas de Informacdo em Saude 01 CCEO02
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica e Saude do Trabalhador 01 CCEO02
Diretor de Zoonoses 01 CCEO02
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CCEO02
Diretor de Imunizacao 01 CCEO02
Diretor de Atencao Especializada 01 CCEO02
Diretor de Recursos Humanos e do Nucleo de Educacao Permanente 01 CCEO02
Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01 CCEO02
Diretor de Enfermagem 01 CCEO02
Chefe de Setor da Unidade Bésica de Saude 21 CC 02A




Prefeitura Municipal

Sabaré

Chefe de Setor de eMulti e Férmulas 01 CCO6A
Chefe de Setor da Unidade de Saude — SAE/CTA 01 CC05
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Infantil 01 CC05
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CAPS Adulto 01 CC05
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEMAE 01 CC05
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CESARE 01 CC05
Chefe de Setor da Unidade de Saude — CEO 01 CC05
Chefe de Setor Operacional da Unidade de Urgéncia e Emergéncia 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de Tecnologia da Informagao 01 CCo07
Chefe de Setor Administrativo do Fundo Municipal de Saude 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de AlImoxarifado e Patrimonio 01 CCo7
Chefe de Setor Administrativo de Compras 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de Recursos Humanos e Educagao Permanente 01 Ccco7
Chefe de Setor Administrativo de Transporte em Saude 01 CCo7
Chefe de Setor de Estruturagao, Planejamento e Obras em Saude 01 CCO03
Chefe de Setor de Analise de Projetos da Vigilancia Sanitaria 01 CcCco7




abara

Prefeitura Municipal

Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Saude 01 CCo09
Assessor do Gabinete do Subsecretario Municipal de Saude 01 CCo09
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Saude 01 CC10
Assessor de Comunicagao da Secretaria Municipal de Saude 01 CC10
Assessor da Ouvidoria do SUS 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Atencao Primaria a Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Regulagdo em Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Vigilancia em Saude 01 CC10
Assessor da Superintendéncia de Média e Alta Complexidade 02 CC10
Assessor da Superintendéncia Administrativa e Financeira 01 CC10
Assessor Especial da Coordenacao de eMulti e Formulas 01 CC10
Assessor de Saude Bucal 01 CC10
Assessor da Regulagéo Assistencial 04 CC10
Assessor de Controle e Avaliacao 04 CC10
Assessor de Sistemas de Informagao em Saude 01 CC10
Assessor da Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 CC10




Prefeitura Municipal

Sabaré

Assessor da Coordenacgao de Imunizagao 01 CC10
Assessor da Assisténcia Farmacéutica 02 CC10
Assessor do Fundo Municipal de Saude 01 CC10
Assessor de Compras 01 CC10
Assessor de Recursos Humanos 01 CC10
Assessor de Transporte em Saude 03 CC10
Assessor de Obras em Saude 01 CC10
Assessor de Relacionamento ao Cidadao 02 CCO06
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario Municipal de Seguranga Publica 01 -

Subsecretario Municipal de Seguranga Publica 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 01 CCo02
Diretor de Vigilancia e Seguranca Preventiva 01 CCO03
Diretor de Transito 01 CCO03




Prefeitura Municipal

Sabaré

Diretor de Transporte Publico 01 CCo03
Diretor de Planejamento e Orgcamento 01 CCo03
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 CCo03
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 CCo03
Chefe da Secgao de Planejamento e Operagdes da Guarda Civil Municipal 01 Ccco7
Chefe da Seg¢ado Administrativa da Guarda Civil Municipal 01 Ccco7
Chefe da Se¢ao de Comunicacao Institucional 01 Ccco7
Chefe do Setor Administrativo de Transito 01 CCo7
Chefe do Setor de Multas e Recursos Administrativos 01 CCo7
Chefe do Setor de Administracao e Fiscalizacdo do Transporte Publico 01 Ccco7
Chefe do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 01 Ccco7
Assessor de Processamento de Multas 01 CC10
Assessor Técnico-Administrativo da JARI 01 CC10
Assessor de Legislacdo e Normas de Transito e Mobilidade 01 CC10
Assessor de Seguranca e Manutengao Viaria 01 CC10
Assessor de Transporte Coletivo 01 CC10




Prefeitura Municipal

Sabaré

Assessor de Taxi e Mototaxi 01 CC10
Assessor Administrativo de Fundos da Segurancga Publica 01 CC10
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGOS QUANT.| PADRAO DE VENCIMENTO

Secretario(a) Municipal de Turismo - Agente Politico 01 -

Subsecretario(a) Municipal de Turismo 01 CCo1
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Turismo 01 CcCo2
Diretor(a) de Planejamento Turistico 01 CCO03
Diretor(a) de Marketing e Promogéao Turistica 01 CCO03
Diretor(a) de Informagdes Turisticas e Estatisticas 01 CCO03
Chefe do Setor de Orgamento e Gestao Administrativa 01 CCo6
Chefe do Setor de Relacionamento Institucional 02 CCo7
Chefe do Setor de Dados e Inteligéncia de Mercado Turistico 02 CCo7
Assessor Administrativo de Apoio a Gestao do Turismo 05 CC10




ANEXO II

TABELA DE CORRELACAO PARCIAL
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
CARGO PADRAO CARGO PADRAO
Administrador Regional CC 01 Superintendente Regional CCO1
Assessor Especial | CC 03 Diretor CC 02
Assessor Especial Il cC o7 Chefe de Setor cCc o7
Assessor Especial IV CC12 Assessor cC 10
Assessor Especial V CC 13 Assessor CC10
Assessor Técnico | CC 03 Diretor CC 02
Assessor Técnico Il CC 07 Chefe de Setor Ccc o7
Chefe de Divisao CcC10 Assessor CcC 10
Gerente CC 06A Diretor CC 02
Assistente Especial Il CC12 Assessor CC10
Assessor de Educacao ccor Chefe de Setor cco7
Coordenador Escolar CC 02 Diretor CC 02
Assessor Técnico Previdenciario CC 07 Chefe do Setor de Analise Previdenciaria e Atuarial CC o7
Assessor Previdenciario CC 09 Assessor Previdenciario CC o7
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