PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI N° 38/25

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DE BOM RETIRO,
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL E O FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Bom Retiro, o Sistema Municipal de Cultura -
SMCBR - que visa proporcionar efetivas condig¢des para o exercicio da cidadania cultural a todos
os Bonretirenses, estabelecer novos mecanismos de gestdo publica das politicas culturais e criar
instancias de participagéo de todos os segmentos sociais atuantes no meio cultural.

§1° Constituem-se instrumentos institucionais do Sistema Municipal de Cultura de Bom Retiro:

I - Fundagéo Cultural de Bom Retiro;

IT - Conselho Municipal de Politica Cultural;

I1I - Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - Plano Municipal de Cultura;

V- Fundo Municipal de Cultura;

VI - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;
VII - Sistema Municipal de Formag&o e Capacitagdo Cultural.

§2° Para consecugdo dos fins previstos neste artigo, o Sistema Municipal de Cultura - SMCBR
tem por objetivo:

I - Consolidar um sistema publico municipal de gestdo cultural, com ampla participagdo e
transparéncia nas agdes publicas;

I - Universalizar e democratizar o acesso a bens, servigos e produtos culturais;

III - Dinamizar as cadeias produtivas da economia da cultura;



IV - Assegurar a efetividade das politicas publicas de cultura pactuadas entre 0 Municipio € a
Sociedade Civil;

V - Mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio da
agdo comunitéria, definir prioridades e assumir corresponsabilidades no desenvolvimento e na
sustentagdo das manifestagdes e projetos culturais;

VI - Estimular a organizagdo e a sustentabilidade de grupos, associagdes, cooperativas e outras
entidades atuantes na area cultural;

VII - Fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criagdo, produgdo, pesquisa, difusio
e preservagdo das manifestagdes culturais;

VIII - Criar mecanismos para a difusdo das diversas identidades étnicas existentes no Municipio
de Bom Retiro, fortalecendo a inclusdo e a difusdo cultural;

IX - Estimular o intercimbio cultural e a convivéncia com os demais municipios e estados
brasileiros, em especial com os da Regido Serrana;

X - Levantar, divulgar e preservar o patriménio e as memorias materiais e imateriais de todas as
comunidades do Municipio;

XI - Proteger e aperfeigoar os espagos destinados as manifestagdes culturais, cumprindo as
legislagdes federal, estadual e municipal quanto aos legitimos direitos conferidos aos portadores
de necessidades especiais;

XII - Estimular a continuidade aos projetos culturais ja consolidados € com notério
reconhecimento da comunidade;

XIII - Manter e ampliar os eventos tradicionais que identifiquem os costumes da populagdo;

XIV - Assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o
municipio como o territdrio onde se traduzem os principios da diversidade e multiplicidade
culturais, estimulando uma viséo local que equilibre o tradicional e 0 moderno, numa percepgio
dindmica da cultura.

CAPITULO I
DA FUNDACAO CULTURAL DE BOM RETIRO

Art. 2° A Fundagdo Cultural de Bom Retiro - FCBR - é o 6rgdo da administragdo indireta do
Municipio de Bom Retiro, encarregado de elaborar e executar os programas culturais na Cidade.

Paragrafo unico. A Fundagdo Cultural de Bom Retiro é uma entidade artistico-cultural, dotada de
personalidade juridica de direito ptblico, sem fins lucrativos, goza de autonomia administrativa e
financeira, patrimdnio proprio e duragéo por prazo indeterminado.

CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 3° Fica instituido o novo Conselho Municipal de Politica Cultural de Bom Retiro/SC, tendo
suas atribuig¢des e funcionamento definidos nesta lei.



Art. 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPCBR - € um 6rgéo colegiado composto
pelo Poder Publico e pela Sociedade Civil, de composi¢do que apresente, no minimo, 50% de
representantes da sociedade civil, de cardter permanente, consultivo, normativo, deliberativo,
orientador e fiscalizador, e tem o objetivo de assessorar a Prefeitura Municipal de Bom Retiro e a
Fundagéo Cultural de Bom Retiro, no ambito de sua competéncia, bem como de contribuir para a
execugdo das politicas publicas culturais do municipio, institucionalizando a relagéo entre a
Administra¢do Municipal e os setores da sociedade civil vinculados a cultura.

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Cultural ficara vinculado a Fundagé@o de Cultura de
Bom Retiro - FCBR.

Art. 6° Compete ao CMPCBR:

I - Representar a sociedade civil de Bom Retiro, junto ao poder ptblico municipal, em assuntos
que digam respeito a cultura;

IT - Formular e propor agdes para as politicas publicas voltadas para as atividades culturais no
municipio;

IIT - Apresentar proposta para a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, bem como da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, no que concerne aos recursos, no ambito da Fundagdo Cultural
de Bom Retiro e do FUNCULTURA, destinados ao incentivo de todos os segmentos culturais do
municipio, com vistas ao desenvolvimento pleno do cidadéo e sua integragdo social.

IV - Apresentar e discutir projetos que digam respeito a produgdo, ao acesso € a difusdo da
cultura em Bom Retiro e, em especial, aprovar o Plano Municipal de Cultura;

V - Fiscalizar as ag¢les relativas ao cumprimento das politicas culturais do municipio pelos
6rgdos publicos de natureza cultural, na forma de seu regimento interno, e acompanhar as agdes
voltadas as atividades culturais do municipio;

VI - Promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do municipio,
independentemente das mudangas de governo e/ou de seus secretarios, fortalecendo as
caracteristicas e as diversidades culturais locais;

VII - Estimular a democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo
culturais no municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e frui¢do dos
bens culturais, de produgdo cultural e de preservagdo e guarda do patrimdénio material e
imaterial, bem como da memoria histdrica, social, politica e artistica;

VIII - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo sobre a politica cultural e
fomento para as atividades culturais no &mbito municipal;

IX - Realizar estudos e pesquisas voltadas a identificagdo de problemas relevantes no cenério
cultural do municipio, para a propositura de agdes que visem sanar os mesmos, sempre de acordo
com a realidade orgamentaria;

X - Avaliar e acompanhar os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados
para atividades culturais no municipio;

XI — Avaliar e acompanhar a aplicagdo de recursos na area cultural, propondo os critérios para a
programagdo e para a execugdo financeira e orgamentéria do Fundo Municipal cultural.

XII - Preservar, atualizar, fiscalizar e salvaguardar os registros ligados a todos os bens do
patriménio cultural material e imaterial do municipio;

XIII - Fiscalizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC.

Art. 7° O CMPCBR tera a seguinte composigéo:



I - Representantes do Poder Publico:

05 Representantes do Poder Publico: (tais como: Fundagdo Cultural de Bom Retiro, Secretaria de
Administragdo e Fazenda, Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esporte, Secretaria de Assisténcia Social.

IT - Representantes da Sociedade Civil, a serem indicados prioritariamente pelos respectivos
orgéos de classe ou assembleia de categoria:

05 Representantes da Sociedade Civil: (a serem indicados prioritariamente pelos respectivos
orgdos de classe ou por assembleia de categoria € que desenvolvam agdes voltadas a cultura do
Municipio tais como: ACIBOM — Associagdo Empresarial de Bom Retiro, Lions Clube de Bom
Retiro, Associagdo dos Idosos de Bom Retiro, segmento do artesanato (ABRE), Museu de
imigrante Alemaes.

§ 1° Cada membro do CMPCBR tera um suplente, que o substituird em caso de impedimento ou
qualquer auséncia;

§ 2° A representagéo da sociedade civil devera ser realizada por entidades ndo governamentais,
legal e juridicamente constituidas, que representem, legitimamente, a maioria dos integrantes do
seu respectivo segmento, devendo a entidade, neste caso, indicar um representante € um suplente
para representar o segmento no CMPCBR;

§ 3° Os segmentos que ndo possuirem entidades representativas constituidas, ou que possuirem
entidades que néo representem a maioria de seus integrantes, deverdo convocar uma assembleia
especifica visando eleger e nomear o seu representante no conselho e o seu respectivo suplente.

§ 4° Os representantes dos segmentos da Sociedade Civil deverdo comprovar atuagfio
ininterrupta no segmento que representa por, pelo menos, 1 (um) ano.

§ 5° Os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal de Bom Retiro, em ato publicado
no Didrio Oficial do Municipio.

§ 6° Os representantes titulares e suplentes da Sociedade Civil deverdo ter seus nomes
informados por oficio 4 FCBR no prazo méaximo de 15 dias apds o processo de escolha dos
mesmos, para que sejam providenciadas as suas respectivas nomeagdes, através de portaria, no
Diério Oficial.

§ 7° Fica vedada a indicagdo de cidaddos, enquanto funciondrios publicos do Municipio de Bom
Retiro, como conselheiros representantes da Sociedade Civil.

Art. 8° Os demais segmentos culturais ndo relacionados nesta Lei que desejarem obter vaga no
Conselho deverdo formular proposta por escrito, enderegada a Presidéncia do CMPCBR, que
submetera o pedido a aprovagéo da Plenaria.

Art. 9° O mandato do Presidente terd duragdo de 2 (dois) anos, ndo permitida a recondugdo,
havendo alternancia entre o Poder Piblico e a Sociedade Civil.



§ 1° O Presidente da Sociedade Civil sera eleito pelos conselheiros titulares do CMPCBR em
normas estabelecidas em seu regimento interno.

§ 2° O mandato do Presidente da Sociedade Civil deverd sempre coincidir com o Gltimo ano do
mandato do Prefeito em exercicio e o primeiro ano de mandato do préximo prefeito, garantindo
assim a continuidade das a¢des do Conselho durante a troca do Governo Municipal.

Art. 10. O mandato de seus conselheiros e de seus suplentes serd de 02 (dois) anos, permitida 01
(uma) recondugdo consecutiva.

§ 1° Os segmentos da Sociedade Civil poderdio substituir seus representantes, ndo podendo o
mandato exceder o prazo do mandato original.

§ 2° Os conselheiros e respectivos suplentes indicados pela Administragdo Publica Municipal
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, mediante a nomeagéo de novo Conselheiro para sua

vaga.

Art. 11. Os Conselheiros que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas, sem justificativa, pelo periodo de 12 meses, serdo substituidos.

Art. 12. Ni3o havera nenhum tipo de remuneragdo para o exercicio das fungdes dos membros do
Conselho, sendo 0 mesmo considerado como prestagéo de servigo de relevante valor social.

Art. 13. O CMPCBR se reunird, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
conforme a necessidade e conveniéncia, nos moldes do disposto em seu Regimento Interno.

Art. 14. O Regimento Interno do CMPCBR deveré disciplinar, obrigatoriamente, os seguintes
assuntos:

I - Frequéncia, horario e local das reunides;

Il - Funcionamento administrativo do Conselho;

I1I - Eleigéo de sua Diretoria;
IV - Criag¢do, composigéo e funcionamento das camaras setoriais, das comissdes internas, dos

foruns setoriais e tematicos e do Férum Permanente de Cultura;
V - Formas de alteragdo do Regimento Interno.

Art. 15. As deliberagdes, atos e resolugdes do CMPCBR serdo consignadas em ata e arquivadas
em livro proprio.

Art. 16. Poderdo ser criadas Camaras Setoriais, de cariter permanente e para assuntos
especificos, que deverdo constar no Regimento Interno do Conselho.

Art. 17. Poderdo ainda ser criadas comissdes internas no dmbito do Conselho para anélise e
discussdo de questdes transitorias diversas ou sobre 4reas especificas, devendo sua criagdo,
composigdo e funcionamento serem disciplinadas em assembleia e registradas na ata da reunido

do dia.



§ 1° O Presidente da Sociedade Civil sera eleito pelos conselheiros titulares do CMPCBR em
normas estabelecidas em seu regimento interno.

§ 2° O mandato do Presidente da Sociedade Civil devera sempre coincidir com o ultimo ano do
mandato do Prefeito em exercicio e o primeiro ano de mandato do préximo prefeito, garantindo
assim a continuidade das a¢des do Conselho durante a troca do Governo Municipal.

Art. 10. O mandato de seus conselheiros e de seus suplentes serd de 02 (dois) anos, permitida 01
(uma) recondugdo consecutiva.

§ 1° Os segmentos da Sociedade Civil poderdo substituir seus representantes, ndo podendo o
mandato exceder o prazo do mandato original.

§ 2° Os conselheiros e respectivos suplentes indicados pela Administragdo Ptblica Municipal
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, mediante a nomeagdo de novo Conselheiro para sua
vaga.

Art. 11. Os Conselheiros que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas, sem justificativa, pelo periodo de 12 meses, serdo substituidos.

Art. 12. Niao havera nenhum tipo de remuneragdo para o exercicio das fun¢gdes dos membros do
Conselho, sendo o mesmo considerado como prestagdo de servigo de relevante valor social.

Art. 13. O CMPCBR se reuniré, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
conforme a necessidade e conveniéncia, nos moldes do disposto em seu Regimento Interno.

Art. 14. O Regimento Interno do CMPCBR devera disciplinar, obrigatoriamente, os seguintes
assuntos:

I - Frequéncia, horario e local das reunides;

I - Funcionamento administrativo do Conselho;

III - Eleigdo de sua Diretoria;
IV - Criagéo, composi¢éo e funcionamento das cdmaras setoriais, das comissdes internas, dos

foruns setoriais e tematicos e do Férum Permanente de Cultura;
V - Formas de alteragéo do Regimento Interno.

Art. 15. As deliberagdes, atos e resolugdes do CMPCBR serdo consignadas em ata e arquivadas
em livro préprio.

Art. 16. Poderdo ser criadas Camaras Setoriais, de carater permanente e para assuntos
especificos, que deverdo constar no Regimento Interno do Conselho.

Art. 17. Poderdo ainda ser criadas comissdes internas no 4mbito do Conselho para anélise e
discussdo de questdes transitérias diversas ou sobre areas especificas, devendo sua criacdo,
composi¢do e funcionamento serem disciplinadas em assembleia e registradas na ata da reunidio
do dia.



Art. 18. As entidades e os representantes dos segmentos integrantes do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPCBR - deverdo estar inscritas, previamente, no Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais.

Art. 19. Fica criado o Férum Municipal de Cultura de Bom Retiro, 6rgéo permanente de carater
consultivo e propositivo, vinculado ao CMPCBR como disposto nesta Lei, que representa
democraticamente a Sociedade Civil e € constituido pelo conjunto de cdmaras setoriais, de
acordo com as areas cadastradas no SMIIC - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores

Culturais.

Art. 20. O Férum Municipal de Cultura tem como atribui¢do e competéncia apoiar o CMPCBR
com o objetivo de incentivar o desenvolvimento da cultura, no que tange ao encaminhamento de
propostas dos diversos segmentos representados nas cdmaras setoriais, de projetos culturais e
outros assuntos que lhe forem pertinentes.

Art. 21. O Regimento Interno do Férum aprovado pelo CMPCBR, regera seu funcionamento,
estrutura, organizagfo e o regulamento eleitoral.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22. A Conferéncia Municipal de Cultura, promovida e organizada pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural de Bom Retiro/SC - CMPCBR - e pela Fundagdo Cultural de Bom Retiro, é
a instdncia méxima de participag@o e deliberagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMCBR,
tendo direito & voz e voto todas as pessoas fisicas e juridicas, inscritas no Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC - com direito apenas a voz todo cidaddo inscrito
previamente na Conferéncia.

§ 1° A participagdo com direito & voz e voto se dard com a inscri¢do no Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC - efetuada, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias
antes da data da Conferéncia.

§ 2° Em cada processo eleitoral, o cadastrado s6 pode se candidatar para representar um
segmento ou 4rea.

Art. 23. Sio atribui¢des e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

I - Subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos orgéos gestores da area cultural, propondo
e aprovando as diretrizes para elaboragéo e atualizag@o do Plano Municipal de Cultura - PMC -
observando, quando pertinentes, as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura e o
Plano Estadual de Cultura;

IT - Aprovar o Regulamento da Conferéncia no ato da abertura desta;

I1I - Mobilizar a sociedade e os meios de comunicagéio para a importancia da cultura, bem como
de suas manifestagdes, para o desenvolvimento sustentdvel do municipio;



IV - Facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagdo popular, no municipio,
por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e diversidade

cultural;
V - Auxiliar o Governo Municipal, subsidiar os governos Estadual e Federal e consolidar os

conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade;

VI - Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagéo as politicas publicas nos trés
niveis de governo;

VII - Promover a viabilizagdo de informagdes e conhecimentos estratégicos para a implantagéo
efetiva do Sistema Municipal de Cultura e posteriormente da consolidagdo com os Sistemas

Estadual e Nacional de Cultura;
VIII - Avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura - CMPCBR -

levando em consideragdo os relatérios elaborados pelo mesmo, apresentando modificagdes,
quando forem necessarias;
IX - Avaliar a execugdo das diretrizes e prioridades das politicas publicas de cultura.

Art. 24. A Conferéncia Municipal de Cultura é realizada, em carater ordinario, a cada 2 (dois)
anos e, extraordinariamente, de acordo com o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPCBR.

Paragrafo Unico - O regulamento de cada Conferéncia Municipal de Cultura, sua dinimica e
finalidades, serdo elaborados por uma comissfo paritaria formada por membros do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPCBR - e servidores da Fundagéo Cultural, de acordo com o
estabelecido no Sistema Municipal de Cultura - SMCBR.

CAPITULOV
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura, doravante representado pela sigla PMC, € o instrumento
de planejamento das agdes, projetos, programas e do conjunto das politicas publicas para a
cultura no municipio de Bom Retiro, e carater decenal, ocorrendo neste periodo um minimo de
trés revisdes, as quais ocorrerdo obedecendo a metodologia e estrutura definidas nesta Lei.

Art. 26. O PMC conta, em sua elaboragdo, com duas etapas, sendo a primeira a anélise e
diagndstico da situagdo artistica e cultural de Bom Retiro e a segunda, a defini¢do de projetos,
propostas e diretrizes estratégicas objetivando atender as demandas apresentadas e o
cumprimento das politicas gerais da 4rea cultural, do governo e da sociedade.

Art. 27. O PMC sera elaborado sob a coordenagdo da Fundagdo Cultural de Bom Retiro -
FCBR, do Conselho Municipal de Politica Cultural da Cidade de Bom Retiro, sendo precedido
de ampla convocagdo e participagdo da sociedade civil organizada sendo esta ndo restrita aos
segmentos estritamente artisticos, mas contemplando ainda movimentos sociais e institui¢des
civis, assim como segmentos culturais étnicos, grupos comunitarios € populares.

Art. 28. O PMC, devera ser aprovado pela Fundag@o Cultural de Bom Retiro e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural, e homologado pelo Prefeito(a) Municipal.



CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SECAO1
DOS OBJETIVOS E DAS RECEITAS

Art. 29. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FUNCULTURA, vinculado & Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 30. As disponibilidades orgamentdrias e financeiras do FUNCULTURA serdo aplicadas em
favor de projetos culturais habilitados em editais, apresentados por pessoas fisicas ou juridicas,
enquadrados nos diversos segmentos culturais previstos no Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais.

* Art. 31. Séo objetivos do FUNCULTURA:

I - Custear projetos, mediante a publicagdo de editais especificos para os diversos segmentos
culturais;

II - Oferecer contrapartida para projetos e convénios dos quais o Fundo seja proponente € que
visem a captagdo de verbas nas diversas instdncias governamentais, buscando atender o disposto
no Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o custeio pelo FUNCULTURA de projetos estruturantes de
relevante valor cultural, através de publicagdo de editais, desde que aprovados pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural e, desde que observados os comandos estabelecidos na lei de
Licitacdes.

Art. 32. Para fazer face aos seus encargos, o Fundo dispora dos seguintes recursos:

I - Recursos orgamentarios do Orgamento Geral do Municipio destinado & Fundagdo Cultural de
Bom Retiro;

II - Recursos proprios ou transferidos, tais como contribuigdes, doagdes, auxilios, ou legados
recebidos de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais e
internacionais;

III - Recursos resultantes de convénios, contratos, subvengdes ou acordos celebrados entre o
municipio e o Estado, a Unido ou demais institui¢des publicas ou privadas, com competéncia na
area cultural, observadas as obrigagdes contidas nos respectivos instrumentos.

IV - Reembolso de saldos ndo utilizados em projetos financiados pelo Fundo;

V - Recursos provenientes do resultado financeiro de suas operagdes financeiras, tais como juros,
atualiza¢do monetaria, aplicagdes, e outros, obedecida a legislagdo em vigor.

VI - Outras receitas diversas que lhe forem destinadas.



§ 1° Os recursos previstos neste artigo serdo administrados pelo FUNCULTURA e transferidos
obrigatoriamente, a sua conta bancdria especial, aberta em seu nome em estabelecimento oficial
de crédito.

§ 2° Os recursos do FUNCULTURA serdo utilizados de acordo com as necessidades de
aplicagdo, sendo expressamente vedadas quaisquer aplicagdes em projetos e programas que ndo
se enquadrem nesta Lei.

§ 3° No encerramento do exercicio financeiro serd efetuada a Prestagdo de Contas anual da
movimentagdo do FUNCULTURA, que comporé a prestagdo de contas do municipio.

§ 4° O saldo do Fundo, apurado em balango no término de cada exercicio financeiro, sera
transferido para o exercicio seguinte, a conta do mesmo.

Art. 33. E vedada a aplicagio de recursos do FUNCULTURA para as seguintes atividades:

I - Projetos cujo produto final seja destinado a circuitos privados e/ou particulares;
II - Projetos que beneficiem unicamente o proponente, seus socios ou titulares;
I1I - Projetos de pessoas ou empresas inadimplentes com a Fazenda Publica municipal, estadual e

Federal.
IV - Projetos que ndo comprovem aplicagdo no Municipio de Bom Retiro;

SECAO I
DA AVALIACAO E SELECAO DE PROJETOS

Art. 34. Para a seleg@o de projetos a serem custeados com os recursos do Fundo, deverdo ser
elaborados editais especificos pela administragdo municipal.

Paragrafo Unico - Os projetos aprovados deverdo ter como principal local de produgio e
execugdo 0 municipio de Bom Retiro.

Art. 35. Cabera a Administragdo publica municipal, a elaboragdo de editais estabelecendo
prazos, forma de apresentagdo dos projetos, critérios de sele¢@o e documentagéo a ser exigida.

§ 2° Os editais deverdo respeitar a disponibilidade orgamentéria e financeira do FUNCULTURA.

Art. 36. Os projetos culturais que pretendam obter financiamento deverdo ser datados e
assinados pelos proponentes e apresentados na forma constante dos editais e seguir todas as
determinagdes destes, sob pena de serem considerados inabilitados.

Art. 37. Sempre que possivel, os projetos culturais deverdo apresentar proposta de contrapartida
social ou de retorno de interesse publico, compreendendo, entre outras modalidades, doagdes,
apresentagdes, a¢des formativas, bolsas de participagdo ou iniciativas equivalentes. As
contrapartidas serdo pactuadas com a gestdo publica, a quem cabera definir os locais, datas,
formatos e demais condigdes para sua execugéo.



Art. 38. O FUNCULTURA podera garantir até 100% (cem por cento) do custo de cada projeto
aprovado, ficando a cargo dos editais estabelecer as contrapartidas dos proponentes, de modo a
ndo inviabilizar a sua execugéo, mediante disponibilidade orgamentaria.

Art. 39. Para andlise dos projetos que concorrerdo aos editais serd estabelecida uma Comissdo
Técnica de Avaliagdo e Selegdo de Projetos, composta por no minimo 03 (trés) membros
aprovados pelo Conselho Municipal de Cultura e nomeados pelo Presidente da Fundagdo
Cultural de Bom Retiro.

Paragrafo Unico - Caberd a Fundagdo Cultural de Bom Retiro indicar nomes de possiveis
membros da Comissdo Técnica de Avaliagdo e Sele¢do de Projetos, que serdo selecionados de
acordo com o notdrio conhecimento dos mesmos.

Art. 40. Fica autorizada a contratagdo de técnicos especializados para comporem as Comissdes
Técnicas de Avaliagdo dos projetos, de acordo com as especificagdes de cada edital, custeados
com recursos do FUNCULTURA, desde que observados os comandos estabelecidos em lei de
licitagdo e a lei do marco regulatério do fomento a cultura.

Art. 41. Todos os projetos aprovados e apoiados com recursos do FUNCULTURA deverdo
mencionar o apoio da Prefeitura de Bom Retiro e da Fundagdo Cultural em entrevistas,
declaragbes publicas e demais comunicagdes que tratem do objeto do Convénio. Também
deverdo conter, em todas as pegas publicitdrias e materiais de divulgacdo, as logomarcas das

referidas entidades.

Paragrafo tnico: Para os projetos contemplados com recursos publicos provenientes do Estado
ou da Unido, serd igualmente obrigatoéria a aplicagdo das logomarcas das respectivas instancias,
observando-se rigorosamente os seus manuais.

Art. 42, Os projetos ja aprovados e desenvolvidos anteriormente que forem concorrer a novos
beneficios do FUNCULTURA com repeti¢cdo de seus contetidos fundamentais devem anexar
relatério de atividade contendo as agdes previstas e executadas, bem como explicitar os

beneficios planejados para a continuidade.

Art. 43. Os projetos ndo-aprovados ficardo a disposigdo de seus proponentes até trinta dias apos
a divulgagdo do resultado, sendo inutilizados aqueles que ndo forem retirados neste prazo.

Art. 44. Fica obrigatorio a prestagdo de contas do projeto contemplado no prazo maximo de 90
dias ap6s o recebimento da parcela, ficando sujeito a pagamento da préxima parcela somente
apos a apresentagdo da prestagdo de conta.

§ 1°. A prestagdo de contas seré obrigatéria independente da forma de concesséo.

§ 2°. Fica suspenso o pagamento do recurso em caso de inadimpléncia ou ndo aprovagdo da
prestagdo de contas.



SECAO III
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 45. O Fundo Municipal de Cultura - FMC serd administrado e gerido pelo Secretario
Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte, juntamente com o Prefeito Municipal e fiscalizado
pelo Conselho Municipal de Cultura, na forma estabelecida no regulamento.

Art. 46. Os recursos do FUNCULTURA somente poderdo ser movimentados mediante a
assinatura conjunta do Prefeito e Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros da cultura serfio depositados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, sob fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 47. A contabilidade do FUNCULTURA ser4 realizada pela Prefeitura Municipal de Bom
Retiro ou outra pessoa designada.

Paragrafo Unico. A escrituragdo contdbil devera se subordinar as normas gerais de contabilidade
publica e de direito financeiro, observadas as legislagdes pertinentes.

Art. 48. O Municipio devera tornar ptblico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Uni#o e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo

Sistema Estadual de Cultura.

Art. 49. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos recursos
da Unifio, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva institui¢do e funcionamento
dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagéo de recursos proprios
destinados 4 Cultura na Lei Org¢amentaria Anual (LOA) ou créditos adicionais e no Fundo
Municipal de Cultura.

Art. 50. Compete ao Secretdrio de Educacéo, Cultura e Esporte, na qualidade de gestor do
FUNCULTURA:

I - Autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados pelo Fundo;

IT - Movimentar, juntamente com o Prefeito Municipal, a conta bancéria do fundo.

III - Firmar convénios, contratos e congéneres;

IV - Indicar e nomear os membros da Comiss@o Técnica de Avaliagédo e Selegdo de Projetos;

V - Encaminhar, na época aprazada, demonstrativos e prestagdes de contas necessarios ao
acompanhamento e controle do Tribunal de contas do Estado.

CAPITULO VII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS



Art. 51. Fica criado o Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais - SMIIC,
instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de gestdo das politicas publicas
municipais de cultura, de carater normativo, regulador e difusor, que organiza e disponibiliza
informagdes sobre os diversos fazeres culturais do Municipio, bem como seus espagos e
produtores.

Pardgrafo Unico - A organizagdo e manutengdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC - ficam sob a responsabilidade da Fundagdo Cultural de Bom

Retiro - FCBR.

Art. 52. O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais - SMIIC - tem por
finalidades:

I - Reunir dados quantitativos e qualitativos sobre a realidade cultural do municipio, por meio da
identificagdo, registro e mapeamento dos diversos artistas, produtores, técnicos, usudrios,
profissionais, bem como grupos, entidades e equipamentos culturais existentes;

IT - Viabilizar a pesquisa, a busca por informagdes culturais, a contratagéo de artistas e servigos
de entidades culturais, e estimular toda a cadeia da economia criativa, além de subsidiar o
planejamento e a avaliag@o das politicas culturais do municipio;

I1I - Identificar agentes, comunidades e entidades até aqui ndo incluidas nas politicas culturais do
municipio;

IV - Servir de instrumento para a busca por informagdes culturais e a divulgagdo da produgdo
cultural local;

V - Ser um difusor da produgio e do patrimdnio cultural do municipio, facilitando o acesso ao
seu potencial e dinamizando a cadeia produtiva;

VI - Consolidar informagdes dos seus integrantes para incentivar a participagdo na Conferéncia
Municipal de Cultura ¢ no Conselho Municipal de Cultura, que constituem instincias
deliberativas do Sistema Municipal de Cultura; e

Art. 53. O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais - SMIIC - devera ser
organizado de acordo com Areas Teméticas e com seus respectivos segmentos.

§ 1° As Areas Teméticas sdo propostas de modo a tornar a érea de atuagéio de atividades a mais
abrangente possivel, e seguirfio a divisdo j4 estabelecida no Plano Municipal de Cultura, prevista
no art. 28 desta Lei.

§ 2° Os Foruns Setoriais, organizados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Bom
Retiro - CMPCBR - podem deliberar pela inclusfo, exclus3o ou fusdo de novos segmentos no
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC.



Art. 54. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC - disponibilizado
em formatos, impresso ou digital, tem sua implementag@o através de ato administrativo da FCBR
em acordo com o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPCBR.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC - tem
campos de informagdes disponiveis para o acesso publico e gratuito, e campos de acesso restrito
a administragdo da FCBR.

Art. 55. Poderdo cadastrar-se no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC:

I — Pessoas fisicas com comprovada atuag@o na 4rea cultural, incluidos os Microempreendedores
Individuais — MEI, desde que demonstrem efetiva atividade cultural;

II — Agentes culturais comprovadamente atuantes no municipio, com atuagdo minima de 02
(dois) anos, que apresentem evidéncias de, a0 menos, um trabalho ja realizado em Bom Retiro
em prol do desenvolvimento cultural local;

[T - pessoas juridicas sem fins lucrativos, legalmente constituidas, sediadas e atuantes na é4rea
cultural no municipio de Bom Retiro h4, no minimo, 02 (dois) anos;

IV — teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria, academias vinculadas
a area cultural, espagos com atuag¢do cultural comprovada, bens tombados, casas de leitura e
escrita, bibliotecas, sebos, acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico, galerias de arte,
pontos de exposi¢do e comercializagdo de artesanato, pragas ¢ demais espagos que se
identifiquem com a promog@o da cultura.

Art, 56. As pessoas fisicas ou juridicas poderdo efetuar seu cadastro em uma unica é4rea ou
segmento cultural, conforme sua natureza de atuagéo e a respectiva comprovagdo de experiéncia.

Art. 57. Qualquer cidaddo poderé apresentar impugnagé@o fundamentada referente a pessoa fisica
ou juridica cadastrada no SMIIC, por meio da Ouvidoria Municipal de Bom Retiro ou mediante
protocolo escrito realizado na Prefeitura Municipal, devendo ambos os canais proceder ao
imediato encaminhamento ao Conselho Municipal de Politica Cultural CMPCBR.

§ 1° A impugnagdo devera ser formulada por escrito, devidamente identificada e acompanhada,
sempre que possivel, de documentos que a embasem.

§ 2° Impugnagdes verbais ndo serdo admitidas. Nas hipéteses de dentincia apresentada por meio
da Ouvidoria Municipal, serd assegurado o sigilo do denunciante, nos termos da regulamentagéo
propria daquele 6rgdo.

§ 3° Recebida a impugnagdo, o CMPCBR devera analisé-la e proferir deciséio no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, mediante justificativa formal devidamente
registrada.

CAPITULO VII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FORMACAO E CAPACITACAO CULTURAL



Art. 58. Fica instituido o Sistema Municipal de Formagéo e Capacitagdo Cultural - SMFCC -
um conjunto de a¢des continuas voltadas para a formagdo, capacitagdo e recapacitagdo dos
gestores culturais e agentes culturais - artistas, produtores e técnicos do setor cultural - bem
como para o fomento de pesquisas no campo artistico/cultural.

Paragrafo unico - Para consecugdo dos fins previstos neste artigo, o Sistema Municipal de
Formagéo e Capacitagdo Cultural tem por objetivo:
I - Capacitar e contribuir para profissionalizagéo de gestores culturais de instituigdes publicas e
privadas dos setores culturais locais, de forma a melhor qualificar a formulagéo de politicas ¢ a
gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo.
I1 - Estimular e fomentar de forma gradual e ao longo do tempo, a qualificag@o em todas aquelas
areas que sdo vitais para o funcionamento de um complexo sistema cultural, em diferentes niveis
de formag&o, e que envolvem as seguintes areas:

a) Criagdo, inovagdo e invengdo;

b) Difusdo, divulgagdo e transmissdo;

¢) Circulagio, cooperagdo, intercambios, trocas;

d) Analise, critica, estudo, investigagdo, reflexdo, pesquisa;

e) Fruigdo, consumo e formagdo de plateias;

f) Conservagédo e preservagdo;

g) Organizagdo, gestdo, legislagdo e produgdo da cultura;

h) Cooperagdo e intercambio cultural;

i) Logistica e processos técnico-artisticos.

Il - Implementar e desenvolver um sistema voltado para a formagéo e aperfeicoamento dos
gestores culturais, contemplando conteidos e metodologias capazes de oportunizar a
compreensdo da cultura em multiplos aspectos, utilizando-se os seguintes aspectos:
a) A dimensdo simbolica e identitéria;
b) A centralidade para a cidadania e para o desenvolvimento social e econémico;
¢) A compreensdo das politicas publicas de cultura como resposta a realidades objetivas de bases
locais e regionais;
d) A compreensdo da economia da cultura e dos modelos de financiamento publico;
e) A compreensdo e apropriagdo de ferramentas de gestdo de politicas e programas;
f) A compreensédo de que o planejamento estratégico ¢ 0 momento de reflexéo politica e de corregédo
de rumos, ndo se reduzindo a uma ferramenta de gestéo.

IV - Promover cursos de gestdo e produgdo cultural, técnica e artistica nas suas diversas dreas.

Art. 59. Fica facultado ao municipio buscar parcerias com as diversas institui¢des publicas e
privadas, promotoras de formagdo e capacitagdo nos diversos niveis e setores culturais e
artisticos da cidade, para fins de implementar os objetivos do SMFCC.

Art. 60. A organizagdo e manutengdo do Sistema Municipal de Formag@o e Capacitagdo
Cultural - SMFCC - ficam sob a responsabilidade da Fundag¢éo Cultural de Bom Retiro - FCBR.

Paragrafo Unico - O compromisso municipal com o SMFCC deve ser exercido na forma de
investimento em capacita¢gdo do corpo de servidores municipais atuantes na area cultural e na
criagdo de cursos, espagos de reflexdo e debate sobre os temas culturais e de seminérios e



palestras em torno de questdes a ele pertinentes: produgéo e gestdo cultural, elaboragdo e
formatagdo de projetos, arrecadag@o de recursos, e outros.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Toda a implantagdo e gestdo do Sistema Municipal de Cultura observara as
recomendagdes, normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da cultura, em especial pelo
Sistema Nacional de cultura.

Art. 62. Para fins de composi¢do do CMPCBR, fica determinado que as nomeagdes de
Conselheiros que estdo em vigor nos segmentos originalmente criados pela Lei 2232/14 e que
foram mantidos permanecerdo validas até o fim do mandato e os conselheiros representantes dos
segmentos extintos serfio automaticamente desligados do Conselho.

Paréagrafo nico. Para que ndo haja divergéncia no término do mandato e proximas elei¢des dos
representantes dos segmentos da Sociedade Civil, fica determinado que o primeiro mandato dos
conselheiros dos novos segmentos criados por esta Lei se dard em 01 de janeiro de 2015,
juntamente com o mandato dos conselheiros dos segmentos anteriormente criados, sendo que,
para os proximos mandatos, sera considerado o periodo de 2 (dois) anos previsto no art. 8°.

Art. 63. As eventuais despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio por conta das
dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento municipal.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposi¢des em
contrario, em especial as Leis n° 1344/96, de 15 de abril de 1996, Lei 2232/2014 de 17 de junho
de 2014. Lei n° 2259/2014 de 09 de dezembro de 2014, Lei n® 2562/23 de 14 de novembro de
2023, e Lei n° 2.622/25 de 11 de junho 2025.

Bom Retiro, 01 de dezembro de 2025.

HELENA(SCHILD DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal



