AV CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

w MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA CM N°083/2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir
curso anual de formacdo para professores e
servidores da rede publica municipal de ensino
sobre manejo e acolhimento de alunos atipicos em

situagdes de crise e d4 outras providéncias.

O povo do municipio de Divindpolis, por seus representantes legais, aprova e eu, na

qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da rede publica
municipal de ensino de Divinopolis, curso anual de formagao e capacitagdo para professores e
servidores da educagdo voltado ao manejo, acolhimento e atendimento de alunos atipicos em

situagdes de crise comportamental, emocional ou sensorial.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se alunos atipicos aqueles que apresentam
condi¢des de desenvolvimento neurologico, cognitivo, emocional ou comportamental que
demandem abordagens pedagogicas especificas, incluindo, entre outros, estudantes com
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou outras condigdes que exijam

atendimento educacional especializado.

Art. 3° O curso tera como objetivos:

I — capacitar professores e servidores da rede municipal para o atendimento adequado
de alunos atipicos em situagdes de crise;

IT — promover praticas pedagdgicas inclusivas e acolhedoras no ambiente escolar;

III — prevenir situagdes de violéncia institucional, constrangimento ou exclusdo de
estudantes com necessidades especificas;

IV — fortalecer a atuagdo interdisciplinar entre profissionais da educacdo, da satde e
da assisténcia social;

V — garantir maior segurancga, respeito e dignidade aos estudantes durante episodios

de crise.

Rua Sao Paulo, 277 — Praca Jovelino Rabelo — Centro / 35.500-006
Fone: (37) 2102-8200
www.divinopolis.mg.leg.br / camara@divinopolis.mg.leg.br

B Assinado digitalmente por KELLEN CRISTINA SILVA. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo
VOG-91Q-K2K-Y06.


http://www.divinopolis.mg.leg.br/

AV CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

w MINAS GERAIS

Art. 4° O contetdo programatico do curso podera contemplar, entre outros temas:

I — nogdes sobre transtornos do neurodesenvolvimento e deficiéncia;

II — estratégias de acolhimento e manejo de crises sensoriais, emocionais ou
comportamentais;

IIT — comunicagdo alternativa e estratégias de desescalonamento de crises;

IV — praticas pedagdgicas inclusivas;

V — protocolos de seguranca e mediagao de conflitos;

VI - articulagdo entre escola, familia e rede de protecao.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar parcerias com universidades, institui¢des de
pesquisa, profissionais da area da satde, organizagdes da sociedade civil e especialistas em

educagdo inclusiva para a realizagao do curso.

Art. 6° A formagdo poderd ser ofertada de forma presencial, semipresencial ou

virtual, conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 7° A participacdo no curso poderd ser considerada como atividade de formagao

continuada para fins de progressao funcional, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta de dotagdes

orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Divinoépolis, Divinopolis, 14 de abril de 2026

(Ul
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Justificativa

O presente Projeto de Lei tem como finalidade autorizar o Poder Executivo
Municipal a instituir curso anual de formagdo destinado a professores e servidores da rede
publica municipal de ensino para o manejo e acolhimento de alunos atipicos em situagdes de
crise, promovendo uma educacao mais inclusiva, segura e humanizada.

A educacao inclusiva constitui um principio fundamental do sistema educacional
brasileiro, sendo assegurada pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que estabelece a igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola, bem como pela
Lei n°® 9.394/1996, que determina que os sistemas de ensino devem assegurar atendimento
educacional adequado aos estudantes com necessidades especificas.

Nesse mesmo sentido, a Lei n® 13.146/2015 estabelece que ¢ dever do poder publico
garantir educagdo inclusiva em todos os niveis, assegurando recursos, estratégias pedagogicas
e formacao adequada para os profissionais da educacao.

No contexto escolar, ¢ cada vez mais comum a presen¢ca de estudantes com
transtornos do neurodesenvolvimento, como aqueles relacionados ao Transtorno do Espectro
Autista, além de outras condigdes que podem ocasionar crises sensoriais, emocionais ou
comportamentais. Muitas vezes, professores e servidores nao recebem formagao especifica
para lidar com essas situacdes, o que pode gerar insegurancga, sofrimento para os estudantes e
dificuldades na gestdo do ambiente escolar.

A auséncia de capacitagdo adequada pode resultar em respostas institucionais
inadequadas, que, em vez de acolher o estudante, acabam agravando a crise ou gerando
situagdes de constrangimento e exclusao.

Diante desse cenario, a criacdo de um curso anual de formac¢ao voltado ao manejo de
crises ¢ ao acolhimento de alunos atipicos constitui medida importante para qualificar os
profissionais da rede municipal de ensino, fortalecendo praticas pedagdgicas inclusivas e
garantindo maior seguranga para toda a comunidade escolar.

A proposta também contribui para o fortalecimento de uma cultura educacional
baseada no respeito a diversidade, na promog¢ao da dignidade humana e na efetivagcdo do

direito a educacao inclusiva.
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Assim, considerando a relevancia social, educacional e humanitaria da matéria,
espera-se a aprovacao do presente Projeto de Lei pelos nobres vereadores desta Casa

Legislativa.
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