CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Ementa: Solicito 4 Mesa Diretora, uma reunido com o Comité Especial de Estudos de
Mitigagdio Previdencidria, instituida através das Portarias 35/2024 e 23/2025, com a presenga dos entes
piblicos municipais, tais como: servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao
Jodio da Boa Vista, UNIFAE, Camara Municipal, Sindicato dos Servidores Publicos, com os
respectivos representantes da drea Juridica, Financeira e dos Conselhos Fiscal ¢ Administrativo.
conforme sugerido através do oficio n® 59/2025 enviado pelo Instituto de Previdéncia em 25 de margo,
em resposta ao Requerimento n® 31/2025.

REQUERIMENTO N° 256/2025

uma reunido com o Comité Especial de Estudos de Mitigagdo Previdenciaria.
instituida através das Portarias 35/2024 e 23/2025, com a presenga dos entes publicos
municipais, tais como: servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Sdo Jodo da Boa Vista, UNIFAE, Camara Municipal. Sindicato dos Servidores
Publicos. com os respectivos representantes da darea Juridica. Financeira e dos
Conselhos Fiscal ¢ Administrativo, conforme sugerido através do oficio n® 59/2025
enviado pelo Instituto de Previdéncia em 25 de margo. em resposta ao Requerimento

n° 31/2025.

Agradego a atengdo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau. 11 de abril de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAQ JOAO DA BOA VISTA - SP

Ementa: Solicita ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista estudos em relagdo aos beneficios dos
aposentados.

REQUERIMENTO N° 3172025

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, o encaminhamento de oficio
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de S#o Jodo da Boa
Vista solicitando estudos em relagéio aos beneficios previdencidrios dos aposentados.

Considerando a reforma previdencidria vigente, de janeiro de 2004 que
estabelece as normas de aposentadoria dos servidores publicos do municipio de Sio
Jodo da Boa Vista onde o cdlculo se estabelece com base em 80% das Ultimas
contribuigdes, sem paridade e integralidade, manifesto minha preocupagio em relagdo
a novas reformas que ainda estdo por vir, como ja manifestado por Vossa senhoria no
dia de sua sabatina, reformas estas necessarias e inevitaveis que prejudicardo ainda
mais alguns dos beneficios dos funcionarios publicos apés aposentadoria. Sendo
assim, venho solicitar de Vossa Senhoria um estudo e parecer de ag¢des que possam
amenizar os prejuizos dos funciondrios publicos durante a finalizagdo de sua carreira,
para tanto, que seja considerado as contribuigdes que atualmente sustentam a
previdéncia do municipio, mas que pouco se tera de retorno com a reformulagdo de
novas regras.

Uma sugestdo ja levantada através de conversa informal com alguns setores da
prefeitura seria o estudo da possibilidade de diluigdo dos beneficios garantidos na
carreira de todos os funciondrios plblicos como a quarta e sexta parte, para que ao
menos se carrega parte desses beneficios durante o célculo base para aposentadoria.

Sem mais, coloco-me a disposi¢@o para quaisquer outros esclarecimentos certa
de que dardo a devida importancia a presente solicitagdo.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 31 de janeiro de 2025.

: 2 ; VEREADORA - PODEMOS
Ll neede) ’“uﬁ‘s\xags 8 Qo : OFICIE - if
,,’\t\k (EC:} \%ﬁxhﬁ?&%“m &.&qm s S:&' w:.“\a);;l
Q. N)‘w O ~¥Q¢g?&g§)ﬂ @i fachn 1€
{

AL €9
B ss urer) Oeedd




e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
K DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNP 05.774.894/0001-90

Autarguia Municipat criada
pels Lol 1933 . 2710672002

Séo Jodo da Boa Vi;ta, 18 de margo de 2025.

Excelentissima Vereadora,

Sra. Hellen V. A. Gregério, OFicio bo EXPED‘ENTE ¢ 59 / A0AS

Aos demais vereadores da Douta Casa de Leis,

Venho, por meio deste, prestar esclarecimentos ao Requerimento n¢
31/2025, que “solicita ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista estudos em relagdo aos beneficios dos
aposentados”, de autoria da vereadora Hellen V. A, Gregério.

541

De se pontuar, inicialmente, que a historia da previdéncia brasileira tem
evidenciado uma tendéncia predominante de que as refonims operadas no dmbito
federal sejam replicadas por todos os entes federadaos, ist:o%é, estados e municipios.
Essa uniformidade tem por objetivo garantir a sustentabilidade dos sistemas
previdenciarios, permitindo maior previsibilidade e con;m?e das contas publicas.

Entretanto, a Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe uma excecdo a essa
regra ao conceder autonomia aos entes federados, permitindo que promovam
reformas locals que possam ser distintas ou até mais bréndas do que as regras
estabelecidas pela norma federal. |

Essa autonomia, entretanto, ndo surtiu os efeitos esperados. De acordo com
informagbes do Ministério da Previdéncia Sociall, foram poucos os regimes
proprios de previdéncia social que realizaram as reformkas necessdrias, mesmo
diante de déficits financeiros e atuariais significativos. |

Em 11/03/2025, data desta resposta, dos 2.134 regimes proprios de
previdéncia social do pafs, apenas 812 realizaram a reforma da previdéncia trazida

pela EC n® 103/2019, equivalente a 38%.

Isso se deve, em grande parte, 2 natureza delicada;e antipolitica do tema
previdenciario, que muitas vezes gera resisténcia e receios entre os servidores ¢ a
populacdo em geral. e

§

' Acesse o painel em: httpsi//www.gov.br/previdencia/pt-lr/assuntos/estatisticas-da-
previgencapainel-estatistico-da-nrevidencia/regimes-proprios-de previdencia-social-1/painel-
de anhamento-da-reforma-previdenciaria =

Para verificar a validade das assinaturgs, acesse htips:/sacjoacprev, Tdoc.com briverificacao/3654-B316-B410-6541 » informe o codigo 9654-BR18-8410.6

Assinado por 1 pessoa. SERGIO VENICIO DRAGAO

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sio Joao da Boa Vista - SP

©(19) 3633-6268 / 3631-5541
A Digposigio aos Vereacores
o2, 3 ¥




N 4o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
b3 DO MUNICIPIO DE SAO JOAD DA BOA VISTA
fadin Proy : CNPJ 05.774.854/0001-90

Avtarawis Municipal criada
pola Lef 1133 -27/068/2003

Considerando o cendrio nacional atual e a experiéncia nio agradavel advinda
da autonomia trazida pela ECn® 103/2019, ¢ de se prever que as préximas reformas
previdencidrias retornardo com a imposigdo de regras de observéncia obrigatéria
pelos demais entes federados, tendo em vista que as reforimas promovidas até aqui
nae lograram éxito em reequilibrar as contas piblicas da esmagadora maioria dos
regimes proprios de previdéncia social.

Assim, ainda que seja imprescindivel resguardar os direitos dos servidores
publicos e, a0 mesmo tempo, assegurar a saude financeira do sistema
previdenciario, eventuais ag0es de mitigacao do déficit atuarial, ainda que exitosas,
nao significam a auséncia de futuras reformas nos requisitos de idade, tempo de
contribui¢do e forma de cdlculo, pois o retrospecto tem demonstrado que tais
alteragoes sdao promovidas de cima para baixo e com observancia obrigatoria.

Além das consideragdes ja apresentadas, ¢ importante destacar que o
Instituto de Previdéncia adota a segregacgio de mas&as, instituida pela Lei
Complementar n® 4.574, de 05 de novembro de 2019. Esse conceito refere-se 3
pratica de dividir os atives e passivos de um regime previdencidrio em diferentes
grupos, ou “massas”, de acordo com as caracteristicas e necfessidades especificas dos
segurados (ano de entrada no servigo piiblico, idade, entre outros fatores).

Tal segregagao permite uma gestdo mais eﬁcienteé e transparente de cada
grupo, possibilitando o desenvolvimento de estratégias adequadas para o resultado
financeiro e atuarial de cada um.

Conforme a dltima avaliagdo atuarial (data focal 31/12/2024), o plano
financeiro do RPPS apresenta um déficit atuarial de RS 994.866.707,09. No
entanto, na pratica, esse déficit €, de fato, inexistente. Isso se deve ao fato de que esse
plano opera sob o regime de reparticao simples, no qﬁai 0s entes municipais
assumem as obrigacdes financeiras de pagamento de benfeﬁcxos enquanto houver
vida do Gltimo segurado vinculado a essa massa. ,

Assim, ao contrdrio de um plano de capitalizacdo, em que os recursos sido
acumulados ao longo do tempo, este plano ndo requer a fomnacéo de reservas, visto
que o beneficio é sustentado pela arrecadagio atual e a complementac;éo pelo ente
patrocinador a titulo de insuficiéncia.

Por outro lado, é relevante mencionar que o plano pirevidenciério, que adota
a modalidade de capitalizacdo, encontra-se em uma posi¢io financeiramente
saudavel, apresentando um superavit de RS 87.450.251,71 na dltima avaliagao
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Autarquia Municipsl criada
pela Lei 1933 - 27

$e. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

atuarial. Essa solidez representa uma garantia maior para os segurados desse plano,
assegurando a capacidade de cumprimento das obrigagdes futuras e promovendo a
seguranga ¢ confianga no sistema previdenciario local.

Estes dados s@o cruciais para entender a dindmica financeira do RPPS ¢ a
satide de suas diferentes massas, permitindo direcionar as agdes necessarias para
uma melhor gestdo e atendimento as demandas dos nossos servidores.

Tecidas tais consideragdes, de extrema relevincia ao tema sensivel em
andlise, passo agora a explicar as principais agdes a serem adotadas para amenizar
a situagdo previdencidria local e como o Instituto de Previdéncia, juntamente com a
Prefeitura Municipal, tem desenvolvido seus trabalhos.

Visando a satde financeira e a garantia do futuro dos servidores publicos
municipais, o Instituto de Previdéncia (IPS]BV], desde 2024, iniciou uma série de
trabalhos para fortalecimento do fundo previdencidrio. |

Talvez a mais importante tenha sido o pedido dé elaboragdo de estudos
atuariais de mitigagdo do déficit previdenciario, um compéndio de alternativas
legais ao fortalecimento dos recursos previdencidrios dece_!?volvido por profissional
técnico capacitado, da qual aguardamos conclusio pelo atuario responsavel até a
presente data.

Dentre tais alternativas destacam-se as mais relevantes, além da reforma

da previdéncia: 'Z
Aliquota especial PATRONAL dos mm da area da

Educacio: levando-se em consideras;éqf que os profissionais do
magistério, compreendidos aqueles que atuam em
estabelecimentos de educagdo basica, se aposentam mais cedo
pelos requisitos de idade e tempo de contribuicdo, a proposta
visa amenizar 0s impactos previde;nciérios trazidos pela
retirada precoce do mercado de trabalho através do custeio pelo
empregador (e ndo pelo servidor piiblico) de aliquota adicional.

£gI1S /a municipa

Aporte de bens patrimoniais: trata-se de alternativa mais
burocrética, mas autorizada pelo orden;amento juridico vigente
{Nota Técnica SEI n¢ 10/2017 /GCACI/SRPPS/SPREV-MF). Em
suma, consiste no aporte de imbveis, por parte do Poder

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 ~ Sido Jodo da Boa Vista - SP
©(19) 3633-6268 / 3631-5541

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps#/sacjoacprev. 1doc.com briverificacss/8654-B916-84 106541 ¢ infarme o cotigo 9654-BS16-B410-6541

Assinado por 1 pessoa: SERGIO VENICIO DRAGAD

&



Autargida Monicipat cripds
pela Let 1138 - 27/06:2003

INS

TITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERWDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Pontua-se também a possibilidade de aporte de iméveis para
cobertura. do déficit atuarial através de leilio pablico,
procedimento mais célere e menos burocrético.

Retencdo do Imposto de Renda de aposentados e
pensionistas ao fundo previdencidrio: talvez a alternativa
mais eficiente em curto, médio e longo prazo 2 satde financeira
dos regimes préprios de previdéncia social. Consiste na
vinculagdo, ao invés do repasse 3 Prefeitura Municipal,
geralmente por 35 (trinta e cinco) anos, do valor arrecadado de
Imposto de Renda na folha de pagamento dos proventos de
aposentadoria e pensdo por morte phra o fortalecimento do
plano previdenciario ao longo dos anos.

Aumento da aliquota previdenc dos segurados
(aposentados e pensionistas): atualmente os inativos, quando
0s proventos superam o teto do Re_gixhe Geral de Previdéncia
Social (RGPS), contribuem ao RPPS sobre a parcela excedente. A
alternativa busca calcular a incidéncia de contribuigio
previdencidria dos segurados sobre -n:gferéncia fixa, abaixo do
teto do INSS, geralmente em n&mer;o de saldrios minimos.

g ll i.yil. Ii}

Eis algumas das alternativas, aiém da refmma da previdéncia, para

fortalecimento do fundo previdenciério local.

Lado outro, para acompanhamento dos trabalhos éa serem desenvolvidos,

constituiu-se no municipio, em 16 de agosto de 2024, 0 "&Ii;:ité Especial de Estudos
de Mitigacdo Previdencidria”, através das portarias n? .3-5'{2024 € 23/2025.
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T4 INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAC JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarguia Mupicipal crisda
pela Let 1133 . 2710822003

Em suma, cabe ao colegiado acompanhar os estudos técnicos a serem
apresentados pelo Atudrio designado, viabilizando o didlogo perante os poderes
Legislativo e Executivo para tomada de decisdo.

Visando a imparcialidade e a qualidade dos debates, o grupo técnico ¢
composto exclusi : ivos do IPSJBV,
UNIFAE, Camara Municipal, Prefeitura Municipal e Sindicato dos Servidores

Piblicos Municipais de S3o Jodo da Boa Vista, com representantes das dreas Juridica,
Financeira e dos Conselhos Fiscal e Administrativo,

Por fim, acerca da sugestio de descompactagdo do plano de carreira dos
servidores piblicos municipais, informamos que a medida ja foi debatida pela
Diretoria juridica desta autarquia de previdéncia em monjento anterior, inclusive
com gestores da Prefeitura Municipal, por ser vista como uma opgdo pertinente para
fortalecimento da massa previdencidria, tendo em vista que, com a diluigio dos
beneficios ao longo dos anes, o servidor consequentemente contribuird para o
Regime Proprio de Previdéncia Social de forma proporcional ao tempo de
contribuicdo, favorecendo eventual cilculo de ben icio pela média das
contribuigbes, além de reduzir a taxa de turnover (rotatividade de pessoal) no
municipio ao incentivar a permanéncia no servigo pablico,

Contudo, a medida depende de debates entre mjdos 0s entes publicos
municipais e da correspondente alteracio legislativa local qj;ze rege a matéria.

Sdo esses os esclarecimentos que considero pertinentes sobre o tema em
estudo, enfatizando que o Instituto de Previdéncia permanece de portas abertas ao
didlogo e ao fortalecimento da cultura previdenciaria local, ocasido em que espera
poder contar com essa D. Casa de Leis para apreciagio, lebates e aprovacgio de
projetos legislativos de relevancia previdenciaria.

Aproveito o ensejo para elevar votos de estima e distinta consideracio,

Atenciosamente, '

Sérgio Venicio Dragio
Superintendente IPS]BV

; .
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