S - . =

PREﬂﬂTURAPHHﬂCHﬂLIHSMAU]WI -

lecebi

LEI MUNICIPAL N@ 29"/,,, de 11 de junho de 1907,
| EM >?/O ol g é /g'?

g

CRIA VAGAS DO QUADRO DE PESSCAL DOCENTE DO MAGIS-
TERIO M MUNICIPAL, e da outras providencias.
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FACO SARFR QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, ES-

~ TADO DO CEARA, aprovou e eu sanciono e promulgo & seguinte lei:

Art. 12 - Ficam criadas vagas no quadro de pessoal

. docente do Magistério Municipal do Ensino Fundamental, com Iqtaggo na Secreta-

ria de Educaqao do Munic:pio de Mauriti, assim discriminadas:

e

| NOMENCL/NIVEL  HABILIT.MIN. VAGAS-20h  REMUN-20h -VAGAS—40h REMUN-40h

Professor | Nive! Medio 175 167,38 a4 334,75

. Professor 1V Nive! Sup. 49 278,96 - -
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(*) Scbre o salario-base da referencia ecime indicada incidem os percentuais
de 407 (quarenta por cento) referente a gratif icag::-;o de efetiva regencia
de classe e 10% (dez por cento) de gratif icaggo de incentivo profissional
para Professor Regente, nivel 1V.

(*) Ate a inplantaggo do FIINDO, vigirao os salarios e vantagens atribuidos na
forma da estrutura vigente.

- Art. 22 — 0 ingresso nas carreiras do. Magisterio

Ensino Fundamental, dar-se—a por nomeagSo mediante concurso pl}b! ico, de

provas e t;tulos, de carater competitivo, eliminatorio e classificatc;r'io, na
classe inicial, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

Art. 3° - Apos o ingresso em cargo do quadro de

pessoal docente do Magistér'io Municipa!, o seu integrante permanecera durante

dois anos de efetivo exer*cfcio, em estégio probatério, per‘i’odo em que se deve-

ra comprovar as suas aptidoes para o exercicio do cargo, no tocante a idonei-

! dade mora!, qualidade do trabalho, produtividade, adaptaqgo ao tr‘a‘aall.ho, com—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

promisso com a educaggo.

§ 12 - Os criterios e a periodicidade de avaliagao
dés requisitos indicados neste artigo,_sergo regulamentados por Decreto do Che
fe do Poder Executivo, com a participaqgo do Conselho Municipal! de Educaqgo.

8 22 —~ Durante o estaglo probator|o, o profissio-
| nal do Magistério nao tera direito a nenhuma especne de ascensao.

§ 32 - 0 servidor que, em estagio probatério nao

satisfizer quaisquer dos requisitos previstos neste artigo, sera excnerado.
| Art. 42 — D regime de trabalho dos profissionais
- do Mag!stério compreendera as duas modal 1dades seguintes:
' ! = regime comum de atividade semanal;
m~j ‘ Il - regime especial de atividade semanal.
Lo § 12 - 0 horario de trabalho no regime comum sera
~de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, correspondendo a 100 (cem) horas men
sais e o regime especial sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, cor
respondendo a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 22 - 0 ingresso no quadro de pessoa! docente do

Magisterio Municipal se dara em qualquer um dos regimes previstos neste arti-
go, entretanto, no caso do ingresso ter sido atraves do regime comum, havendo
carencia na rede municipal de ensino, podera ser ampliada a carga horaria de
trabalho para o regime especial.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucao des—

ta Lei, correrao por conta dos recursos oriundos do orcamento vigente.

Art. 62 - Esta Lei entrara em V|gor na data de sua
pi«ﬁ‘ publlcagao, excetuados os efeitos financeiros que vngorarao a partir da rmplan
' tagao e do recebimento dos recursos financeiros oriundos do Fundo de Manuten—
cao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao do Magisterio, cria-
do pela Lei n? 9.424, de 24 de dezembro de 1996. ’

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI(CE), em 11
de junho de 1997.
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