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sumula: Reorganiza o estrutura administrativa da prefeitura Munici

eipal e d4 outras provid®ncias,

0 prefeito punicipal de Ivaipora, reta=
do do parand, faz saber que a Clmara Mu
ecipal aprovou e ©le sanciona a seguinte

Lels

ATt, 12 -~ A prefeitura Municipal de Ivaipor., Estado do parand, pas
sa a ter a seguinte estrutura adaministrativa.
oAPfTUIO I
Da Organizagdo Bésica da prefeitura
1, Assessoria Afministrativa

2, Assessoria Juridica
3, Divisdo Administrativa

3.1 Seegao Pesseoal

3.2 Transporte e O0ficina Mechnica

3.3 Atividades pAuxiliares
4, pDivis@o de Finangas

4.1 Tributagac

4,2 gontadoria

4.3 Tesouraria

4.4 Compras e Almoxarifado
¢ Diviedo de Qbras, viagdo e gervigos Urbanos
6. Divisdo de cgude e Assist®neia Soecial
7 Divis@o de Rducagdo e cultura

caPfTULO IX
pa _competlnecia e Composigdo dos drgiosAgisieoa da prefeitura

Secgdo 18
pa pAesessoria Administrativa

continua
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- b pssessoria Administrativa, incumbe a coordenagdo poli-
tico-administrativa da prefeitura com os munfcipes, enti
dades e associagOes de classey & divulgagdo e relagoes =
piblicas da prefeitura; attuando, ainda, como érgio de as-
sessoramento do prefeito na supervisdo, na coordenagio e
no contrdle dos servigos plblicos municipais.

gecgdo 28
Da Assessoria Juridica

ATt, 32 = )\ pAssessoria Juridica, como drgfo procurador, além do as-
sessoramento ao prefeito, incumbe representar o Municipio
en Jufzoy emitir parecer sdbre t0das as matérias que lhe
sejam remetidas, bem como promover a cobranga da Divida
Ativa existente.

Secgao 38
Da Divisdo Administrativa

Art. 42 = X piviefio pAdministrativa é o érgio que tem por finalida=-
de exercer as atividades de recrutamento, selegfo, trei-
nanento, regime juridico, contrdles funcionais e demais
atividades de pessoal; de manutengdo da frota de veicu-
los e do equipamento de uso geral da administragdo, bem
como sua guards e conservagaoy; de padronizagao, aquisi-
¢80, guarda, distribuig8o e contrdle de todo material -
utilizade na prefeitura; de tombamento, registro, inven-
tdrio, protegdo e conservag@o dos bens méveis, imdveis e
semoventes; de recebimento, distribuigd@o, contr8le do an
damento e arquivamento difinitivo dos papéis da rrefei-
tura; de conservagdo interna e externa do prédio da pre=
feitura, méveis e instalagdes.

ART; 58 = A Divis@o Administrativa compde-se das seguintes unidades
de servigo, imediatamente subordinadas ao respective ti-
tulars

I - Secgdo pessoal
II = Transporte e Oficina Meclnieca
III -~ Atividades Auxiliares,
Seegao 48
Da Divisd@o de Pinangas

Art., 62 = A DivisSo da Fazenda & o Orgao encarregado de executar e

politica econdmica e financeira do yunicipio; as ativida-

des referentes ao langamento, fiscalizagao e arrecadagao

dos tributos e rendas municipaisy do recebimento, pagauen

to, guarda e movimentagio dos dinheiros e outros valbdres
continua
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do munioi{pioy da claboraglio da proposta orgamentdria e
do contrdle da execugdo do orgamento; do contrdle e es-
erituragdo contdbil da prefeitura; promover a rezaliza-
cBio de coletas de pregos e concorrtncia para aquisigdo
de material; e do ascessoramento geral em assuntos fazen
dérios.
ATt. T¢ = A Divis@o de Pinangas compoe~se das seguintes unidades
de servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo ti-
tulars
T = setor de Tributagao
II - contadoria
III - Tesouraria
IV = Compras e Almoxarifado.
soﬁio 58
pa DivisSio de obras, yiagdo (S.R.M.) © serviges Urbanos
Art, 89 = A Divis@io de gbras, viagao (Servigo Rodovidrio yunieci-
pal) e servigos Urbanos, & o érgdo incumbido de executar
as atividades de elhborag@e de projetos, construgoes e =
conservagao de obras piblieas municipais, assim como dos
préprios da municipalidade; ao licenciamento e fiscaliza
¢do de obras particulares; b abertura de novas artérias e
logradouros piblicos; B fisealizag@o de contratos rela=
cionados com 08 servigos de sua compettncia; & elabora=-
gdo de projetos, construgdo e conservag@o de estradas e
caminhos municipais integrantes do sistema rodovidrio do
municipioy B construglo de obras complementares; a elabo-
ragao do plano Rodovidrio Municipaly % fiscalizagdo de ~
contratos que se relacionem com 08 servigos a scu'oargo'
executar as atividades relativas b manutengao da limpeza
piblica da cidade; b administragfio dos cemitérios; b Ma-
nuteng@o dos parques, jardins e da arborizagao; b manuten
¢ao dos servigos piblicos municipais de abastecimento,
como mercados, feiras e matadouresy; b fiscalizagdo dos -
servigos piblicos concedidos ou permitidos.
Secgdo 68
pa pivisd@o de gaidde e Assist®ncia Social
APt, 92 = A DivisSo de safde e Assist®ncia Social é o Orgdo encar-
rogade de prover os servigos de assist®ncia médico-social
% populag@o do yunicipioy de promover o atendimento de =
necessitados que se dirijam % rrefeitura em busca de aju-
day de encaminhar a postos de saide, hospitais e outros
continua
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servigos assist®nciais as pescoas que necessitem dessa
providénecia; de promover o levantamento de recursos da
comunidade que possam ser utilizados no socorro e assis
téncia aos necessitadosy de fiscalizar a aplicagdo das
subvengOes consignadas no orgamento para entidades de -
assist®ncia socialy; de promover inspegdes de saude dos
servidores municipaisy e de realizar os servigos de fis
calizagdo sanitdria, de acbrdo com a legislagéo respecti
va,.

socgio Te
Da Divisdio de pducagdo e gultura

A Divis@o de mducag@o e Cultura é o Orgio responsdvel =
pelas atividades relativas & educagdo primdria; & insta~
lac@o e manutengdo de estabelecimentos municipais de en=-
s inoy & execugdo do plano municipal de educagao; & wor-
denagdo da biblioteca; & difus@o cultural e & elaboragao
e exeocugdo de programas recreativos e desportives.
unico = rntegram a Divis8o de nducagdo e Cultura as pni=-

dades Escolares,

cAPfTUIO IIT
Des pisposigGes Gerais

Picam criados todos os Orgaocs compenentes e complementa~=
res da organizagfo basica da prefeitura mencionados nesta
Lei, os quais 4 est@o em funcionamento e serfo desmembra
dos de agblrdo com as neces=idades e convenitncia da admi=
nistracao.
dnice = 0 prefeito completard, mediante decreto, a orga-

nizagao administrativa da prefeitura, eriando os

érgaos de nivel inferior ao de servigo, ébserva-

dos os prineipios gerais estabelecidos na presen-

te Lei e a existéncia de recursos para atender as

despesas com 0 provimento das respectivas chefias,
0 prefeito baixard, no prazo de 60 (sessenta ) dias, o Re-
gimento Interno da prefeitura no qual constaraos

I - atribuigbes gerais das diferentes unidades

aduinistrativas da prefeitura;

IT - atribuigoes especificas e comuns dos servido-
res investidos nas fungfes de superviedo e =
chefiay

III = normas de trabalhe gue pela sua prépria natu-
reza ndo devam constituir objeto de disposi=
continua
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disposigdo en separadoy
IV =outras disposigoes julgadas necessarias.

Art. 13 - No Regimento Interao de que trata @ artigo anterior, o -
prefeito poderd delegar compet®ncia hs diversas chefias
para proferir despachos decisdrios, podendo, a qualgquer
momento, avoecar a si, segundio seu Unice critério, a com=
peténcia delegada.

paragrafo unico - £ indelegdvel a compet®ncia decisdria do prefeito

nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que =
o8 atos normativos indicarems
I - autorizag@o de despesa até o limite de 3 (trés) v@zes o sa
lério winimo vigente no yuaicipioy
II - nomeagao, admiss@o, contrataglo de servidor a qualquer t{-
tulo e qualquer que seja sua categoria e swua exoneracao, =
demiss8o, dispensa, suspensao, revisao e rescisfio de contra
tog
III -~ concessao ° cassa¢ao e aposentadoriag
IV = decretagdo de pris@o administrativa;
V - aprovagae de concorr®acia administrativa;digo, aprovagio de
concorrdncia pibliea qualquer que seja sua finalidade;
V1 - concessf@io ge sxploragdo de servigos piblicos ou de utilida=
de piblicag
VII = permiss@o Je servigo piblico oude utilidade publica a titu-
lo precério;
VIII = alienag@o de bens imdveis pertencentes ac patrimdnio muniecis
pal, depois de autorizada pela Clumara Mynicipals
IX = aquisig@o de bens iméveis porucompra ou permuta;
X - aprovagiio de loteamentos e subdivis8o de terrenos.

Art. 14 = As repartigOes municipais devem funcionar perfeitamente ar
ticuladas em regime de mitua colaboragfo.

pPardgrafo Unico ~ A subordinag3o hisrdrquica define-se no enunciado

das compettneias deo cada drgio administrative e -
organograma geral da »refeitura gue acompanha a -
presente lei.

AT%. 15 = A prefeitura dard atengBo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades fi=
nanceiras do Muniefpio e da convenifncia dos servigos, fre-
quentar cursos e estdgios especiais de treimamento e aper-
feigoamento,

continua
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Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, fi-
cando revogadas as disposigOes em contrario.-

pago Manicipal XIX DE NOVEMBRO, VIII DA INSTALAGAC, g@binete do -
prefeito, aos vinte e nove dias do m®s de Setembro do ano de mil

novecentos ¢ setenta.~
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