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Prefeiturade Vilhena

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI 6.279, DE 4 DE ABRIL DE 2024

CRIA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Ronddnia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 73 combinado com o
inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Ficam criados na estrutura funcional da administracdo direta do Poder Executivo os
empregos publicos de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, cuja atuacao
se da exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execucdo das atividades de
responsabilidade do Municipio.

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias sdao
considerados profissionais de saude, para fins do disposto na alinea “c” do inciso XVI do caput do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 Ao Agente Comunitario de Saude compete o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da educacdo em Saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Salde para a salde preventiva e a atencdo bdsica, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade as a¢des e aos servicos de informacdo, de saude, de promogdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdao da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 32 Ao Agente de Combate as Endemias compete o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao, de controle de doencas e de promocdo a salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.
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MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

Paragrafo Unico. As atribuicdes gerais previstas neste Capitulo ndo excluem as constantes do
Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
Dos REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE

Art. 4° Os servidores publicos regidos por esta Lei serdo contratados por prazo indeterminado,
estardo submetidos a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto no caput aos Agentes Comunitdrios de Salde e aos
Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos entes locais do Sistema Unico de Saude e pela
Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no § 42 do art. 198 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei
local dispuser de forma diversa.

Art. 52 No exercicio das atividades, o Agente Comunitdrio de Saude devera preencher os
seguintes requisitos:

I - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas; e

Il - ter concluido o ensino médio.

§ 1° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Satde fora da area geografica definida pela
Secretaria Municipal de Saude por meio de regulamento.

§ 29 A area geografica a que se refere o § 12 deste artigo sera alterada quando houver risco a
vida ou a integridade fisica do Agente Comunitdrio de Salde ou de membro de sua familia decorrente
de ameaca de pessoa da comunidade onde o servidor resida e atue.

§ 32 Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area geografica de sua
atuacdo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo para manter a sua vinculagao a
mesma equipe de saude da familia que integre, ressalvada a possibilidade de remanejamento do
servidor para equipe atuante na area onde estd localizada o imével adquirido, na forma de regulamento.

§ 42 Em sua darea geografica cada agente comunitario de salde devera acompanhar o minimo de
750 (setecentos e cinquenta) pessoas.

Art. 62 O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de
guarenta horas; e

Il - ter concluido o ensino médio.

CAPITULO IV
DA RESCISAO DO CONTRATO
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Art. 72 A Administracao Publica municipal somente podera rescindir unilateralmente o contrato
do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das
seguintes hipdteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Il = nas condi¢des expressas na Lei Federal n2 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Salude, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 52
desta Lei, ou em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade administrativa e penal neste ultimo caso.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE

Art. 82 A contratacdo de Agentes Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias
serd precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade de suas atribui¢cOes, dos requisitos especificos para o exercicio das atividades e
atendera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O edital de que trata o caput deste artigo poderd trazer previsdao da submissao
do candidato a teste de avaliacdo psicotécnica, teste psicoldgico, teste projetivo sonoro e teste de
capacidade fisica, observando-se critérios objetivos e impessoais de selecao.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E INDENIZACOES

Art. 9° Além do saldrio que consta do Anexo | desta Lei, serdo concedidos aos servidores regidos
por esta Lei, em efetivo exercicio:

I- Décimo Terceiro Saldrio;

Il- Férias remuneradas acrescidas de 1/3 (um terco) do salario;
IlI-Gratificacdo Especial;

IV-Indenizacdo de Transporte;

V- Auxilio-alimentacao;

VI-Adicional de insalubridade; e

VII- Incentivo Financeiro Adicional.
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Segao |

Décimo Terceiro a Gratificacdo Natalina

Art. 10. O décimo terceiro salario dos empregados publicos regidos por esta Lei correspondera a
% (um doze) avos por més de efetivo exercicio, com base no salario do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A fracdo de més superior de 15 (quinze) dias no exercicio do emprego publico
serd considerada como més integral para efeito do pagamento do décimo terceiro salario.

Secao Il

Da Gratificagao Especial

Art. 11. Sera de RS$130,00 (cento e trinta reais) a gratificacdo especial paga aos servidores
regidos por esta Lei e que estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se como efetivo exercicio o
periodo de afastamento em decorréncia de licenca para tratamento da prépria saude do servidor, o
periodo de licenca maternidade e o periodo de férias.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, n3o se incorpora ao saldrio dos agentes
comunitdrios e ndo podera ser utilizada como base de calculo de quaisquer outras parcelas, exceto para
o calculo das férias e do décimo terceiro salario.

Secao lll

Da Indenizag¢ao de Transporte

Art. 12. Sera de R$100,00 (cem reais) a indenizagdo de transporte paga ao servidor regido por
esta Lei que realizar despesas com locomocado para o exercicio de suas atividades, conforme disposto
em regulamento.

Secao IV
Do Auxilio-alimentagao

Art. 13. O auxilio-alimentagdo sera pago em pecunia ao empregado publico regido por esta Lei,
em valores e condicdes definidos por ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O auxilio-alimenta¢do possui natureza indenizatdria e n3o reflete em nenhuma outra
vantagem pecunidria, nem se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos, ndo tera descontos,
nem sera cumuldvel com outros beneficios semelhantes e ndo sera considerado para fins de incidéncia
de imposto de renda ou contribuicdo previdencidria.

§ 2° O recebimento indevido do auxilio-alimentac3o caracteriza falta grave, sujeitando o
responsdvel as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio e a suspensdo ou
cassacao do beneficio.
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Secao V
Adicional de insalubridade

Art. 14. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condig¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgdao competente do Poder Executivo federal,
assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgdo de adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento) calculado sobre o seu saldrio-base:

Paragrafo unico. O adicional ndo incorpora a remuneracao e nao reflete no calculo de qualquer
outra verba paga ao servidor.

Secgao |
Incentivo Financeiro Adicional

Art. 15. O Incentivo Financeiro Adicional serd pago de acordo com o disposto em Lei especifica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica instituido o Dia Municipal do Agente Comunitario de Salude e do Agente de
Combate a Endemias, que sera comemorado, anualmente, em 16 de maio.

Art. 17. A jornada de trabalho didria dos ocupantes dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias é de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 18. As atribuicOes dos empregos publicos criados por esta Lei sdo aquelas definidas na Lei
Federal n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018 sem prejuizo das competéncias previstas no anexo Il desta
Lei.

Art. 19. O instrutor de que trata o art. 18 desta Lei, recebera mensalmente a titulo de
gratificacdo o valor constante do Anexo | desta Lei, que custeado com recursos do Programa de Agente
Comunitério de Saude - PACS, de acordo com o Sistema Ambulatorial do Sistema Unico de Saude.

Art. 20. Fica fixado em 2 (dois) saldrios minimos o piso salarial dos Agentes Comunitdrios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 21. O poder Executivo regulamentard por Decreto esta Lei.
Art. 22. Ficam revogadas as Leis n2:

1-1.499, de 22 de maio de 2002;

I1-1.812, de 12 de junho de 2004;

lll - 1.966, de 14 de mar¢o de 2006;

IV-1.998, de 5 de maio de 2006;

V -2.324, de 20 de dezembro de 2007;

VI-2.388, de 9 de abril de 2008;

VII-3.251, de 5 de julho de 2011;

VIII - 3.322, de 20 de setembro de 2011;
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IX -3.859, de 14 de margo de 2014;
X - 3.894, de 19 de maio de 2014;
Xl -3.919, de 12 de junho de 2014;
Xll- 5.066, de 24 de abril de 2019;

Xlll- 5.270, de 26 de margo de 2020;
elPas
XIV - 5.820, de 18 de julho e 2022; e, D Q
< Proc e O8DI4
=

XV -6.121, de 25 de setembro de 2023. o
<‘é_Foihas _ﬁ%
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. %_) 6 o~

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal

Vilhena - RO, 4 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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LEI N2 6.279, DE 4 DE ABRIL DE 2024

ANEXO |

EMPREGO PUBLICO

QUANTIDADE DENOMINACAO SALARIO
203 Agente Comunitario de Saude RS 2.424,00
35 Agente de Combate a Endemias RS 2.424,00

GRATIFICAGAO DO INSTRUTOR

QUANTIDADE DENOMINAGAO GRATIFICACAO

03 Instrutor Do PAC’'S/PSF R$3.000,00

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal

Vilhena - RO, 4 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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LEIN26.275, DE 21 DE MARCO DE 2024

ANEXO Il

Cargo: Agente Comunitario de Saude:
Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Ensino Médio Completo

Descrigao Sintética

v' 0 Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencio
de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante
acoes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acOes e aos servicos de informacdo, de salude, de
promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal;

v' Educac3o Popular em Saude sdo as préaticas politico-pedagdgicas que decorrem das acdes
voltadas para a promocgdo, a protecdo e a recuperacao da saude, estimulando o autocuidado, a
prevencdo de doencas e a promocao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a
ampliagao da participagao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da
saulde e os usudarios do SUS; e

v' A atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia é
considerada atividade precipua do Agente Comunitdrio de Saude, em sua area geografica de atuacao, a
realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
de doencgas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

Descricao Detalhada
1- S3o consideradas atividades tipicas e gerais do Agente Comunitdrio de Saude:

v’ Assistir em satude da familia, em sua area geografica de atuacdo, a utiliza¢cdo de instrumentos
para diagnéstico demografico e sociocultural;

v’ Proceder ao detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de salde, a mobilizacao da
comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e
socioeducacional;

v’ Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento de
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da
crianga;

v" Verificar o estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura de criangas e adolescentes,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acbes de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);
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v' Acompanhar a pessoa idosa, desenvolvendo a¢bes de promocdo de salde e de prevengdo de
guedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico;

v' Acompanhar a pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sintomas de alteragdao na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agbes de educagdo para promover a salde e prevenir doengas;

v" Acompanhar a mulher e 0 homem, desenvolvendo a¢bes de educacdo para promover a saude
e prevenir doengas;

v’ Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento de
situacOes de risco a familia, de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de
promocado da salde, de prevencdo de doencas e de educacdo em salde,

v" Acompanhar o estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populac3o de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

v Promover o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

v’ Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acbes de satde, os dados de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

v’ Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populac¢do adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

v' Informar os usudrios sobre as datas e horérios de consultas e exames agendados;

v' Participar dos processos de regulacdo a partir da Atenc¢do Bdasica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

v’ Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal;

v’ Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢bes de saude, os dados de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

v’ Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populac¢do adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;

v’ Participar dos processos de regulacdo a partir da atencdo bdasica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito aos agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; e

v’ Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal.

2- S3o atribuigBes especiais do Agente Comunitdrio de Saude, no modelo de atengdo em saude,
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saldde da familia, desde que tenha concluido curso técnico e
tenha disponiveis os equipamentos adequados, em sua area geografica de atuagdo e desde que assistidos por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, as seguintes atividades:

v’ Aferir a press3o arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

v" Encaminhar o paciente para a unidade de satde de referéncia a medic¢do de glicemia capilar, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

v' Aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido
inhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;
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v Orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medicac¢do de paciente em situacdo
de vulnerabilidade; e

v’ Verificar a antropométria.

3- S3o atribuicGes especiais do Agente Comunitario de Saldde, no modelo de aten¢cdo em salde,
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua drea geografica de atuacdo as seguintes atividades:

v’ participar do planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

v’ consolidar e analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares;

v’ realizar as acBes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas
em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

v’ Participar da elaborac3o, da implementacdo, da avaliacdo e da reprogramacdo permanente
dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

v' Orientar os individuos e os grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no
ambito da atencdo bdsica em saude;

v’ Planejar, desenvolver e avaliar as acdes em saude; o estimulo a participacdo da populagdo no
planejamento, e

v Acompanhar e avaliar as a¢des locais em saude.

Cargo: Agente Comunitario de Combate as Endemias:
Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos: Ensino Médio Completo

Descrigao Sintética

v’ Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle das doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal.

v’ Executar tarefas inerentes as dreas de saude publica.

Descricao Detalhada
Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Combate as Endemias:

v’ Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos;

v’ Executar acdes de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atenc3o
Basica;

v’ Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

v’ Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

v' Executar acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doencas;

v’ Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervencdo;

v’ Executar ac¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

v’ Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interven¢3o
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v’ Realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencgas ou
gue tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

v" Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng¢ao no ambiente para o controle de vetores;

v’ Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacgao da equipe;

v’ Desenvolver atividades de promoc¢3o da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de ac¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

v’ Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;

v’ |dentificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

v’ Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os
usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territdrio;

v" Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

v’ Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto
a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

v’ Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais de
relevancia para a promocao da qualidade de vida da populagdo, como a¢bes e programas de educagao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

v’ Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, dentre outras tarefas
correlatas.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal

Vilhena - RO, 4 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 09.04.2024

DIARIO @@ OFICIAL

DOV N¢ 3953

¥

SILVA ALVES COSTA, matricula 6707, detentora do cargo de provimento
efetivo de Médica, grupo ocupacional ANS, classe E, referéncia salarial IV,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 9 de abril de 2024.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

CONTROLADORIA DE LICITAGOES

ERRATA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005-2024
A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da sua Gerente Geral de
Sistema de Registro de Pregos, designado por forga das disposicdes
contidas no Decreto Municipal n® 59.677 de 2023, torna publico ERRATA,
para sanar erro formal como segue:
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE IMPRESSAO E ENCADERNACAO CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS.
Onde selé[...]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004-2024
Leia-se [...]
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005-2024
Vilhena/RO, 09 de Abril de 2024.
CRISTIELLY APARECIDA CONCI DE SIQUEIRA

Gerente Geral de Registro de Precos
Dec.16.352/2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERRATA

No Anexo Il da Lei n © 6.279, de 4 de abril de 2024, publicada no Diario
Oficial de Vilhena — DOV n° 3950, de 4 de abril de 2024

Onde se |é: “Lei n° 6.275, de 21 de margo de 2024”,
Leia-se: “Lei n°® 6.279, de 4 de abril de 2024”.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena, 9 de abril de 2024.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA INTERNA N° 009/2024

DISPOEM SOBRE AUTORIZAGAO A NOELI MARIA
DO NASCIMENTO PARA USO DE SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS - SCH.

A Controladora Geral do Municipio, no uso das atribuigbes legais que lhe
sdo conferidas por Lei;

Considerando a Lei Municipal n° 5.428/2020, que dispdem sobre o
Sistema de Compensacgéo de Horas, na Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo;

Considerando o Decreto Municipal n° 52.945/2021 que regulamenta a Lei
n° 5.429/2020.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a servidora NOELI MARIA DO NASCIMENTO,
ASSESSOR EXECUTIVO - CPC 02, matricula 16311, a utilizar o Sistema
de Compensagéao de Horas — SCH.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias Uteis,
apuradas mediante registro em Ponto Eletronico, serdo computadas como
horas créditos, compensadas conforme programacédo junto ao chefe
imediato, precedidas de autorizagéo e ndo remuneradas em pecunia.

Art. 3° O servidor ndo podera ter carga horaria extraordinaria diaria
superior a 02 (duas) horas, respeitando o horario de funcionamento do
Orgéo e o intervalo minimo de almogo, ficando suprimidas do SCH as que
excederem estes limites. Art. 4° O servidor podera acumular no maximo
30 (trinta) horas mensais, que serdo compensadas no més subsequente,
podendo ser convertidas em dias de folga.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 14 de marco de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vilhena/RO, 01 de abril de 2024.

Andréa Cavalcante Torres
Controladora Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIA N° 016/2024/SEMAGRI

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO AO
SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA.

O Secretario Municipal de Agricultura, no exercicio regular de seu cargo e
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso Xlll, art. 12, do Decreto
n° 58.254, de 3 de novembro de 2022 e;

Considerando o Processo administrativo Eletrénico n°® 6037/2024.
RESOLVE:

Art.1° CONCEDER, progressdo por merecimento aos servidores que
exercem cargo de provimento efetivo, nos termos do art. 5°, | e Il do
Decreto n° 58.254, de 03 de novembro de 2022, de acordo com 0 anexo
| desta portaria.

Art. 2° Conceder, a partir da data da investidura, progresséo por
merecimento ao servidor que exerce cargo de provimento efetivo, nos
termos do Inciso |, art. 11, do Decreto n°® 58.524, de 3 de novembro de
2022, de acordo com o anexo | desta portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



