PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.670/2022

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAPEZAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, fago
saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - A escolha de candidato para o provimento do cargo de Diretor Escolar de Instituigdo
Municipal de Ensino, dar-se-a por avaliagdo de conhecimentos especificos e avaliagdo comportamental,
com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais, pedagogicas e atributos pessoais necessarios ao

exercicio do cargo.

Paragrafo tnico — O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro etapas,
a saber:

I. Primeira etapa, de carater eliminatdria e classificatoria, a Secretaria de Educagdo devera
pfertar aos condidatos um curso de capacitacdo especifica de gestdo escolar, apds a conclusdo do curso de
capacitagdo sera aplicada Prova Escrita para avaliagdo de conhecimentos necessarios para a fungio;

II. Segunda etapa, de carater eliminatorio, consistente de avaliacdo comportamental dos
candidatos e destina-se a aferi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato, em fun¢do de um
perfil pré-estabelecido pela Secretaria de Educagdo, considerando, pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visao Sistémica,

b) Senso ético;

¢) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacao;

f) Comprometimento.

II. Terceira etapa, de carater eliminatoria, consistente de entrevista individual com os
candidatos, onde serdo checados os mesmos componentes do perfil supramencionados;

IV. Quarta e ultima etapa, de carater classificatoria, a qual compreendera a analise de titulos.
Art. 2° - Para desenvolver o processo de selecdo de diretores, a Secretaria de Educagdo
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contratard uma equipe ou instituicdo de competéncia e idoneidade comprovadas.

Art. 3° - Cada selecdo, reger-se-a por edital, que especificara conteudos e estratégias a serem
utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 4° - Poderao participar do processo para provimento do cargo de Diretor, os profissionais
da educagdo que comprovem ter:

I. No minimo 2 (dois) anos de experiéncia em func¢do de docéncia no Magistério;
II. Habilitagao em nivel superior;
II1. Ser concursado no Municipio de Sapezal.

Paragrafo unico - Os professores concursados com 2 (duas) cadeiras no Municipio, poderao
concorrer ao cargo, no entanto, ndo receberdo FG e deverdo cumprir carga horaria de 60 (sessenta) horas.

Art. 5° - Nao sera permitida a participacdo do servidor que tenha sido dispensado apds
conclusao de procedimento administrativo disciplinar.

Art. 6° - Na hipotese de ndo haver candidato considerados aptos em processo seletivo (banco
de gestores), cabera a Secretaria de Educagdo viabilizar a nomeac¢do de um Diretor, até ocorrer novo
processo seletivo.

Art. 7° - Uma vez listados os candidatos considerados aptos em processo seletivo, cabera a
Secretaria de Educagdo a nomeagdo dos selecionados para os cargos vacantes, em conformidade com o
interesse da administragao.

Art. 8° - No ato de posse, o Diretor assinara um Termo de Compromisso, o qual define as
responsabilidades da fungdo, bem como, as metas estabelecidas para a sua gestéo.

Art. 9° - A gestdo escolar sera acompanhada diretamente pela Secretaria de Educagéo e pelo
Conselho escolar, Unidade Executora Escolar ou seu 6rgdo equivalente.

§ 1° - Os elementos para a avaliagdo de desempenho do Diretor, sdo: o cumprimento do Plano
de Acdo / Plano de Desenvolvimento da Escola, os indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de

aprendizagem dos alunos, a lisura na gestao financeira e o relacionamento com a comunidade escolar.

§ 2° - A atribuicdo das san¢Ges e/ou exoneragdo fica a cargo do gestor titular da Secretaria de
Educac¢do, mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos supramencionados.

Art. 10 - Compete ao diretor:

I - Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga colaborativa e
em dialogo com os diferentes agentes escolares;
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I - Conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e processos de
planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar ¢ implementar uma visao
compartilhada;

III - Liderar a cria¢ao de rede de comunicagdo interna e externa de interagdo que se reflita em
um clima escolar de colaboracdo;

IV - Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visdo de futuro da
escola, que se refletird na construgao coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de forma colaborativa;

V - Identificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam consistentes com a visao € 0s
valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem dos estudantes;

VI - Incentivar a participagdo e a convivéncia com a comunidade local, por meio de agdes que
estimulem seu envolvimento no ambiente escolar;

VII - Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais
com institui¢des comunitarias (como associagdes de moradores, conselhos de seguranga, unidades de satde
¢ outros);

VIII - Envolver as familias ¢ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e
mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagogico e o bem-estar de cada estudante;

IX - Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais;

X - Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar
e as associacdes de pais (e mestres) e, quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no
planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de dialogo

informado e transparente com todos os envolvidos;

XI - Planejar estratégias que possibilitem a construcao de relagdes de cooperagdo e parceria
com a comunidade local;

XII - Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras escolas;
XIII - Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola, com as seguintes acdes:

a) Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e
avaliacdo;

b) Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola, incentivando, valorizando e dando
visibilidade a participagdo nos espagos institucionais, enquanto canais de informacdo, didlogo e troca
abertos a toda a comunidade escolar;

¢) Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da escola

para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos/tutelados na escola;
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d) Ter a democracia como eixo fundamental da agdo da escola, tanto em seus principios,
quanto metodologicamente, incluindo as questdes de ensino-aprendizagem e de garantia do direito a
educagao;

e) Incentivar e apoiar os colegiados da escola, inclusive a organizag¢do estudantil, quando
couber. Estabelecer mecanismos de elaboragdo, consulta ¢ validagdo do projeto politico-pedagogico da
escola, junto a comunidade escolar;

f) Garantir a publicidade nas prestacdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a
iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que ndo solicitados;

g) Prestar aos pais ou responsaveis informacdes sobre a gestdo da escola e sobre a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

h) Realizar avaliagao institucional, com a participacao de todos os segmentos da comunidade
escolar.

XIV - Responsabilizar-se pela escola:
a) Representar a escola no plano interno e externo;
b) Zelar pelo direito a educagao e a protegdo integral da crianca e do adolescente;
¢) Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes;
d) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o calendario escolar;

e) Produzir ou supervisionar a producao e atualizagdo de relatorios, portfolios, registros e
outros documentos sobre a memoria da escola e das a¢des realizadas.

XV - Relacionar-se com o 6rgao de gestdo da rede de ensino:
a) Zelar pela fidedignidade dos dados e informagoes fornecidas ao sistema/rede de ensino.
Conhecer a legislacdo concernente a educag@o, e pautar-se por ela nas relagdes com a administragdo do
sistema/rede de ensino;
b) Atuar em consonancia com a politica educacional;
¢) Desenvolver mecanismos para prevengao a todas as formas de violéncia;
d) Manter articulagdo com as institui¢des da rede de protegado a crianga e ao adolescente;

f) Implementar as disposi¢des legais relativas a seguranca do estabelecimento de ensino;

g) Divulgar instruc¢des de seguranca, zelando para sua efetiva compreensao e promovendo a
corresponsabilidade dos agentes escolares nesse ambito;
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h) Realizar a¢des preventivas relacionadas a seguranca de todos e da escola.
XVI - Desenvolver uma visao sistémica e estratégica:

a) Conduzir a criagdo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivos para o
estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas de aprendizagem
para todos;

b) Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

¢) Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestao alinhado ao Projeto Politico Pedagogico;

d) Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando
estratégias e planos de agdes;

e) Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera
impacto na sua atividade;

f) Focalizar o seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem na escola;

g) Conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas e modalidades de ensino que
a escola oferece;

h) Incentivar praticas pedagogicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas ectapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagéo;

i) Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e modalidades de ensino
ofertadas na escola;

j) Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a aprendizagem
dos estudantes;

k) Coordenar a construg¢do de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a escola;

1) Incentivar e apoiar a formacdo continuada do corpo docente da escola, focalizada no
ensino e aprendizagem de qualidade.

XVII - Coordenar a gestao curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo:

a) Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagogicas comuns e a
estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo docente;

b) Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagogica, na condugdo das aulas e
na elaboracao de materiais pedagogicos;
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¢) Apoiar a implementagao do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem;

d) Promover estratégias de acompanhamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem prevendo
sempre a colaboragdo dos docentes ¢ a transparéncia dos processos também para estudantes e seus pais.
Conbhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes em avaliagdes de
larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovagao;

e) Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagdo e planejamento
pedagbgico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em particular o corpo docente.

XVIII - Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional:

a) Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e constru¢do de consensos com todos
os agentes escolares;

b) Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos
seguros para evitar comportamentos de risco entre os estudantes;

c¢) Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboragdo e solidariedade entre todos os
membros da comunidade escolar;

d) Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagio;

e) Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o desenvolvimento das
atividades pedagogicas;

f) Garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas & promocao
de um clima propicio ao desenvolvimento educacional;

g) Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a intimidacdo
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na escola.

XIX - Coordenar as atividades administrativas da escola:
a) Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola;
b) Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia ¢ impessoalidade;

¢) Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educacéo e
a vida escolar dos estudantes;

d) Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos. Supervisionar o
fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais servigos prestados a escola, quando
couber;
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e) Utilizar ferramentas tecnologicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo escolar,
tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestacdo de contas;

f) Gerir, junto com as instancias constituidas os recursos financeiros da escola;

g) Informar-se sobre legislagdes e normas referentes ao uso e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros da escola;

h) Elaborar or¢amentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes ¢ com a participagdo do Conselho Escolar;

1) Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e prestacao
de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais. Manter
dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos 6rgaos oficiais para recebimento de recursos
financeiros;

j) Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e
financeiros para a escola.

Art. 11 — A equipe de supervisores e orientadores educacionais de cada unidade escolar, sera
escolhida pelo Diretor Escolar.

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n°® 848/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal-MT, 6 de setembro de 2022.

VALCIR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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