                                                                       LEI MUNICIPAL Nº 4.320
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei Municipal
“AUTORIZA A ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO A PRORROGAR A CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO TRATADA NA LEI MUNICIPAL Nº. 4.213/2012, PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E SUPRIR FALTA EMERGENCIAL DE PESSOAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”


Art. 1º – A Administração Pública Direta do Município de Nova Friburgo fica autorizada a realizar a prorrogação da contratação por prazo determinado autorizada pela Lei Municipal nº. 4.213/2012, até o dia 28 de fevereiro de 2015, em caráter excepcional e emergencial, na forma do permissivo constante no art. 77, XI, da Constituição Federal, para atender a necessidade temporária de pessoal, assegurar o interesse público e possibilitar a prestação de serviços públicos essenciais, de até 513 (quinhentos e treze) profissionais, cuja distribuição entre as diversas funções está discriminada no Anexo I, que integra esta Lei.


§ 1º - A autorização de que trata o caput deste artigo é concedida em razão da impossibilidade de concretização do Concurso Público previsto para este exercício de 2014, objeto da Reunião promovida na sede do Ministério Público Estadual desta Comarca, no dia 24 de junho de 2014, referente à ACP nº. 0004619-42.2009.8.19.0037, onde ficou pactuado o aditamento do TAC anteriormente firmado. 


§ 2º - Tal avença busca viabilizar a manutenção da prestação dos serviços públicos até derradeira concretização do concurso público tratado no referido TAC, com respectiva nomeação e posse dos aprovados e, por conseguinte, com a continuação dos contratos temporários já existentes, até o limite fixado no caput, com a migração prevista na cláusula 4ª do TAC para o dia 28 de fevereiro de 2015.


§ 3º - Os contratos de que trata o caput deste artigo serão regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, consoante as suas disposições relativas aos contratos por prazo determinado, assegurando aos contratados os direitos trabalhistas correspondentes.


§ 4º - O valor do vencimento-base, carga horária, as atribuições a serem desempenhadas em cada função e os requisitos para contratação estão estabelecidos no Anexo II.


Art. 2º - A renovação da contratação temporária dos profissionais de que trata esta Lei se dará de forma direta, manifestada a excepcional necessidade de cada Secretaria Municipal.
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§1º – No caso de determinada Secretaria manifestar o desinteresse na renovação da contratação de determinados servidores, por não serem os mesmos proveitosos à administração pública municipal, mas, contudo, seu cargo for preponderante para a continuidade dos trabalhos da referida pasta, nova contratação se realizará, sendo convocados e contratados candidatos previamente selecionados por meio de procedimento seletivo simplificado, a ser regulamentado pelo Poder Executivo Municipal por meio de ato administrativo usual, ao qual será dada ampla divulgação.


§ 2º – A convocação de pessoal referida neste artigo será realizada obrigatoriamente por meio de publicação de edital no Diário Oficial do Município de Nova Friburgo, e, de forma suplementar, poderá ser realizada em outros veículos de mídia, objetivando conferir a máxima publicidade e transparência a todo o procedimento.


Art. 3º - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotação orçamentária específica e sua implantação dependerá de disponibilidade financeira.


Art. 4º - A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei nos exercícios de 2014 a 2015, bem como a declaração dos ordenadores de despesa de que tais gastos com pessoal possuem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias estão apresentadas no Anexo III.


Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
  





       Nova Friburgo,     de                          de 2014.
   



                                  PEDRO ROGÉRIO VIEIRA CABRAL








                     PREFEITO    
______________________________, Vereador Márcio José da Silva Damazio - Presidente.
______________________________, Alexandre Azevedo da Cruz - 1º Vice-Presidente.

______________________________, Wellington da Silva Moreira - 2º Vice-Presidente.

______________________________, Marcelo Verly de Lemos - 1º Secretário.

______________________________, Christiano Pereira Huguenin - 2º Secretário.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO – P. 891/14
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ANEXO I

Distribuição dos Cargos

	1
	Agente de Limpeza Pública
	     59 

	2
	Agente Sanitário de Saúde
	       6 

	3
	Analista de Sistemas
	       1 

	4
	Assistente Social
	       2 

	5
	Auxiliar de Serviços de Sepultamento
	       3 

	6
	Auxiliar de Serviços Gerais
	     81 

	7
	Calceteiro
	       8 

	8
	Carpinteiro
	       3 

	9
	Coordenador Administrador
	       1 

	10
	Cuidador
	       4 

	11
	Educador
	       4 

	12
	Guarda Municipal
	       4 

	13
	Instrumentador Cirúrgico
	       9 

	14
	Instrutor Profissionalizante
	       2 

	15
	Jardineiro
	       9 

	16
	Mecânico
	       1 

	17
	Médico I - HMNF - DIA SEMANA
	     11 

	18
	Médico I - HMNF - FIM DE SEMANA
	       7 

	19
	Médico I - HMNF - ROTINA
	       1 

	20
	Médico I - Cardiologista
	       5 

	21
	Médico I - Cirurgião Geral
	       1 

	22
	Médico I - Cirurgião Plástico
	       1 

	23
	Médico I - Clínico Geral
	       3 

	24
	Médico I - Neurocirurgião
	       4 

	25
	Médico I - Neurologista
	       2 

	26
	Médico I - Ortopedista
	       5 

	27
	Médico I - Pediatra
	       4 

	28
	Médico I - Reumatologista
	       2 

	29
	Médico I - Urologista
	       1 

	30
	Médico II - Clínico Geral
	       1 

	31
	Médico II - Dermatologista
	       2 

	32
	Médico II - Endocrinologista
	       1 
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	33
	Médico II - Ginecologista
	       1 

	34
	Médico II - Oftalmo
	       1 

	35
	Médico II - Patologista
	       1 

	36
	Médico III - Anestesiologista
	       2 

	37
	Médico III - Cirurgião Geral
	       2 

	38
	Médico III - Clinico Geral
	     22 

	39
	Médico III - Pediatra
	       3 

	40
	Médico III - Ortopedista
	       5 

	41
	Médico III - Radiologista
	       1 

	42
	Médico IV - Cirurgião Geral
	       2 

	43
	Médico IV - Clinico Geral
	       6 

	44
	Médico IV - Pediatra
	       2 

	45
	Médico de Família
	       8 

	46
	Merendeira
	     10 

	47
	Operador de Máquina
	       7 

	48
	Pedreiro
	     17 

	49
	Pintor
	       6 

	50
	Serralheiro
	       1 

	51
	Servente de Obras
	       8 

	52
	Trabalhador Braçal
	   159 

	53
	Zelador
	       1 

	Total
	   513 
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ANEXO II

Atribuições dos Cargos
Agente de Limpeza Pública

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5142-05.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Conservar as áreas públicas por meio de coleta de lixo e varreções; outras compatíveis com o cargo, previstas em normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.

Agente Sanitário de Saúde

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5151-20.

Pré-requisitos:

Formação completa em Ensino Fundamental.

Descrição sumária das atividades:

Rastrear focos de doenças específicas; visitar domicílios periodicamente; educar a comunidade para promoção da saúde; promover educação sanitária e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitárias; promover comunicação entre unidade de saúde, autoridades e comunidade; participar de reuniões profissionais; executar tarefas administrativas.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80. 
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Analista de Sistemas

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2124-05.

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Informática.

Descrição sumária das atividades:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentação técnica. Estabelecer padrões, coordenar projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informática e fluxo de informações.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 963,60.
Assistente Social
Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2516-05.

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Serviço Social.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Promover a integração ou reintegração de indivíduos ou grupos à sociedade; prestar serviços de âmbito social às pessoas, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psíquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos básicos do serviço social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; outras compatíveis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:

30 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 1.171,50.
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Auxiliar de Serviços de Sepultamento

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5166-10.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Conservar cemitérios, máquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela segurança do cemitério; ajudar nos serviços funerários construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas; realizar sepultamentos; trasladar corpos e despojos; 

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.

Auxiliar de Serviços Gerais

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5143-20.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Realizar trabalhos rotineiros de conservação, manutenção e limpeza em geral de repartições e dependências públicas, zelando pela devida apresentação e asseio das mesmas; outras compatíveis com o cargo, previstas em normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Calceteiro

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 7152-05.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Construir fundações e estruturas de alvenaria; realizar trabalhos em obras; aplicar revestimentos, paralelepípedos e contrapisos.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.

Carpinteiro

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 7155-05.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Curso básico de qualificação profissional.

Descrição sumária das atividades:

Realizar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando peças de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecânicas para confeccionar conjuntos ou peças de edificações, cenários e obras similares ou efetuar a manutenção das mesmas.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Coordenador Administrativo

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 4101-05

Pré-requisitos:

Nível superior na área social e experiência em função congênere.

Descrição sumária das atividades:

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto político - pedagógico do serviço. Organizar seleção e contratação de pessoal e supervisão dos trabalhos desenvolvidos. Responsável pela articulação com a rede de serviços. Responsável pela articulação com o Sistema de Garantia de Direitos.

Carga horária:

30 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 963,60.

Cuidador

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5153-05

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo

Descrição sumária das atividades:

Responsável pelos cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção. Organizar o ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente). Auxiliar a criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da auto-estima e construção da identidade. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida. Acompanhar nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível superior deverá também participar deste acompanhamento. Apoiar na preparação da criança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nível superior.

Carga horária:

Escola 24x36 horas.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Educador

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5153-05

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo.

Descrição sumária das atividades:

Responsável pelos cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção. Organizar o ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente). Auxiliar a criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da auto-estima e construção da identidade. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida. Acompanhar nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível superior deverá também participar deste acompanhamento. Apoiar na preparação da criança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nível superior.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.

Guarda Municipal

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5174-20.

Pré-requisitos:

Formação completa em Ensino Fundamental.

Descrição sumária das atividades:

Efetuar a vigilância nas ruas e vias públicas, bem como em prédios públicos municipais, rondando suas dependências e observando a entrada e saída de pessoas ou bens para evitar roubos, atos de violência e outras infrações à ordem e segurança.

Carga horária:

Escala 12 x 36.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Instrumentador Cirúrgico

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 322225

Pré-requisitos:

Formação completa em Ensino Médio.

Formação completa em Curso Técnico de Enfermagem.

Curso Técnico em Instrumentação Cirúrgica

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Prestar assistência direta de enfermagem a pacientes das unidades hospitalares e ambulatoriais do Município, atendendo suas necessidades, para possibilitar-lhes recuperação mais rápida. Desempenhar tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

Carga horária:

30 horas semanais.

Vencimento básico: 

R$ 1.079,84
Instrutor Profissionalizante

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2332-10.

Pré-requisitos:

Formação completa em Ensino Médio.

Curso Técnico Profissionalizante.

Descrição sumária das atividades:

Planejar e desenvolver situações de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificação profissional de jovens e adultos, orientando-os nas técnicas específicas na área em questão. Elaborar material pedagógico, sistematizar estudos, informações e experiências sobre a área ensinada.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 1.166,00.
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Jardineiro

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 6220-10.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Cultivar flores e plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, dispensando tratos culturais e fitosanitários à plantação para conservar e embelezar parques e jardins públicos; outras compatíveis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento mensal:

R$ 745,80.

Mecânico

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 9144-05.

Pré-requisitos:

Formação completa em Ensino Fundamental.

Curso profissionalizante em Mecânica de Manutenção de Veículos Automotores.

Descrição sumária das atividades:

Realizar a manutenção de motores, sistemas e partes de veículos automotores; substituir peças, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veículos.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Médico I Maternidade (Dia de Semana)

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2251.

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Realizar consultas, cirurgias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da área médica.

Carga horária:

24 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 2.427,70

Médico I Maternidade (Final de Semana)

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2251.

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Realizar consultas, cirurgias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da área médica.

Carga horária:

24 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 2.647,70
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Médico I Maternidade (Rotina)

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2251.

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Realizar consultas, cirurgias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da área médica.

Carga horária:

24 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 2.427,70.

Médico I (20 horas) 

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Rotina Hospitalar: Especialidades Clínicas

Cardiologista:


CBO: 2231-06


Clínico Geral: 

CBO: 2231-15


Neurologista: 

CBO: 2231-42


Pediatra: 


CBO: 2231-49


Reumatologista: 

CBO: 2231-55

Rotina Hospitalar – Especialidades Cirúrgicas:


Cirurgião Geral: 

CBO: 2231-10


Cirurgião Plástico: 

CBO: 2231-12


Neurocirurgião: 

CBO: 2231-40


Ortopedista: 


CBO: 2231-46


Urologista: 


CBO: 2231-57

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.
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Descrição sumária das atividades
Realizar consultas, cirurgias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da área médica.

Carga horária:

20 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 2.157,10

Médico II (20 horas) Ambulatorial

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:


Dermatologista: 

CBO: 2231-17


Endocrinologista:

CBO: 2231-25


Ginecologista: 

CBO: 2231-32


Oftalmologista: 

CBO: 2231-44


Clínico Geral: 

CBO: 2231-15


Patologista: 


CBO: 2231-48

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Realizar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e efetuar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de Medicina nas unidades ambulatoriais, preventivo ou terapêutico para promover a saúde e bem-estar do paciente.

Carga horária:

20 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 1.437,70

LEI MUNICIPAL Nº 4.320         -16-

Médico III (Plantonista 24 horas) - Dia de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Clínico Geral   

CBO: 2231-15


Anestesiologista

CBO: 2231-04


Pediatra


CBO: 2231-49


Radiologista


CBO: 2231-24

Cirurgião Geral: 

CBO: 2231-10

Ortopedista: 


CBO: 2231-46

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horária:

24 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 3.197,70

Médico IV (Plantonista 24 horas) - Final de semana

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO:

Clínico Geral     

CBO: 2231-15


Pediatra


CBO: 2231-49

          Cirurgião Geral

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Atuar no sistema de atendimento de urgência e emergência nas patologias a ele inerentes, interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.
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Carga horária:

24 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 3.747,70

Médico de Família

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 2231-16.

Pré-requisitos:

Formação completa em Curso Superior de graduação em Medicina.

Curso de especialização na área.

Registro profissional junto ao órgão de classe.

Descrição sumária das atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar ações para promoção da saúde. Coordenar programas e serviços em saúde. Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica junto à comunidade.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 4.466,00

Merendeira

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5132-05.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Realizar as tarefas inerentes ao preparo e distribuição de merendas, selecionando alimentos, preparando refeições e distribuindo-as aos estudantes da rede municipal de ensino, atendendo ao programa alimentar dos estabelecimentos educacionais.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Operador de Máquinas

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 7151-25.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Carteira de Habilitação – Categoria “D”.

Descrição sumária das atividades:

Operar equipamentos, como pá carregadeira pesada, trator de esteira, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, caminhões fora de estrada e outras máquinas similares, manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais para prestar apoio e desenvolver as atividades nas áreas de construção civil, urbanização e conservação de construções e logradouros públicos; outras compatíveis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 800,80.

Pedreiro

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 7152-10.

Pré-requisitos:

Formação completa em Ensino Fundamental.

Descrição sumária das atividades:

Realizar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao ofício, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Pintor

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 7166-10.

Pré-requisitos:

Formação completa em Ensino Fundamental.

Descrição sumária das atividades:

Pintar ruas, avenidas e paralelos, auxiliando na sinalização do trânsito da cidade; pintar superfícies externas e/ou internas de edifícios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou várias camadas de tinta, para protegê-las e/ou decorá-las.

Carga horária:

40 horas por semana.

Vencimento básico:

R$ 745,80.

Serralheiro

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 7244-40

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental completo.

Descrição sumária das atividades:

Confeccionar, reparar e instalar peças e elementos diversos em chapas de metal como aço, ferro galvanizado, cobre, estanho, latão, alumínio e zinco. Fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatórios e outros recipientes de chapas de aço. Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e não ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e peças similares.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Servente de Obras

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 7170-20

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Realizar a manutenção de primeiro nível, limpando máquinas e ferramentas, verificando as condições dos equipamentos; realizar escavações e preparar massa de concreto e outros materiais; demolir edificações de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a área e compactando solos; 

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.

Trabalhador Braçal

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 9922-25

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental incompleto.

Descrição sumária das atividades:

Efetuar a manutenção geral das vias públicas; manejar áreas verdes; tapar buracos; limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de águas pluviais; preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veículos pesados.

Carga horária:

40 horas por semana.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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Zelador

Classificação Brasileira de Ocupações – CBO: 5141-20

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo.

Descrição sumária das atividades:

Responsável pela zeladoria de todo o prédio onde funcionará a instituição, pequenos reparos, manutenção de jardim e capina,guarda de claviculário.

Carga horária:

40 horas semanais.

Vencimento básico:

R$ 745,80.
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ANEXO III

Quadro da Estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro nos Exercícios

de 2014 e 2015 

Conforme Lei Complementar n.º 101 de 04 de maio de 2000, Art. 16, Incisos I e II.

	Ano
	Quantidade de Profissionais
	Custo Anual com Encargos

	2014
	513
	R$ 5.855.159,94

	2015
	513
	R$ 12.010.584,50


Declaramos que a despesa constante do quadro acima tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e compatibilidade com o Plano Plurianual 2014-2017 desta Municipalidade, sendo fonte de recursos as receitas próprias, transferências e repasses do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB, economia no custo atual com horas extraordinárias, diminuição dos cargos comissionados, bem como, expectativa de aumento de receita nos próximos dois exercícios. Declaramos ainda que parcela da despesa ora apresentada deverá ser compensada com o término dos contratos de trabalho hoje vigentes.

Nova Friburgo,     de                               de 2014.






   Rogério Cabral

Prefeito

Juvenal Nestor Condack

Secretário de Finanças, Planejamento, 

Desenvolvimento Econômico e Gestão
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	IMPACTO PRORROGAÇÃO DE CONTRATOS*
	0,00 (D)
	0,00 (D)
	0,00 (D)

	 Estimativa de Impacto Orçamentário (D/B)
	 
	 
	0,000%
	0,000%
	0,000%

	Estimativa de Impacto Financeiro (D/C)
	 
	 
	0,000%
	0,000%
	0,000%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Resultado Primário 2013
	 
	9.256.397
	( A )

	Receita Esperada em 2014
	 
	516.014.519
	( B )

	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2014
	 
	525.270.916
	( C )

	 
	
	
	
	
	 

	Resultado Primário 2014
	 
	697.086
	( A )

	Receita Esperada em 2015
	 
	570.108.102
	( B )

	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2015
	 
	570.805.188
	( C )

	 
	
	
	
	
	 

	Resultado Primário 2015
	 
	416.013
	( A )

	Receita Esperada em 2016
	 
	629.374.049
	( B )

	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2016
	 
	629.790.062
	( C )


(D) A despesa, objeto da presente autorização legislativa, não representa impacto orçamentário-financeiro para o Município. Isso porque trata-se de prorrogação de contratos de trabalho existentes,  não incidindo em aumento de despesas. Esses 513 contratos apuram um montante anual de R$ 12.010.584,20 (doze milhões, dez mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos). Valor este já gasto pelo Município.
DECLARAÇÃO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR Nº 101

A despesa em tela tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Nova Friburgo, 25 de junho de 2014.

Juvenal Nestor Condack

Secretário Municipal de Finanças, Planejamento, Desenvolvimento Econômico e Gestão

Mat. 56.001
