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LEI MUNICIPAL N° 833/2016

De 22 de fevereiro de 2016

Dispée sobre a gratificacdo para os profissionais de salde da
atencdo primaria e da outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Monte Azul - MG, JOSE EDVALDO ANTUNES
DE SOUZA, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica criada no Plano de Cargos do Municipio de MONTE AZUL -
MG a gratificagdo denominada PMAQ - AB, a ser concedida através de
monitoramento sistematico e continuo da atuagdo das equipes das unidades
integrantes do PMAQ- AB.

Art. 22 - A gratificacdo a que se refere o artigo primeiro serda paga
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencgdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Salde, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.854, de 19 de julho
de 2011, definido através da Portaria n° 562, de 04 de abril de 2013, ambas
do Ministério da Salde.

Art. 32. 0 prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atencdo e Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ- AB) seréd
repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Monte Azul, caso o mesmo
atinja as metas e resultados previstos no §292 do Art. 8¢9, 9?2 e
definicdbes do artigol6? da Portaria 1654/2011, em acordo com as alteragdes
feitas pela portaria GM/MS n?® 535 de 03/04/2015, ficando a existéncia e
manutencdo do Incentivo por Desempenho e Qualidade dos Servicos no émbito do
Programa Salde da Familia e Nacleo de Apoio 4 Salde da Familia condicionada &
continuidade do repasse financeiro do PMAQ-AB.

Art. 42 - Fardo jus & gratificagdo criada por esta lei, os servidores em
atividade nas unidades de atencdo primaria que compdem as equipes de salde da
familia e o Nicleo de Apoio & Salude da Familia que fazem parte do programa,
as quais devem apresentar desempenho satisfatorio gerando resultados
positivos na qualidade do servico e nas condigbes de salde da populacéo,
conforme regulamentado pelas Portarias n2 1.654/GM/MS, de 19 de julho de
2011, n® 866 de 04 de maio de 2012, n? 535 de 04 abril de 2013, n 2 1063 de
04 de junho de 2013 e instrutivo do PMAQ - AB. Ve
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Art. 52 . Para fazer jus ao incentivo por desempenho, o profissional
sera submetido a4 avaliagdo de indicadores e metas contratual izadas entre ele
e a Secretaria Municipal de Salde de Monte Azul, cuja regulamentacdo e
operacionalizacdo seréa definida por portaria expedida pelo Secretario
Municipal de Sadde, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta
lei.

§1°. Cada profissional receberad o valor correspondente desde que
atinja no minimo 70% dos indicadores previstos em portaria criada no
“caput” do presente dispositivo.

§22 FEm caso de desisténcia, exoneracao, rescisio ou afastamento do
servigo em qualquer circunstancia, o profissional perderd o direito ao
incentivo PMAQ/AB e o valor que |he caberia ficara retido junto aos cofres
piblicos, podendo ser utilizado entfo na ambiéncia dos setores certificados
pelo PMAQ-AB.

§32. Caso o profissional, no periodo de apuragdo de metas, tiver
sofrido pena de adverténcia, suspensdo ou que tenha efetuado, faltas sem
justificativas, sendo no maximo 02 (duas) consecutivas, no periodo de 06
(seis) meses, ndo fara jus ao recebimento de seu incentivo, devendo este
ficar retido junto aos cofres publicos, podendo ser utilizado entdo na
ambiéncia dos setores certificados pelo PMAQ-AB.

Art. 62. A adesdo ao Incentivo por Desenvolvimento e Qualidade dos
Servigos no ambito do Programa SaGde da Familia & |ivre e serd realizada pelo
profissional da ESF através do Termo de Contratualizagdo e Adesdo,
estabelecido entre Secretaria de Saide e profissional, no qual todos os
participantes deverdo expressar o conhecimento e a livre adesdo aos termos da
portaria.

Art. 72 - 0s valores de produtividade a serem pagos, conforme o
alcance de metas de cada equipe, serdo definido no Processo de Certificacéo
estabelecido na Portaria n® 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo
da PMAQ, a ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 82 - As gratificagdes de que trata esta lei ndo serdo computadas
para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se
incorporardo aos vencimentos para fixacdo dos proventos de aposentadoria ou
pensdo.

Art. 99 - As despesas necessarias & aplicacdo da presente lei correrdo
por conta de recursos correspondentes ao Bloco da Atencdo Basica, Componente:
Piso da Atencdo Basica Varidvel, Acdo/Servico/Estratégia: Programa de
Melhoria do Acesso e Da Qualidade - PMAQ - AB, do Ministéri?’ a Saude .
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Art. 10® - Esta Lei ser& regulamentada por ato do Poder Executivo e
entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
dezembro de 2015, revogadas as disposices em contrario.

Monte Azul s 22 de fevereiro de 2016.
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