CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU

LEI N2 COWMPLEMENTAR 03/23

Disp®e sobre o Estatuto do Meagistério Municipal  de

Ttatiaiugu.

Fago saber gue & CEiara Mundcipal aprovou, o
Flunicipal, nos termes do & 32 do art, %6 da Led Org@nica Municipal, sancionow,
e ey Jdact dos Bantos Silva, Vice Fresidente da C8mara Mumdcipal. nos  termos

do & 72 do mesmo artigo promulgado & sequinte Leis

CAPITULDO I

DAS DISPOSICOBES PRELIMINARES

vy

o

Art. 18 - Eesta lei disple scbre o Estatuto do
Magistério do Municipio de Ttatiaiugu.

frt. 28 - Para ef

dto deste Estatuto, entende-

pr

pesseal do magistéric o conjunto de servidores que ocupam cargos e fung

HEES

wiidades es

colares do Municipio.

frt. 38 - 0 pesscal do Mag o pakdico mund ol pad
compreende ag sequintes categorias:

{1

o - o servidor encarregado de minds

ensine e a  educag®u o alune em quaisquer atividade dreas  de e &
disciplinas constantes do curriculo escolar.

IT = Téenico em Educago - o servidor ﬁuei execntar
tarefas de assessoramento, planeiamento, programacio, supervisdo, coordenagXo,

acompanhamento, controle, avaliag®u, orientacho e inspecko.

IIL - Auxiliar de Educagdu -~ o servidor que exerga

oot
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atividades administrativas e de apoio &s atividades de ensino.

Fardgrafo Gnico - Fara efeito desta lei, servidor & &
pessoa  legalmente investida em  Cargo pablico do Guadro do Magistério

Phard o pad .

CAPITULD II

pos OBJETIVOS REGIMENTAIS

Art. 48 - 0 Estatute do Magistério Mupicipal tem  como

principais obietivos:

regquladoras do magis

I -~ patabelecEr &8 NOFE

@ incentivar sua profissionalizago, mediante & criagdc de ceachi

amparem & valorizen a concentragdo de seus gaforcos, en prol da educagiug

L é%sequrar aos sens integranles  uma  Femuneragd
condizente com & de  outros profissionais de ddEntico nivel de formagdo
profissionaly

¥l - garantir-lhes & promog®o, na  carreira  de

profissional de educag¥o, de acordo com o crescente aperfelgoamento e tempo de
GErvicos
W - estabelecer uma estrutwrs funcional do Magistérico e um vencimento

bdsico para cada nivel.

CAPITULO III

DO GQUADRO DO HMAGISTERIO

firt. 59 -~ 0s cargos do magistério se  classificam de

acordo com o gEnero de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigles e
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eacolaressy

do Municipio.

classes a elaborac¥o de programas e planos de trabalhos o controle e avaliag
do  rendimento

escolarsy

responsabilidades cometidas a seus ocupantes, distribuidas do sequinte modo:

&) fuziliar de Educag®o - CEM - 81
I - Cantineiras
11T - fuxiliar de Riblioteca e Awxiliar de Secretariay

118~ Hibliotecdric.

or - CEM -~ @2

By Fro

T - Regente de classes de pré - escolar g de 18 « 48

1T -~ Regente de classes de 98 & 88 séries do 18 graug

f 111 - Regente de classes do 28 grau.

sooem Bducagio - CER - @3

cialista em educacdo com atuagdo nas wnidades

E

&

I¥ - Especiglista em educaglo com atuagfo ne  Embito

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGCOES FUNCIONAIS

' firt. 69 - H%c  atribuigles funcionais de cadta

categoria profissionals

I = do professor: a regéncia efetiva de atividades em

L
[

[

wecolary a recuperag¥e dos «duncs de scordo como o regimento

participacac de reunites, auto-aperTel guamento, e sgulsa




educacional e cooperacio, no Fmbito da eEcola, pars aprimoramento, tanto  do

processo  ensino-aprendizagem, como da agdo educacionaly & participac®o  ativa
na  vida comunitéria da escolay; e & frequiéncia a cursos de aperfelgoanento
oferecidos pela Frefeitura ow por ela indicados;

II = do professor eventual: mediante designagdo  do
Departamento de Educacdu, dentre os professores do Guadio ef@{ivé, tem  como

caracteristica suprir eventuais faltas e licengas de profescores ao  trabalho,

sendo gue na dnexis

gncia  de tais sustituicbes, terd como .atrihuigﬁq s}
gxercicio de outras atividades, num pericdo correspondente  ao hordrico  do
professor regente;

Al =~ do diretor da escola: & diregio administrativa
&) pedagdgica dais) escalals), cuial(s) divegdo{les) e Esteia{m
subordinadat(s)y o  trabalhe no sentido de colocar a escola come um centro
sGrio-cultural  da cmmunidadeg.ggprammgﬁh da integraco escola-conunidades &
manuwtencde  do prédio,  comundicando  ao Departamento  de  Educae®o sl guer
anormalidade que preiudique o bom funcionamento das atividades gducacionaisy a
promoco, duntamente  com & cantineird, do cmntrdl@ o recebimento i
distribuichko da  merenda gscolary além de zelar, Jjuntamente com 0w demais
professores  pela diéciplina dos educandos, proporcionando wm ambientes de
relacionamento  entre professores, cantineiras e alunossy

IRY i do  técnico em educagdo: a  supervisio

processo didatico em seuw triplice aspecto, controle e avaliacgkoy jplanedamento
de cwrsos  de aperfeigaam@nto; asssict®ncia individual, de acordo com &
necessidade  de cada professors promoc®o da integraco do professor de modo &
formar wm gropo homegénes e realmente dedicado & gducacor & & orientacXo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacXo geral e sondagen

de suas tend@ncias vocacionais e de suas aplidiesy a ordenac®o das infludncias

que incidam sobre a formaclo do educando ra cecola o oma Tamilis ou comunidade

NI it i s e ol 58 s




& & cooperacac com atividades docentes,
Yoo~ do secretédric de escolar  a realizacit  dos
BEFVL OGS ] atiibud clies inerentes o expediente redative ats o atos
administrativos das escolas mur g cipaisy

W = do auxiliar de secretariar o  auxilic F i

realiracio  dos  ses

vigos ¢ atribuiches inerentes ao eipediente  relative sos
atos administrativos das escolas municipaisy

VIT =~ do bibliotecdr:

@ organizag®o e administracko
das bibliotecas Ml cipaie
YEIT =" e auviliar de biblictecas o auxilio na

organizacdv e administracko das biblictecas M Clpaisy
X = do supervisor da merenda escolar: a tamada  de
Bdlas para & perfeita distribuicho da merenda G50l ar,

g

»

todas as medidas pece

¢

mantendo os  devidos contatos com Grgdo estadual  distribuidor de MEF e,

oferecendo-1he informactes ne

Wilas para o planeiamento, bem como prrestagio
de contas, além da promocdo de cursos de educaco alimentar para cantineiras e

verificagdo periddica das condicles de armazenamento e apartnved tamento adeguade

dos produtos

% = da cantineira  es

a1 & promogic o Limpera e
boa  aparéncia do predio escolary a preparacio da merenda, Pt ol pando

HEES

" Irat

formacdo de hdbitos alimentares & de higiene dos educandoss a s U o pacg e
Conservacdo da horta gscolar, gque servird nio ed para complementar a e g i i,

toma  para  despertar nos educandos a importincia de uma b ta doméstica, @

juntamente  com & diretora fazer o controle de recebinento e distribuicko da

1

merenda escalar,

Art., 78 - 830 critérics para & escolha do o profs

eventuals

I = Haverd rodizio anual de acordo comoo tempo de
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SOr deverd ter lecis
Fa ter lecionado T anG anterior:
Art., 88 - oo s i e
PR 21 Qa0 Critérios para a
Fitérios para a g#scolha do diretor de

Escolay
0 candidato deverd ter ingressado na Frefeitura

através de concurso okl cosy
: IT - 0 candidato & diretor de escola de I grau thenver &

ter no minimo licenciatura curtay
' IIY, - 0 candidato a diretor de escola  de 1T grau
deverd ter no minimo licenciatura plena
T i o 06 do ok oo pb o ol ge of poo oo, 030 oo y
Vo= 0 candidato deverd estar trabalhando no  minimo

< i ) S Py s - PR T R ’ ' i
héd 2 (dois) anos  en regéncia de classe na escola ouia direcho

entregue.

N
-
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CAPITULO V

DO INGRESS0O NO GUADRO DO MAGISTERIO

pArts 29 - A investidura nos cargos do magisterio

municipal depende de aprovagdo  prévia em Concurso plablico de provas @

titulos, ressalvadas as pomeaclies parg Cargos En Coml EEA0, dﬁglaradnﬁ e hed

de livre nomeac®o & @Xoneragic.
g 18 - 1 concurso deverd ser de regime  singular e

=3

el as

destinar-se-& ac  preenchimento  de vagas no orgXxo  central  on nas

municipais, devendo ser observado na realizagio do mesmos

1 - 0 edital do concurso indicarda  as EERCEE
eristentes no quadro do magistério.
I - Constitwirdo parte integrante do gdital o

programas  das  provas, pibliograftias, iulgamente de titulos, processo  de
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clasgificag®o, desempate, recursos, especificacio de cargus, condigles  para

inscrigdo e disposigies geraiss
rIY - Berd classificado o candidato que  obtiver no

senta por cento) do total das provas escritas;

meirime GB% (s
IV = Ho dulgamento de titulos dar-se-& valor até 36%
(trinta por cento) do total das provas escritas, distribuides de acordo com o

echi tely

Y = Além de todos os documentos que o edital  po

erigiv para inscrigdo do concurso, o candidato deverd apresentar ainda os gue
COMProvens
) ter habilitag®o para o exercicio do Cargo,  sendo
que a comprovagae  do registro profissional poderd zer feito até o dia  da
CHmE & C &0y
% o v}
b)Y  esta® em dia  com oas ohrigacles  eleitorais e

militares.,

CAPITULO VI

DO REGIME JURIDICO E DISCIPLINAR

Art. 18 - Aplica-se ao Magictério Punicipal o regime

duridice dos servidores pihlicos murd Cipais, ohservadas as normas espe s ficas

constantes desta lei.

At 11 - Constituem transqre passivels  de
penalidade para os servidores do magistéric, além das demais previstas no
Eetatuto dos éervidurem Faklicos Municipais: |

I =0 n&o cumprimento das  atribuiches Funcionais

enumeradas no artigo 68 deste estatuto;

Iy TR RGRC O OMILSSEO gue traga preiviios figicos,




4
D
AD
4D
]
D
D
D
D
®
D
]
»
>
‘]
>
>
J
)
p
]

)

)

)

)

J

J

»

morais ow intelectuais ao alurosy

II7 - & imposi oo de castigos Fisicos oy Fmd L han tes
a0 alunoy

T o atos que resultem em Eiemplo o

alunosy

Y =~ & prética de

0

discriminacio por motive  de Cone,
mivel intelectual, condi o soCial, sexo, credo ou Conviceo politicas

ur

Wi o comportamento indecorasa, incompativel com &

dignidade profissional de educac®o, dentro ou fora da escola ou  no dmbd Lo

BEColary

VI 0 nA0 cumprimento  das Bormas  pedagdyd cas

estabelecidas pelo sistema.

Fardgrafo Onico =~ Ber®o aplicadas

atr pessosl  do

Magistéria, as penalidades predetas no Estatuto dos Servidores Fablicos da

-

flurd capio.,
CAPITULO VvII

DA CARGA HORARIA

Art. 12 - A jornada de trabalho do Frofessor ¢ de 24
(vinte e quatro) horas semanaisy e das cantineiras 3% (trinta e cinto)  horas
HEMAN AL E W

& 19 - 0 Frofessar regente de classe de Pré

Es ool ar
a 48 série terd a jornada de trabalho Bguivalente a 24 (vinte e quatra)  horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas semanals em classe, ficando o tenpo  restante
destinado & reunites, cutras atividades pedagdéoicas & horas " in itinere" .

& 22 < 0 Professor de 53 & 823 série do 18 grau e o
Frofessor de 20 grau terd & jornada de trabalho equivalente & 24 {vinte @

n o ghs o 3 " - 2 PR TR
quatro) horas-aula semanais ficando a tempo restante destinado & rewnid

U BSOS I A
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outras atividades pedagdgicas e horas "in intinere"

§ 30 -~ 0s técnicos e demais servidores do Magistério

tem dornada de 30 (trinta) horas semanais.

: CAPITULO VIIIX

DOS VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

Art. 13 = O vencimentos do pessoal  do Magistéric

constam da pelitica de Fe

al da

de ITtaticivgu, ficande garantida
remuneracdu  adequada &8 suas  responsabilidades  profissionais. nivel te
formagio e ao témpm de magistéric piblico municipal.
& 12 - além dos vencimentos constantes da Folitica de
Fessoal da Frefeitura de Ttatigiugn ¢ assegqurado ao pessoal do Magistério:
o
T @diciunal de 16% (quinze por  cento) scbre o

vencimento dnicial de sew cargo efetive para o professor nivel (e

curso  de  licenciatura plena, na sua drea especifica, ouvida &  comis
L]
termos do art. 17,
IT - Adicionais de 10% ( dez por cento), 20% (vinte

por o cento) e 38% ( trinta por cente) sohre o vencimento  inicial

a0
| (

professores de nivel 11 e 111 e Técnicos de Educacgho com g i e ch i g

sensu , mestrado e dowtarado res

sebivamentes
HI - Adicional de 28% (vinte por cento), intitulado

" opo-de-giz", para o professor regente de clas

&, quando

o eRercLoio, sohre o
vencimente inicial do seuw cargo efetivo.
Art. 14 - Cada periodo de B5% (cinco) anos de  efetivo

exercicio na Frefeitura de Itatiaiugu, dard ao professor direito a um

adicional (quinquénic) de 168% (dez por cento) sobre o vencimento dnicial  de
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seun carqgo efetivo.

CAPITULO IX

DA PROGRESSHAO

frt. 1% - @ progressdo é a ascencdo funcional dentro

de cada cargo de um grau para o subsequente, na faiza de vencimento do

que ['JGEI'I‘“'{'.E?I"( Ce O grad.

fArt. 16 - fis progressies serdo adguiridas no cargo e

feitas por merecimento e antiquidade.

”

W da Comie

de

Bt S ~ Fica prevista & criag

Pesenvolvimento Frofissional do Magistério, que ficard incumbida de opinar

sedc  por merecimento do  servidor, composta dos  seguintes

sobre & progre

e b o )
I - 1 fum)  membro efetive e um suplente ti
Departamento de Adminietragiog .
) - 4 (um)  membro  efetivo e wm o suplente the
Departamento de BEducagog

s O s e

it - 1 (um)  representante  dos

magistério.

1131

18 -~ A progressdo  por omercecimento  enseda Wi

adicional de 10% (dex por cenlo) sobre o vencimento do servidor.

£ 200 - s critérios & serem  ohservados  paira &

progressdo referida no "caput” deste artigo, serdo definideos por lei.

Art, 18 - A cada periode de £ (dois) anos de  efetivo

servico, mesmno exercendo cargo de conTianga, todo servidor do magistéric  terd

ang

o por antiguidade, fazendo jus a 2% (deis por cento)  sobre

direito a progre

0 vencimento inicial do sew cargo efeltivas




CAPITULO X

DA LOTAGRDO E DA MUDANCA DE LOTAGRO

At 1Y = Lotagke & o ato gue delermina wrddade

escolar  de exercicio do servidor e a mudanca de lotacgdo é & transfer@ncia  do

servidor de uma para outra unidade escolar.

qo s Lotacdo no o ato

£

frt., 26 - 0 servidor optard pe

da  posse, de acordo com as vagas declaradas existen pelo Departamento  de

Educagdo.,

Fardgrafo Gnicoe - 0 recém-nomeado escolherd
shedecida a ordem de classificac®o no concurso.
Art. 21 -~ Mo perde &« lotac®o o servidor  licen

ey

fréacy i cargo efetivo em avtorizacio e

dal oow nomeasdo para carge comissdonado

o d&mbd to muncipal.
firt, Z2 - & mudanca de lotacho coorrerds
Laittasin o pﬁrmutat
IT - & pedido
' IIL = tex-officio"
& 8 = A mudanga de lotag®o por  permuta ocorrerd

entre o8 servidores que aourpen Cargo da mesma oa tE‘(J Gria e mesma Jorne

ches

trabalho & serd proce Wa ao Tinal de cada ano.

B 28 - Para efeito de mudanga a pedido, o servidor

deverd entregar requerimento dirigido ao Departamento de Educagko, durante o

més de owtubro de cada ano especificando as suas preferéncias (duas opgt

& 38 - A mudanga de lotaglo "ex-officio” ccorrerd P

excedéncia, perdendo a vaga, o Qltimo lotado na escola.

% 2 g ey !
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: CAPITULO , XI

pos DIREITOS E VANTAGENS

'
At 23 - B%s direitos especiais  do pessoal  do

magistéric muanicipals

i) - ter & possibilidade de  apeyfel goamnento ik}

ional em orgxos mantidos ow reconhecidos pelo Mund Cipios

eepecializaciko profie
I - gecolher, respeitadas as diretrizes gerals das

e de avaliacio de aprendizageny

antoridades competentes, o0& proce
FT - participar de planejamento de programas &
curriculo, reunilies, conselhos ou comisstes escolaress

receber assistEncia téenica LY

» : v

aperfeiguamento, pepecializac®o & atualizag®o.
i

CAPITULO XII

pAS FERIAS

Art. 24 - fs férias do professor sao wenfruddas o
mEs  de daneiro, sendo garantido ainda 30 (trinta) dias de recesso &  &er
regulado pelo calenddric @atolar.

Avta el w & critério do Departamento de  Educagdc, por conveni ol

funcional  as . cantineiras Qozardo suas férias requlamentares. em Julhc  ow

janeiro.
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CAPITULO XIII

DO TREINAMENTO

T 26~ Fica institucionalizado, como atividade

permanente  do o Departamento  Municipal de Educacko, o treinaments de

servidores, tendo come obietivass

I - dncrementar & produtividade & criar  condi e s

para constente aperfeicoamento do ensino pablico municipals
Y = integrar os obietivos de  cada Tung®o. &s
finalidades de administrac®c como um todos

IIT - atuwalizar conhecimentos adgquiridos para  medhor

qualificacdo do pes

soal docente,

Art.. 27 - Compete ao Departamento Funicipal  de
Educag¥o, & elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de  tredinamento  de
seus servidores.

Fardgrafo nico - fs atividades de trednamento  serio
programadas preferencialmente para a epoca de recesso escolar.

firt. 28 LA {reinammntm terd sempre o cardter
ehietivo e pritico e serd ministrado:

'

I = BEMpre  gue plassivel , diretamente

Frefeitura, uwtilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais  ou
de outras localidadess

IX o mediante o encaminhamento  de

organizaclies especializadas, sediadas ou nc no Municipic,

il



CAPITULD X1V

DO PERIODO SABATICO

Art. 29 - 0 Professor e o Téenico em Educacko  terao
L}

direito a um periodo sabdtico para cada 7 (sete) anos de efetiva Exercicio  de

magistéric, com  durdkgko de 150 { e

Précrae apr R mor amen o
profissional, devidamente comprovada,

firta S =tk Frofes

s o Té

nico em Fduce

£ i
goro  de periodo sabdtice cumprird atividades gue guardem carvelacdo  com  as
atribuiches do sew CArQc,

-

(e R Retea - fté o final do mde

de outubro do ang Gue

anteceder a0 dinicic do periodo sabdtico, o servidor apresentard Al
Pepartamento de Educag®c acompanhado de parecer da Comise®o de Pesenvolvimento
L3 ;

Frofissional, o pragrama  das  atividades e o pericdo  en  que [ g

enie

desenvolvi-las, cabendo insténcia delil

¢

Far no prazo de até 15 (quinze) dias,
Fardgrafo Gnico - H&o sendo aprovado o planc e
atividades, o servidor terd o prazo de quinie dias para reformulé-lo,

devarndo

haver nova apreciac®o en dgual praze ao estabelecido ne oaputt de

artige.
APt B = Nes 3@ (trinta) dias que e sequiren

e

cumprimento  do  periodo sabético, o servidor encaminhard & Comis

e
Desenvalvimento Frofissional um relatdrio Circunstanciado

das  atividades
CUmpd et ,
& 10 -

& 1 t Lomissdo de Desenvolvimente Frofs dral

apreciard o relatério o enitird parecer encaminhando~o  aa Departamento de

0

Eduwcacdo. '

g 20 Ueorrendo abuso, o servidor rescqciard  aos

cofres  pablicos municipais & remunerac¥o auferids no pericdo, ficande, ainde

swieito Ads  penalidades previstas no regime disciplinar deste Estatuto & do

oy

e o . ‘ - ; RS



Estatuto dos Servidores Municipais.

& 32 - A n¥o apresentaciko do relatério impdicard,
além do ressarcimento auvs cofres municipais, na caracterizacko de falta Qrave
para efeito de punicio disciplinar.

et 33 = 0 pericde  sab&tico ndo  poderd G
convertido em férias, remuneracic, vantagens ou afastamento de qualguer outra

e

gL

CAPITULO XV

DAS DISPOSIGDES GERAIS

Art. 34 = Ao pessoal do Buadro do Magistério afrhica-

Gey onde couber, o Estatuto dos Servidores Fablicos do fhurd o

e & o oplang de
",

Folitica de Fessoal da Frefeitura de Ttatiaiugu.
Arte 00 - As atribuiches, responsabilidades, deverss
e condigles para o preenchimento dos cargos  do  magistério, bem  como &

compet@ncia  deos  seus GrgXos, além do previsto no  presente Estatuto, serio

regulamentados por ato da Fader Executivo.,

CAPITULO XVI
DAS DISFPOSICOES TRANSITORIAS
Artisead = Mo primeirc  conourso pablico & s

realizado no ano de 1793, serd admitida a inecricio de profes

0 gue estiver

concluindo os cursos de licenciaturas curta ow plena no correr

LE Al ,

apenas declaracio do respective estabelecimento de ensino ate

cando o Fato.
Art. 37 -~ s diretoras en exercicic, na promelga oo

desta lei, serdo mantidas em seus Cargos, indey

mdentemente dos reqgu

i g




art. 89.

Fardgrafo Gnico - em Casw de substituicko, & mesma
dar-se-& atendendo os critérios do referido artigo.

frt. 38 - Até 30 de outubro deste  ano, todos  os
professores deverdo  apresentar @ ao Pepartamento de Educacdn Fequerimento
contendo a sua primeira e segunda opgles de lotagio.

‘Fardgrafo  Gnico = Ma definicdo da -lotagio, o}
professor efetivo com mais tempo de servico na Frefeitura {er& wref@rﬁncia
sobre o de  menor tempo.

A R - a descrigio de cargos de  gue  trata &
presente lei, serd regulamentada por Decreto do Executiva.

firt. 4@ - Revogadas as  disposiches em contrdrio,
especialmente toda & legislago municipal gue - trata  dos  servidores  do

e e
Magisteério, esta lei entra em vighr na data de sua publicacio.

.
a

SALA  DAS BSESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUGU, EM 30
NOVEMBRO DE 1993. '

JACI DOS SANTOS E SILVA
VICE-FPRESIDENTE DA CAMARA




